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ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 04/2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa 0 anexo
Projeto de Lei, que tem como objetivo a autorizacdo para contratacdo temporaria de zeladores,
mediante Processo Seletivo Simplificado, para atender a demanda de méo de obra nas escolas
e creches municipais até que se realize concurso publico.

A contratacdo tempordria pela Administracdo Publica estd amparada no inciso IX do art.

37 da Constituicdo Federal, que estabelece que:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

(..)

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Nesse contexto, no ambito municipal, a Lei Complementar n° 60, de 17 de julho de

2014, autoriza a contratacao temporaria nos casos elencados em seu art. 2°, in verbis:

Art. 2° A contratagdo podera ser efetivada mediante Teste Seletivo ou Teste
Seletivo Simplificado, quando:

| — atender situacao de calamidade publica ou estado de emergéncia;

Il — combater surtos epidémicos;

[l — promover campanhas de salde publica;

IV — atender necessidades relacionadas com a reestruturacdo de obras
publicas;

V — garantir o suprimento de pessoal nos casos de licenca, demisséo,
exoneracdo, férias, aposentadoria, falecimento e em situacGes
emergenciais enquanto se aguarda a realizacdo de concurso publico
municipal;

(..)

Outrossim, varias sdo as razdes que justificam a necessidade de contratacdo de
zeladoras para a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, considerando o elevado nimero
de servidoras afastadas atualmente por motivos de doenca, licenca maternidade, férias,
aposentadoria, acompanhamento de familiares, dentre outros.

Nesse cenario, atualmente 34 (trinta e quatro) zeladoras efetivas encontram-se em
situacdo de readaptacdo por recomendagdo médica, atuando apenas no recebimento das

criangas nos portdes das creches e escolas, 14 (quatorze) afastadas por atestado médico ou
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licenga maternidade, 21 (vinte e uma) pediram exoneragdo ou tiveram extinto o contrato de
trabalho temporério por decurso do prazo, 3 (trés) faleceram e 2 (duas) se aposentaram.

Do total de vagas que foram preenchidas pelo Processo Seletivo Simplificado - PSS
vigente, 20 (vinte) foram chamadas para atuar na Secretaria Municipal de Saude, que também
enfrenta a falta desses profissionais. Dessa forma, apesar das Ultimas contratacBes de
zeladores(as) por meio de PSS, a Secretaria Municipal de Educacdo enfrenta uma grande
defasagem no quadro para suprir toda a demanda.

Assim, a presente proposicao visa a contratacao tempordria e emergencial de zeladores
para suprir a demanda de méao de obra existente nas Escolas e CMEI's que estado retornando
com as aulas presenciais e que necessitam desse servico para a manutencdo de suas
atividades, em especial nesse momento de pandemia, onde a higienizagdo permanente dos
ambientes compartilhados é prioridade.

Ademais, reforcamos que o Municipio ha finalizou o procedimento licitatorio e formalizou
a contratacdo da Fundacdo de Apoio a Educacédo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolodgico da Universidade Tecnolégica Federal do Parand — FUNTEF-PR, para a realizacdo
de concurso publico.

Contudo, faz-se necesséria a contratacdo temporaria de zeladores(as) no momento,
considerando os prazos necessarios para o lancamento do edital, realizagdo das provas e
posteriores contratacdes.

Por fim, justificamos a quantidade de 100 (cem) vagas pelo fato de ja existirem 30
(trinta) vagas criadas por meio da Lei Municipal n°® 4.387/2014, as quais passarao a integrar o
quadro de vagas do presente Projeto de Lei.

Considerando que a presente proposicdo caracteriza aumento de despesas, em
atendimento ao disposto no art. 16, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, e ao contido nos arts. 3°, Il e 5° da Lei Municipal n° 5. 787, de 2 de julho de 2021,
encaminhamos anexos o Impacto Financeiro e a Declaragdo da Disponibilidade Financeira e
Orcamentaria.

Ante ao exposto e considerando a relevancia da matéria, solicitamos a apreciagdo do

presente Projeto de Lei em regime de urgéncia, ao que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, em 21 de janeiro
de 2022 Assinado de forma

RO bSO n digital por Robson

Cantu
Dados: 2022.01.21
Ca ntu 15:59:51 -03'00'
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 06/2022

Autoriza a contratacdo temporaria em carater
emergencial, por meio de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, de profissionais para o
exercicio de emprego publico de Zelador(a) e
da outras providéncias.

Art. 1° Para o atendimento de necessidade temporaria e emergencial, com fundamento
no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n°® 60, de 17 de julho de 2014,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal para o emprego publico de
Zelador (a), conforme a seguir especificado:

Emprego o Carga horaria Nivel de lario (R
Publico N°de vagas semanal escolaridade Salario (RS)
Zelador(a) 100 40h Fun%gsr'r:‘eontal 1.229,14

Art. 2° As contratacdes autorizadas por esta Lei servirdo para garantir o suprimento de
pessoal das secretarias municipais e os contratos poderédo ser celebrados pelo prazo de até 1
(um) ano, mediante a realizacdo de Teste Seletivo Simplificado, observada a ordem de
classificagéo.

§ 1° O Processo Seletivo Simplificado serd feito por uma Comissdo nomeada pelo
Executivo Municipal para este fim.

§ 2° As condicOes, prazos, exigéncias e critérios para a selecdo, bem como as
atribuicdes previstas para a funcdo, constarao no Edital do Processo Seletivo.

§ 3° Os contratados terdo seu vinculo empregaticio regido pela Consolidagédo das Leis
do Trabalho — CLT.

Art. 3° A contratacdo autorizada pela presente lei poderd ser rescindida antes do
término do prazo de sua vigéncia, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por dotagBes proprias do
orgamento vigente.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢oes relativas ao cargo de Zeladora, previstas na Lei
n°® 4.387, de 28 de agosto de 2014, nos termos do art. 2°, § 1°, do Decreto-Lei n® 4.657, de 4
de setembro de 1942.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 21 de janeiro
de 2022 RObSOn Assinado de forma digital

por Robson Cantu

Dados: 2022.01.21
Ca ntu 15:59:03 -03'00

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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TERMO DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

De acordo com o Projeto de Lei, da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, para ampliagdo de vagas para zeladoras a serem admitidas por PSS,
visando atender as escolas e CMEI’s, segue estudo do impacto orcamentario e

financeiro:

Zeladora

Salario +Auxilio Alimentacao Total

1.229,14 222,82 1.451,96

Logo 1.451,96 x 13,33 (Salario + Férias + Décimo) = 19.354,63 x 70 (Aumento de
Vagas) = R$ 1.354.823,88 Aumento Anual

Novembro de 2021

Receita Corrente Liquida.................ooovvviiiiiiiiiiii e R$ 366.348.409,54
Gasto com PeSS0@l.........cooovvmiiiiiie e R$ 177.308.296,54
Percentual ...................................... 48,40%

2021
Receita Corrente Liquida................c.ccooooiiiiieeeee R$ 366.348.409,54
Gasto COM PeSS0Qal...........oiiieiiiee e R$ 177.308.296,54
Aumento Impacto Financeiro..............ccccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeee R$ 112.901,99
Total Gasto Pessoal..............ooovvveiiiiiiiii R$ 177.421.198,53
Percentual......... s 48,43 %

2022
Receita Corrente Liquida.................cccoooeiiiiiicce e R$ 409.595.331,86
Gasto COM PESS0@I.........coooveieeeee e R$ 177.308.296,54 \
Aumento Impacto Financeiro Atual..............cccccovviiiiiiiiiiiiinn. R$ 1.354.823,88 \
SUD TOMAL oo R$ 178.663.120,42 \:"
Data BaSE.........coioiie oo 4.35% |\

o b



Total Gasto Pessoal...........ooovmii e R$ 186.440.921,60

=Y o= 1) (1 - | PR 45,52%
2023
Receita Corrente Liquida...............ccccvvviiiiiiiiiiiii, R$ 457.947.493,46
Gasto COM PEeSS0@L... ... R$ 186.440.921,60
Data Base. ... ... 4,35%
Total Gasto Pessoal.............coooviiiiiiiiiiii R$ 194.554.316,38
POTCONLUAL .. corveersssnrssensnmnesmussnsasarssssersmnnnessnsanunsnnnasssssssssisssssivsssisassssasssansovsns 42,48 %
2024
Receita Corrente LiqQUIda............cccnomiss ses sass smmssss suss ssms suve ssas evss s R$ 512.007.560,77
Gasto COM PeSS0al...........ooviiiiiiiiiieee e R$ 194.554.316,38
Data BasSe.......coooiiiiiiiiie 4,35%
Total Gasto PesSS0al.............oooviiiiiiiiiieiiiee e R$ 203.027.044,89
Parcentual.............csomsmsimmminarrmascassmiimuss s s s 39,65 %

Para calculo do percentual aplicado em gasto com pessoal, usou-se a RCL
— Receita Corrente Liquida do més de Novembro de 2021, a qual encontra-se na
base da dados do TCE — Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Para calculo da projecao futura da RCL — Receita Corrente Liquida, usou-
se a média da RCL dos ultimos 03 anos.

Para calculo do gasto com pessoal, foi utilizada a média do indice de data
base dos ultimos 03 anos para reajuste.

Diante do exposto, pode-se observar que com o reajuste proposto o indice
com pessoal estara abaixo do limite de alerta, prudencial e maximo. Ficando

dentro dos limites permitidos em lei.

Pato Branco, Pr, 20 de janeiro de 2022.

Elizendra K. N. dz Silva
CRC - PR 058078/0-3
Port 158/2015 de 06/04/207*




DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

Declaro, sob as penas da Lei, e em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigentes e com a Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000, que o
Municipio de Pato Branco, dispée dos recursos orgamentarios no valor de
R$ 1.354.823,88 (um milhdo trezentos e cinquenta e quatro mil oitocentos e vinte e trés
reais e oitenta e oito centavos) para a realizagdo do Concurso Publico Municipal que
tem como objetivo a ampliagdo de vagas para zeladoras a serem admitidas por PSS
visando atender as escolas e CMEI's, conforme necessidades da Secretaria Municipal
de Educacgao e Cultura.

Os recursos estado disponiveis na Lei Orgamentaria Anual n°® 5.867 de 20 de
dezembro de 2021, conforme rubrica orgamentaria abaixo especificada, com copia
anexa.

Orgao: 07 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Unidade: 07.02 — Departamento Administrativo

Funcao: 12 — Educacgao

Subfuncao: 365 — Educagao Infantil

Programa: 0039 — Manutengao do Ensino

Destino/Agéo: 2.095 — Manutengao dos Centros de Educagéo Infantil

Natureza da despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal
Civil

Fonte — 103 Educacéo 10% s/transferéncias Constitucional

Subfungéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0039 — Manutengéo do Ensino

Destino/Agéo: 2.254 — Manutengao das Instituices de ensino Fundamental

Natureza da despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal
Civil

Fonte — 104 Educacao 25% sobre impostos \
!\k

Os recursos para cobertura desta despesa para o exercicio de 2023, 2024 eQ
2025 estao previstos na Lei n° 5.805 de 01/09/2021 que institui o Plano Plurianual para
o quadriénio de 2022 a 2025 e Lei das Diretrizes Orgamentarias n° 5.806 de 01/09/2021

que dispde sobre as agdes prioritarias da Administragéo Publica Municipal, Fungbes e

I



Subfungdes de Governo, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes Gerais para elaboragao
financeira e politica de fomento e desenvolvimento a serem executadas pela

administracao direta e indireta do Municipio de pato Branco.

Branco, 20 de Janeiro de 2022.

Diretora do Departamento de Contabilidade



