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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

LEI N.° 045/2003, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2003.

Dispbe sobre O plano de Carreira Cargos e
Salarios do quadro do pessoal efetivo do Poder
Executivo, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, no Estado do Paré, faz
saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOE PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido, @ partir da vigéncia desta Lei, na Prefeitura
Municipal de Canaé dos Carajas, no Estado do Pard, o PLANO DE CARREIRA, CARGOS E

SALARIOS.
Art. 20 - Ficam sujeitos a0 referido Plano todos 0S servidores

publicos da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.

Art. 3°- O Plano proposto por esta Lei baseia-se nos seguintes

conceitos basicos.
' 1. CARGO: entende-se 0 conjunto de fungdes semelhantes, quanto

3 natureza das atribuigbes e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a

mesma denominagao. )
2. DESCRIGAO DO CARGO: entende-sé © detalnamento das

atribuigdes ou tarefas do cargo.

3. SERVIDOR: € © ocupante do cargo efetivo ou em Fungao
Gratificada, designado de forma legal para executar as fungdes especificas do cargo, pem como
exercer a autoridade € responsabilidade a ele inerentes.

4. GRUPO OPERACIONAL: entende-se o conjunto de categorias
funcionais, com atribuigdes similares, quanto a natureza do trabalho e grau de conhecimento.

5. SUBGRUPO: entende-se O agrupamento de cargos com 2
mesma eficiéncia a nivel de escolaridade.

6. CATEGORIA FUNCIONAL: entende-se O conjunto de carreiras
agrupadas, segundo a natureza das atividades e grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho.

7. CARREIRA : entende-se o conjunto de cargos e classes da
mesma natureza funcional e hierarquizado segundo o grau de responsabilidade e complexidade.

8. CLASSE: entende-se 0 conjunto de cargos da mesma natureza
funcional e do mesmo grau de atribuigbes € responsabilidades.

g FAIXA SALARIAL: entende-se O agrupamento de referéncias de
cada classe do cargo e que indicam todo o progresso salarial na classe.

10. REFERENCIA: entende-se a escala de vencimento que indica a

posigéo horizontal do servidor na faixa salarial.
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11. INTERSTICIO: entende-se 0 tempo minimo de permanéncia do

servidor, numa referéncia dentro da faixa salarial.
12. VENCIMENTO BASICO: entende-se a retribuicao pecuniaria

paga ao servidor, cujo valor corresponde a cada referéncia da faixa salarial.
13. REMUNERAGAO: entende-se O vencimento basico do cargo

efetivo, acrescido das vantagens especificas do cargo, quando for o caso.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO

Art. 4°- O Plano de Carreira, Cargos e Salarios é integrado pelos
sequintes quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
Il - Quadro de Fungdes Gratificadas

CAPITULO 1l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5°- CARGO EFETIVO é aquele para cujo provimento originario
& exigido prévia aprovagdo em CONCURSO PUBLICO de Provas ou de Provas e Titulos,

baseado no art. 37 — Inciso Il da Constituicdo Federal de 1988.
Art.68°- Os cargos de Provimento Efetivo estdo assim

classificados, quanto a sua natureza:

GRUPO | - AUXILIAR
GRUPO Il - MEDIO
GRUPO lll - MAGISTERIO
GRUPO IV - SUPERIOR

Art. 7°- GRUPO AUXILIAR; Pertencem ao Grupo Auxiliar, 08
servidores enquadrados em Cargos para cujo provimento & exigida escolaridade até a 82 Série do
Ensino Fundamental.

§1°- O Grupo Auxiliar & composto de 03 (trés) subgrupos:
e Subgrupo | - Escolaridade: Alfabetizado — de 12 a 32 Série

e Subgrupo Il = Escolaridade: 12 a 4* Série

e Subgrupo Il - Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

§ 2° - Os cargos que constituem o Grupo Auxiliar:



GRUPO | — AUXILIAR

CODIGO C ARGO

1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

o COPEIRA

3.* COZINHEIRA

4. COVEIRO

5.* ZELADOR

6.” LAVADEIRA

Z." AUXILIAR DE MECANICO

8.* PEDREIRO

9.* AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINAS
- VIGIA
11" MOTORISTA CATEGORIA A.C.D
12.** OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

3.5 MECGANICO SENIOR DE MAQUINAS PESADAS
7 Bd MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
5. | AUXILIAR DE SECRETARIA

16 ** | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(i FISCAL DE SERVIGOS URBANOS
18.** | RECEPCIONISTA g

19+ | AUXILIAR DE CONTABILIDADE l

20.** AUXILIAR DE TURISMO |

* Escolaridade — Alfabetizado
« Egcolaridade — Ensino Fundamental (12 & 42 série)
=  Egcolaridade — Ensino Fundamental Completo (1° Grau)

Art. 8°- GRUPO MEDIO : Pertencem ao GRUPO MEDIO, os
servidores enquadrados em cargos para cujo provimento € exigida a escolaridade de Ensino

Médio Completo (2° grau)
§1°- O Grupo médio & composto de 01 (um) subgrupo:

e Subgrupo! - Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° grau)
§ 2°-  Os cargos que constituem o Grupo Médio:



GRUPO Il - MEDIO

CODIGO CARGO
201* DIGITADOR
202 AGENTE ADMINISTRATIVO
203* TECNICO EM ENFERMAGEM ]
204* FISCAL DE TRIBUTOS
205 FISCAL DE POSTURA
206 TECNICO EM TRIBUTAGAO
207" TECNICO EM HIGIENE BUCAL
208" TECNICO EM LABORATORIO
209" TECNICO EM RADIOLOGIA
210° AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
211* TECNICO EM AGROPECUARIA
212 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
213" AGENTE EM ENDEMIAS
214" AGENTE COMUNITARIO SOCIAL

« Escolaridade: Ensino Médio Completo

At. 9°- GRUPO MAGISTERIO: Pertencem ao Grupo Magistério,
os servidores enquadrados em cargos para cujo provimento & exigida escolaridade em cursos da
area do Magistério, em conformidade com 0 previsto na Lei do Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério do Municipio de Canaa dos Carajas.

§1°- o Grupo do Magistério é composto de 02 (dois)

Subgrupos:
e Subgrupo!l - Escolaridade: Ensino Médio Completo c/Magistério
e Subgrupo Il = 3° Grau Completo com habilitagéo especifica.
§2°- Os Cargos que constituem o Grupo Magistério:
GRUPO Il - MAGISTERIO
CODIGO CARGO
301* PROFESSOR C/MAGISTERIO (1* A 42 SERIE)
302" PROFESSOR DE EDUCACAO INFANT 1L

* Nivel Médio c/Magistério

Art. 10 - GRUPO SUPERIOR: Pertencem ao Grupo Superior, 0S
servidores enquadrados em cargos para cujo provimento € exigida habilitagdo especifica em
cursos de 3° grau, com diplomas devidamente registrados no 6rgdo competente.

).



PARAGRAFO UNICO -  Os cargos que constituem o Grupo Superior:

GRUPO IV - SUPERIOR

401* MEDICO CLINICA GERAL
402* MEDICO GINECOLOGISTAIOBSTETRA
403" MEDICO ORTOPEDISTA
404> MEDICO PEDIATRA
405" MEDICO ANESTESISTA
406" MEDICO CIRURGIAQ
407" ENFERMEIRO
408* ODONTOLOGO
409" ASSISTENTE SOCIAL
410 NUTRICIONISTA
412* FARMACEUTICO BIOQUIMICO
413* MEDICO VETERINARIO
414* ADVOGADO
415* SUPERVISOR REGIONAL
416* SUPERVISOR ESCOLAR
417 PEDAGOGO
418* PROF. C/LIC. PLENA EM MATEMATICA
419* PROF. C/LIC. PLENA EM LETRAS
420" PROF. C/LIC. PLENA EM CIENCIAS
421" PROF.C/LIC. PLENA EM HISTORIA
422* PROF.C/LIC. PLENA EM GEOGRAFIA
—425° | PROF. C/LIC. PLENAEM EDUCAGRO ARTISTICA
424 PROF.C/LIC. PLENA EM EDUCA(}mELtGIOSA
425* PROF.C/LIC. PLENA EM EDUCAQAO FISICA
426* PROF.C/LIC. PLENA EM EDUCAQAO AMBIENTAL
420* PROF. C/LIC. PLENA EM EDUCACAQO ESPECIAL

* . Escolaridade: 3° Grau Completo ¢/ especialidade na area

CAPITULO IV

DO INGRESSO E DA CARREIRA

DU INLREw9N &= e e ———

Art. 11 - O ingresso, para os cargos de provimento efetivo, dar-se-a na

referéncia inicial da categoria funcional, mediante habilitagio em concurso publico.
At. 12- A carreira se sucede pelo acesso do servidor na categoria

funcional a que pertencer, para a categoria funcional mais elevada.

At. 13- O desenvolvimento da carreira dar-se-a por progresséo
funcional e ascensdo funcional.

Art. 14 - Progressdo Funcional é a elevagdo do servidor a referéncia
imediatamente superior no mesmo cargo, obedecendo os critérios de antiguidade e merecimento.
§ 1° - progressao funcional far-se-a por:



a) Antiguidade: Pela elevagdo automatica a referéncia imediatamente
superior, a cada intersticio de 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no
cargo;

b) Merecimento: pela elevagdo a referéncia imediatamente superior,
mediante avaliagdo de desempenho, a cada intersticio de 03 (trés)
anos, de efetivo exercicio no cargo.

20 _ O sistema de avaliagio de desempenho do servidor sera
regulamentado por Decreto do Poder Executivo.
§ 3°- Aplicam-se 0s dispositivos deste artigo aos Servidores do Magistério,
no gque concerne aos intersticios a serem obedecidos para efeito de progressdo funcional.
§ 4° - Estipular-se-a, através de Ato do Poder Executivo, 0 namero de
vagas destinadas a cada categoria, para fins de progressao funcional.

At. 15- A ascensdo Funcional far-se-a pela elevacdo do servidor do
Cargo de categoria funcional a que pertencer, para 0 cargo da referéncia inicial da categoria

funcional mais elevada. )
«==PPARAGRAFO UNICO - No caso de ascensdo funcional, envolvendo

cargo do Grupo a que pertence, para o cargo do Grupo mais elevado, dependera de aprovacao
em concurso publico seletivo de provas ou de provas e titulos.

At. 16 - Serdo considerados estaveis, 0s servidores em exercicio que
na data da promulgagéo da Constituigdo (05.10.88), tiverem no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
servigo publico, conforme estabelece o art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, da Constituigdo Federal .

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Ar. 17 - O enquadramento do servidorno Quadro de Provimento Efetivo
dar-se-a na referéncia inicial.

Art 18 - A cada categoria funcional correspondera a escala progressiva
de vencimentos equivalentes a 10 (dez) referéncias salariais, com uma variagéo de 5% (cinco por
cento) entre uma e outra.

Att. 19 -  Para fins desta Lei ndo sera permitido ao servidor da Prefeitura
Municipal de Canaé dos Carajas o desenvolvimento de atividades ndo correspondentes ao cargo
no qual foi enquadrado, salvo 0s casos de excegdo previstos em Lei especifica.

At. 20- Todas as providéncias cabiveis, relativas ao enquadramento
dos servidores nas faixas salariais, serdo de responsabilidade Secretaria Municipal de
Administragdo, mediante aprovagéo por Decreto do Sr. Prefeito.

At.21- O enquadramento ndo podera resultar em redugdo do
vencimento para o cargo em que o servidor foi aprovado quando do concurso publico. .

-
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Art. 22 - Nenhum servidor sera enquadrado, para fins desta Lei, com
base em cargo que ocupe em Comissao.

At. 23- Os servidores efetivos/estaveis, que tiveram seus cargos
extintos por forga desta Lei, serédo reclassificados para 0s novos cargos criados, ocorrendo 0 seu
enquadramento de acordo com as atividades que vinham exercendo, por ocasido da aprovagao
deste PCCS.

Art. 24 - O servidor, cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as disposi¢bes desta Lei, podera num prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicagdo do Decreto de enquadramento, dirigir ao Prefeito requerimento fundamentado,
solicitando revisdo do ato que o enguadrou.

PARAGRAFO UNICO - O Senhor Prefeito, apos anélise do requerimento
pelo Procurador Geral do Municipio, conjuntamente com a Secretaria de Administragéo e decidira
sobre o assunto dentro de, no maximo, 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 25 - Cargo em Comisséo € aquele que, em virtude de Lei, depende
da confianga pessoal do Chefe do Poder Executivo para o seu provimento e se destina as
atividades de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS, e de Direglo e Assessoramento
Intermediario — DAI.

Art. 26 - Os cargos em Comissdo séo de livre provimento e exoneragao
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 27 - As Fungbes Gratificadas seréo aqueles indicadas por lei ou
regulamento e nomeadas pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRAGAO E MANUTENCAO DO PCCS

Art-28- Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas a
geréncia do Plano de Carreira, Cargos e Salarios e das atribuigdes inerentes.

At. 29- A Administracdo Municipal fara cumprir o que determina esta
Lei, em conformidade com os principios da Constituicdo Federal de 1988, especialmente o Artigo
37, Inciso I, aplicando-se subsidiariamente a esta Lei as disposigbes do Estatuto do Servidor
Publico Municipal e Lei Organica do Municipio.



CAPITULO Vil
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 30 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta da
Dotagdio Orgamentaria propria.

PARAGRAFO UNICO- O presente plano podera ser implantado no ano
de 2002 de acordo com a receita ativa da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

At. 31 — O regime de trabalho do servidor serd, no maximo, de 40
(quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - O regime de trabalho sujeito a plantdes ou regime
especial, terd horario fixado de acordo com o interesse € conveniéncia dos servigos publicos,
através de Ato da autoridade competente.

Art. 32 - Ficam assegurados Salario-Familia, Horas Extras, Diarias, bem
como os Adicionais de Risco como periculosidade e insalubridade, quando couber, sendo que a
gratificagédo por tempo de servigo fica garantida t&o somente para aqueles que ja vinham

percebendo, em razio de medidas provisorias recentes.
At 33- Em cumprimento a Lei n° 409 de 0/11/97, devidamente

aprovada o servidor municipal que possuir nivel superior, fara jus a 30% (trinta por cento) de
gratificagdo, calculada sobre o vencimento base.

§1°-A gratificagé@o que trata o “Caput” deste artigo, somente sera devida
ao servidor que comprovar a compatibilidade do curso com O cargo efetivo, nao sendo devida a

cargo em comiss@o.

§ 2 - Ao servidor que possuir nivel superior, sem Qque haja
correspondéncia com o cargo que esteja ocupando, fara jus a gratificacdo de 15% (quinze por
cento) calculada sobre 0 vencimento base.

Art. 34 - Os servidores aprovados em Concurso Publico, para cargo
correspondente ao que esteja ocupando, admitidos a partir da promulgacdo da Constituicéo de
1988, contardo o seu tempo de servigo, para efeito de ESTAGIO PROBATORIO, desde que esse
tempo seja superior a 03 (trés) anos, conforme determina a nova Reforma Administrativa do

Governo Federal.
Art. 35 - Ficam aprovados 0s Anexos integrantes da presente Lei.

Art. 36 - Aplicam-se 0S dispositivos desta Lei aos servidores do
Magistério naquilo que couber.

Art. 37 — Os casos OmMissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Administragdo e decididos através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 38 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se

as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, Estado do Para,
aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e trés.

Anuar Amva

Prefeito Municipal



CARGO:

SERVIDOR:

ANEXO |

CONCEITOS PARA FINS DESTA LEI

U Sy e ——

E o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atribuicbes e
autoridade conferidas ao servidor com denominagéo propria,
codificagéo e enquadramento na forma da Lei.

E o0 ocupante dos cargos efetivo, gratificado ou em comisso, designado
de forma legal para executar as fungdes especificas do cargo, bem
como exercer a autoridade e responsabilidade a ele inerentes.

DESCRIGAO DO CARGO: E o detalhamento das atribuigdes ou tarefas do cargo.

GRUPO: E o cargo de atribuigbes de natureza similar.

SUBGRUPO: E o agrupamento de cargos com a mesma eficiéncia de nivel de
escolaridade.

VENCIMENTO BASICO: E o valor financeiro atribuido para horas de trabalho de cada cargo
em nivel e categoria propria.

FAIXA SALARIAL: £ o mecanismo do vencimento basico de cada grupamento de cargos
estabelecidos em niveis distintos.

INTERSTICIO: E o tempo minimo de permanéncia do servidor numa faixa salarial.

REMUNERAGAO: E o somatorio do vencimento basico, vantagens € direitos adquiridos
percebidos mensalmente.

PROVENTOS: E o total de remuneragéo percebida pelos inativos e pensionistas



ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIOS

ASSESSOR JURIDICO

ASSESSOR CONTABIL

ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR EDUCACIONAL
ASSESSOR TECNICO

CHEFE DE GABINETE
TESOUREIRO

DIRETOR DE ENSINO
REPRESENTANTES DISTRITAIS (4)
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_ ANEXO Il
FUNGOES GRATIFICADAS

« CHEFE DE DEPARTAMENTOS

« CHEFE DE SEGOES

« DIRETOR DE ENSINO

« DIRETOR DE ESCOLA

« VICE-DIRETOR

« SECRETARIO ESCOLAR

« COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

« COORDENADOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS

11



_ CONCURSO PUBLICO 001/03
RELACAO DE VAGAS, CARGOS, SALARIOS BASE E

GRATIFICACOES

ESCOLARIDADE: 3° GRAU COM ESPECIALIDADE NA AREA

| N° |CARGO N° Salario |Gratificagdo
- Vagas| Base
- 1 |Médico Clinica Geral 01 | 3,500,00 | Até 80%
2 |Médico 01 | 3.500,00 | Até 80%
Ginecologista/Obstetra
3 |Médico Ortopedista 01 | 3.500,00 | Até 80%
4 |Médico Pediatra 01 3.500,00 | Até 80%
2 5 |Médico Anestesista 01 3.500,00 | Até 80%
- 6 |Médico Cirurgido 01 | 4.000,00 | Até 80%
7 |Enfermeiro 04 | 2.000.00 | Até 50%
8 |Odontbdlogo 02 | 2.000,00 | Até 80%
9 |Assistente Social 02 | 2.000,00 -
X 10 | Nutricionista 02 | 2.000.00 | Até 50%
11 |Farmacéutico Bioquimico 01 1.200,00 | Até 80%
12 |Médico Veterindrio 01 1.500.00 | Até 80%
. 13 |Advogado 02 | 2.000,00 | Até 50%
14 |Supervisor Regional 02 900,00 | Até20%
15 | Supervisor Escolar 10 800,00 | Até 40%
16 |Pedagogo 03 900,00 Até 40%
17 |Engenheiro Agrénomo 01 | 1.500,00 | Até 50%
18 [Prof. Lic. Plena em| 11 4,10 Até 30%
Matemética HA/100
- hs
~ 19 | Prof. Lic. Plena em Letras 11 4,10 Até 30%
HA/100
hs
20 [Prof. Lic. Plena em| 04 4,10 Até 30%
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Ciéncias HA/100
hs
21 |Prof. Lic. Plena em Historia| 04 4,10 Até 30%
HA/100
LSRG Sl R I Wy T
22 |Prof. Lic. Plena em| 04 4,10 Até 30%
Geografia HA/100
hs
23 [Prof. Lic. Plena em Educ.| 02 4,10 Até 30%
Artistica HA/100
hs
24 |Prof. Lic. Plena em Ensino| 02 4,10 Até 30%
Religioso HA/100
hs
25 [Prof. Lic. Plena em| 02 4,10 Até 30%
Educacéo Fisica HA/100
hs
26 |Prof. Lic. Plena em| 02 4,10 Até 30%
Educa:ao Ambiental HA/100
hs
27 |Prof. Lic. Plena e Educagdo| 06 4,10 Até 30%
_~|Especial HA;]/SWO /i /;q\
Total 84




ESCOLARIDADE: 2° GRAU COM MAGISTERIO

N° CARGO Ne. SAL. BASE |
VAGAS
1 |Professor com Magistério ( 70 3,40/ por
1* a 4* Série ) hora aula
2 |Professor de  Educagio 10 340,00/més
Infantil
TOTAL 80

ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO ( ENSINO

MEDIO )
N°/CARGO N°. SAL. |GRATIFIC.
VAGAS | BASE

1 |[DIGITADOR |12 ]420,00

2 |AGENTE 23 | 305,00
ADMINSTRATIVO

3 |[TECNICO EM| 20 | 400,00
ENFERMAGEM .

4 |FISCAL DE TRIBUTOS 06 | 350,00

5 |[FISCAL DE POSTURA 02 | 350,00

6 | TECNICO EM| 02 |550,00
TRIBUTACAO

7 ITECNICO EM HIGIENE| 02 |400,00 +Al
BUCAL

8 |TECNICO EM| 02 |420,00 +A1

lpAppRATORIO - L

9 |TECNICO EM| 02 |400,00 +AT




RADIOLOGIA
10| AGENTE DE| 02 | 400,00 +Al
VIG.EPIDEMIOLOGICA |
11 | TECNCIO EM| 02 |500,00
AGROPECUARIA |
12| AGENTE DE VIG.| 04 | 420,00 +Al
SANITARIA
13 |AGENTE DE ENDEMIAS 04 | 250,00 +Al
14| AGENTE COMUNITARIO| 02 300,00 +Al
SOCIAL L
15 |AUXILIAR DE| 08 ‘305,00
BIBLIOTECA
TOTAL 93 | N
RESUMO GERAL
"GRUPO 1 —AUXILIAR. .....ocueerueecresraessnsassssssusssessass 231
VAGAS
GRUPO II — MEDIO.....oecoonerrernssssossssssssssossssasasssssseses 093
VAGAS
GRUPO IIT = MAGISTERIO.....cccucevvnrererasssassosensssenes 080
VAGAS
\GRUPO 1V — SUPERIOR.........ccrerreeeerercririrsrssnsssusacs 084
VAGAS
TOTAL GERAL DE
VAGAS....... R — . |




