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LEI MUNICIPAL N° 1.407, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CARGO DE ANALISTA AMBIENTAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS, Estado de Mato Grosso, EXCELENTISSIMO
SR. CLAUDINEI SINGOLANO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a CAmara
Municipal de Vereadores aprovou e ele SANCIONA a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica criado na Estrutura Organizacional do Municipio de Alto Gargas, no Anexo |, da
Lei Municipal n° 874/2011, integrando o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, o cargo de:

CARGA
CARGO VAGAS REQUI’SITOS VENCIMENTOS HORARIA
ESPECIFICOS SEMANAL
Analista 01 Ensino Superior Completo | R$ 4.257,38 40 HORAS
Ambiental em area  ambiental
(Biologia, Geografia,
Engenharia)

e Diploma com graduagdo
em nivel superior
reconhecido pelo MEC.

e Registro profissional no
orgdo fiscalizador da
profissdo;

e Conhecimentos basicos
de informética e de
internet

e (Carteira Nacional de
Habilitagdo  categoria
AB

Art. 2° - O cargo de Analista Ambiental criado no Caput do artigo sera vinculado a Secretaria

Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Rural, tendo como atribui¢do o
exercicio das atividades de:

L. Dar inicio e concluir a agdo de fiscalizacdo;
IL. Deflagrar a agdo fiscal, imediatamente, e independentemente
de ordem ou autorizagdo superior, quando observar algum

Prefeitura Municipal de Alto Gargas

Rua Dom Aquino n® 346 Centro - Alto Gargas / MT
CEP; 78.770-000
CNPJ:03.133.097/0001-07
Fone: (66) 3471-1155




iy PREFEITURA
SR ALTO GARCAS - MT

@§P’: TEMPO DE CRESCER
—— Gestéao 2021-2024

indicio, ato ou fato, em situacio conflitante com a legislagao de
competéncia do Analista Ambiental;

I1. Elaborar de laudos e documentos técnicos, assinar licencas
ambientais quando expedidas pela Administracdo Piblica
Municipal;

IV. Livre acesso a 6rgdo puiblico, estabelecimento privado, veiculo,

embarcagdo, aeronave, iméveis e a toda e qualquer
documentacio e informagdo de interesse fiscal, quando no
exercicio de suas atribuigdes;

V. Acesso, sob sigilo funcional, das informacdes constantes do
cadastro imobilidrio e do cadastro mobilidrio (de atividades
econdmicas) do municipio, a fim de subsidiar a a¢io fiscal;

VI Requisitar e obter o auxilio da forga policial para assegurar o
desempenho de suas fungoes;
VIL Lavrar autos de vistorias, auto de notificagio, auto de infragio;

VIII.  Lavrar auto de interdi¢do e embargo. Fiscalizar e monitorar
queimadas urbanas e rurais;

IX. Participar e promover a¢des de Educacio Ambiental, cursos,
palestras, semindrios, workshops e eventos desenvolvidos pelo
orgao ambiental municipal;

X. Lavrar/Emitir autos de infragdo e aplicar multas de acordo com
as irregularidades encontradas em decorréncia da violagao a
legislagdo ambiental vigente;

XL Programar e supervisionar a execugio das atividades de
controle, regulagdo e fiscalizacdo em area ambiental;

XIL. Desenvolver e apresentar propostas de adequagdo,
aprimoramento e modificacdo da legislagio ambiental do
Municipio;

XIIl.  Efetuar todas as atividades relacionadas a drea ambiental com
o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de
policia administrativa do Municipio, orientando o municipe
quanto ao exato cumprimento de suas obrigagdes e executando
acdes que obriguem ao cumprimento do Cédigo Municipal Do
Meio Ambiente do Municipio de Alto Gargas, assim como
resolugdes do CONSEMA e CONAMA, e de toda legislacao
aplicavel a cada caso especificamente;

XIV.  Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o
adequado funcionamento e desenvolvimento do orgao
ambiental;

XV. Planejar, executar, acompanhar e avaliar planos, projetos,
inclusive de organizagdo e métodos, programas ou estudos
ligados a area de educagao ambiental;
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Emissdo de pareceres, relatérios técnicos, informacgdes em
processos, bem como outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade;

Executar, supervisao, coordenacdo, orientacio e controle das
atividades no dmbito da competéncia ambiental municipal, de
conformidade com a legislagio em vigor;

Executar o levantamento, a organizacio e a manutenc¢do do
cadastro municipal de atividades que alteram o meio ambiente;
Propor, fomentar e coordenar programas e projetos de
modernizagdo institucional voltado para potencializagdo dos
servigos e resultados, bem como representar a Coordenadoria
juntos aos 6rgdos, entidades ou grupos de estudo no 4dmbito
municipal e estadual, relacionados ao processo de gestdo do
meio ambiente;

Orientar contribuigdes visando ao exato cumprimento da
Legislagdo Ambiental;

Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e
boletins estatisticos de produgio;

Realizar célculos de multas e correcées;

Realizar pesquisas, estudos técnicos, inventarios, censos,
diagnésticos e monitoramento dos recursos ambientais como:
solo, cobertura vegetal, biodiversidade e das 4reas degradadas
visando subsidiar o planejamento das atividades, o
estabelecimento de indicadores ambientais, a implantacio de
medidas que assegurem a conservagio, a preservacio, a
recuperacdo dos recursos ambientais

Orientar os municipes quanto a legislacio referente & matéria
ambiental.

Registrar e comunicar irregularidades que afrontem 2
legislacdo ambiental pertinente.

Proceder as diligéncias e outros atos determinados por
legislacdo ambiental especifica.

Participar da escala de plantdo fiscal, examinar processos,
emitir relatérios técnicos dos resultados da fiscalizacio,
planilhas informativas, laudos e pareceres sobre a matéria
ambiental, propondo planos de acio.

Elaborar projetos de educagdo e preservacio ambiental e
prevengdo da area de atuacio.

Participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislacdo
ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecio
ambiental do Municipio, fixando pardmetros quantitativos e
qualitativos de limites relacionados 4 emissdo de gases,
residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradagio ambiental.
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XXXIV.
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XXXIX.

Participar de acdes e eventos desenvolvidos pelo érgio
ambiental municipal;

Elaborar estudos na 4rea de atuacdo visando recuperacio de
areas degradadas ou ameacadas de degradagido ambiental.
Emitir pareceres em processos de concessdes de licengas para
localizagdo e funcionamento de atividades reais ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos
ambientais.

Desenvolver estudos na 4rea de atuagao visando elaboragio de
técnicas redutoras ou supressoras da degradacgio ambiental.
Acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e
reservas florestais do Municipio, controlando as agoes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instrugoes
técnicas e de prote¢do ambiental.

Participar do planejamento, execucio e avaliacio de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, através da
identificagdo de situagdes e problemas ambientais do
Municipio, objetivando a capacitagio da populagio para a
participagéo ativa na defesa do meio ambiente.

Levantar dados estatisticos quanto aos fatores de poluigdo do
ar, agua, solo e depredacio de recursos naturais.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio;
Executar e controlar procedimentos administrativos
vinculados as atividades de patriménio, suprimentos, de
arquivo, comunicagdes administrativas, bem como
atendimento a usudrios dos servigos piiblicos para orientar e
prestar informacdes;

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a
partir das necessidades e demandas da 4area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, a remuneracio concedida serd a mesma definida para o mesmo
nivel de, de acordo Lei n? 874/2011, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Alto Gar¢as - MT, considerando os reajustes salariais concedidos.

Art. 42 - A carga horéria do Analista Ambiental ser4a de 40 (Quarenta) horas semanais de
trabalho em 02 (dois) turnos didrios, em regime de dedicagdo plena, podendo a escala de
servico abranger dias de sdbado, domingo ou feriado em hordrios diurnos ou noturnos,
conforme necessidade da Administragio.

Art. 5° - A contratagdo de Analista Ambiental devera ser procedida através de concurso
piblico, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos
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especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 62 - As despesas correntes com execucdo desta Lei, correrdo por conta das dotacdes
proprias consignadas no orgamento do municipio.

Art. 72 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO, EDIFICIO SEDE DO
em 22 de abril de 2024.

TIVO, em Alto Gargas - MT,

Prefeitp Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Gargas

Rua Dom Aquino n® 346 Centro - Alto Gargas / MT
CEP: 78.770-000
CNPJ:03.133.097/0001-07
Fone: (66) 3471-1155




23 de Abril de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso = ANO XIX | N® 4.469

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 EDITAL DE
CONVOCAGAO N° 23/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. CLAUDINEI SINGOLANO, no uso de suas atribuigtes le-
gais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade da Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo, bem como a Comunicagao Interna n® 106/2024,
advindo da Secretaria de Administragao gue solicitou a convocagao do (s)
classificado (s) no processo seletivo supra;

CONSIDERANDO ainda, o resultado final do Processo Seletivo Simplifica-
do n° 001/2023 em vigéncia e sua devida homoelogagao, seguindo a ordem
de classificagdo.

RESOLVE:

CONVOCAR o (as) candidato (as) abaixo relacionado (as) a comparece-
rem na sede da Prefeitura Municipal de Alto Gargas, no Setlor de Recur-
sos Humanos, situado na Rua Dom Aguino, n°® 346, Centro, no Horario das
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de publicagao deste Edital, para apresentagao de docu-
mentos pessoais @ providéncias necessarias cabiveis com vista aos pro-
cedimentos de conferéncia da documentagao e outros procedimentos de
praxe, atinente a posse e designacao dos respectivos locais de trabalho,
sob pena de ser considerado desistente, ocasionando a perda da respec-
tiva vaga:

RELAGAO DE CANDIDATO (S) CONVOCADO (S):
FUNCAO/CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - ALTO GARGAS.

INSCRIGAQ|NOME DO CANDIDATO (A) |COLOCAGAQ|
0000630 | GISELE SOUZA OLIVEIRA|4° |
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, EDIFiciO SEDE DO PODER EXECUTIVO,
Alto Gargas-MT, 22 de abril de 2024.

CLAUDINEI SINGOLANO
Prefeito Municipal

SETOR DE LICITAGAO PUBLICAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 008/2024

A Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT através de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio, torna puiblico aos interessados, que realizara licitagao na
madalidade PREGAO ELETRONICO - Tipo Menor Prego por Item, no
dia 07 de maio de 2024, as 09:45h (horario de Brasilia-DF), cujo ob-
jeto é CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVI-
CO DE BUFFET, A FIM DE ATENDER A DEMANDA DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARGAS,
COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL DE
CONSUMO NECESSARIO, ASSIM COMO DOS EQUIPAMENTOS E
MAO DE OBRA ADEQUADOS A EXECUCAO CONTRATUAL, de acordo
com o Termo de Referéncia e demais condigoes estabelecidas no Edital e
seus anexos. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRO-
NICAS: Das 08:00h do dia 23/04/2024 as 18:00n do dia 06/05/2024, (ho-
rario de Brasilia), ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das
09:30h do dia 07/04/2024 (horario de Brasilia), INICIO DA SDISPUTA:
Dia 07/05/2024 as 09:45h (horario de Brasilia). INFORMAGCOES COM-
PLEMENTARES: O edital completo podera ser examinado e adquirido
atraves do  siter  (www.bll.org.br). Maiores informagdes via
email:compras@altogarcas.mt.gov.br, site https://www.altogarcas.mt.gov.
br/Transparencia ou no Departamenlto de Compras e Licitagdo, Rua Dom
Aquino n° 348, Centro — Alto Gargas IMT. Telefone (66) 3471-2450/

diariomunicipal arg/mt/amm « www.amm.org.br

3471-1155 das 13h00 as 17h00.Alto Gargas - MT, 22 de abril de 2024 .Mi-
chele Moraes Amorim Schaefer- Agente de Contratagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/SETOR DE
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 120, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

"NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEM-
PENHO INDIVIDUAL DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTO GARGAS - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS, ESTADO DE MATO GROS-
S0, no uso das atribuigbes legais exaradas na Lei Orgénica do Municipio
e demais normas correlatas:, e;

CONSIDERANDO, a Lei 874 de 08 de Novembro de 2011 que dispoe so-
bre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e venci-
mentos da Administragdo Publica do Municipio de Alto Gargas — MT, e as
imposigdes legais contidas no Artigo 188, que dispde sobre a criagao per-
manente de avaliagdo e desempenho, determinando outras providénci-
as, no que couber.

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a Comissao de Avaliagéo e Desempenho Individual de

Servidores da Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT, que tera a seguin-
te composigao:

| - FRANCIELE DE SOUZA FERREIRA — PRESIDENTE
MATRICULA N° 2628

|| — CREUSA FRAGA RIBEIRO DE MORAES - MEMBRO
MATRICULA N° 190

lll- DIEGO XAVIER DE LIMA - MEMBRO

MATRICULA N° 2684

Art. 2° — Sao atribuicbes da Comisséo de que trata 0 artigo 1° desta Porta-
ria: encaminhar o resultado da avaliagéo do desempenho do servidor em
estagio probatério para a homologagéo do Secretario de Administragao;
enviar os formularios de avaliagéo do estagio probatorio para a supervisao
de capacitagdo, avaliagao e desempenho da geréncia de recursos huma-
nos nos prazos estabelecidos pelo Art. 15 incisos |, 11, 11, IV; elaborar pare-
cer acerca do desempenho do servidor durante todo o periodo probatoric,
indicando a homologagéo ou nao.

Art. 3° — Os membros da Comisséo de Avaliagdo e Desempenho Indivi-
dual de Servidor da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT, responderao
solidariamente por todos os atos praticados pela referida Comissao, salvo
se posigéo individual divergente estiver devidamente fundamentada e re-
gistrada em ata lavrada na reunido em gue tiver sido tomada a decisao.
Art. 4° - Os Servidores especificados nesta Portaria desempenharéo as
suas alribuigbes de membros da Comissao, concomitantemente com as
de seus respectivos cargos.

Art.5° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Art.6° - Esta Portaria produzira efeitos retroativos & partir de 01 de abril de
2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, EDIFiCIO SEDE DO PODER EXECUTIVO,
Alto Gargas - MT, 22 de abril de 2024.

CLAUDINE| SINGOLANO Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 1.406, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

Assinado Digitalment
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“CRIA CARGO EM COMISSAO DE GERENTE DE PREVENGAO E
COMBATE A QUEIMADAS E INCENDIOS DE ALTO GARCAS - MT, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS, do Estado de Mato Gros-
so, CLAUDINEI

SINGOLANO, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° £ criado um cargo em comissdo de Gerente de Prevengao e Com-
bate a Queimadas e Incéndios de Alto Gargas - MT, lotado na Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Rural.

Art. 2° A remuneragdo para o cargo previsto no art. 1° desta Lei € o cor-
respondente ao ANEXO II, QUADRO DE PESSOAL, CARGOS DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO — CARGO: GERENTE, LEI N.° 874, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2011.

Art. 3° A jornada de trabalho a ser cumprida sera de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme ANEXO Il, QUADRO DE PESSOAL, CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO — CARGO: GERENTE, LEI N.° 874, DE
08 DE NOVEMBRO DE 2011 e as tarefas e

atribuicbes sdo as pertinentes ao cargo, conforme atribuigoes estabeleci-
das no Art. 4°.

Art, 4° Sdo competéncias do Gerente de Prevencac e Combate a Queima-
das e Incéndios de Alto Gargas - MT:

|. Gerenciar e acompanhar o desenvolvimento do programa dos trabalhos
da Brigada Municipal de Combate a Queimadas e Incéndios; II. Acompa-
nhar permanente os Brigadistas, realizar o preenchimento dos relatorios
de Ocorréncia de Incéndios, além de outras atribuigdes estipuladas por
meio de decreto regulamentador |ll. Acompanhar as atividades e monito-
ramento dos incéndios florestais realizando vistorias e utilizando aplicati-
vos com tecnologias avangadas; IV. Coordenar e executar atividades rela-
cionadas ao Manejo Integrado do Fogo: V. Conduzir & acompanhar veicu-
los, maquinas e equipamentos destinados aos trabalhos da brigada, desde
gue possua habilitagdo e autorizagao da administragdo, zelando pela sua
conservagio e manutengéo VI, Viabilizar e prestar apoio logistico na exe-
cugdo de aceiros e combales aos incéndios florestais, sempre que neces-
sario: VIl. Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e proce-
dimentos de seguranga; VIIl. Gumprir a jornada e as normas estabelecidas
pelo administragao, bem como atender as convocacoes emergéncias; IX.
Sempre utilizar Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo; X. Aten-
der as convocagbes para atividades fora da sua area de lotagao; XI. Au-
xiliar em campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimen-
to dos municipes, motivando agbes de prevengao & combate a incéndios;
%I Realizar vistorias emm imdveis, ares de risco, arvores, encostas, areas
sujeitas a deslizamentos ou desmoronamentos bem como demais locais
que possam oferecer risco a comunidade; XlII. Executar queima controla-
da, quando necessario, devendo neste caso, ser elaborado plano de quei-
mada, nos moldes exigidos pelos orgaos de meio ambiente e com licenga
para a realizagdo; XIV. Acompanhar o atendimento a sinistros em que atu-
em, em conjunto, qualquer contingente de brigada e o Corpo de Bombeiros
Militar ou drgéo federal ou estadual de defesa civil, e prestar o apoio ne-
cessario: XV. Estar a disposi¢éo quando acionado para combate ao fogo,
ou outra ocasido correlata; XVI. Auxiliar na fiscalizagao e cumprimento das
legislagdo vigente em prevencéo e combate a incéndios; XVII. Realizar re-
cuperagao de areas atingidas por incéndios ou gueimadas; XVIIl. Registro
e construgao (quando necessario) de pontos de colelas de agua para fu-
{uros combates a incéndios florestais nas areas de risco, a fim de auxiliar
no abastecimento de carros pipa no memento do sinistro; XIX, Participar e
promover solenidades, seminarios, encontros, reuniges, palestras, cursos,
conferéncias, treinamentos, oficinas, workshops e outros eventos correla-
tos no ambito de Combate a Queimadas e Incéndios. XX. Participar do cur-
so de formagao de brigadista de incéndio e realizar a reciclagem periodica-
mente. XXI. Elaborar e desenvolver técnicas redutoras ou supressoras de
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combate ao fogo. XXII. Exercer atividades de prevencao e combate a in-
céndios, busca e salvamento, e atuar acomo agente de protegaoc e defesa
civil na realizagao de atividades que vierem a ser determinadas pela admi-
nistragaa municipal XXIIl. Realizar e exercer outras atividades correlatas
com o desempenho de sua fungdo ou a preservagao ambiental a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagoes
dadas pela sua chefia imediata.

Art. 5° Devido as atribuicdes do carge, parte da carga horaria podera ser
realizada em local diverso da sede do Municipio de Alto Gargas. Compe-
tindo a Secretaria Administrativa organizar e fiscalizar e regular prestagao
do servigo e o cumprimento de jornada de trabalho.

Art. 6° - As despesas correntes com execugao desta Lei, correrao por con-
ta das dotacdes proprias consignadas no orgamento do municipio.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, EDIFiCIO SEDE DO PODER EXECUTIVO,
em Alto Garcas — MT, em 22 de abril de 2024.

CLAUDINEI SINGOLANO

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 1.407, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO DE ANALISTA AMBIENTAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS, Estado de Mato Grosso,
EXCELENTISSIMO SR. CLAUDINEI SINGOLANO, no uso de suas atri-
buicdes legais, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e ele SANCIONA a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado na Estrutura Organizacional do Municipio de Alto Gar-
gas, no Anexo |, da Lei Municipal n° 874/2011, integrando o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, o cargo de:

| { ) M“T'”
| \ REQUISITOS
|CARGO  \VAGAS|EspECIFICOS

= ~ ‘ RG]
|VENCIMENTOS |HORARIA |
| _ |SEMANAL|

\ ' Ensino Superior Completo, |
| em area ambiental (Biologia,
Geografia, Engenharia) ‘
Diploma com graduacéo em | 1
ﬂf\:ie| I\sﬂtljfgnor reconhecido I40 e ‘
elo i | | -
egistro profissional no or- |R$ 4.257.38  |RAS [
50 fiscalizador da profissdo; |
. ; onhecimentos basicos de |
i informatica e de internet
arteira Nacional de Habilita-
Carteira Nacional de Habilit
caocategoria AB

|
|{Analista |54
§Amb|ental

|
i
i
S, RS

Art. 2° - O cargo de Analista Ambiental criado no Caput do artigo sera vin-
culado & Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urba-
no e Rural, tendo como atribuigéo o exercicio das atividades de:

. Dar inicio e concluir a agao de fiscalizagao; Il. Deflagrar a agao fiscal,
imediatamente, e independentemente de ordem ou autorizagao superior,
quando observar algum indicio, ato ou fato, em situagdo conflitante com a
legislacdo de competéncia do Analista Ambiental; 1Il. Elaborar de laudos &
documentos técnicos, assinar licengas ambientais quando expedidas pelz
Administragao Publica Municipal; IV. Livre acesso a orgdo publico, esta:
belecimento privade, veiculo, embarcagao, aeronave, imdveis e a toda €
qualquer documentagdo e informagao de interesse fiscal, quando no exer:
cicio de suas atribuicdes; V. Acesso, sob sigilo funcional, das informagoes
constantes do cadastro imobiligrio e do cadastro mobilirio (de atividades
econdmicas) do municipio, a fim de subsidiar a acéo fiscal; VI. Requisitar €
obter o auxilio da forga policial para assegurar 0 desempenho de suas fun

Assinado Digitalmente



23 de Abril de 2024 « Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso + ANO XIX | N 4.469

goes; VII. Lavrar autos de vistorias, auto de notificagédo, auto de infragao;
VIII. Lavrar auto de interdigdo e embargo. Fiscalizar e monitorar queima-
das urbanas e rurais; |X. Participar e promover agbes de Educagao Am-
biental, cursos, palestras, seminarios, workshops e eventos desenvolvidos
pelo drgdao ambiental municipal; X. Lavrar/Emitir autos de infragao e apli-
car multas de acordo com as irregularidades encontradas em decorréncia
da violagao a legislagdo ambiental vigente; XI. Programar e supervisionar
a execucdo das atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo em area
ambiental; XIl. Desenvolver e apresentar propostas de adequagao, apri-
moramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; XIll. Efe-
tuar todas as atividades relacionadas & area ambiental com o objetivo de
fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia administrativa do
Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas
obrigagdes e executando agdes gue obriguem ao cumprimento do Cédigo
Municipal Do Meio Ambiente do Municipio de Alto Gargas, assim como re-
solugées do CONSEMA e CONAMA, e de toda legislagdo aplicavel a cada
caso especificamente; XIV, Realizar atividades de nivel superior a fim de
favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento do 6rgéo ambi-
ental; XV. Planejar, executar, acompanhar e avaliar planos, projetos, inclu-
sive de organizagdo e métodos, programas ou estudos ligados & area de
educagao ambiental; XVI. Emisséo de pareceres, relatdrios técnicos, infor-
magdes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade; XVII. Executar, supervisdo, coordenagao, orienta-
¢ao e controle das atividades no &mbito da competéncia ambiental munici-
pal, de canformidade com a legislagdo em vigor; XVIII. Executar o levanta-
mento, a organizagéo e a manutengao do cadastro municipal de atividades
gue alteram o meio ambiente; XIX. Propor, fomentar e coordenar progra-
mas e projetos de modernizagéo institucional voltado para potencializagao
dos servicos e resultados, bem como representar a Coordenadoria juntos
aos orgaos, entidades ou grupos de estudo no dmbito municipal & esta-
dual, relacionados ac processo de gestdo do meio ambiente; XX, Orien-
tar contribuigdes visando ao exato cumprimento da Legislagdo Ambiental;
XXI. Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins
estatisticos de producdo; XXIl. Realizar célculos de multas e corregoes,
XXIIl. Realizar pesquisas, estudos técnicos, inventarios, censos, diagnds-
ticos & monitoramento dos recursos ambientais como: solo, cobertura ve-
getal, biodiversidade e das areas degradadas visando subsidiar o planeja-
menlo das atividades, o estabelecimento de indicadores ambientais, a im-
plantagao de medidas que assegurem & conservagao, a preservagao, a re-
cuperagao dos recursos ambientais XXIV, Orientar os municipes gquanto a
legislagdo referente & matéria ambiental. XXV. Registrar e comunicar irre-
gularidades gue afrontem a legislagéo ambiental pertinente. XXVI. Proce-
der as diligéncias e outros atos determinados por legislagao ambiental es-
pecifica. XXVII. Participar da escala de plantdo fiscal, examinar processos,
emitir relatarios técnicos dos resultados da fiscalizagao, planilhas informa-
tivas, laudos e pareceres sobre a matéria ambiental, propondo planos de
acao. XXVII. Elaborar projetos de educagao e preservacdo ambiental e
prevencdo da area de atuagdo. XXIX. Participar dos estudos de elabora-
a0 ou revisdo de legislagdc ou normas pertinentes a medidas de melho-
ria de protegdo ambiental do Municipio, fixando parametros quantitativos e
qualitativos de limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produ-
zam a degradagao ambiental. XXX. Participar de agdes e eventos desen-
volvidos pelo érgdo ambiental municipal; XXXI. Elaborar estudos na area
de atuacdo visando recuperacao de dreas degradadas ou ameacadas de
degradacao ambiental. XXXII. Emitir pareceres em processos de conces-
soes de licengas para localizagao e funcionamento de atividades reais ou
potencialmente poluidoras ou de exploragao de recursos ambientais, XX-
X|Il. Desenvolver estudos na area de atuagdo visando elaboragao de tec-
nicas redutoras ou supressoras da degradagao ambiental. XXXIV. Acom-
panhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais
do Municipio, controlando as agées desenvolvidas e/ou verificando o an-
damento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instru-
¢es técnicas e de protegao ambiental. XXXV, Participar do planejamen-
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to, execugdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, através da identificagao de situagdes e problemas ambi-
entais do Municipio, objetivando a capacitagao da populagao para a par-
ticipagado ativa na defesa do meio ambiente. XXXVI. Levantar dados esta-
tisticos quanto aos fatores de poluigéo do ar, agua, solo e depredacao de
recursos naturais, XXXVII. Executar tarefas afins e de interesse da muni-
cipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
XXXVIII, Executar e controlar procedimentos administrativos vinculados as
atividades de patriménio, suprimentos, de arquivo, comunicagoes adminis-
trativas, bem como atendimento a usudrios dos servigos publicos para ori-
entar e prestar informagées; XXXIX. Executar outras tarefas correlatas a
sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da drea e
de conformidade com as orientagées dadas pela sua chefia imediata.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, a remuneragao concedida serd a mesma
definida para o mesmo nivel de, de acardo Lei n® 874/2011, Plano de Car-
gos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Alto Gargas — MT,
considerando os reajustes salariais cancedidos.

Art. 4° - A carga horéaria do Analista Ambiental sera de 40 (Quarenta) horas
semanais de trabalho em 02 (dois) turnos diarios, em regime de dedicacao
plena, podendo a escala de servigo abranger dias de sabado, domingo ou
feriado em horarios diurnos ou noturnos, conforme necessidade da Admi-
nistragao.

Art. 5° - A contratagdo de Analista Ambiental devera ser procedida atraves
de concurso publice, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que
atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia.

Art. 6° - As despesas correntes com execugao desta Lei, correrao por con-
ta das dotagdes proprias consignadas no orgamento do municipio.

Art. 7° - Esla Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, EDIFICIO SEDE DO PODER EXECUTIVO,
em Alto Gargas — MT, em 22 de abril de 2024.

CLAUDINE| SINGOLANOPrefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 1.408, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE ALTO GARGAS, REVOGA AS DISPOSIGOES EM CON-
TRARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Alto Gargas, Estado de Mato Grosso, faz sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lel Com-
plementar:

Capitulo |
DA DEFINIGAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Allo Gargas € uma instancia
colegiada, deliberativa e permanente do componente Municipal da Siste-

" ma Unico de Saude, integrante da estrutura organizacional da Secretaria

Municipal de Salde, e que tem por competéncia atuar no ambito do Mu-
nicipio, na formulagéo de estratégias, controle, avaliagéo e fiscalizacao da
execucdo da politica municipal de salide, inclusive nos aspectos economi-
cos e financeiros.

PARAGRAFO UNICO. PARA EFEITOS DESSA LEI, OBSERVAR-SE-A O
DISPOSTO NA CONSTITUICAO FEDERAL, TITULO VIII, CAPITULO II;
AS LEIS FEDERAIS Ne° 8.080 de 19 de setembro de 1990; n° 8.142 de 28
de dezembro de 1990: da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de
2012 e da Resolugdo n® 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional
de Salde.

Capitulo 11
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DA OR_GANIZA(;f\O E COMPOSIGAO E DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE ALTO GARCAS

Art. 2° A composicdo do Conselho Municipal de Salde de Alto Gargas e
definida nos termos desta Lei, respeitando-se a paridade estabelecida pe-
la Lei Federal n® 8.142/90, e na Resolugdo n® 453/2012 do Conselho Naci-
onal de Salide, assim representados:

| - 50% (cinquenta por cento) de entidades e movimentos representativos
de usuarios;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de entidades e segmentos representati-
vos dos trabalhadores da area de saude;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de representagdo de governo e presta-
dores de servigos.

§ 1° O Conselho Municipal de Satde de Alto Gargas tera 08 (oito) conse-
Iheiros titulares, mantendo a composi¢ao acima e para cada titular corres-
pondera um suplente.

§ 2° O Secretario Municipal de Salde integrara o Conselho Municipal de
Salde na condicdo de membro nato, ocupando, obrigatoriamente, uma
das vagas deslinadas ao Governo, contudo, nao podera acumular o exer-
cicio de Presidente do Conselho Municipal de Saude, a fim de privilegiar o
principio da segregagao das fungdes de execucdo e fiscalizagdo da Admi-
nistragdo Publica.

§ 3° A indicagao do segmento do govemao, titulares e suplentes, respecti-
vamente, sera prerrogativa do Executivo Municipal, sendo que sera garan-
tida a vaga da Secretaria Municipal de Salde.

§ 4° As representagbes dos usuarios, de trabalhadores de salde e dos
prestadores de servigos de salde, serdo definidas mediante processo de
eleigao por segmento, nas Conferencias de Sautde ou nos Foruns de Sau-
de ou nas Plenarias de Salde, especialmente convocadas para este fim,
com ampla divulgagéo e com no minimo de 30 (trinta) dias de antecedén-
cia.

§ 5° O processo de eleigao das entidades efou instituigdes sera coordena-
do pelo Conselho Municipal de Saude de Alto Gargas, que aprovara em
plenario regulamento e o edital com essa finalidade.

§ 6° A representagao nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em re-
lagdo aos demais segmentos que compdem o Conselho Municipal de Alto
Garcas.

§ 7° As entidades, movimentos e instituigées eleitas no Conselho de Sau-
de de Alto Gargas indicaréo, por escrito seus representantes, titular e su-
plente.

§ 8° Os conselheiros, titulares e suplentes, do Conselho Municipal de Sau-
de de Alto Gargas serdo nomeados através de ato normativo do Executivo
Municipal, apos terem sido indicados por escrito pelas suas respectivas re-
presentagoes.

§ 9° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida recon-
ducdes, e nao coincidira com o mandato do Governo Municipal.

§ 10 A participagao dos membros do Poder Legislativo, representagdo do
Poder Judiciario e do Ministério Publico, como conselheiros, ndo é permi-
tida no Conselho Municipal de Saude de Alto Gargas.

§ 11 As fungdes, como membro do Conselho de Salde, nao serao remu-
neradas, considerando-se 0 seu exercicio de relevancia publica e, portan-
to, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro que te-
r4 como a garantia de justificativa junto aos 6rgdos, entidades competen-
tes e instituicdes, a emissao de declaragéo de participagdo durante o pe-
riodo das reunides, representagoes, capacilagbes e outras atividades es-
pecificas.

§ 12 conselheiro, no exercicio de sua fungao, responde pelos seus atos
conforme legislagdo vigente.
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§ 13 A organizagao interna e as normas de funcionamento do Conselho
Municipal de Satde de Alto Gargas serdo regulamentadas por Regimento
Interno, elaborado e aprovado pelo seu plenario, em conformidade com a
legislagao pertinente.

Capitulo Il

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Art. 3° A Secretaria Municipal de Saude de Alto Gargas garantiré autono-
mia administrativa para o funcionamento do Conselho Municipal da Satde
de Alto Gargas, dotagdo orgamentaria, com a necessaria infraestrutura e

~ apoio téenico:

| - Cabe ao Conselho Municipal da Saude de Alto Gargas deliberar em re-
lacdo a sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal;

Il - O Conselho Municipal da Satde de Alto Gargas contara com uma se-
cretaria executiva, indicada pelo Secretario Municipal de Salde, e coorde-
nada por pessoa preparada para a funcdo, para o suporte técnico e ad-
ministrativo, subordinada ao Plenario do Conselho de Salde, que definira
sua estrutura e dimensao;

Il - © Conselho Municipal da Saude de Alto Gargas decide sobre o seu
orgamento,

IV - O Plenario do Conselho Municipal da Satde de Alto Gargas se reunira,
no minimo, a cada més e, extraordinariamente, quando necessério, e tera
como base o seu Regimento Interno. A pauta & o material de apoio as reu-
nides devem ser encaminhados aos conselheiros com antecedéncia mini-

' ma de 03 (trés) dias Uteis e se for para apreciagao de documentos e ins-

trumentos de gestéo, encaminhados com antecedéncia de 05 (cinco) dias
uteis;

V - As reunioes plenarias do Conselho Municipal da Saude de Alto Gargas
sdo abertas ao plblico e deverao acontecer em espagos que possibilitem
a participagao da sociedade;

VI - O Conselho Municipal da Saude de Alto Gargas exerce suas atribui-
coes mediante o funcionamento do Plenario, que, além das Comissoes In-
ter setoriais, estabelecidas na Lei n® 8.080/90, instalara outras Comissoes
Inter setoriais & grupos de trabalho de conselheiros para acdes transitori-
as. As comissdes poderdo contar com integrantes nao conselheiros;

VI - O Conselho Municipal da Saude de Alto Gargas constituira uma Mesa
Diretora eleita em Plenario, com presidente e vice-presidente;

VIIl - As decisées do Conselho Municipal da Satide de Alto Gargas serao
adotadas mediante quérum minimo (metade mais um) dos seus integran-
tes, ressalvados 0s casos regimentais nos quais se exija quorum especial,
ou maioria qualificada de votos;

IX - Qualquer alteragdo na organizagao do Conselho Municipal da Saude
de Alio Gargas preservara o que esta garantido em lei, e deve ser proposta
pelo proprio Conselho e votada em reuniao plendria, com quérum qualifi-
cado, para depois ser alterada em seu Regimento Interno € homologada
pelo gestor da esfera correspondente;

X - A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunci-
amento do gestor, das respectivas esferas de governo, para que faga a
prestagao de contas, em relatério detalhado, sobre andamento do plano
de saude, agenda da saude pactuada, relatorio de gestao, dados sobre 0
montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como a produgéio e a oferta de servigos na
rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei
Complementar n® 141/2012;

Xl - O Pleno do Conselho Municipal da Saude de Alto Gargas devera
manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagdes, mogdes & oulros
atos deliberativos. As resolugdes seréo homelogadas pelo chefe do poder
constituido em cada esfera de governo, em um prazo de 30 (trinta) dias,
dando-se Ihes publicidade oficial, decorrido o prazo mencionado e nac
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sendo homologada a resolugdo e nem enviada justificativa pelo gestor ao
Conselho de Saude com proposta de alteragdo ou rejeigdo a ser apreciada
na reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho de Salde po-
dem buscar a validagdo das resolugdes, recorrendo ao Poder Judiciario.

Capitulo IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AL-
TO GARGAS

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude de Alto Gargas tera como compe-

téncias gerais:

| - Fortalecer a participagéo e o Controle Social no SUS, mobilizar e arlicu-
lar a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constituci-
onais que fundamentam o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcio-
namento;

Il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das dire-
trizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - Atuar na formulagdo e no controle da execugao da politica de salde,

incluindo os seus aspectos economicos e financeiros, e propor estrategias selhos:
i

para a sua aplicagdo aos setores publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboragao dos planos de satde, plano plurianu-
al, Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orgamentaria e deliberar sobre o
seu contetido, conforme as diversas situagdes epidemiologicas e a capa-
cidade organizacional dos servigos;

VI - Anualmente deliberar sobre a aprovagéo ou ndo do relatdrio de gestao;

VIl - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS, articulando-se com o0s demais colegiados, a exemplo dos
de seguridade social, meio ambiente, justica, educacao, trabalho, agricul-
tura, idosos, crianga e adolescente e outros;

VIl - Proceder a revisdo periodica dos planos de salide;

IX - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagéo e o funciona-
mento do Sistema Unico de Salde do SUS;

X - Avaliar e manifestar-se sobre contratos, consorcios e convénias, con-
forme as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

X1 - Acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado me-
diante contrato ou convénio na area de saude;

XIl - Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude através da Progra-
magdo Anual de Salde - PAS, tendo em vista as metas e prioridades es-
tabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, observado o principio do
processo de plangjamento & orgamento ascendentes, conforme legislagao
vigente;

XIIl - Fiscalizar e deliberar sobre critérios de movimentagéo de recursos da
Salide, incluindo o Fundo de Saude e 0s recursos transferidos e proprios
do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unigo, com base no gue a lei
disciplina;

X1V - Analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestao, com a prestagéo de
contas e informagoes financeiras, repassadas em tempo habil acs conse-
Iheiros, e garantia do devido assessoramento,

XV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos
de satde e encaminhar denuncias aos respectivos orgaos de controle in-
terno e externo, conforme legislagao vigente;

XV - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, res-
ponder no seu Ambito a consultas sobre assuntos perlinentes as agbes e
aos servigos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de delibe-
ragdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XVII - Estabelecer a periodicidade de convocagao e organizar as Confe-
réncias de Saude, propor sua convocagao ordinaria ou extraordinaria e es-
truturar a comissao organizadora, submeler o respectivo regimento e pro-
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grama ao Pleno do Conselho de Salde correspondente, convocar a soci-
edade para a participagéo nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XVIIl - Estimular articulagéo e intercdmbio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituigbes publicas e privadas para a
promogéo da Saude;

XIX - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifi-
ca e tecnoldgica, observados os padrdes élicos compativeis com o desen-
volvimento sociocultural do Pals;

XX - Estabelecer agbes de informagao, educagao e comunicagdo em sau-
de, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Salde, seus tra-
balhos e decistes nos meios de comunicagao, incluindo informagdes so-

| bre as agendas, datas e local das reunides e dos evenlos;

XXl - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagao permanente para
o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Edu-
cagao Permanente para o Controle Social do SUS;

XXII - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os po-

" deres constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de

comunicagdo, bem como setores relevantes ndo representados nos con-

XXl - Acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo CNS;

XXIV - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestéo do Trabalho e
Educagdo para a Saude no SUS;

XXV - Acompanhar a implementagao das propostas constantes do relato-
rio das plenarias dos Conselhos de Salde; e

XXVI - Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Sau-
de no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Satde (SIACS).

Art. 5° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo da presente
Lei serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal da Saude de Alto
Gargas.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, revogando as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, EDIFICIO SEDE DO PODER EXECUTIVO,
em Alto Gargas-MT, em 22 de abril de 2024.

CLAUDINEI SINGOLANO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

JURIDICO
Vv TERMO ADITIVO CONTRATO N.°083/2022

V TERMO ADITIVO
CONTRATO N.°083/2022
Por este instrumento particular de Contrato por PRAZO CERTO E DETER-

. MINADO que entre si FAZEM o Municipio de Alto Paraguai - MT, com se-

de administrativa nesta cidade, sita & Avenida Presidente Médice, n.® 470,

. Bairro Bela Vista inscrito no CNPJ/MF n® 03.648.532/0001-28, neste ato

representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ADAIR JOSE ALVES MOREI-
RA. brasileiro, casado, Advegado, portadora da Carteira de Identidade RG
sob n.° 09287868 SSPIMT, e inscrita no CPF sob n.° 604.418.441-20, que
doravante denominada, simplesmente de CONTRATANTE e de outro la-
do o (a) Sr ( a) Sr ROBERTO APAREDICO BARTEMAN, portador (a) do
RG n°® 1318910-7 SSP/MT e CPF n. 026.253.481.94 residente e domici-
liado na RUA AVENIDA PRINCIPAL, BAIRRO ZONA RURAL em ALTO
PARAGUAI - MT, a seguir denominada CONTRATADO (A), RESOLVE
celebrar o presente TERMO ADITIVO, segundo as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
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