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RESOLUCKD N2 09/90

SUMULA;=-Dispoe sobre o quadro de Pessoal do
Legislative Municipal de Santana do Itararé
seu Regime Jur{dico, institui o Plano de
Carreira e dd outras providéncias,

CAPITULD I

Disposicoes Preliminares

0 guadro de Pesspal do Legislativo Municipal de Santana do

Itararé, passa a obedecer a estrutura estabelecida na pre=-
sente Lei,

0 Quadro de Pessoal ora instituido, serd regido sob a égi=
de da Consolidag3o das Leis do Trabalhe = CLT, incluidas /
as normas da Previdencia Social e do Funds de Garantia por
Tempo de Servigo = F.G,T,.S,.

Excetuam=se deste artige os funciondrios pdblicos municipa
is, ocupantes de cargo de provimente efstivec n2oc optante -

pelc regime Unico adotado por esta Lei,

0 quadro de Pessocal, quanto a forma de provimento, classie’
ficam=-se em?

Cargos de provimento em Comiss@o, constantes do Anexo I.
Empregos Publicos, constantes do Anexo 1I, explicitade na
forma de Categoria no Anexo IVg.

CAPITULO 11

Da Estrutura do Uuadro
Secap 18

Dos Cargos de Provimento em Comiss@o
Os cargos de provimento em comiss8c se destinam a atender!

encargos de diregdo, de chefia, de fung3o de natureza téce
nica especializada ou de assessoramento,

0s cargos de que trata este artigo ser¥o providos mediante
livre escolha do Prasidente da Cﬁmara, dentre pessoas gque'
satisfagam os requisitos legais, preferencialmente por ser
vidores de carreira técnica ou profissional da Camara Muni
cipal,

Segao 28
Dos Empreqos Publices

~ > -
Art.52 = Us empregos pﬁblicaa se dispoe em classes ou series de clas
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* .2 s 5
As classes e series de classses integram grupos ocupacicnais.,

Para os efeitos desta Lei consideram=se:

Classe = 6 o agrupamento de empregos da mesma denominagaoc e
com iguais atribuicoes e responsabilidades.

Série de Classes= & o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordoc com o grau
de complexicidade ou dificuldade das atribuigSes e com nfvel
de responsabilidade, constituindo a linha natural de promo='
cac do servidor.

Grupo Ocupacional- é o conjunto de classes e série de clase'
ses que dizem respeito a atividade profissional correlatas ou
afins guanto 5 natureza dos respectivos trabalhos ou
ao ramo de conhscimentos aplicados em ssu desempenho,

Os Grupos Ocupacionais, em nimero de quatro, estdo assim divi
didos:

Profissional = abrange as fungoes cujas tarefas requeiram co=
nhecimento a nfvel universitdrio,

Semiprofissional - ¢ composto de fungoes gue requeiram conhes
cimentos especializados e cujas tarefas se caracterizem  por
certa complexidade,

Administrative - s3o fungoes relacionadas as tarefas burocra=-
ticas e documentais,

Servigos Gerais = compreende fungbes cujas tarefas requeiram'
conhecimentos praticos do trabalho,

A definigdo das atribuigbes dos grupos ocupacionais,respecti-
vas condigbes de provimento, habilitagdo exigida e grau de es
cclaridade exifida ao desempenho das fungdoes do emprego pﬁbli
co, serdp ocbjeto de ResolugBo da Camara Municipal.

Segdo 38

Das Funcoes Gratificadas

A fungao gratificada é vantagem acessoria ao vencimento do ser
vidor, ndoc constitui emprego e & atribuida pelo exercicio de
encargos de chefia, para as quais nao se tenha criado cargo.

A criaglo de fungdo gratificada serd feita por Resolugdo aprg
vada pela maioria absoluta da Camara Municipal, desde que ha=
ja dotagao orgamantéria para o atendimento do encargo.

As funcOes gratificadas nao constituem vantagem permanehte, e
sim vantagem transitoria peloc efetivo exercicio de chefia ou
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- Somente serdo designados para o exercfcio de funcgBo gratfica
da servidores publicos municipais, estaduais ou federais,pos
tos a disposig3o da Cimara Municipal.

CPITULD III
Do Provimento de Cargos e Empregos

Art, 11 = Os cargos e empregos publicos s3o provides pors

I - Nomeagao em comiss8c, quando se tratar de cerge que, em vir-
tude de Lei, assim deva ser provido,

11 - Contratagao, quando se tratar de emprego péblico, em virtude
de aprovagao em concurso publico.

§ Unico = A contratacg3o observara o numerc de vagas existentes, obede-
cera rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso e se
ra feita para a classe ou série de classes do grupo ocupacig
nal a gque pertengam,

EAPITQ&Q 1V
Do _Concurso

Art, 12 = A realizagao de concurso publico para provimento dos emprega
dos do Quadro de Pessoal, sera de provas ou de provas e t{tg
los,

§ Onico = 0 concurso de gue trata o artigo, sera realizado para o prg
vimento de empregos publices na categoria "A" do nivel corres
pondente da classe ou série de classes

Art, 13 = 0 ocupante nao estivel do emprego publico sera inscrito em =~
"ex=officio" no primeire concurso que se realizar, devendo [
satisfazer as formalidades da inscrigao.

§ fnité - Homologado o concurso, ser¥o demitidos os servidores n¥o ha=-
bilitados,

CAPITULO V
Do Estagio Probatdrio

Art, 14 - Estagio probatdrio ¢ o perfodo de dois anos de efetivo exer=

cf{cin,a contar da data do infcio deste,durante o gual serZo'
apurados os requisitos necessdrios a Confirmagdo do servidor
no emprego publico para o gual foi contratado,
§ 19 - Os reguisitos de gue trata o artigo s@o os seguintes:
I - idoneidade moral;
11
11T - disciplinag

. i

assiduidade;
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§ 29 = Para efeito de estégio pnobatéria sera contade o tempo de
servigo no mesmo emprego publico, desde gue n3o tenha havi
do interrupgao,

§ 32 = Na auysencia de processo competente, gue apure a falta de
requisitos enumerados no § 12 deste artigo, o astagiéria -
serd automaticamente confirmade no emprego publico,

CAPITULD VI
Da Progressdo, Promoggo e Acesso

Art, 15 = A progressZo é a elevacao do servidor de uma categeria a

categoria imediatamente superior dentro do mesmo nfvel, pe
lo critério de merscimento,

Art, 16 = Promog30 € a elevacao do servidor de um nivel para outro ,
dentro da mesma série de classes, pelo critério de mereci=-
mento e antiguidade, alternadamente,

§ 12 - Merecimento € a demonstragio por parte do servidor; duran=
te sua permanéncia no nivel, de bom desempenho de suas atri
buigdes e deveras funcionais, bem como a posse de qualifica
cdo e aptidfo necessarias ao desempenho das fungbes e dema=-

is requisitos regulamentares,

§ 20 = A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo exerci
cio na classe, apurado em dias,

Art. 17 - Acessc & a elevagdo do servidor ocupante do Ultimo nivel de
uma série de classes, no nivel inicial da outra, pelo critg
rio de merecimento, observadas as linhas de correlagao esta.
belecidas no Anexo 11 desta Lei, atendido o requisito de ha
bilitag3o profissional e o interstfcioc na classe.

§ Opico - Sera de dois anos de efetivo exercicic na classe o interst{e
cio para o servidor concorrer ac acesso reduzindo=-se para
trezentos e sessenta e cinco dias guando nao houyver servi-'
dor que possua aguele tempo,

Art, 18 -« A aplicacg3c do Regime de progressao, promogao e do acesso '
sera disciplinada por ComissBo designada por Rgsolug3o da
Camara Municipal, constituida de cinco (05) membros, sendo
membros natos um representante do frg3o0 da Administragao e
um representante da Associag3o dos Funcionarios Municipais

de Santana do Itararé.

CAPITULD VII
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Do_Regime de Tempo Integral

Art. 19 ~ Aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo, a Camara
Municipal poderd conceder gratificag@o pelo exercfcio do car
go em regime de tempo integral.

§ Odico =~ O valor da gratificag3c serd fixada entre os limites de trip
ta por cento dos vencimentos que perceber, tendo em vista a
essencialidade de determinadas fungoes ou atribuigdes bem cg
mo as condigOes e natureza do trabalho das unidades adminis=-
trativas correspondentes,

CAPITULO VIII
Dos Vencimentos

Art. 20 Os salérios mensais para os empregos pﬁblicc, sao os estabe~
lecidos por categoria no Anexoc I1I, Tabela "A",
Art, 21 - Os vencimentos mensais para os cargos de provimento em comig

sao s¥o os constantes do Anexo 111, Tabela "B",

Art., 22 = Os valores das fungoes gratificadas s3o os constantes do Ang
xo 111, Tabela "C",
CAPITULO IX
Das Disposicgoes Finais

Art, 23 =~ 0s ocupantes dos cargos publicos constantes do Anexo II (si=-

tuagdo antiga), Qque tenham adquirido estabilidade funcional,
na forma do disposto no artigo 1992 do Ato das Disposigoes =-'
Constitucionais Transitdrias, serd@o transpostas nas novas de
nominagoes (situacgdc nova), de acordo com as atribuigOes gque
exergam de fato a época do enquadramento, e ainda, em confor
midade do mesmo Anexoc desta Lei.

Art. 24= 0 servidor nao estdvel gue venha a ser confirmado no emprego
publico em virtude de aprovagdc em concurso, sera enquadrado
no nivel equivalente gue este ja percebendo na data da sya
contratatgdo;

Art, 25 = Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I, men=!
cionados no artigo 192 da Lei n? 01/73 de 12 de abril de 19-
73, transcritos no Anexo V da presente Lei, s3o considerades
em extingdo, vedada quaisguer nomeagao.

§ Unico -,0s vencimentos dos cargos de provimento efetivo a serem ax="'
tintos guando vagarem, s%o constantes da Tabela "A", do mes=

mo Anexo,
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Art, 26 = 0 quadro de Pesscal, a Tabela de empregos vigentes até a da
ta desta Lei & considerade em sxtingdo, ficando assegurado'
aocs seus atuais ocupantes os direites adquiridos,

Art, 27 = Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a reajus='
tar, mensalmente, e mediante Resolugao, os salarios dos ser
vidores da Camara Mynicipal em até cem por cento do percen-
tual do reajuste do 1.,P,C,, ou outro indexador gque venha a
ser estabelecido pelo,Governc Federal,

o Art, 289-=0 Presidente da Camara Municippl fard publicar as listas ng
minais de enguadramento dentro de trinta dias contados da
vigencia desta Lei,

Art, 29 - Esta Lei entrara em vigor no dia 12 de janeiro de 1991, re-

vogadas as disposigGes em contrario.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Santana do Itararé,
Em 18 de dezembro de 1990,

L cAbus,

oaquim Batista Alves
Presidente- da Camara Muncipal
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ANEXD 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N© CARGDOS sfMBOLO

01 Diretor de Secretaria

2
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ANEXDZ D 11

Relac8o de Empregos Piublicos

Situagdo Antiga Situagdo Nova J
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3
Y C 3
Denominagao Coli g, | NUneIn Se Higgiia Denominac8o Grupe 3
Empregos Sewansl Ocupacional
Auxiliar Admipistrativo 311}20 01 40 Eseriturario Administrativo §
" " 321105 02 40 Auxiliar de Secretari? " l =
| F\‘o
Datilografo(a) 991 190 01 40 Aux.Servicos Gerais Serv, Gerais =
Zelador (a) 552190 01 40 Zelador (a) t " o Q
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ANEXGD 111
‘ TABELA DE VENCIMENTOS
: TABELA A - EMPREGDS PUBLICDS

Valores dos Vencimentos Segundo as Categorias

Nivel Categoria RfCategoria B|Categoria C|Categoria D]|Categoria E|Categoria F
01 13.28%,00 15.277,70 17:.569 ,38 20.,204,60 23.235,20 26,720,40
.02 16.604;2{] . 19.094,80 21,959 ,00 25,252,80 29.,040,70 33,396,80
03 20,755,20 23.868,40 27 .448,60 31,565,80 36,300,60 41 ,745,60
D4 37.970,70 43,666,330 50.216,20 57.748,60 66,410,80 76.372,40
T*ABELA ngw TARABELAR nge
Cargos de Provimento em Comissao Funcao Gratificada
S{mbolo Vencimento Simbolo Vencimento
CC - 01 31,757,080 FG = D1 39.105,30
CC - 02 25,405,00 FG = 02 31 +267,18
CC - 03 23.154,00 FG = 03 25,013,560
- 04 19,231,00 FG = 04 20,022,90
CC - 06 10,000,00 FG = 06 10.,679,00
CC - 07 FG - 07 5.411,60
CC - 08 FG - 08 3.607,70




ANEXD 1V
EMPREGOS PUBLICOS - VALORES POR CATEGORIAS
3 VALORES DOS EMPREGDS PUBLICDS
&
DISCRIMINACHD o Categoria| Categoria| Categoria| Categoria| Categoria( Categoria|Acesso
Yy
>4 tpn ngu nen npn Ul nEn ﬁ
Série de Classes
ESCRITURARIO o4 37.,970,70| 43,666,30| 50,216,20f 57.748,60| 66,410,80| 76.372,40
_Classe Singular
AUX,SECRETARIA D2 12,285,00) 15,277,770} 17.969,301 20,204,601 23,23%,20f 26,720,408
:gf ==
Llasses Isoladas
AUX,SERV,GERAIS 01 13.285,00] 15,277,780 17.569,30} 20,204,60) 23.235,20] 26,720,40
ZELADORA 01 13,285,001 15,277,701 17.569,30 28,204,801 23.,235,20| 26.720,40
SERVENTE 01 13,285,004} 15.277,70]| 17.569,30] 20,204,60) 23,235,20] 26,720,40
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