ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA

GABINETE DO REFEITO
CNPJ 03.503.568/0001-33

Lei Municipal n°. 547/2015

Ponte Branca-MT, 08 de Julho de 2015.

" Altera dispositivos da Lei Municipal n°. 531 de 07 de Maio
de 2015 ¢ da outras providéncias.”.

O Ptefeito Municipal de Ponte Branéa—MT, Estado de Mato Grosso, Sr. HUMBERTO
LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES, FAZ SABER a toda a populagio do Municipio, que

a Cimata Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 6° da Lei Municipal 531 de 07 de Maio de 2015, o qual
passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

"Art. 6° - Ficam alterados a quantidade de vagas e remuneragio dos
seguintes cargos publicos de natureza permanente e de provimento
efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ponte Branca —

MT:

QUADRO II - NIVEL ELEMENTAR - NE

QUANTIDA CARGOS/FUNCAO REFEREN | REMUNERAC
DE DENOMINACAO CIA AO

19 Agente de Servicos Gerais NE 800,00

11 Gati NE 800,00

11 Vigia (Agente de Vigilancia) NE 800,00

01 Encarregado da Fabrica de Pré- NE 997,00

Moldados K )
05 Agente Comunitario de Saude R \/ NE 1.014,00

=
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04 Agente de Combate as Endemias NE 1.014,00
QUADRO III - NIVEL AUXILIAR — NA

QUANTIDA CARGOS/FUNCAO REFERENC | REMUNERAC
DE DENOMINACAO IA AO

03 Motorista de Veiculo Leve NA 840,00

05 Mototista Veiculo Pesado NA 1.000,00

01 Mecanico Nivel IT NA 840,91

04 Operador de Maquinas NA 1.000,00

QUADRO IV - NIVEL MEDIO - NM

QUANTIDA CARGOS/FUNCAO REFERENC | REMUNERAC
DE DENOMINACAO IA AO

15 IAgente Administrativo NM 841,07

01 Operador de Informes Eletronicos NM 2.000,00

03 Fiscal de Tributos NM 1.014,00

02 Fiscal Sanitario NM 1.014,00

QUADRO V - NIVEL TECNICO - NT

QUANTIDA CARGOS/FUNCAO REFERENCIA REMUNERAC
DE DENOMINACAO AO

01 Técnico em Radiologia NT 1.500,00

01 Eletrotécnico NT 1.500,00

14 Técnico em Enfermagem NT 1.000,00

VI - NIVEL SUPERIOR NS-II -
QUANTIDADE CARGOS/FUNCAO REFERE A | REMYNERACAO
DENOMINACAO
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01 Nutricionista NS-II 2.000,00
QUADRO VII - NIVEL SUPERIOR NS-III

QUANTIDADE CARGOS/FUNCAO REFERENCIA REMUNERACAO

DENOMINACAO

01 |Assistente Social NS-IIT 2.300,00

01 Controlador Interno NS-III 2.500,00

01 Farmacéutico/Bioquimico NS-IIT 2.000,00

01 Farmacéutico NS-IIT 2.000,00

01 Contador NS-IIT 2.500,00

03 Enfermeiro NS-III 2.000,00

01 Engenheiro Civil NS-III 3.000,00

01 Fisioterapeuta NS-IIT 2.000,00

01 Odontoélogo NS-IIT 2.500,00

01 Psicologo NS-IIT 2.000,00
QUADRO IV - NIVEL SUPERIOR NS-IV

QUANTIDADE | CARGOS/FUNCAO REFERENCIA REMUNERACAO

DENOMINACAO
02 Médico (Clinico Geral) NS-1IV 8.000,00

Art. 2° - Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal 531 de 07 de Maio de 2015, o qual

passa a vigorar com a seguinte redagao:

3 N————
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ANEXO I

ESPECIFICACAO DOS CARGOS PERMANENTES

ATRIBUICOES DO AGENTE DE SERVICOS GERAIS

CARGO: Agente de Setrvigos Gerais

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Elementar

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo II — Nivel Elementar - NE
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Trabalhos de limpeza, conservagio e organizacio de mobilias.
Lavar e limpar comodos, pitios, pisos, catpets, terracos e demais dependéncias; Polir
objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, chd, 4gua, etc. Removet, transportar
e arrumar moveis, miquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como
transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscat e entregar documentos. Executat,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

ATRIBUICOES DO GARI

CARGO: Gari

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Elementar

GRUPO DE VENCIMENTO: Gtupo II — Nivel Elementar - NE
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Varrer ruas, pragas, patques e jarding municipais, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similates pata manter os referidos locais em
condigbes de higiene e trinsito; Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos
plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tracio manual e outros depésitos adequados, para
postetiot coleta e transporte; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos,
para coletar lixo; Despejat o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos,
em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais
aproptiados; Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio-fios, limpar
ralos e saidas de esgotos; Executar outras atividades afins-

ATRIBUICOES DO AGENT
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CARGO: Agente de Vigilancia (Vigia)

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Elementar

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo II — Nivel Elementar - NE
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: inspecionar 4reas e instalagdes prediais, fiscalizando e
obsetvando a entrada e saida de pessoas e veiculos e materiais, prestando informacdes e
encaminhando os intetessados as pessoas solicitadas; Guardar e proteger os prédios, bens e
servicos publicos, bem como garantir a seguranga das pessoas e setvidotes que trabalham ou
frequentam esses locais; Verificar pottas, janelas, portdes e outras vias de acesso para
prevenir roubos, futtos e outros danos; Zelar pelo cumprimento de notmas, atentando para
0 uso cotreto das dependéncias a fim de manter a ordem, conservagio e seguranca dos
ocupantes nos proptios municipais; Informar a chefia ou érgio competente, as ocorténcias
de seu setor, para as tomadas de providéncias adequadas a cada caso.

ATIVIDADES DO ENCAARREGADO DA FABRICA DE PRE-MOLDADOS

CARGO: Encarregado da Fabrica de Pré-Moldados

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Elementar

GRUPO DE VENCIMENTO: Gtupo II — Nivel Elementar — NE
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Coordenar e executat os servicos de fabricacio industrial da
prefeitura, de lajotas, tubos e demais artefatos de concteto. Coordenar e executar os setvicos
de fabricagdo de lajotas e demais artefatos de concreto para construcio de calcamento de
ruas e calgadas; coordenar e executar a fabticacio de tubos de concreto e de outros materiais
pata construcido de bueiros, pontilhGes e outros servicos que exijam estes matetiais; controlar
o pessoal sob seu comando quanto aos horirios de inicio e término da jornada de Servico;
comunicar qualquer irregularidade 2o seu supetior imediato; manter planilha de custo dos
produtos fabricados e prestar estas informacdes ao superior imediato sempre que houver
alteragdo nos custos de servigo; proceder a fabricagio dos produtos industtiais de acordo
com as otienta¢des do Engenheiro responsavel; zelar pela guarda e manutencio do material
em uso e realizar as demais atividades afins.

ATIVIDADES DO AGENT DE SAUDE

CARGO: Agente Comunitario de Sa
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GRUPO FUNCIONAL: Nivel Elementar
GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo II — Nivel Elementar — NE
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Fazer a ligacio entre as familias e o servigo de satde, visitando
cada domicilio; Estimular a comunidade para priticas que proporcionem melhores
condi¢coes de satde e de vida; Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situacdes de risco; Identificar area de tisco; Otientar as familias para utilizagdo adequada
dos servicos de satde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario;  Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver acoes
de educagio e vigilincia a saide, com énfase na promocio da saide e na prevencio de
doencas; Promover a educagido e a mobilizagio comunitiria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
patceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

ATIVIDADES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGO: Agente de Combate as Endemias

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Elementar

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo II — Nivel Elementar — NE
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras, detetiza¢io, limpeza e exames; Realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios em 4reas endémicas; Realizar identificacbes e
eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;
Implantar a vigilincia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti;
Realizar levantamento, investiga¢do e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemiolégica para leshmaniose visceral; Prover sotologia de
material coletado em carnivoros e roedores para detgccdo de circulagio de peste em Areas
focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controlende ttiatomineos em 4rea endémica;
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Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em
areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combatet ao
Dengue e outros insetos.

ATIVIDADES DO MOTORISTA DE VEICULO LEVE

CARGO: Motorista Veiculo Pesado

GRUPO FUNCIONAL: 1° Grau

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo III — Nivel Auxiliar - NA
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Dirigir veiculos automototes de pequeno porte, para transporte
de passageiros ou pequenas cargas, até a categoria pertinente; zelar pela manutencio, limpeza
e reparos certificando-se de suas condicdes de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgio competente da Prefeitura os
trabalhos de manutengdo necessirios a0 bom funcionamento do veiculo; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ATIVIDADES DO MOTORISTA DE VEICULO PESADO

CARGO: Motorista Veiculo Pesado

GRUPO FUNCIONAL: 1° Grau

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo III — Nivel Auxiliar - NA
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

Vinculagdo: Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas

OBJETIVO DO CARGO: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga
e coleta de lixo; zelar pela manutengio, limpeza e reparos cettificando-se de suas condicdes
de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao
6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengio necessirios a0 bom
funcionamento do veiculo; operar mecanismos com basculadores ou hidriulicos de
caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam nf sua esfera de competéncia.

ATIVIDADES DO

CARGO: Mecinico Nivel 11
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GRUPO FUNCIONAL: 1° Grau
GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo III — Nivel Auxiliar - NA
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados;
Realizar todos os servicos mecanicos nos veiculos e maquinas da frota municipal; Retirar as
pecas do almoxarifado para reposigio nos veiculos e maquinas; Controlar os gastos de pneus
e 6leos lubtificantes; Encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas;
Administrar a parte administrativa geral da manutenc¢do da frota de veiculos; Registrar todos
os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pecas e materiais utilizados;
Elaborar requisi¢ées e documentos; Controlar os atquivos de manuten¢io da frota de
veiculos; Encaminhar as requisicGes de pegas; Zelar pela conservagido dos equipamentos e
instalagBes fisicas; Zelar pela manutencio e limpeza do seu local de trabalho; Levar ao
conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do setvigo
publico; Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

ATIVIDADES DO OPERADOR DE MAQUINAS

CARGO: Operador de Maquinas

GRUPO FUNCIONAL: 1° Grau

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo IIT — Nivel Auxiliar - NA
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas
carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos
automotores quando necessario. Zelar pela manutengio e limpeza do seu local de trabalho;
Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do
servico publico; Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

ATIVIDADES DO AGENTE A

CARGO: Agente Administrativo ‘ o

GRUPO FUNCIONAL: 1° Grau '
GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo IV — Nivel¥ ,
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CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Executar trabalhos de datilografia, tais como: oficios, cartas,
tabelas, quadros, folhas de pagamento, textos e demais formulirios proprios do setor,
obsetvando dentre outros, limpeza, estética, ortografia e pontuagio; Receber, protocolar,
expedir e distribuir a cotrespondéncia do Setor, analisando e classificando de acordo com o
assunto e importincia, conforme orientacio superior ou na auséncia da secretiria; Zelar e
conservar maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando manutencio
preventiva e corretiva ao setor competente; Atender 20 publico externo e interno que
procura o setor, prestando informagdes que sejam de seu conhecimento ou encaminhando-
s¢ a outras pessoas ou unidades; Manter arquivos de documentos e cotrespondéncias
enviadas e recebidas, analisando e classificando-as de acordo com o assunto e importincia,
conforme otientacio superior  Controlar e/ou atualizar arquivos, fichitios e outtos,
classificando os documentos segundo os padtdes pté-fixados, para possibilitar controle dos
mesmos; Controlar 2 movimentacio e o registro de todos os funcionarios da Prefeitura,
anotando em fichas seus dados funcionais, visando ter informacoes necessirias ao
cumprimento de rotinas administrativas da unidade; Controlar os bens patrimoniais,
processando as aquisi¢des, emplacamentos, aberturas de fichas, transferéncias, baixas e
inventirios, utilizando de formuldrios apropriados, para assegurar-se da real localizacio dos
mesmos; Coletar dados diversos, consultando tabelas e documentos e efetuar os calculos
para obter as informagoes necessitias a0 cumprimento das rotinas do setor; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinacio superior.

ATRIBUICOES DO TECNICO OPERADOR DE INFORMES ELETRONICO

CARGO: Técnico Operador de Informes Eletronicos
GRUPO FUNCIONAL: Nivel Médio

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo IV — Nivel Médio - NM
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Compete ao Técnico Operador de Informes Eletronicos, enviar
os informes eletrénicas com presteza, dedicagdo, exclusividade e pontualidade, além de
orientar as unidades executoras quanto a alimentacio correta de dados para envio das
informagdes eletronicas aos érgios de controle externo, entidades governamentais, € outros
de competéncia da administragio publica municipal, sendo : APLIC, GEO-OBRAS, SIOPS,
SIOPE, SISTN, SICONFI, DCTF,TEMPESTIVAS. Acompanhat os procedimentos e
atualiza¢des de layout emitidas pelo Tribunal de Contas, relatvos a0, sistema APLIC,
Promover discussdes técnicas com as unidades executoras, paca_informar as rotinas que
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foram atualizadas pelo TCE/MT, cumprir e atender todos os prazos previstos para
cumprimento legal, repassar cronograma de ptrazos para as unidades de trabalho da
prefeitura, acompanhar o registro das informacdes pelas unidades responsiveis, bem como
sua tempestividade e conformidade, cobrando eventuais atrasos; comunicar de forma
imediata a Secretaria de Administracio e a Unidade Central de Conttole Interno, qualquer
evento que possam a vit a prejudicar a regularidade dos prazos, camprimento das rotinas e
das atividades; acompanhar o processamento das informacées pelo TCE/MT, recebendo e
analisando as orientagdes; sobre a remessa de informagdes do sistema Geo-Obras, tem por
objetivo encaminhar ao Ttibunal de Contas todas as informacdes necessirias referente a
obras realizadas no Municipio de Ponte Branca/MT, oficializar aos responsaveis,
engenheiro, comissio de licitagdo, fiscal de contrato e gestor responsivel pela pasta ou
secretaria sobte a entrega de todas as documentagdes pertinentes a obra sob pena de
responsabilidade solidatia acerca do ndo envio das informacdes a0 TCE/MT, como
também, cumprir todo cronograma de prazos e exigéncias do TCE/MT.

ATIVIDADES DO FISCAL DE TRIBUTOS

CARGO: Fiscal de Tributos

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Médio

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo IV — Nivel Médio - NM
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

Vinculag@o: Secretaria Municipal de Finangas

OBJETIVO DO CARGO: Dar cumptimento i legislagio tributaria pertinente; Lavrar
termos, intimagdes, notificagdes autos de infragio e apreensio, na conformidade da
legislagio competente; Construir o crédito tributirio mediante o respectivo lancamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer a fiscalizacio preventiva
através de otientagSes aos contribuintes com vistas 20 exato cumprimento de legislacio
tributitia; Exercer a fiscalizagio reptessiva, com imposicio das multas cabiveis, nos termos
da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; Executar a
auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas
na telagao juridico-tributdria; Proceder 2 verificacio do intetiot dos estabelecimentos de
contribuintes ¢ demais pessoas vinculadas 2 situa¢io que constitua fato gerador de tributos;
Proceder 2 apreensio, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livtos, documentos e
papéis, necessatios ao exame fiscal; Determinar a abertura de méveis, lacri-los ou remové-
los em caso de negativa, até que mediante colaboragio policial ou por via judicial seja
comprida a ordem; Proceder ao arbitramento do montante das operacdes tealizadas pelo
sujeito passivo da obrigagio tributiria, nos casos e na forma previstas na legislacao
pertinente; Gerat os cadastros de contribuintes, procedendoH__i%clus()es, exclusdes,
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alteragGes, e respectivo processamento de acordo com a legislagio pertinente; Proceder ao
atbitramento e fixagdo de parimetros de valot pata fiangas exigidas nas hipéteses e na forma
estabelecidas na legislagdo tributaria; Proceder 2 intimacio de contribuintes e outras naturais
ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de ptrestatem informacdes e esclatecimentos
devidos ao fisco por forga de lei; Proceder 2 intimacdo de contribuintes ou tetceitos, para
ciéncia de atos administrativos de natureza tributiria; Proceder ao registro de ocorréncia no
relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente,
nos casos € na forma prescritos na legislagdo tributdtia; Solicitar auxilio ou colaboragio das
autoridades, como medida de seguranga para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive
para efeitos de busca e apreensio domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada
suspeita de crime de sonegacio fiscal; Proceder a lavratura de auto de desacato 4 autoridade
fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; Requisitar o auxilio de
forca publica, como medida de seguranca, quando vitima de embaraco ou desacato no
exetcicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessitio a efetivacio de medida
prevista na legislacio tributdria, ainda que nio se configure fato definido em lei como crime
ou contravenc¢io; Providenciat, ditetamente ou através da Secretaria de Administracio, para
que seja ordenada, por intermédio da representacio judicial, a exibicio de livros e
documentos em caso de recusa de sua aptesentagio; Encaminhar ao Ministério Ptblico, pot
intermédio da Secretaria de Administragio, elementos comprobatétios para denunciar por
crime de sonegacio fiscal; Exercer, inclusive em substitui¢io, cargos ou funcSes de direcio,
chefia ou coordenacio na Secretaria de Administracio; Exercer ou executar outras atividades
ou encargos pettinentes a a¢ao fiscal relativa aos tributos municipais.

ATIVIDADES DO FISCAL SANITARIO

CARGO: Fiscal Sanitario

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Médio

GRUPO DE VENCIMENTO: Gtupo IV — Nivel Médio — NM
CARGA HORARIA: 40 Hotas Semanais

VINCULAGAO: Secretaria Municipal de Satde

OBJETIVO: Efetuar fiscalizagdo da condigio sanititia dos logradouros publicos e tertenos
baldios, mediante rondas e vistotias espontineas, sistemiticas e dirigidas,
especialmente. Fiscalizar a2 condi¢do sanitiria das  habitacdes, estabelecimentos
comerciais, de servicos e industriais, excetuando se os estabelecimentos comerciais e de
servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja escolaridade seja a supetior completa na
area da saude; Fiscalizar piscinas de uso coletivo e restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas, associagoes, hotéis, motéis e congeéneres.
Fiscalizar as condi¢Ges sanitarias das instalagdes prediais, cursos deaf.g:uas%redes de esgotos.
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Fiscalizar quanto 2 regularizagio das condi¢des sanitrias das ligagdes de dgua e esgoto 2 rede
publica; Fiscalizar estabelecimentos de setvigos, tais como: barbearias, saldes de
beleza, estabelecimentos espottivos de ginastica, cultura fisica, natacio e congéneres, asilos,
creches e similares. Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes

recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funeririas e de
velorios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-
sanitarias. Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam

géneros alimenticios e bebidas. Fiscalizar estabelecimentos que fabtiquem e/ou manipule
géneros alimenticios ¢ envasem bebidas e  4guas minerais. Encaminhar para analise
laboratorial alimentos e outtros produtos para  fins de  controle. Apreender alimentos,
mercadorias e  outros produtos que estejam em desacordo com  a legislagao
sanitatia vigente. Efetuar interdi¢io de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo
com a legislagdo sanitaria vigente. Efetuar interdicio parcial ou total do estabelecimento
fiscalizado, caso este esteja funcionando em desacordo com as normas sanitirias federais,
estaduais ou municipais. Expedir autos de intimagio, interdicio, apreensiao, coleta de
amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades aos infratores. Fazer cumprir a
legislacio sanitdria federal, estadual e municipal em vigor. Exercer o poder de policia do
Municipio na drea de satide ptblica. Outras atividades inerentes ao catgo.

ATIVIDADES DO TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGO: Técnico em Radiologia

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Técnico

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo V — Nivel Técnico — NT
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

VINCULAGCAO: Secretaria Municipal de Satde

OBJETIVO DO CARGO: Planejar, analisar e executar atividades inerentes 3 funcio,
objetivando uma eficaz assisténcia 2 Satde Publica; Organizar e realizar os exames
radiol6gicos; Revelar e encaminhar os exames realizados; Manter organizadas as salas de
exame e de revelages radiolégica; V - monitorar e controlar os indices de radiagio nas 4reas
reservadas; Zelar pela guarda, conservagiio, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela
qualidade dos setvicos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as attibuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do supetior hierirquico informacdes ou noticias de
interesse do servi¢o publico ou particulat que possa interferit no regular andamento do
servio publico; Apresentacio de relatétios semestrais das atividades para analise; Outras
fun¢des afins e cotrelatas a0 cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.
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ATIVIDADES DO ELETROTECNICO

CARGO: Eletrotécnico

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Técnico

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo V — Nivel Técnico — NT
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Conduzir a execugido de instalagdes elétricas em baixa tensio,
para edificacdes residenciais ou comerciais, nos limites de sua formagido profissional,
desenvolver atividades de planejamento, coordenagio, avaliagdao, instalagdo, montagem e
manutencio; coordenar e assistir tecnicamente equipes de trabalho, que atuam na instalagao,
montagem e manutenc¢do de sistemas elétricos; adotar normas técnicas de qualidade, saude e
seguranca no desempenho de suas fungdes; elaborar e aplicar planilhas de custos de
instalacdes, montagem e manutengio de maquinas e equipamentos elétricos em geral;
elaborar projetos, leiautes, diagramas e esquemas, correlacionando-os com normas técnicas e
com os principios cientificos e tecnolégicos; aplicar técnicas de medicdo e ensaios em
instala¢des, miquinas e equipamentos elétricos; avaliar as caracteristicas dos materiais e
componentes eletroeletronicos correlacionado-os com suas aplicagdes; desenvolver projetos
de instalacdes elétricas, caracterizando e determinando aplicagdes de materiais, dispositivos,
instrumentos, mdquinas e equipamentos elétricas; projetar melhorias nos sistemas
convencionais de producio, instalagio e manuten¢io, propondo a incorpora¢io de novas
tecnologias; identificar os elementos de conversio, transformacio, transpotrte e distribuicao
de energia, aplicando-os nos trabalhos de implantagido e manuten¢iao do processo produtivo;
exercer atividade de desenhista de sua especialidade;outras atribui¢es afins.

ATIVIDADES DO TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGO: Técnico em Enfermagem

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Técnico

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo V — Nivel Técnico — NT
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

VINCULAGCAO: Secretaria Municipal de Satde

OBJETIVO DO CARGO: Participar de agdes de promogdo, prevengio, protegio e
reabilitacio da satde individuais e coletivas; realizar acolhimento dos usuarios, executar, sob
supervisio, o atendimento a pacientes; executar servi¢os técnicos de enfermagem; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos,

ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao pacientf,e—zel}r por sua seguranca;
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zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar medicamentos, sob
supetvisio do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais;
realizar agdes que envolvam familiares, realizar agdes de educagio em saide a grupos
especificos e familias, conforme planejamento da equipe de satde; patticipar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagidrios; notificar doengas e
agravos de notificagio compulsoria; prestar outros servicos correlatos com a fun¢io ou
definidos em regulamento.

ATIVIDADES DO NUTRICIONISTA

CARGO: Nutricionista

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Supetior

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo VI — Nivel Superior — NS-II
CARGA HORARIA: 40 Hotas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo os servicos de nutricio alimentar, em niveis de prevencio e tratamento, e
executar atividades préprias de psicdloga em escolas municipais e unidades de satde do
Municipio. Programar servios e programas de nutricio nos campos hospitalares,
educacional, de satide publica e outros similares, organizar os cardipios e elaborar dietas,
controlar a estocagem, preparagdo, conservacio e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares,
planejar e ministrar cursos de educagio alimentar, prestar orientagio dietética por ocasiio de
alta hospitalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢io das atividades
proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissio de Nutricionista.

ATIVIDADES DO ASSISTENTE SOCIAL

CARGO: Assistente Social

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Supetior

GRUPO DE VENCIMENTO: Gtupo VII — Nivel Supetior — NS-III
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGQO: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
aos Orgios da administragio publica Municipal direta ou indireta, empresas entidades e
organizagdes populates; Elaborar, coordenat, executat e avaliar planos,programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo dos demais 6rgios do
Municipio; Encaminhar providéncias e prestar otientaca soc’iysaos 6rgios da administragio

publica municipal; Prestar assessoria e consultoria a“étgaos da administragio publica
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municipal, diteta e indireta; Planejar, organizar e administrar beneficios e setvicos sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anilise da realidade social
e para subsidiar a¢des do Governo Municipal; Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Publico
Municipal, em razio dos ag¢des ou programas de Governo; Planejamento, organizagio e
administracio de servicos sociais, da Unidade de Servigo Social; Realizar estudos sécio-
econdmicos com o0s usudtios ou patticipantes das agdes ou programas do Governo
Municipal, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgios da administragio publica
direta e indireta; Planejar e organizar qualificacio, capacitagio e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgio em que atua e demais campos da Administracio
Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do supetiot hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo ptblico ou particular que possa intetrfetir no regular andamento do setvigo publico;
Apresentagio de relatérios semestrais das atividades para analise; Outras atribui¢Ses afins e
correlatas ao exercicio do catgo que lhe forem solicitadas.

ATIVIDADES DO CONTROLADOR INTERNO

CARGO: Controlador Interno

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Supetior

GRUPO DE VENCIMENTO: Gtupo VII — Nivel Superior — NS-ITT
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Verificar a regularidade da progtamagio orcamentiria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos
programas de governo e do or¢amento do municipio, no minimo uma vez por ano;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestio orcamentiria, financeira e patrimonial nos 6rgios e entidades da
administracio direta e indireta municipal, bem como da aplicagio de recursos publicos por
entidades de direito privado; Exercet o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de
sua missio constitucional; Examinar a escrituragio contdbil e a documentagio a ela
correspondente. Examinar as fases de execugio da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes ¢ contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; Exetcer o controle sobte a execugdo da receita bem como as
operagdes de crédito, emissio de titulos e verificagio dos depésitos de caugdes e fiangas;
Exercer o controle sobre os ctéditos adicionais bemrcomo a conta “restos a pagat” e
“despesas de exetcicios anteriores”; Acompanhar a cmagﬁo dos recursos provenientes

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, n.° 300, Ponte Branca-MT - C

~28.610-000 — Tel(66) 34661311/1399



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUN. DE PONTE BRANCA
GABINETE DO REFEITO
CNPJ 03.503.568/0001 -33

de celebragio de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso
V deste artigo. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal a0 respectivo limite, nos termos dos attigos 22 e 23 da Lei
Complementar n°® 101/2000, caso haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das
condi¢des para a inscricio de Restos a Pagar, ptocessados ou nido; Realizar o controle da
destinacdo de recursos obtidos com a alienagio de ativos, de acordo com as restricSes
impostas pela Lei Complementar n° 101/2000; Controlar o alcance do atingimento das
metas fiscais dos resultados primirio e nominal; Acompanhar o atingimento dos indices
fixados pata a educagio e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais ns 14/1998
e 29/2000, respectivamente; Acompanhar, para fins de posterior registro no Ttibunal de
Contas, os atos de admissio de pessoal, a qualquer titulo, na Administracio direta e indireta
municipal incluida as fundagSes instituidas ou mantidas pelo Poder Pablico municipal,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissio e designagdes para a
fungdo gratificada; Realizar auditorias nas contas dos responsiveis sob seu controle,
emitindo relatério, certificados de Auditoria e pareceres.

ATIVIDADES DO FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

CARGO: Farmacéutico Bioquimico

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Superior

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo VII — Nivel Superior — NS-IIT
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Coordenar supetvisionat e executar atividades relacionadas a
andlises clinicas, de material biolégico, bromatolégicas, produgio de hemoderivados e de
medicamentos; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacio de novos métodos
de anilise para determinagdes laboratoriais, produgio de medicamentos e producio de
hemoderivados; Cootrdenar e supervisionar a coleta, identificacio e registro de materiais
biolégicos destinados a exames; Executar determinagSes laboratoriais pertinentes
parasitologia, utinilise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia;
Executar determina¢des laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e
residuos, através de anilises fisocoquimica, microscopicas e microbiolégicas; Cootdenar,
supervisionat e executar a anilise fisica e quimica de embalagens, recipientes e envilucros
utilizados na preparagio de medicamentos e hemoderivados; Coordenar e executar a
preparagio de produtos imunoldgicos destinados a anilises, prevengio e tratamento de
doencas; Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose,
andlisesradioquimicas, liofilizacio, congelamentos de produtos, imunofluotescéncias,
minoensaios, exames confirmatorios e outros; HEmitir parecetes e laudos técnicos
concernentes a tresultados de andlises laboratoriais, de medicamentos e hemodetivados;
Planejar, coordenar, supetvisionar e executf as atiyidades laboratoriais inerentes 3 vigilincia
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epidemiolégica, vigilincia sanititia e servicos bésicos de satde; Participar de outras
atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos,
comissdes, normas e eventos cientificos no campo da satde publica; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua drea de competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo.
Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas;
Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira;
Dispensar medicamentos e outros pteparados farmacéuticos; Dispensar produtos médicos-
farmacéuticos e cirtrgicos, seguindo o receituirio médico, objetivando recuperar e melhorar
o estado de satide dos pacientes; Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de
elaboracio, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor,
pureza, e quantidade de cada elemento; Adquitir e controlar o estoque de medicacio clinica,
de psicotrépicos e de entorpecentes; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando
balango de entorpecentes e similares; Cadastrar informacdes sobre medicamentos e vacinas,
colocando as mesmas a disposigio do corpo clinico; Coordenar, supetvisionar e executar
todas as etapas de realizagdio dos trabalhos especificos de Farmicia; Fornecer dados
estatisticos ¢ apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua drea de competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ATIVIDADES DO FARMACEUTICO

CARGO: Farmacéutico

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Superior

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo VII — Nivel Supetior — NS-ITI
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Realizar acolhimento dos usudtios, executar tarefas diversas
telacionadas com a composigio e fornecimento de medicamentos, analises de toxinas, de
substincias de origem animal e vegetal; fiscalizar atividades da indGstria farmacéutica e
farmécias; acompanhar todas as etapas da logistica (selecio, recebimento, armazenamento,
controle de estoque, programacio e dispensacio de medicamento e cotrelatos); desenvolver
atividades de educagio em satde visando 2 promocio do uso racional de medicamento;
otientar quanto a utilizagdo de fitoterdpicos; realizar atividades de farmacoeconomia e
farmacovigilincia; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados A sua area de atuacao;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontuario, Fitica) e outras necessirias 2
institui¢do; contribuir nas atividades de educagio permanente em satide da equipe de satude;
supetvisionar estagiirios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e
agravos de notificagio compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em

regulamento. /7
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ATIVIDADES DO CONTADOR

CARGO: Contador

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Superior

GRUPO DE YENCIMENTO: Grupo VII — Nivel Supetior — NS-III

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais (30 Horas Semanais Prefeitura ¢ 10 Horas
Semanais no Fundo de Previdéncia).

OBJETIVO DO CARGO: Elaborar plano de contas; Definir a classificacio de receitas e
despesas; Elaborar rotinas e notmas técnicas de contabilidade; Orientar e supervisionatr a
escrituracdo dos atos e fatos contibeis; Elaborar balancetes, balancos e demonstracoes
contibeis e financeiras de forma analitica e sintética; Proceder a incorporagio e consolidagio
de balangos; Realizar a avaliagio contibil de balangos; Auditar processos de realizacio de
despesas em todas as suas etapas, ou seja, resetva, empenho, liquidagio e pagamento;
Realizar auditorias contibeis; Realizar peticias contibeis, judiciais e extrajudiciais; Aputat o
valor patrimonial de participagdes, quotas, acdes e convénios; Avaliat acervos patrimoniais e
verificar haveres e obrigacdes para quaisquer finalidades. controlar e acompanhar a execucio
orgamentaria; Elaborar proposta orcamentitia; Escriturar os atos e fatos contabeis; Realizar
as conciliacSes de contas bancirias e contibeis; Definit os parimetros para elaboragio e
manutencio dos sistemas de execucio orgamentaria, contdbil, financeira, patrimonial e de
controle interno; Elaborar relatérios sobre a gestio orcamentiria, financeira, e patrimonial
sSolicitar as inscti¢Ses e atualizagdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica nos 6rgios
competentes; Elaborar o inventirio contibil dos bens permanentes e de consumo; Elaborar
e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e
anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; Analisar a incidéncia de tributos,
contribuicSes e demais reten¢Ses; Elaborar o plano plurianual dos orgios e unidades da
Prefeitura; Organizar os setvicos contibeis quanto ao planejamento, estrutura,
estabelecimento de fluxogramas e cronogramas; Assessorar contabilmente conselhos fiscais
de entidades, fundos e empresas municipais; Assessotar as unidades orcamentarias nas agOes
relacionadas a execugio otcamentiria e financeira; Estudar e projetar cendtios orcamentarios
e financeiros para subsidiar tomadas de decisio; Acompanhar a aplicagdo e composicio dos
percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais; Acompanhar e avaliar a aplicacio
de recursos provenientes de transferéncias governamentais; Elaborar relatérios gerenciais;
Orientar a elaboragio de folhas de pagamento; Orientar e dar supotte técnico quanto aos
aspectos orcamentarios, financeiros e contibeis; Analisar custos com vistas ao
estabelecimento de precos publicos; Analisar os valotes relativos is desaproptiacdes de
iméveis e precatérios; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragio Municipal; Apresentar estudos e sugestdes para o
apetfeicoamento da legislagio orgamentiria, contibil e financeira, no imbito municipal,
visando a0 aprimoramento ou implantacio de novas rotir;a%ﬁo?edimentos; Integrar e/ou

A
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assessorar comissoes de licitagio; Realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas
e de gestdo de pessoas; Promover treinamento nas dreas orcamentétia, financeira e contabil;
Executar servicos gerais de expediente ligados 2 4rea contibil, orcamentitia e financeira;
Emitir parecer sobre as variacdes orcamentitias e patrimoniais; Avaliar o cumprimento das
metas fiscais; Avaliar o resultado das aplicacbes financeiras dos recursos publicos; Realizar os
registros necessatios junto ao Orgio de Previdéncia Municipal sendo responsivel pela
contabilizacio do mesmo.

ATIVIDADES DO ENFERMEIRO

CARGO: Enfermeiro

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Supetiot

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo VII — Nivel Supertior — NS-I1T
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Realizar acolhimento dos usudrios, planejar, cootdenar e
supervisionar os setvicos de enfermagem atuando em todos os niveis de atencio a satde,
integrando-se em programas de promogio, prevencio, protecio, tecuperagao e reabilitacio
da satde, controle de doencas e agravos; promover otientacdes aos individuos e/ou
familiares, visando 2 obtencio de condutas relacionadas a0 tratamento; solicitar e emitir
laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituices; realizar
previsao de material (medicamentos e material cirirgico) nas unidades de saide; zelar pela
higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando
necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto 4 pacientes graves e ou que
necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de
conservagio de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de
manuten¢io e substitui¢do; supervisionar a esterilizacio do matetial cirurgico; delegar
atividades a0 pessoal de nivel técnico e auxiliar, supetvisionando e definindo competéncias e
responsabilidades; participar da avaliagio da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada
ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; participat, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgio Hospitalar, Prontuirio, Etica) e outras
necessarias 4 institui¢do; conttibuir nas atividades de educagio permanente em satde da
equipe de satde; supetvisionar estagidrios e residentes; participar de reunides técnicas;
notificar doengas e agravos de notificagio compulsoria; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento.

ATIVIDADES DO ENGENHEIRO CIVIL

CARGO: Engenheiro Civil
GRUPO FUNCIONAL: Nivel Superior
GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo VII — Nivel Superior — NS-IT
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CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Elaborar projetos e execucio de edificagdes, de abastecimento
de 4gua e de saneamento, portos, canais, barragens, diques, drenagem e irrigacio; Realizar
coordenacio supervisio, otienta¢gio técnica, planejamento, projetos, especializacoes,
vistorias, pericias, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, assessotia, consultoria,
fiscalizagdo de construgdo, manutencio e reforma em obras civis em geral e em assuntos
referentes a administragdo, gestdo e ordenamentos e mitigacio de impactos ambientais e de
setvicos afins e correlatos. Realizar outras tarefas afins, conforme atribuigdes do CREA para
o exetcicio do cargo de Engenheiro Civil,

ATIVIDADES DO FISIOTERAPEUTA

CARGO: Fisioterapeuta

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Supetior

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo VII — Nivel Supetior — NS-IIT
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Realizar acolhimento dos usudrios, aplicar técnicas de
fisioterapia para prevencio, readaptagio e recuperacio de pacientes; atender e avaliar as
condi¢des funcionais dos usudtios utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades;tecepcionar e promover consultas, avaliagOes e reavaliagdes
com usuitios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e
complementares; elabotrat diagnésticos cinético-funcionais; estabelecer prognosticos;
reavaliar condutas e decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia; otientar o usuario e
seus familiares sobre o processo terapéutico; emitir parecer e laudos sobte assuntos
relacionados 4 sua 4rea de atuacio; atuar em atividades de educacio em satude; desenvolver e
implementar programas de prevengio em satde geral e do trabalho; atuar em equipe
multidisciplinar; patticipar de reunides técnicas, participar, quando solicitado, de Comissdes
de Qualidade Hospitalar (Controle de Infec¢io Hospitalar, Prontuitio, Etica) e outras
necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de educacio permanente em satde da
equipe de satde; supervisionar estagirios e residentes; desempenhar outtas tarefas correlatas
ou definidas em regulamento.

ATIVIDADES DO ODONTOLOGO

CARGO: Odontologo

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Superior
GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo VII — Nivel Supetiot —
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais .
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OBJETIVO DO CARGO: Exetcer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados
de citurgia odontolégica junto aos Centros de atendimento do Programa de Satde da
Familia, compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou pot
via direta, para verificar incidéncia de caties e outras infeccoes; identificar as afecgbes quanto
a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, encaminhar pacientes pata
exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo
ao Centro Odontolégico para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profilitica
dos dentes e gengivas, extraindo tirtaros eliminando a instalagio de focos de infecces,
realizar pequenas obturagdes e extra¢des de menor complexidade aconselhar a populacio
sobte cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do

trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro das limitagdes dos Centros de
Atendimento do PSF.

ATIVIDADES DO PSICOLOGO

CARGO: Psicdlogo

GRUPO FUNCIONAL: Nivel Superior

GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo VII — Nivel Supetior — NS-III
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

OBJETIVO DO CARGO: Planejar, coordenat, executar e avaliar atividades de atencio 2
saude, intervindo com técnicas especificas, em equipe multidisciplinar, de prevencio,
promogio e recuperacao da satde individual e coletiva; realizar admissio nos servicos de
saude; emitir parecer e laudos sobte assuntos relacionados 4 sua area de atua¢io; cootrdenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pateceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades de educacio em saude
envolvendo usudrios e seus familiares; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras
intetvengOes terapéuticas individuais e/ou grupais com criancas e adultos; realizar
psicodiagnstico; atuar na prevengio e tratamento de problemas de origem psicossocial que
interferem na satde, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar
gtupos operativos; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infecgio Hospitalar, Prontuirio, Ftica) e outras necessirias 2 Instituicdo;
contribuir nas atividades de educa¢io permanente em satide da equipe de satde;
supervisionar estagidtios e tesidentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e
agravos de notificagio compulséria; desempenhar outras tarefas cortelatas ou definidas em
regulamento.

ATIVIDADES DO MEDI NICO GERAL)

CARGO: Médico (Clinico Geral)
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GRUPO FUNCIONAL: Nivel Superior
GRUPO DE VENCIMENTO: Grupo IV — Nivel Supetior — NS-IV
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais (20 Hotas PSF e 20 Horas Hospital Municipal)

OBJETIVO DO CARGO: Clinicar e medicar pacientes; Assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizat-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e
organizar qualificagio, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgio em que atua e demais campos da administragio municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do supetior
hietdrquico informagGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do setvigo piblico; Apresentacio de relatorios semestrais
das atividades para anilise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu catgo.

Art. 3° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicaciio, tevogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipz Branca, 08 de Julho de 2015.

Humberto Luiz Nogueiraxde Menezes
Preteito Municipa
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