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Dispde sobre o reconhecimento de Utilidade
Publica da Associagdo Comunitaria dos Peq.
Produtores Rurais da Comunidade Impoeira e
dé outras providéncias.

Autor: Vereador Cristovam Aguiar Louzeiro
Neto

PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTE, ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 74, 111, da Lei Orgéanica do Municipio,

FACO saber que a Camara Municipal de Corrente aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reconhecida como entidade de Utilidade Publica a Associacdo
Comunitaria dos Peq. Produtores Rurais da Comunidade Impoeira (CNPJ.:
04.065.031/0001-81) Localizada na Comunidade Impoeira e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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Sala das Sessdes da Camara Municipaldef’mnte,cym de setembro de 2025.
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- ASCOPRI ESTATUTO SOCIAL ASCOPRI
., ~ ASSOCIAGAO SEM FINS LUCRATIVOS VW

_ CAPITULO| r
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Artigo 1°. ASSOCIACAQO COMUNITARIA DOS PRODUTORES RURAIS DA LOCALIDADE
IPOEIRA (ASCOPRI), neste Estatuto designada simplesmente como ‘Associagao”, fundada na
data de 19 de Setembro de 2000, com sede e foro no eéndereco Localidade - Ipoeira, zona rural do
municipio de Corrente, Estado do Piaui., pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidério, que tem por finalidade
atender de modo PREFERENCIAL aos seus FILIADOS que a ela se dirigirem, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga e crenca religiosa.

Artigo 2°. Esta "Associagdo” é destinada para as seguintés atividades: Atividades de associacgoes
de defesa de direitos sociais, Tais como: atividades agricolas; pecudrias; extragéo e a exploracéo
vegetal; exploragdo da apicultura; avicultura; suinocultura; piscicultura e afins.

Artigo 3° A Associagdo se organizara em quantas unidades se fizerem necessarias, dentro do
territorio nacional, as quais funcionaréo e se regeréo pelas disposicées contidas neste Estatuto,
devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il
ADMINISTRAGAO

Artigo 4°. A Associagdo compromete-se, por meio de seus administradores e associados, a adotar
oraticas de gestéo administrativa suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacéo nos
processos decisérios, € suas rendas serdo lntegralmente aplicadas em territério nacional, na
consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 5°. AAssembleia Geral Deliberativa desta Associagéo, seré constituida por seus associados
regulares. A Assembleia se reunira para ter acesso sobre as atitudes e decisdes da Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituirda em primeira
convocagao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocago, meia hora apds
a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo
nos casos previstos nesEe Estatuto. Dentre os deveres gerais estao:

{l) Fiscalizar os membros da Associagédo, na consecuc¢do de seus objetivos;
(i) Eleger e destituir os administradores;

{ll) Deliberar sobre a previs&o orgamentéria e a prestacdo de contas;
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eleigbes, denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico. E dever do associado contribuinte honrar, pontualmente, com as contribuicdes
associativas.

Artigo 9°. Sao direitos dos associados, desde que estejam quites e suas obrigagbes sociais votar
e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista
neste estatuto, usufruir os beneficios oferecidos pela Associacéo, na forma prevista neste estatuto
e, ainda, recorrer @ Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. E DIREITO DO ASSOCIADO EM CASO DE POSSUIR OUTRA PROPRIEDADE FORA DA
LOCALIDADE DA SEDE DA ASSOCIAGAO, USUFRUIR OS BENS E BENEFICIOS OFERECIDOS. FICANDO
ASSIM RESPONSAVEL PELO DESLOCAMENTO E POR QUALQUER, DANO, PERDA E CUSTOS ADICIONAIS
OCORRIDOS DURANTE O USO.

Artigo 10°. E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto & Secretaria da Associag@o, desde que ndo esteja em débito com
suas obrigacdes associativas.

Artigo 11°. Fica a Diretoria Executiva autorizada a determinar sobre a perda da qualidade de
associado desde que diante de justa causa reconhecida em procedimento disciplinar.

Paragrafo Primeiro. O associado tera direitc a ampla defesa quando devidamente comprovada a
ocorréncia de: (l) violagéo do Estatuto social; (Il) difamagéo da Associacdo, de seus membros ou
de seus associados; (lll) atividades contrérias as decisGes das assembleias gerais; (IV) desvio dos
bons costumes; (V) conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais; (VI) falta de
pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das
contribuicbes associativas.

Paragrafo Segundo. Definida a justa causa, o associado'sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 10 dias, a contar do recebimento da comunicacéo. 3

Paragrafo Terceiro. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacédo de defesa, a representacéo sera decidida em reunido extraordindria da Diretoria -
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Quarto. Aplicada a pena de excluséo, caberéa recurso, por parte do associado excluido
a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclus&o, através de notificagéo extrajudicial, manifestar a intengéo de ver a decisdo da Diretoria
Executiva ser revisada, bem como ser objeto de deliberagédo, em Ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral;

Paragrafo Quinto. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo tera o associado o direito
de pleitear indenizag&do ou compensagado de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Sexto. O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante
0 pagamento de seu débito junto & tesouraria da Associagdo.

Artigo 12° Penalidades: As penas seréo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderéo constituir-
se em: Adverténcia por escrito; Suspenso de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano; Eliminacdo do qu% re
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i CAPITULO IV )
ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO

Artigo 13°. A Associagdo é composta pelos seguintes 6rgéos: Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva da Associag&o sera constituida por 6 membros, os quais
poderao ocupar os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros.

Artigo 14°. Fica a Diretoria Executiva responséave! por: dirigir a Associag&o, de acordo com o
cresente Estatuto, e administrar o patriménio social, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e
as decisGes da Assembleia Geral, promover e incentivar a criagéo de comissdes, com a funcéo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais, representar e defender os interesses
de seus associados, elaborar o orgamento anual, apresentar na Assembleia Geral, na reuniéo
anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior; admitir pedido
inscricéo de associados, acatar pedido de demissado voluntaria de associados.

Paragrafo Unico. As decisées da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo

estar presentes, na reunio, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso
de empate, o voto de qualidade.

Artige 15° Fica o Presidente responsavel por representar a Associacéo ativa e passivamente,
perante os orgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario; convocar
e presidir as reunides da Diretoria Executiva; convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e
Extraordinarias; juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis; organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro
e os principais eventos do ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria: contratar'
funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencié-los,
suspendé-los ou demiti-los; criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salude e outros
que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico. Compete ao Vice -Presidente substituir legalmente o Presidente em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 16°. Para o(a) 1°(a) Secretério(a), é destinada a fungéo de redigir e manter em dia a
transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reuniées da Diretoria Executiva; redigir a
correspondeéncia da Associagéo; manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associac3o.

Paragrafo Unico. Compete ao 2° Secretario(a), substituir o(a)1° Secretario(a), em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 17°. As competéncias do(a) 1°Tesoureiro(a) correspondem a: (I) manter, em
estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores da Associacao, podeg}do
aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva; (1) assinar, em conjunto com o Presidente, as nggg e
demais documentos bancarios e contabeis; (lll) efetuar os pagamentos autorizados e recebimq&%
devidos a associagéo; (IV) supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade, (V) apreser$
ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual, (V1) elaborar, anualme
relac@o dos bens da associagdo, apresentando-a, quando solicitado, a8 Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico. Compete ao(a) 2° Tesoureiro(a), substituir o(a) 1° Tesoureiro(a), em suas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
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Artigo 18°. O Conselho Fiscal serd composto por 3 mempbros, e tem por objetivo fiscalizar
parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagéo, com as seguintes atribui
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) CAPITULO IV i
ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIAGAO

Artigo 13°. A Associagdo é composta pelos seguintes 6rgéos: Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal. '

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva da Associagéo sera constituida por 6 membros, os quais
poderdo ocupar os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° ¢ 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros.

Artigo 14°. Fica a Diretoria Executiva responsavel por: dirigir a Associagéo, de acordo com o
presente Estatuto, e administrar o patriménio social, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e
as decisOes da Assembleia Geral, promover e incentivar a criagéo de comissdes, com a funcéo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais, representar e defender os interesses
de seus associados, elaborar o orgamento anual, apresentar na Assembleia Geral, na reunido
anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior; admitir pedido
inscricéo de associados, acatar pedido de demiss&o voluntaria de associados.

Paragrafo Unico. As decisbes da diretoria dever&o ser tomadas por maioria de votos, devendo

estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso
de empate, o voto de qualidade.

Artigo 15°. Fica o Presidente responsavel por representar a Associacéo ativa e passivamente,
perante os 6rg&os publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario; convocar
e presidir as reunibes da Diretoria Executiva; convocar e presidir as Assembleias Ordinérias e
Extraordinarias; juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancérios e contabeis; organizar relatéria contendo o balanco do exercicio financeiro
e 0s principais eventos do ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordinaria; contratar
funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencié-los,
suspendé-los ou demiti-los; criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros
que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico. Compete ao Vice -Presidente substitujr legalmente o Presidente em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

)

Artigo 16°. Para o(a) 1°(a) Secretario(a), é destinada a funcdo de redigir e manter em dia a
transcricao das atas das Assembleias Gerais e das reuniées da Diretoria Executiva; redigir a
correspondéncia da Associagdo; manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacgdo.

Paragrafo Unico. Compete ao 2° Secretéario(a), substituir o(a)1° Secretério(a), em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 17°. As comypeténcias do(a) 1°Tesoureiro(a) correspondem a: (I) manter, em
estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores da Associacéo, podendo
aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva; (ll) assinar, em conjunto com o Presidente, as ng'}z)ag e
demais documentos bancarios e contabeis; (I1l) efetuar os pagamentos autorizados e recebimq%%
devidos a associagéo; (IV) supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade, (V) apre

ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual, (VI) elaborar, anualme
relagéo dos bens da associagéo, apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico. Compete ao(a) 2° Tesoureiro(a), substituir o(a) 1° Tesoureiro(a), em suas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
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Artigo 18° O Conselho Fiscal serd composto por 3 membros, e tem por objetivo fiscalizar
parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribui
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i examlnar os livros de escrituragéo da Associagéo, (Il) opinar e dar pareceres sobre balancos e
" relatorios financeiro e contabil, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, (I1)
requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatéria das operacdes
econémico-financeiras realizadas pela Associagdo, (IV) acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos independentes; (V) convocar Extraordiniariamente a Assembleia Geral.

Artigo 19° As éleigées para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-80, conjuntamente,
de 2 anos, por chapa completa de candidatos apresentada & Assembleia Geral, podendo seus
membros serem reeleitos.

Artigo 20°. Os membros da Diretoria poderdo perder o mandato diante da comprovagéo de
dilapidag&o do patriménio da Associagdo, grave violacéo destes Estatutos e/ou abandono do cargo,
assim considerada a auséncia néo justificada em 03 (irés) reuniées ordinérias consecutivas, sem
expressa comunicagao dos motivos da auséncia, a secretaria da Associag&o; aceitagéo de cargo
ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associacdo; conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notificac@o extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentag@o de defesa, a representagéo serd submetida & Assembleia Geral Extraordinéria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagées sociais, n&o podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde serd garantido o
amplo direito de defesa.

Artigo 21°. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido por seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro. O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagéo. O(A) renunciante devera ser substituido, na forma prevista neste Estatuto
em reuni&o da Diretoria, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo. N&o
navendo substituto legal, devera ser convocada a Assembileia Geral, para elei¢cdo de novo membro
que assumira o cargo até a conclusdo do mandato. '

Paragrafo Segundo. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal; o(a) Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, um quinto (1/5) dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegerd uma comisséo
provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas
eleicbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

) CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO E LUCROS

Artigo 22°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo elaboradas
as demonstracgdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigdes legais.

Artigo 23°. A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer titulo, para

dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas ren ae“
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; igo 24°. TODO O FILIADO, INSCRITO NA SEDE DA ASSOCIAGAO, TERA O DIREITO AO DESCONTO DA

,f"’ METADE DO VALOR ESTABELECIDO E COBRADO; SEJA ELE POR: DIARIAS, HORAS OU ALUGUEL, POR:
ALGUM BEM; (MAQUINARIO, TRANSPORTES, IMPLEMENTOS AGRICULAS, MOTORES A DIESEL E GASOLINA,
ETC). QUE SEJA FORNECIDO E DE RESPONSABILIDADE DA ASSOCIAGAO.

AOS DEMAIS MORADORES E DE VIZINHANGAS DE LOCALIDADES CIRCUNVIZINHAS, CASO VENHA A TER
DEMANDAS E QUEIRAM SER CONTEMPLADOS COM ALGUM BEM, CABERA PAGAR AO VALOR INTEGRAL,
ESTABELECIDO PELA REGIAO.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 24°. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo tera direito a nenhum tipo
de remuneracdo financeira, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associagao.

Artigo 25°. Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria executiva
e conselho fiscal, ndo respondem, nem subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da
Associagao.

Artigo 26°. O patrimdnio da Associagéo sera constituido e mantido por: (I) Contribuicbes mensais
dos associados contribuintes; (Il) Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacéo dos valores obtidos através da realizagéo de festas e
outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associacdo; (lll) Aluguéis de bens
moveis e imoveis e juros de titulos ou depdsitos;

Artigo 27°. Os bens modveis e imoveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizacdo da
Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio
social da Associagéo.

Artigo 28°. O presente Estatuto Social podera ser reformado com relagéo a administragéo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagbes
sociais, ndo podendo esta deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com qualquer numero de associados.

Artigo 29°. A Associagdo poderéd ser dissolvida, a qualquer tempo, nas seguintes situacdes: (l)
inviabilidade da manutencédo de seus objetivos sociais, (ll) no caso de desvirtuamento de suas
atividades estatutarias, (lil) caréncia de seus recursos financeiros e humanos. A dissolugdo devera
ocorrer mediante deliberacéo de Assembleia Geral Extraordindria, convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presencga
de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugéc social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos
orgaos publicos competentes. '

Artigo 30°. Os casos omissos no presente Estatutc serdo resolvidos pela Diretoria Executiva :ad,
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: 2 examinar os livros de escrituracéo da Associagao, (ll) opinar e dar pareceres sobre balangos e
reiatorios financeiro e contabil, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, (1)

requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagdo, (IV) acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos independentes; (V) convocar Extraordiriariamente a Assembleia Geral.

Artigo 19°. As éleigées para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-80, conjuntamente,
de 2 anos, por chapa completa de candidatos apresentada & Assembleia Geral, podendo seus
membros serem reeleitos.

Artigo 20°. Os membros da Diretoria poderdo perder o mandato diante da comprovacgéo de
dilapidagao do patriménio da Associag&o, grave violagéo destes Estatutos e/ou abandono do cargo,
assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (irés) reunides ordinarias consecutivas, sem
expressa comunicagao dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagdo; aceitacdo de cargo
ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagédo; conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de
notificag@o extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicago:

Paragrafo Segundo. Apds o decurso do prazo descrito no parégrafo anterior, independentemente
da apresentac@o de defesa, a representacéo serd submetida & Assembleia Geral Extraordindria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigages sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

Artigo 21°. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido por seu substituto legal.

Paragrafo Primeiro. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagéo. O(A) renunciante devera ser substituido, na forma prevista neste Estatuto
em reuniao da Diretoria, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo. Nao
havendo substituto legal, devera ser convocada a Assembleia Geral, para elei¢céo de novo membro
que assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

Paragrafo Segundo. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal; o(a) Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, um quinto (1/5) dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegera uma comisséo
proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas
eleicbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacédo da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigbes, complementaréo o mandato dos
renunciantes.

) CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO E LUCROS

Artigo 22°. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando ser&o elaboradas
as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes legais.

Artigo 23°. A Associacao nao distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rengae.
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ATA DE FUNDACAO DA ASSOC!ACAO.COMUNITARIA DOS PRODUTORES
RURAIS DA LOCALIDADE IPOEIRA. (ASCOPRI)

Aos nove (09) dias do més de julho (07) de dois mil (2000), reuniram-se no prédio do Grupo Escolar
©s moradores da localidade Ipoeira do municipio de Corrente, Estado do Piaui, onde em
Assembleia geral fundaram a Associagdo Comunitdria dos Produtores Rurais da Localidade
Ipoeira, Nesta mesma assembleia foi eleita a diretoria da associagéo, que ficou assim composta:
Presidente — Alice Francisca Fé da Silva: V.ce — presidente — Marcos Anténio e -Silva Santos;
Primeiro tesoureiro; José Augusto Barbosa Fé: Secretario(a) - Giselda Rodrigues Lemos: Conselho
fiscal (efetivos) — Nouzor Raimundo Oliveira da Cunha Filho — Francisco Ferreira da Silva e Silvinha
Alves Guerra; (Suplentes) — Dermival Ramos da Silva: Aldemir Francisco Fé e Nauilio Francisco
Fé. Estiveram presentes coordenando a reunido os técnicos; Gilberto Neiva Neto, (funcionario da
EMATER - Corrente,Pl) e Albino Rodrigues Oliveira da Luz (funcionério do Banco do Nordeste do
Brasil — Corrente — Pl). Diante do exposto acima todos os presentes d&o como ciente e concordam
plenamente subscrevendo-se abaixo:
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