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Vilhena, 5 de dezembro de 2\25
Exm®, Sr.
Celso Eduardo Machado
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo desta Casa o Projeto
de Lei n2 emos a honra de submeter a elevada consideragdo desta Casa o Projeto de
leine _+. 308 /2033 , de 5 de dezembro de 2025, que "dispde sobre o
estagio de estudantes no &mbito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, e da
outras providéncias".

A presente proposta visa estabelecer um marco regulatério moderno e
seguro para a realizacdo de estdgios no ambito da administragdo municipal,
harmonizando a legislagdo local com o disposto na Lei Federal n? 11.788, de 2008. A
iniciativa busca garantir a natureza educativa do estdgio, assegurando direitos e
deveres de todos os envolvidos - administragdo publica, instituicdes de ensino e
estudantes.

A proposta, fundamentada no principio da eficiéncia e no interesse
publico, consolida em texto Unico as regras aplicaveis aos estagios obrigatorios e ndo
obrigatdrios, estabelecendo parametros claros para jornada, duragdo, recesso e
condi¢des necessdrias para a validade do estagio, com o objetivo de proporcionar aos
estudantes experiéncia pratica que complemente sua formacao educacional.

Solicitamos, com base no rito estabelecido pela Resolugdo n2 30, de 7 de
fevereiro de 2020, a apreciacgdo e aprovagao deste relevante projeto de lei.

Na certeza de seu acolhimento, subscrevemo-nos com votos de elevada
consideragdo e estima.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
DIRETORIA LEGISLATIVA
Data: Oy 1 Z 92 %
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Vereadoras,

Submetemos a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de
Llei ne  ¥- %08 /LOZS , de 5 de dezembro de 2025, que “dispde sobre o
estagio de estudantes no &mbito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, e da
outras providéncias”.

E com profunda convic¢do sobre sua importancia para a modernizagdo
da gestdo publica e para a formagdo profissional de nossa juventude que
apresentamos esta proposta, desenhada para regulamentar e fortalecer um dos
instrumentos mais relevantes de integracdo entre a educagdo e o mundo do trabalho
no nosso municipio, que se localiza em um Estado com crescente demanda por méo
de obra qualificada, ndo podemos ignorar a necessidade de atualizar nosso marco
legal, garantindo seguranca juridica e alinhamento com a legislagdo federal.

A iniciativa parte de um diagndstico claro da atual Lei Municipal n2
1.068, de 1999, que encontra-se desatualizada em relagdo ao marco regulatério
federal estabelecido pela Lei n2 11.788, de 2008, o que gera inseguranca juridica para
a administracdo publica, para as instituicdes de ensino e, principalmente, para os
estudantes, podendo, inclusive, incorrer em riscos de caracterizagdo de vinculo
empregaticio ndo intencional.

O Projeto de Lei aqui submetido, portanto, ndo se limita a uma mera
atualizacdo normativa, ferramenta de promogdo social e desenvolvimento de capital
humano ao estabelecer regras claras e modernas para a realizagao de estagios, tanto
obrigatérios quanto ndo obrigatérios, o Municipio garante que esta seja uma
experiéncia efetivamente pedagdgica, que complementa a formagdo tedrica com a
pratica profissional, preparando nossos jovens para os desafios do mercado de
trabalho.

A proposta harmoniza a legislagdo municipal com a federal,
especificando com clareza as jornadas de trabalho permitidas, a duragdo maxima dos
contratos, a obrigatoriedade de recesso remunerado e as cotas de estagidrios,
sempre priorizando a protecdo do estudante e a natureza educativa do estagio e ao
fazer isso, cria um ambiente juridico seguro e previsivel, incentivando que mais
érgaos e entidades municipais abram suas portas para receber estagiarios, ampliando
as oportunidades de aprendizado.

Em atenc¢do a um aspecto de crucial importancia para a saude fiscal do
Municipio, destacamos que a concessdo de bolsa-auxilio e auxilio-transporte, prevista
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no Art. 82 do projeto, ndo impacta os limites de despesa com pessoal estabelecidos« __ IE “
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000), o estagio, por sua natureza
juridica de ato educativo, ndo cria vinculo empregaticio, ja que a bolsa-auxilio de
estagio é classificada contabilmente como "Outras Despesas Correntes", e ndo como
"Despesa de Pessoal".

Esta interpretacdo assegura que o Municipio possa investir na formagao
dos estudantes, concedendo-lhes incentivos financeiros, sem que esses valores
pressionem os rigidos limites da LRF, desde que observados estritamente todos os
requisitos legais para a caracterizacao do estagio.

Ressalte-se que a proposta assegura a gratuidade do estagio, nos moldes
do que permite a legislagdo federal, mas também faculta a concessao de bolsa-auxilio
e auxilio-transporte, demonstrando o compromisso do Municipio em valorizar o
trabalho dos jovens estudantes, sem, contudo, criar 6nus fiscal ndao previsto ou
comprometer a responsabilidade na gestdo fiscal.

ressalta-se também que, a previsdao de regulamentagdo posterior para
tais beneficios garante a necessaria flexibilidade administrativa e sustentabilidade
fiscal, respaldada pelo referido parecer juridico.

Dessa forma, este projeto vai muito além da esfera administrativa. Ele é
um instrumento de educacdo, cidadania e inclusdo produtiva, concebido com
absoluto respeito aos preceitos de responsabilidade fiscal. Ao criar um marco legal
robusto e alinhado com o século XXI, estamos enviando um sinal claro a nossa
juventude e as instituicdes de ensino de que Vilhena valoriza a educagdo e investe, de

forma responsavel, no futuro profissional de seus cidadaos.

Confiamos no discernimento dos Parlamentares para reconhecer o
mérito e a urgéncia desta proposta, a qual se alinha com as melhores praticas de
gestdo publica e com as aspiragbes de desenvolvimento de nossa sociedade.

Na expectativa de aprovagao, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito



V22IUSINLY 8|6[LoUICT - |GBLINIERAOL) CS9SA0YP-0103-1q¢P-PIS0-LLCRAqqCBECN - b9 ¢\ \

PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio / SProc.n __54\
PROJETODELEING __ 1- 208 _DE 5 DE DEZEMBO DE 2025 ‘%@/

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE VILHENA, ESTADO DE
RONDONIA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Vilhena, o Programa Municipal
de Estagio, regido pelas disposicdes desta Lei e pela legislagdo federal pertinente,
especialmente a Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo unico. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, integra o
itinerario formativo do educando e ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os requisitos legais, ndo integrando, para fins de contabilizagdo, a Despesa
Total com Pessoal de que trata a Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educagdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos;

Il - Estagio obrigatdrio: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma;

Il — Estagio ndo obrigatdrio: aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular e obrigatéria.

Art. 32 O estagio, tanto na modalidade obrigatéria quanto na ndo obrigatéria,
devera observar os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando;

Il — celebra¢io de Termo de Compromisso de Estagio entre o educando, a parte
concedente e a instituicao de ensino;

Il = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso; e
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IV — contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio a\\fpj/

cargo da instituicdo de ensino no estagio obrigatdrio.

Art. 42 A jornada de atividade do estagidrio serd definida de comum acordo entre
as partes, devendo constar do Termo de Compromisso, e observara os seguintes limites:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular; e

Ill - 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, nos cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde
que previsto no projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Sempre que a Instituicdo de Ensino adotar verificagbes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos 15 (quinze) dias que antecedem a sua realizagdo, a carga horaria
do estdgio serad reduzida, pelo menos, a metade, nos termos a serem estipulados no
Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 52 A duracdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos na mesma parte
concedente, exceto quando se tratar de estagidrio com deficiéncia.

Art. 62 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo serd remunerado quando o estagidrio
receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 22 Nos casos de estagio com duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso
serdo concedidos de maneira proporcional.

Art. 72 O numero de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, para as modalidades de Educagao
Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental na modalidade profissional de educagao
de jovens e adultos, observara as seguintes proporgdes, em relagdo ao quadro de pessoal
do estabelecimento concedente:

I-de 1 (um) a5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios; e

IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos estagios de
nivel superior e de nivel médio profissional.

Art. 82 A Unidade Concedente indicara funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional compativel com a drea de conhecimento
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desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios> £
simultaneamente. N (6

Art. 92 E compulséria a concessdo de bolsa-auxilio e de auxilio-transporte ao
estagidario na modalidade n3o obrigatéria, nos termos definido em regulamento,
observada a legisla¢do federal.

Paragrafo Unico. Os valores e as condicdes de concessdo da bolsa-auxilio e do
auxilio-transporte serdo definidos em regulamento, observando-se que tais despesas,
dada a natureza educativa do estagio, serdo classificadas como "Outras Despesas
Correntes" e ndo integrara a base de célculo da Despesa Total com Pessoal para os fins da
Lei Complementar Federal n? 101, de 2000.

Art. 10. Na celebracdo de convénios com Instituicbes de Ensino, o Municipio
podera exigir contrapartida da entidade cooperada, a ser fixada no Termo de Convénio,
conforme as condi¢des e finalidades estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico. A exigéncia de contrapartida deve respeitar a natureza educativa
do estagio, sendo os recursos transferidos ao Municipio por termo de doagao.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 12. Esta Lei sera regulamentada por decreto.
Art. 13. Fica revogada a Lei Municipal n2 1.068, de 14 de junho de 1999.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 5 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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