LEI N2 01, de 29 de janeiro de 1993.

Estabelece a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Saudade do Iguagu e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Saudade do Iguagu, Estado
do Parana, no uso das atribuigoes que _lhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte

| S e

T
DOS PRINCIPIOS NO RES DA AQJE.O ADMINISTRATIVA
Art. 192 - A agao do Governo Municipal tera como objetivo

o desenvolvimento socm—econornlco do Mun101p10 e 0 aprimoramento dos
servigos prestados a populagao, mediante planejamento de suas atividades:

2 - O planejamento das atividades da Adnmlstmgao
Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste Titulo e sera
tragado atraves da eleboragag e manutengao dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor;

ITI - Plano de Desenvolvimento Integrado;

III - Diretrizes Orgamentarias;

IV- Orgamento Anual e Plurianual de Investimentos;
V — Programagao Financeira Anual da Despesa.

Art. 2° - A elaboeagao e execugﬁo do planejamento
das atividades municipais guar‘dara inteira consonancia com os planos
e programas do Governo do Estado e dos orgaos da Administragao Federal.

Art. 22 - A agao do municipio em areas assistidas
pelo Estado ou pela Uniao sera supletiva e, sempre que for o caso buscara
mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros dlspomvms

Art. 32 - A Adimistragao Municipal devera promover
a integragao da commnidade na vida pOllthO—adTllnlStI‘atlva do municipio.

Art.4%2 - A Prefeitura buscara elevar a produtividade
operacional de seus orgaos de selecao de candidatos ao ingresso no quadro
de pessoal, de treinamento e aperfeigoamento dos servidores, do estabeleci-
mento de niveis de remuneracgao compativeis com a quallflcagao dos recursos
humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal, bem como a observancia
de criterios de promogao e acesso.

Art. 52 - A Prefeitura Municipal recorrera, sempre
que admissivel e aconselhavel a execugao indireta de obras e servigos,
mediante contrato, concessao, permissao ou convénio com pessoas ou entidades
publlcas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes
e anpllagao desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 62 - Na elaboraqao e execucao de seu programa
de trabalho, a Prefeitura estabelecera criterios de prioridades, segundo
a essenciabilidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo.
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TITULO II
DA ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA

Art. 7% - A Prefeitura Municipal de Saudade do Iguagu, para a
realizagao de seus objetivos, e constituida dos seguintes orgaos:

I - ORGAO DE COLABORAQAO COM O GOVERNO FEDERAL:
a) Junta de Servigo Militar.

II - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
a) Gabinete do Prefeito.

IIT - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Assessoria Juridica;
b) Assessoria de Planejamento e Controle.

IV - ORGAOS DE AII*E[NISTRAQAO GERAL
a) Secretaria de Acimmlstragao,
b) Secretaria e Finangas.

V - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:
a) Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes;
b) Secretaria de Saude e Promogao Socialj;
c) Secretaria de Vlagao, Obras e Servigos Urbanos;
d) Secretaria de Expangao Agroeconomica.

§ 12 -0 orgao mencionado no item I rege-se por normas emana
das do Governo Federal, cuja execugao e controle fica sob a responszbilidade do
Prefeito ou de pessoa por ele designada.

§ 22 - Os orgaos enumerados nos itens II, III, IV e V subor-
dinam-se por linha de autoridade integral.

TiTULO III
DA CCMPETENCIA E CCMPOSIQAO DOS
ORGAOS BASICOS

CAPITULO I
DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR
Art. 8¢ - A Junta de Servigo Militar e o orgao representati-

vo do_Servigo Militar do Municipio, dando atendimento aos municipios na regula-
rizacao da documentacgzao militar sob todos os aspectos.

Art. 99 - A Junta de Servigo Militar rege-se pelo Regulamento
da Lei do Servigo Militar (Lei n? 4.375, de 17 de agosto de 1964).

Art. 10 - A Junta de Servigo Militar constitui-se de uma uni-
dade de servigo subordinada diretamente ao Prefeito.

CAPITULO IT
DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
SECAO UNICA

DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 11 - O Gabinete do Prefeito € o orgao que tem por finali-
dade:

I - prestar assmtenma ao Chefe do Executivo em suas re
lagoes polltlco-admmlstratlvas com os municipes, orgaos e entidades publlcas e
privadas e associagoes de classe;

< II -atender e encaminhar os interessados aos or-
gaos competentes da Prefeitura para solugao de consultas ou rei
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vindicagoes;
III - assessorar o Prefeito em suas relagoes pu-

blicas, fungoes sociais, de cerimonial e mante-lo informado sobre o
noticiario de interesse da Prefeitura;

IV - representar o Prefeito em solenidades e a-
tos oficiais;

% V - executar os servigos de dlvulgagao e sis-
tematizacgao, redagaoc final, registro, publicagao e expedigao dos
atos do Prefeito;

VI - organizar,numerar e manter sob sua respon-
sabilidade os originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VII - controlar o uso de veiculos que atendem ao
Gabinete do Prefeito;
£

VIII - preparar e expedir a correspondéncia do
Prefeito;

IX - desempenhar tarefas determinadas pelo Exe-
cutivo Municipal.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SEGAO PRIMEIRA
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12 - A Assessoria Juridica € o orgao que tem por

finalidade:
I - assessorar o Prefeito e demails orgaos da

Prefeitura nos assuntos de natureza Jurldlca submetidos a sua apre
ciagao;

II - opinar sobre projetos de lei a serem enca-
minhados ao Legislativo Municipal;

III - redigir projetos de lei, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de na
tureza juridica;

IV - promover a cobranga judicial ou extra-judi
cial da divida ativa ou de quaisquer outras que nao forem liquida-
das nos prazos legais;

V - defender, em juizo ou fora dele, os direi-
tos e interesses do municipio;

VI - assessorar 0 Prefeito nos atos relatlvos a
desapropriagao, allenagao e aqulslgao de bens moveis e imoveis pe-
la Prefeitura e nos contratos em geral;

_VII - participar de inquéritos administrativos e
dar-lhes orientagao Jjuridica conveniente;

VIII - manter atualizada a coletanea de leis e de
cretos municipais, bem como a legislacao estadual e federal de in—
teresse do Municipio.
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SEGAO SEGUNDA

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

e Art. 13 - A Assessoria de Plane jamento e Controle e o
orgaoc que tem por finalidade:

I - promover o planejamento e a organlzagao mu-
nicipal mediante a orientagao normativa, metodologica e sistemati-
ca aos demais orgaos da admlnlstragao,

II - coordenar a elaboragao das metas anuais e
plurianuais de investimentos, adequando os recursos aos objetivos
da politica municipal de desenvolvimento economico e social;

ITI - promover o controle e avallagag dos planos,
programas e atividades desenvolvidas pela administracao municipal;

IV - elaborar e promover a execugao de planos e
programas de desenvolvimento do Municipio;

V - elaborar e promover a execugao dos progra -
mas de trabalho do Governo Municipal;

VI - avaliar os resultados dos planos de desen -
volvimento do Muni®ipio;

VII - coordenar e elaborar a execugao do Orgamen-
to Anual e Plurianual em conjunto com a Secretaria de Finangas, de
acordo com as diretrizes orgamentarias estabelecidas pelo Governo
Municipal;

VIII - executar as demais tarefas cometidas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SECAO PRIMEIRA
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 14 - A Secretaria de Administragao e o orgao que
tem por finalidade:

I - exercer as atividades de recrutamento, sele
gao, treinamento, regime juridico, controle funcional, exames de
saude e demais atividades de pessoal;

E II - promover a padronizagao, aquisigao, guarda,
distribuicao e controle de todo o material utilizado pela Prefeitu
ra;

III - executar atividades relativas ao tombamento
registro, inventario, protegao = conservagao dos bens moveis, imo-
vels e semoventes pertencentes ao patrlmonlo publlco municipal;

IV - manter a frota de veiculos e os equipamen -
tos de uso geral da administragao, bem como a sua guarda e conser-
vagao;

V - receber, distribuir, controlar o andamento,

e arquivar os documentos e demais papeis que tramitam na Prefeitu-
ra;
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3 VI - conservar, interna e externamente, o pre -
dio da Prefeitura, os demais proprios municipais, os moveis, equi-
pamentos e instalagoes;

VII - executar as demais atividades correlatas
determinadas pela Secretaria.

SEGAO SEGUNDA
DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 15 - A Secretaria de Finangas & o orgao que tem
por finalidade: e < -
I - executar a politica financeira do Munici -
pio;

ITI - elaborar, em colaboragao com os demais or-
gaos da Prefeitura, o plano plurianual, as diretrizes orgamentarmm
e a proposta orgamentarla anual, de acordo com as diretrizes esta-
belecidas pelo Governo Municipal;

: IITI - acompannhar, controlar e analisar a execu-
gao orcgamentaria;

v - cadastrar, langar e arrecadar as receitas
municipais e fazer fiscalizagao tributaria;

V - receber, pagar, guardar e movimentar os di
nheiros e outros valores do Municipio;

VI - processar a despesa e manter o registro e
os controles da administragao financeira, orgamentaria e patrimoni
al do Municipio;

VII - preparar os balancetes, bem como o balango
geral e as prestagoes de contas de recursos transferidos para o Mu
nicipio por outras esferas;

. VIII - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos
orgaos de administragao contralizada encarregados da movimentagao
de dinheiro e outros valores;

IX - executar as atividades referentes ao licen
ciamento para localizagao de estabelecimentos e atividades econom1
cas no MunlClplO e sua fiscalizagao;

X - exercer as demais atividades correlatas.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

SEGAO PRIMEIRA
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA
E ESPORTES
. _ . Art. 16 - A Secretaria de Educagao, Cultura e Espor-
tes e o orgao que tem por finalidade:
I - elaborar os planos municipais de educagao
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de longa e curta duragoes, em consonancia com as normas e critérios
do planejamento nacional da educagao e dos planos estaduais;

ITI - executar convenios com o Estado no sentido
de definir uma politica de agao na prestagao do ensino de 1° grau,
tornando mais eficaz a aplicacao dos recursos publicos destinados
a educagao;

< III - realizar, anualmente, o levantamento da po
pulagao em idade escolar, procedendo a sua chamada para a matricu-
la;

3 IV - manter a rede escolar que atenda preferen-
temente as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demo
grafica ou de dificil acesso;

V - promover campanhas Jjunto a comunidade no
sentido de incentivar a frequenc1a dos alunos a escola;

J VI - criar meios adequados para dar aos profes-
sores as necessarias condigoes de trabalho;

VII - propor a‘locallzagao das escolas municipais
atravées de adequado plane jamento, evitando a dispersao de recursos
e priorizando a formagao de nucleos educacionais;

VIII - realizar servigos de assistencia educacio-
nal destinados a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar,
como a merenda escolar e o transporte gratuito;

IX - desenvolver programas de orientagao pedagé
gica, objetivando aperfeigoar o professorado municipal dentro das
diversas espe01a11dades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

X - promover a orlentagao educacional atraves
do aconselhamento vocacional, em cooperagao com os professores, a
familia e a comunidade;

XI - desenvolver programas no campo do ensino
supletivo em cursos de alfabetlzagao e de treinamento profissional,
de acordo com as necessidades locais de mao-de-obra;

XII - combater a evasao, a'repetencia e todas as
causas de baixo rendimento dos alunos, atraves de medidas de aper-
feigoamento do ensino e de assistencia ao aluno;

XIIT - executar programas que objetivem elevar O
‘nivel de preparaqao dos professores e de sua remuneragao, integran
do-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Uniao;

XIV - desenvolver programas especiais de recupe-
ragao para os professores municipais sem a formagao prescrita na
1eglslagao especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagao exigida;

XV - organizar, em articulagao com a Secretaria
de Administragao da Prefeitura, concursos para admissao de profes-.
sores e especialistas em educagao;

XVI - promover o desenvolvimento cultural do Mu-
n101p1o atraves do estimulo ao cultivo das 01en01as, das artes e
das letras;

XVII - proteger o paurlmonlo cultural, historico,
artlstlco e natural do Municipio;
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XVIII - promover e incentivar a realizagao de ati-
vidadeshe estudos de interesse local, de natureza cientifica ou so
cioeconomica;

XIX - incentivar e proteger o artista e o artesao;
XX - documentar as artes populares;

XXI - promover, com regularidade, a execugao de
programas culturais e recreativos de interesse para a populagao;

XXII - organizar, manter e supervisionar o Museu
Municipal;
XXIII - organizar, manter e supervisionar a Biblio
teca Municipal;

. XXIV - proporcionar meios de recreagao sadia e
construtiva a comunidade;

XXV - promover e apoiar as praticas esportivas
na comunidade e desenvolver o esporte amador;

XXVI - executar planos e programas de fomento ao
turismo;

' XXVII - desenvolver as demais atividades correlatas.

SECAO SEGUNDA
DA SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

e Art. 17 - A Secretaria de Saude e Promogao Social €
o orgao que tem por finalidade:

I - promover o levantamento dos problemas de
saude da populagao do Mun1c1p10, a fim de identificar as causas e
combater as doengas com eficacia;

IT - manter estreita coordenagao com OS Orgaos
e entidades de saude estadual e federal, visando o atendimento dos
servigos de assistencia médico-social e de defesa sanitaria do Mu-
nicipio;

III - administrar as unidades de saude existentes
no Municipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e das neces
sidades de socorros imediatos;

3 IV - executar programas de assistencia medico-
odontologica a escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas
doentes a outros centros de saude fora do Municipio, quando os re-
cursos meédicos locais forem insuficientes;

VI _- promover junto a populaqéo local campanhas
preventivas de educagao sanitaria;

VII - promover a va01nagao em massa da Qopulagao
local em campanhas espe01flcas ou em casos de surtos epidemicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a apllcagao de recur-
sos provenientes de convenios destinados a saude publlca,

2 : IX - promover o levantamento da forga de traba-
lho do Municipio, incrementando o orientando o seu aproveitamento
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nos servigos e obras municipais, bem como em outras instituigoes
publicas e particulares;

X - promover a reallzagao de cursos de prepara
gao ou esp901allza9ao de mao-de-obra necessaria as atividades eco-
nomicas do Munlclplo,

XI - estimular a adogao de medidas que possam
ampliar o mercado de trabalho local;

XII - receber necessitados que procurem a Prefei
tura em busca de ajuda individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes
a orientacao ou solugao cabivel;

XIII - conceder auxilios financeiros em casos de
pobreza extrema ou outros de emergencia, guando assim for decidida
mente comprovado;

XIV - levantar problemas ligados as condigoes ha
bitaciogais, a fim de desenvolver, guando necessario, programas de
habitagao popular;

XV - dar assistencia ao menor abandonado, soli-
citando a colaboragao dos orgaos‘%lentldades estaduais e federais
que cuidem especificamente do problema;

XVI - pronunciar-se sobre as solicitagaes de en-
tidades assistenciais do Municipio, relativas a subvengao ou auxi-
lios, controlando sua aplicagao quando concedidos;

XVII - estimular e orientar a formagao de diferen
tes modalidades de organizagao comunitaria para atuar no campo da
promogao social;

XVIII - elaborar o Plano Municipal de Saude e o
Fundo Municipal de Saude;

XIX - executar outras atividades correlatas.

SEGAO TERCEIRA

DA SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E
SERVICOS URBANOS
_ Art. 18 - A Secretaria de Viagao, Obras e Servigos
Urbanos € o orgao que tem por finalidade:

I - executar atividades concernentes a constru
cao e conservagao de obras publlcas municipais e instalagoes para
a prestagao de servigos a comunidade;

v II - executar atividades concernentes a elabora
gao de projetos e obras publicas municipails e aos respectivos orga
mentos;

st III - promover a construgéo, pavimentagéo e con-
servagao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

IV - promover a execugao de trabalhos topografl
cos indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Prefeitura;

= V - manter atualizadas a planta cadastral do
Municipio;
' VI - fiscalizar o cumprimento das normas referen
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tes as construgoes particulares;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas refe -
rentes a zoneamento e loteamento;

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas refe-
rentes a posturas municipais;

A IX - promover a construgao de parques, pragas ,
jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservagao
do ambiente natural;

X - administrar os servigos de produgao de tu-
bos, lajotas e outros materiais de construgao;

XI - colaborar na construgao, ampliagao ou remo
delagao e conservagao dos sistemas publlcos de abastecimento de a-
gua potavel e de esgoto sanitario;

XII - executar atividades relativas a prestagao
e a manutengao dos servigos publlcos locais, tais como limpeza pu-
blica, cemlterlos, matadouros, mercados, feiras livres e esgotos
de aguas pluviais; 4

XIII - promover atividades de combate a polulgao
dos cursos de agua do Municipio;

XIV - administrar o servigo de transito em coor-
denacao com oS orgaos do Estado;

XV - administrar os parques e jardins do Munici
pio;
XVI - promover a arborizagao dos logradouros pu-
blicos municipais;

: XVII - fiscalizar os servigos publicos ou de uti-
lidade publica concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XVIII - executar o Plano Rodoviario Municipal;

XIX - manter, conservar e guardar as maguinas e
equipamentos rodoviarios municipais;

XX - controlar e registrar a nomenclatura dos
logradouros publicos e da numeragao dos prédios, inclusive a colo-
cacao das respectivas placas indicativas;

XXI - executar outras atividades correlatas.

SEGAO QUARTA
DA SECRETARIA DE EXPANGAO AGROECONOMICA

W Art. 19 - A Secretaria de Expangao Agroeconomica & o
orgao que tem por finalidade:

I - promover a reallzagao de programas de fo-.
mento a agrOpecuarla, a 1ndustr1a, ao comercio e a todas as ativi-
dades produtivas do Municipio;

II - incentivar e orientar a formagao de —asso-
ciagoes, cooperativas e outras modalidades de organizagao voltadas
para as atividades ecouomlcas, e/ou o seu fortalecimento;

IIT - promover a articulagao com diferentes or-
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gaos, tanto no amblto governamental como na iniciativa privada, vi
sando o aproveitamento de incentivos para a economia do MunlClplO

- IV - dar assistencia técnica e prestagao de ser
vigos para o desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria do mu
nicipio;

V - realizar estudos, pesquisas e avallagoes
de natureza economica, visando a previsao da produgao agropecuaria;

VI - promover a articulagao de medidas para a
melhoria de vida no meio rural;

VII - incentivar e incrementar a reallzagao de
feiras e exposigdoes de produtos e de derivados agropecuarios;

VIII - promover a divulgacgao das potencialidades
do Munlclplo a nivel regional, estadual e federal, tendo em vista
a atragao de investimentos no campo agr01ndustr1al

4 : IX - promover e executar tarefas de incentivos
a industria, comércio e turismo, e a protegao do meio ambiente do
Municipio; Fy

X - executar outras atividades correlatas.

TITULO IV
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA

Art. 20 - A estrutura administrativa prevista na pre
sente Lei entrara em _funcionamento, gradativamente, a medida que
os orgaos que a compoem forem sendo implantados, segundo as conve-
niencias da Administragao e as disponibilidade$ de recursos. '

Paragrafo Unico - A implantagao dos orgaos far-se-a
atraves da efetivagao das seguintes medidas:

I - elaboragao e aprovagao do Regimento Inter-
no da Prefeitura;

IT - provimento das respectivas chefias;

g e dotagao aos orgaos dos elementos materiais
e humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

e instrugoes das chefias com relagcao as com-
peténcias que lhes sao deferidas pelo Regimento Interno.

TiTULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 20 - O Regimento Interno da Prefeitura sera bai
xado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no prazo de ses-
senta dias, contados da v1gen01a desta Lei, respeitada a Constitui
gao do Estado e a Led OrganC1a do Municipio. o

§ 12 - O Regimento Interno explicara:
I - as atribuigoes especificas e comuns dos servi
10
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dores investidos nas fungoes de chefia;

£ II - as normas_de trabalho que, por sua nature-
za, nao devem constituir disposigoes em separado;
III - atribuigoes gerais das diferentes unidades
administrativas da Prefeitura;
IV - outras disposigdes julgadas necessarias.
§ 29 = No Regimento Interno, o Prefeito Municipal po

dera delegar competencia as diversas chefias para proferir despa -
chos decisorios, sendo 1ndelegavels as seguintes atribuigoes:

I - iniciativa, sangao,promulgagao e veto de leis;
IT - convocacao extraordinaria da Camara Municipal;

ITI - provimento e vacancia dos cargos publicos da
Prefeitura Municipal;

IVi= nomeagao, admissao e constratagao de servido-
res a qualquer titulo e qualquer que seja a categoria, bem como
sua demissao, dispensa, rescisao revisao de contrato;

V - criagao, alteragao ou extingao de orgaos au-
torizados pela Camara Municipal;

VI - abertura de creditos adicionais;

| autorizagao de despesa acima de 5(cinco) vezes
do valor de referencia vigente no Municipio;

VIII - aprovacao de loteamentos e subdivisao de ter-
renos;

1% = concessao de exploracao de servigos publicos,
ou de utilidade publica, depois de autorizada pela Camara Munici -
pal;

X - alienagao de bens imoveis pertencentes ao pa-
trimonio municipal, depois de autorizados pela Camara Municipal;

XI - expedicao de decretos de qualquer natureza;
= XIT - decretacao de desapropriagoes e instituigao
de servidao administrativa;

XIII - determinacao da abertura de sindicancia e da
instauragao de processo administrativo de qualquer natureza, bem
como a decretagao de prisao administrativa de servidor da Prefeitu
ra omisso ou remisso na prestagao de contas de recursos publlcos,
sujeitos a sua guarda;

XIV - aquisigao de bens imoveis por compra ou permu
ta, depois de autorizada pela Camara Municipal;

XV - demais atos previstos como indelegaveis pela
Lei Organlca do Munlclplo e por leis superiores.

TiTULO VI

DOS CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

3 Art. 21 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissao e as fungoes gratificadas constantes do Anexo I desta Lei.

il
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Art. 22 - As fungoes gratificadas serao instituidas
por | decreto para atender aos encargos de chefia previstos no Regimen-
to Interno, para os quais nao se tenha criado cargo, e para a diregao
de unidade de ensino de 12 grau.

§ 12 - A criagao de fungao gratificada dependera
da existencia de dotagao orgamentaria para atender as despesas.

§ 22 - As ﬂmc;oes gratificadas nao constituem situagao
permanente, e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da chefia.

Art, 23 - Os ocupantes dos cargos de chefia e de
fungao gratificada sao de livre nomeagao do-Préfeito.

§ 19 - Os dirigentes de orgaos de nivel inferior
ao de Secretaria serao nomeados ou designados pelo Prefeito, por
indicagao do respectivo Secretario.

§ 22 - Somente “%erao designados para o exercicio
de fungao gratificada, servidores do Mlll"]lClplO ou servidores federais,
estaduais au de outres mumm.plos e de suas autarquias, postos a disposigao
da Prefeitura.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
complementar a estrutura prevista na presente Lei, criando, atraves
de decreto, os orgaos de nivel hlerarqulco inferior ao de Secretarla.

Art. 25 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
proceder no orgamento da Prefeitura aos reajustamentos que se fizerem
necessarios em decorrencia desta Lei, respeitados os elementos e as
fungoes.

Art. 26 - Todos os orgaos da estrutura administrativa
devem funcinar perfeitamente articulados em regime de matua colaboragao.

Art. 27 - A Prefeitura dara atencao especial ao
treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilida-
des financeiras do MUI’llClplO e das conveniéncias dos servigos, freqientar
cursos e estaglos especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 28 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAUDADE DO IGUAGU,

Registre-se e Publique-se.
Em 29 de janeiro de 1993.
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ANEXO I
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TABELA "A" CARGOS DE PROVIMENTO em COMISSAO
Denominagio Ezrgzs Vencimentos-CR$ | Simbolos
P
Chefe de Gabinete 8.754.900,00 CC-1
Chefe da Assessoria Juridica | 7.504.200,00 CC-2
Chefe da Assessoria de Plane
Jjamento e Controle 8.754.900,00 CC-1
Secretario de Administracao 6.253.500,00 cC-3
Secretario de Financas & 6.253.500,00 CC-3
Secretario de Educagao,Cul-
tura e Esporte 1 6.253,500,00 CC-3
Secretario de Saude e Promo-
gao Social <5 6.253.500,00 CcCc-3
Secretario de Viagao, Obras
e Servigos Urbanos . 1 6.253.500,00 CC-3
Secretario de Expangao Agro-
economica 1 6.253.500,00 CC-3
TABELA "B" - FUNGAO GRATIFICADA
Simbolo Valor - CR$
. FG-1 7.504.200,00
FG-2 5.940.825,00
. FG-3 4,377.450,00
FG-4 2.814.075,00
' FG-5 1.250.700,00
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