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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.° 219, DE 2024

Concede revisdo geral anual da remuneragdo
dos servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Indianépolis, Estado de Minas
Gerais.

A Camara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, aprova:

Art. 1° Fica concedida, a partir de 1° de janeiro de 2024, revisdo geral anual a
remuneragdo dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Indian6polis-MG de
4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), que correspondem ao Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2023.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da seguinte dotagdo
or¢amentaria: 01.01.01.01.031.0011.02.2001.3.1.90.11.00.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Reunides, 22 de janeiro de 2024.

ALVES XAVIER
Presidente

JOSE JOAQUIM PINTO (BARROSO)
Vice-Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICACAO

Senhores Vereadores,

O presente projeto visa conceder revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores do Poder Legislativo.

Essa revisio anual estd prevista na parte final do inciso X, do art. 37, da
Constituigdo Federal.

Segundo Maria Sylvia Zanelia Di Pietro (Direito Administrativo. 32. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019, p, 711), a finalidade dessa revisdo € a de “atualizar as remuneragdes de modo
a acompanhar a evolugdo do poder aquisitivo da moeda; se assim ndo fosse, ndo haveria razdo para
tornar obrigatoria a sua concessdo anual.”

A revisdo geral anual assegura a irredutibilidade real dos vencimentos e
subsidios dos ocupantes de cargos ¢ empregos piblicos.

Também ¢ preciso anotar que a atualizagio da remuneracio € um direito dos
servidores, consagrado constitucionalmente. Por isso, essa revisdo ndo pode ser impedida pelo fato
de estar o ente politico no limite de despesa de pessoal. A propria Lei de Responsabilidade Fiscal,
em pelo menos dois de seus dispositivos, prevé a revisdo anual como excegdo a0 cumprimento do-
limite de despesa: art. 22, paragrafo unico, inciso I, e art. 71.

Nzo h4 que confundir revisio com o reajuste ou aumento de remuneracio,
ambos previstos no mencionado inciso X, do art. 37, da CF. A revisdo ¢ mera recomposi¢ao do
poder aquisitivo da moeda. J& o reajuste ou aumento ocorre quando ha elevagdo da remunerag@o
acima da inflagfio, ou seja, acima do percentual de revisdo geral anual.

A interpretagio do aludido dispositivo da Constituigdo permite concluir que a
Camara Municipal tem competéncia para iniciar o processo legislativo com o fim de atualizar a
remuneragdo dos servidores do Poder Legislativo.

Em resposta a Consuita n° 747.843, relatada pelo Conselheiro em exercicio
Hamilton Coelho, aprovada na Sessdo do dia 18.7.2012, o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais decidiu que

a iniciativa de lei que trate de revisdo geral anual ¢ da competéncia de cada chefe de
Poder ou Orgdo Constitucional, observada a iniciativa privativa estabelecida na
Constituigdo da Republica, situando-se na esfera de poder da mesma autoridade
competente para iniciar o processo legislativo referente a fixagdo da remuneragéo dos
respectivos agentes publicos.

Nessa consulta, 0 TCEMG esclarece, ainda, que

no ambito dos Municipios, 0 Prefeito compete encaminhar projeto de lei para a
recomposigio dos vencimentos dos agentes piblicos do Poder Executivo, enquanto a
CAmara Municipal é atribuida a iniciativa legislativa em matéria de revisio geral
anual da remuneracio de seus integrantes e servidores. (grifos nossos)
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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

De acordo com a Consulta n® 772.606 (Conselheiro Relator Licurgo Mourio,
Sessao de 30.11.2011), do TCEMG, compete a Camara Municipal promover a revisio anual, que
deve abarcar a remunerac@io de seus servidores e agentes politicos e ser realizada na mesma data,
aplicando-se 0 mesmo indice.

A estimativa do impacto orcamentario-financeiro da despesa expandida no
presente exercicio € nos dois subsequentes, em anexo, demonstra que as finangas da Camara
permitem a concessdo dessa revisdo geral e, mesmo com a atualizagdo, 0 montante da despesa
com pessoal ndo ultrapassara os limites legais.

Diante do exposto e tendo em vista a necessidade de se manter o poder de
compra da remuneragio dos servidores do Poder Legislativo, solicitamos a aprovagio do projeto
de lei em tela.

Pedimos, por fim, a aquiescéncia do Plenario para que o projeto tramite sob
regime especial.

Sala das Reunides, 22 { janeiro de 2024.
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Presidente

JOSE JOAQUIM PINTO (BARROSO)
Vice-Presidente

MARCOS TULIO DA SILVA
Secretario



glllnd,

CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Estimativa do Impacto Or¢camentdrio e Financeiro
Revisdo geral anual dos vencimentos do servidores da Camara Municipal de Indianopolis- MG de

acordo com o inciso I do art. 16 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000

Discriminaciio Valor Total
Vencimentos dos Servidores 80.667,23
Obrigagdes Patronais + SAT 17.746.,79
Total 98.414.,02
Vencimentos dos Servidores apds a revisdo 84.394,06
Obrigagdes Patronais + SAT 18.566,69
Total 102.960,75
Diferenca Vencimentos dos Servidores apos Revisio 4.546,73
Percentual do acréscimo no Gasto com Pessoal 4,62%

2024 2025 2026

Valor Gasto com Pessoal 139.867,15 153.853,86 169.239,25
Obrigagdes Patronais + SAT 30.770,77 33.847.85 37.232,63
Previsdo Gratificagdo Férias 3.846,35 4.230,98 4.654,08
Obrigagdes Patronais + SAT - Férias 846,20 930,82 1.023,90
Previsdo Décimo Terceiro 11.655,60 12.821,16 14.103,27
Obrigagdes Patronais + SAT - 13° 2.564,23 2.820,65 3.102,72
Valor Gasto com Pessoal - Mensal 189.550,29 208.505,32 229.355,85
Receita Mensal Prevista 333.333,33 350.000,00 367.500,00
Receita Anual Prevista 4.000.000,00 4.200.000,00 4.410.000,00
% do Gasto com Pessoal [ 46,61% 48,83% 51,16%

OBSERVACOES:

* Para os exercicios de 2025 e 2026 considerou-se um acréscimo estimado de 10% na despesa com

pessoal e de 5% na receita repassada ao Legislativo Municipal.

Indian6polis-MG, 22 de janeiro de 2024
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Lili Si vﬁaBorges Rabelo
Diretora de ’Administragdo e Finangas
Lian Gilva Borges Pabels
Diretof de Adminishiagac e Financas
ChU-REG 085.266/0-7
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CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Declaracio

Revisio geral dos vencimentos dos servidores da CAmara Municipal de Indianépolis- MG
de acordo com o inciso II do art. 16 da Lei Complementar n.’ 101, de 4 de maio de 2000

DECLARO, na qualidade de Ordenador de Despesas, que existem recursos orgamentarios e
financeiros suficientes para dar suporte ao aumento da despesa com revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Indianopolis.

DECLARO também, que a despesa acima identificada, tem adequagdo com a Lei Orgamentaria
de 2024, com o Plano Plurianual 2022/2025 ¢ com a Lei de Diretrizes Orgamentarias € ndo
ultrapassara os limites estabelecidos para o exercicio financeiro de 2024 ¢ os dois exercicios
subsequentes, estando em conformidade com o disposto no inciso II do art. 16 da Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Indiandpolis-MG, 22 de janeiro de 2024.

LB R ALVES XAVIER
Presidente da Camara Municipal



