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REQUERIMENTO 108/14

Encaminha Abaixo Assinado dos Servidores
Municipais

Senhor Presidente

Requeiro a Mesa, ouvido o Plendrio na forma regimental, que
seja oficiado ao Poder Executivo Municipal encaminhando o ABAIXO ASSINADO
anexo, de autoria dos Servidores Municipais, por meio do qual solicitam “Concess3o
de Revisdo Geral Anual de salarios referente ao periodo de 2012, com pagamento
em janeiro de 2013”.

Requeiro ainda, que copia do presente Requerimento e do
Abaixo—Assinado que o instrui seja encaminhado a Promotoria de Justiga de

Miracatu.
_ Sala Vereador Rubens Floréncio
Mesa Diretora
José Fanes dos Santos (Pr. José Fanes) 7 )
g ( Em 05 de junho de 2014
—. Jodo Donizeth Lopes (Biscoito) \
Vice-Presidente

_Jell Tiemi Tanaka de Matos (Tiemi)
1° Secretario

Eder Clayton de Souza (Cleiton)
2° Secretario

Demais Vereadores

Ezigomar Pessoa Jlnior :j‘Oé/I’G
Joel dos Santos
José Domingos Pereira (Ze Mineiro)
Josué Afonso dos Santos Junior (Junior Baiano)
Moysés Sikorski Filho
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. EXCELENTISSIMO SENHOR JOAO AMARILDO VALENTIN DA COSTA PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRACATU

Assunto: CONCESSAQ DE REVISAO GERAL ANUAL DE SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL
REFERENTE AO PERIODO EM 2012, COM PAGAMENTO EM JANEIRO/2013.

1- Considerando o disposto na Lei 1.640 de 20 de janeiro de 2012, em anexo;
2- Considerando o inciso X, Artigo 37 da Constituicio Federai:

“a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, ASSEGURADA REVISAO GERAL ANUAL, SEMPRE NA MESMA DATA E SEM
DISTINCAO DE INDICES”;

3- Considerando o pardgrafo Gnico do Art. 22 e Inc. | da LRF, também mencionado na

referida lei municipal:

“Pardgrafo dnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% {noventa e cinco por
cento) do limite, sGo vedados ao Poder ou drgéo referido no art. 20 gque houver incorrido no

excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracéo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judiciol ou de determinagdo legal ou contratual,

ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da ConstituicGo;
4- Considerando ainda o art. 23 da LRF, com explicito foco no paragrafo primeiro;

“Se a despesa total com pessoal, do Poder ou drgédo referido no art. 20, ultrapassar os
Iimite; definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual
excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco
no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 32 e 40 do art. 169 da

Constituigdo”,

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inative da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

(54%)

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios adotardo as seguintes providéncias:




I - reducfio em pelo menos vinte por cento das despesas com carges em comissdo €
fungdes de confianca;

It - exoneracdo dos servidores ndo estaveis.

§ 42 Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar 0 cumprimento da determinagdo da fei complementar referida neste artigo, o
servidor estdvel poderd perder o cargo, desde que ato normative motivado de cado um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da redugdo

de pessoal.

§ 1o No caso do inciso | do § 32 do art. 169 da Constituicdo, o objetiva podera ser
alcancado tanto pela extingio de cargos e fungdes quanto pela reducdo dos valores a eles

atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)"g.n.n
e, finaimente:

5- Considerando que a data base janelro encontra-se extempordnea, e, até o presente
momento n3o houve o cumprimento da citada legislagdo municipal, no que tange a revisao de
2013, o que também caracteriza descumprimento da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, haja visto
que naquela peca de planejamento orgamentdrio cujas audiéncias publicas realizadas a
proveram de legitimidade e nesse sentido hé expressa concardancia popular em sua aplicacdo,

nds, abaixo assinados, reivindicamos:

O CUMPRIMENTO IMEDIATO DA LE! N. 1.640 de 20 de janeiro de 2012, RETROATIVO AO MES DE
JANEIRO DE 2013. TRATA-SE DE UM DIREITO CONSTITUCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS E O
CUMPRIMENTO DAS LEGISLAGOES ORCAMENTARIAS NOS AMBITOS FEDERAL E MUNICIPAL.

Miracatu, 28 de maio de 2014,
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Assunto: CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL DE SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL
REFERENTE AO PERIODO EM 2012, COM PAGAMENTO EM JANEIRO/2013.

1- Considerando o disposto na Lei 1.640 de 20 de janeiro de 2012, em anexo;
2- Considerando o inciso X, Artigo 37 da Constituigdo Federal:

“a remunerag@o dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, ASSEGURADA REVISAO GERAL ANUAL, SEMPRE NA MESMA DATA E SEM

DISTINCAO DE INDICES”;

3- Considerando o parigrafo tinico do Art. 22 e Inc. | da LRF, também mencionado na

referida lei municipal:

“Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 que houver incorrido no

EXCes50:;

I - concessdo de vantagem, aumento, regjuste ou adeguagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou contratual,

ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo;

4- Considerando ainda o art. 23 da LRF, com explicito foco no paragrafo primeiro:

“Se a despesa total com pessoal, do Poder ou drgdo referido no art. 20, ultrapassar os
limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o percentual
excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco
no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 32 e 4o do art. 169 da

Constituicdo”.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

(54%)

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios adotardo as seguintes providéncias:




I - redugdio em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissfio e
fungdes de confianga;

1 - exoneragdo dos servidores ndo estdveis.

§ 42 Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estdvel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o érgéo ou unidade administrativa objeto da redugto

de pessoal.

§ 1o No caso do inciso | do § 32 do art. 169 da Constituicdo, o objetivo poderd ser
alcancado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela reducdo dos valores a eles

atribuidos. (Vide ADIN 2.238-5)"g.n.n
e, finalmente:

5- Considerando que a data base janeiro encontra-se extemporanea, e, até o presente
momento ndo houve o cumprimento da citada legislagdo municipal, no que tange a revisio de
2013, o que também caracteriza descumprimento da Lei de Diretrizes Orgamentarias, haja visto
que naquela peca de planejamento orgamentdrio cujas audiéncias publicas realizadas a
proveram de legitimidade e nesse sentido ha expressa concordancia popular em sua aplicac3o,

nds, abaixo assinados, reivindicamos:

O CUMPRIMENTO IMEDIATO DA LEI N. 1.640 de 20 de janeiro de 2012, RETROATIVO AO MES DE
JANEIRO DE 2013. TRATA-SE DE UM DIREITO CONSTITUCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS E O
CUMPRIMENTO DAS LEGISLACOES ORCAMENTARIAS NOS AMBITOS FEDERAL E MUNICIPAL.

Miracatu, 28 de maio de 2014.




NOME 7 Z 0 RGl3 44 (.Oj}g :i.inatura )
<SRBT 0 W) ey Nobsaiy oo |
,/ 2 f ‘ L2 t___! —

_.:! i QC’/MG“U uf{_%’ Z /?C L = -

l‘é.{ ‘/(yrj L \L, ; /'):r “t .~

/f"/"f’“'".l WISt n, Fq eecrs

19 795 754

I. ‘U/JM%V\ /44»,«1 P WMU\

Y0 60CLf 9

WMETD2.602 Be

T 2SR DRO, %

¢ Re 49 yezpy FoeS

Vezon 415 | 2P P22 | Wlakd
A arsS o o 13-213-96%]2 7

- / 7

St &y Pe——jr P

R9 729179

[94gL Y4 -

{

%4%’-—» /)5 é”’a‘ It -
audp Ao o sloo o ViaYikik 2 G iz
forve Tl os' St |19380-70- &
Donwelele &
olsinp  Boli T
Redrico mymin 34.439302- ¢
SHREC DIAS szBise 9.300 650 -F
@amTl@ %ﬁﬂﬁ& (—I;/-%{MCI 323855872-2
_”;u’( 1455 SDcan ,‘)’?M i j';ﬁgpz-zﬁ
RomedXa G & 0 o |A9995343
DIBrnn pas do Syl 22 6633 94-A (|
EA /S é\?@rmbzlﬁ\ w [ IRAHEYDY
.~ e B.554487

LChio C AL 25

At 7822874




NOME RG Assinatura

f/d. gb- J@-‘ 7% 5TS. sy /@/
7?5?:'/0 /7;(/»— i ,KL 1¢ 164 1 3€ V“}{
%aﬁﬂfwu - 7798278 | o
| ik ) |

A

b LAY L5 0.
- - 0 L 2l Fi -
| Fbiicir 9. Barbos (42e1832 | EDferrS |
| Mavce e {oewven 339203387 - & e |7
Lowite o Stosicl zezsions-e  f————N-
EDLRI oo W61 7 367 Jbo-8

Covpedsd Soan famcind Jdwrio| 22.68339¢ -3
Y 9§89 fr52,
e A BON gt v R SRMNTe | JP7¢3 754

Z5
s M fon a/ebﬂi L es o 7{ 2

(}\kpc\ I c Q%.WE’JGJSH_E;
Lo : 43433.4542-3 | Bho
Mawon . Qe Nog U2 066> i | Wueio By—
jY\OU\}. arndff) Lo (W\N Au @ 1—«‘-) Wawc A LA A
Rlio. Hewndld e ™ BI04/ | g#no, .
VoA fodivdirn ([omirtn,  [2D501126¢ -5, ez I
dpele LR AL 0250765 s | IdBF

_&GQJD Noam—e_... (erwe— 23 0. yg. 2 é;é/
}‘é’:@libem Lo mmd [0 QY66 gf =
f'mcd B HWie chmm 11-Y23. a4 1 ~
\.D*I\WV\\M{)K//EL ' w;‘%r
3 bezn Rodiigue. vl (082 (T7 cg'/’{,aﬂ 7 1

%Azc/ U/?t 7 1/ < ~ 4 T/JZ
ﬁ)’ﬁc-.,f;_ /242464——\_* /5,}5 ZO&’? 7’ M—Yixl)




NOME tf,’v// ,g) L/"j7f/\_/’,a l, JZJ::”& RG?2 (),;,p f[;g/ ssinatura f::b/fi
4%. é~ .}P__‘y; : !-\{1){-(\):; _{ ".‘/_/r\g(r/ S X .
N N N Nt (94002722 o[\
ng. . ~;A.:, /&Jl&v{) ! “.1_f//,-", vy 3

P ot VT /;/va/: Wu;m://ﬁ;/a 4377 Y37
,ﬂr,/w eAcew Caden nag ,&_.-)J !-’—3 694’-5,)11
Fole, Of ace g.823500-Y

k’%mz, 2f Py
= .

192G G e

G135241-9Q

VA

/f? (a e ] dm |8 #3% ({!{Q
/] b Ahpnsod, K 632586 .81 J .
W )atli— (S 196,30 |~ =
T ot Tt Soie 3340+ 8931 . —_—===
Lol b —a — apdsy [

BYIAN Qmo,_ d&/?m

s Mantuda usied.

21 120 .2305-Y

(Gt flpnozoodl Caele
O%d@ﬁb Bt Lo AA«JLM

oI5 $40. €A2-D

ﬁ@oo\.. Maw-fmuﬂc

R F4) 130




NOME

RG Assinatura

Fﬂmumd/' C \/ L AL

Bleorg-g| <|-U—

Luciawo A.A Capr 25 2

3 7 024 o //KCJJ/M

12 695.824-2

1@&_:.,_0‘5&9@. dow Sl [[400%4e0-0

Wign mﬂl L5 Pz ;

Do ’ a%-#qigb&%v?
IG5 18926 O | (4
B1.243 SS1-0O| £
0. 9543 3¢

,‘ Anmamnge, f/rznm; o292 -S07-9
{ ’Yl/lcmemo&> 1. 024 343
@de@@m 43446 (=Y 4

1€ 3o ksyy | W

> |J¢ 168.030-3 ave
14 1530%2-1
) X3 a8Y-C2¥| W el )

M £33 COE M
.

168 B4

(192491 M@@Aﬁélz

23 6£) 2S2-¢ |. s9.< Muz;
QORI 5S¢

9429 B15.4 W

R.53F. 5364 | e Alyira GrBsen

N 50 1. FO-X ~ Gt orn b Gor

§49.191.339 .5 ﬂ q
Y136 597




NOjVIE RG Ass/ﬁ{lra
Kaﬁbsrm“w 25 ) A8l 27 60Y %30 /@MLUW

\N’\f AA \{m\r\b\ LU WM0-1R- 5 {Ju[u
R_u.k\\. iy - VaX ~roaredas 23 0t Yoa & (}4\?/\
& o Mlewdo 3 Tiaoar dov B 15 98 2396 i
4 e A Pl 3060 §23G 2 )

ﬂ/lam £. Qbry Moy 42066633 .
w’wfam nfmm?a-‘imm 1Y A 332-0 “)ntmm

jb-L - S See J‘U'Len.- 1D 250348 S ./é..
Touwha. ot Uaddey [3520 03| | Ogpbola
-
~ | FeBMAD D LALQodo Codin MYtcy I

-R.LM.- Lomt\,', d S\a et | 58415281 rklw:-/h)-w,d.a S A<
\’\’\,.Mlm/\.. (Lo el f"jnu.. P ’f-iL /%‘1"&96;0 oaada.
Daowa [ \Aim;‘uc[c, Aamnghd-ﬂui(«m 1 m) -Loblngy
sl Mok e LYy van i pediay 40 318 321 5| < LA
,m :

MW\,‘Y N OL Bl | Go 348 3054 o(u,. “hcww-

LLLL‘V\'\ \\_\ LA, Sy s 2. 252 VAU o
\I\Jt/o Ao Dfﬂd 1 LéE 8l ’Z/aﬂé
/SRR L3NG ¢ OAN
’V\\w\\ i’ew& mu&} Wtfﬁ-‘ \(&W

‘{Cu v _Lguu; 20,975,132
Uctdi £ go Ade, 34,943 534y y
B peor 42353 (62 | |PP—

NAdgniny Genzian ne'sa 3/ 35¢.9v235 |/

= .vuo&}.,ﬂ: shean kS g
Quetuner v 4 ). Bvemeid | |2150% 116 - =

4100308 DeANA vk 9.22434251 7 :
y&f“ /pﬂ%rrfé Or H [P 7)o 393 € 7/)/'

gl Lo cly Ve b R

W{?W 1225757 @

(( i a l’\i,‘)‘u:




VONE A7 Famnicnen 3 i T2 (3750

2. R50.45-C)

0 : AP~ P"lraﬁ

L=

29.009. $03-8\

)
o7

L2298 Ng-

34436, 36 -2 g
(2.353. 19 -( | Ulbuideusp(2n b

21.033. 128-3

R LTIV

g
3\ AV (38 ¥ S /J

L and6s Ol

(8 (6. %%D - $33
Mol olp Jezge Wadas |35 728838 HLLf
M@Mﬁzﬁmﬁs 29.159.5(6¢.9 e
Yiypuind” dn Moy fi obuop. |30 033 095 9 Y
a N )aney Aenancto— 122 683. 230-3
Cdollodss oo T 30c. Vedkia 03.2/8.236-4
13 390
[251>¢12 T
1990 /[t ¢

sy 733 8




NOME RG Assinat;lra
(Mo Balialelo, Cllis | 22841 1225

7




TR e e L SAYTRRE TR TS R AR R T e mem e

NOME ‘ N RG Assingigra ﬁ
2] COMR. #8504 | 3Y875565-¢ -
ormue, S Yo SN AW %

Ao d0 E,L o L Sln 293220574 Ofays




NOME RG Assinatura

% ﬂ@qma, plufaty |33 451 8| oJlbk

Qé%l) UE J83 SRooy| el

25 4Ah.3{g.y|  AEA

A] - Mﬂ/m&ﬁ?&u _éff)zfg @,3653‘59[2?'@”0 e
Cikirs Ballpagn dyCavedbs 341344612
ere, A AR 4

rspore L L~ 20 WK 21£33%90 ; /-
LIl e
C/‘ZL’(/U’)?: F—t S A2 8YIY p . @

o G & Gedinds 23033 242 ol s
Kt nar oo € LaoR] \ARS55 316 | ]
%fw‘/%v%m 26 SAE2558 .
N ‘L‘LAL:]IJWM 22 25Y.628.1 @M@lxﬁ
pis e Cogunanni bodune ¥ 3930659 linghedy,
Aol o Cltsa Sede Zona1a0-5 {abb hciors
. Nerewa € Lomn s H5X-59-5 ]

//r%}m; o/t %@ﬁ/%//n?d;ﬁ 27398 Yok -9 /\7 {¢m
'- A 2/522 44/ /Za@dm/ﬁ Mo )
12 ' 2 102 0T %
A M. 45‘55”805-'
INGme WA 9.436 061 -5

Hdes Samps P 34 4294 -5
G anns Foscan,,. 3301 16 ¥
MNauna A0 [1 034 4%9.0

Pleuwctise 0>, bodo. 94033 468-4 |
: yon 2633303 | LD
;9-0 Uote Cisrre AR 370¢.CCo-3 AT

oZU. 203 Y6 - 3,

15597 812 | TrSBine/ |




NOME Qi condidh 19415349
Ca A 4& @93 - 708 &
P L Ry 5 15 (20 (66 ¥
Qawcda W) Zadinoge. Hl 654 -Bi-¥+| H :
Obp. No%d O pado=. 28.5%% 4a4.3 Qo Ay* O%ndcr
AL ol Z2254600 | _arces
17425979
c, %{)/Luo. LQM.a,fi‘L 7# L %4, LIO\I- Y| Feein o 30, . J=
QUAW Wadhade 129009 }os 2 S(WM&@,
Kot (e deino 42 631.351-2 —
o - .
it Tt der® Cavmine |[2A203945-3 | 10adllte |
AL;NN\-;\T'I/‘ s A Uw::,f- candmo— | “2. 935 S -3 ol 6l U.e?a-aLv-
, Aeu Mboa 30.663 199-% .




