ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE GUAIRA

GUAIRA

LEI N° 2.054/2018

DATA: 18.06.2018

Ementa: altera a Lei Municipal n® 1.653/2009 e seus Anexos, determinando as
atribuicOes aos cargos comissionados da Camara Municipal de Guaira e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam incluidos os paragrafos 3° e 4° ao artigo 3° da Lei Municipal n°
1.653/2009, com a seguinte redacdo:

§ 3° Os cargos de Assessor Juridico, Assessor Parlamentar, Assessor de
Imprensa, Assessor Legislativo e Diretor Administrativo terdo as atribuicdes do Anexo II.

§ 4° Fica mantido o Anexo II, para salarios, carga horaria e requisitos dos cargos
comissionados.

Art. 20 O Artigo 16 da Lei Municipal n® 1.653/2009 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 16. Ficam criadas as Gratificacdes por TEMPO INTEGRAL E
DEDICACAO EXCLUSIVA para os cargos técnico/cientifico de Contador e Advogado, a
Gratificacdo por FUNCAO para Controlador Interno e Gratificagio por ENCARGOS aos
Presidentes e Membros de Equipe de Apoio, Membros da Comissao Permanente de Licitagao
e Membros da Comissdao de Recebimento de Bens e Fiscalizagdo de Contrato, que serao
concedidas aos responsaveis servidores efetivos, por ato do Presidente da Camara Municipal,
em patamares parciais ou multiplicativos de valor de referencia dos vencimentos do cargo de
OFICIAL LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO, nos termos do Anexo IV.

Art. 3° Cria-se o paragrafo segundo tendo a seguinte redacdo:

§ 20 Fica criada a Gratificacdo por encargos especiais de PREGOEIRO, a ser
concedia a servidor efetivo com qualificacdo equivalente tendo como remuneragdo individual e Unica a cada
pregdo realizado e demais etapas do processo licitatdrio até seu exaurimento em valor de referéncia de 0,12
(ponto doze) ao cargo paradigma de OFICIAL LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO.

Art. 4° O paragrafo Unico do artigo 16 passa a ser numerado como § 1° e
revoga-se integralmente o Artigo 17 e o Artigo 18, bem como a nomenclatura do capitulo V.

Art. 5° O Anexo I, Dos Cargos Efetivos, passara a vigorar conforme descrito
nesta Lei.

Art. 6° Fica criado o anexo IV — Das Gratificagbes, assim como o Anexo V -
AtribuigBes da Controladoria Interna.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 1° de junho de 2.018.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 18 de junho de 2018.

(A
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 19.06.2018 - edi¢do 1529 e no
Jornal Umuarama llustrado — edi¢do n® 11291 de 19.06.2018 — pagina C 2 — caderno de publicagdes
legais
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ANEXO I
Ref. Lei Municipal n°® 2054 de 18.06.2018
DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Requisitos Vagas Salario Carga Horaria
Semanal
Advogado 3° Grau Completo 1 R$ 6.854,44 36
Oficial Legislativo e 39 Grau Completo 1 R$ 4.425,00 40
Administrativo
Contador 30 Grau Completo 1 R$ 5.870,00 40
Telefonista 2° Grau Completo 1 R$ 1.939,00 36
Aucxiliar de Servigos Ensino Fundamental 3 R$ 1.420,00 40
Gerais Incompleto
Recepcionista 20 Grau Completo 1 R$ 1.939,00 40
Assistente 20 Grau Completo 2 R$ 2.380,00 40
Administrativo
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ANEXO II
Ref. Lei Municipal n® 2054 de 18.06.2018
DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo Vagas Salario Carga Horaria Requisitos
Semanal
Assessor Juridico 1 R$ 6.664,05 40 horas Curso Superior em Direito e
inscricao na OAB
Assessor Parlamentar 1 R$ 4.760,02 40 horas Curso Superior Completo
Assessor de Imprensa 1 R$ 3.526,86 40 horas Curso Superior Completo
Assessor Legislativo 3 R$ 2.094,42 40 horas Ensino Médio completo
Diretor Administrativo 1 R$ 4.760,02 40 horas Curso Superior Completo
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DA FORMACAO ESCOLAR E ATRIBUICOES FUNCOES

Cargo Requisitos

Assessor Juridico | Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Descricao detalhada das atribuicOes:

1.
2.

3.

o N

exercer as atividades de assessoramento ao Chefe do Poder;

elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Chefe do Poder, Mesa Diretiva e
demais Orgdos da Camara Municipal;

conferir projetos de lei, de decretos, portarias, além de outros atos administrativos de competéncia
do Poder Legislativo, quando necessario e solicitado pelo Chefe do Poder, Mesa Diretiva ou demais
Orgaos da Camara Municipal; )

esclarecer tecnicamente o Chefe do Poder, Mesa Diretiva e demais Orgdos da Camara Municipal
sobre os trabalhos técnico-legislativos elaborados;

acompanhar os procedimentos e rotinas administrativas, quando necessario e solicitado pelo Chefe
do Poder, Mesa Diretiva ou demais Orgaos da Camara Municipal;

assessorar o Chefe do Poder e Mesa Diretiva, no exercicio de suas fungGes, diante de outros 6rgao
publicos;

assessorar a elaboracao e interpretacdo das leis e jurisprudéncias;

assessorar, quando requisitado e nos casos de urgéncia fundamentada, o Chefe de Poder, Mesa
Diretiva e demais 6rgdos da Camara Municipal nos processos de elaboracdo legislativa, sancao,
emendas e veto;

desempenhar outras atividades correlatas a area de atuacdo.

Cargo Requisitos

Parlamentar

Assessor Curso Superior Completo

Descricao detalhada das atribuicOes:

1.
2.
3.

b

o®No

dar assisténcia direta ao legislativo municipal nas relacdes publicas;

assessorar o Legislativo em entrevistas, reportagens e outras formas de divulgacao;

elaboracao e a coordenacao dos expedientes dos parlamentares, convocagdes, comunicacoes,
relatdrios, pareceres e afins.

planejar, orientar, coordenar, controlar e dar suporte a execugao das atividades dos vereadores;
assessorar os trabalhos legislativos e de natureza técnica, legislativa e documental de suporte ao
processo legislativo;

prestar assessoramento de natureza regimental a Mesa na condugdo dos trabalhos legislativos;
gerir as agoes estratégicas de suporte tematico a Mesa, ao Plenario e as comissoes;

orientar e assessorar as atividades de Plenario;

receber, pesquisar, registrar e dar encaminhamento a proposigoes;

10 instruir matérias atinentes ao processo legislativo, dando-lhes o devido encaminhamento;
11. supervisionar a elaboracgdo dos autdgrafos;
12. exercer outras fungGes afetas a sua area de atuacdo.
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Cargo Requisitos

Assessor de

I Curso Superior Completo
mprensa

Descricao detalhada das atribuicOes:

1. zelar pela imagem da administracao;

2. oferecer pautas as redacoes;

3. responder aos d6rgaos de divulgacao reclamacdes, sugestdes e pedidos dos leitores, ouvintes e
expectadores;

4. organizar leitura dirigida aos jornais diarios e de bairros e recortes de jornais;

5. subsidiar o administrador em entrevistas;

6. realizar arquivos de dados e imagens/jornais;

7. administrar o fluxo de informagdo para os veiculos de comunicagdo, tais como, divulgar; informar;
produzir; redigir; definir o qué, como e quando divulgar; facilitar o acesso da imprensa; manter boas
relacdes com a midia; elaborar pautas; servir como fonte; viabilizar a publicacao de matérias.

8. elaboracdo e manutengao da lista de correio (imprensa); elaboracdo e anadlise de coleta de
informacdes; elaboracao de pautas; jornais e revistas; material informativo; textos em geral;
boletins internos; videos; programas institucionais; impresso de pequeno porte; cartazes e outros
materiais impressos; jornais e outras publicacdes destinadas ao publico interno e externo.

Cargo Requisitos

Assessor Legislativo | Ensino fundamental completo

Descricao detalhada das atribuicOes:

prestar assessoria aos vereadores municipais;

auxiliar nos trabalhos pertinentes a cada gabinete de vereador;

auxiliar na organizagao dos trabalhos dos gabinetes;

auxiliar na rotina de atendimento ao publico, realizado por cada gabinete de vereador;
assessorar o vereador no envio e recebimento de documentos pertinentes ao gabinete;
acompanhar os vereadores nos seus trabalhos de vereanca e visitas externas;

realizar outros trabalhos afetos a sua area de atuagao.

NounhrwNe

Cargo Requisitos

Diretor

Administrativo Curso Superior Completo

Descrigao detalhada das atribuigdes:

1. providenciar a organizacdo do servico administrativo da Camara Municipal, assim como a
coordenacao das atividades de compras e pela Comissao Permanente de Licitacao, providenciando o
necessario ao perfeito atendimento das a¢des publicas;

2. coordenar o sistema de suprimento da Camara Municipal;

3. coordenar as atividades de servigos gerais do Poder Legislativo, inclusive as de arquivo, telefonia,
grafica, transporte, conservacao e limpeza;

4. coordenar a execucdao das atividades administrativas da Camara, gestdo e a preservacdo da
documentacdo de valor permanente;
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organizar, gerir, preservar e democratizar o acesso publico aos acervos documentais que tém valor
probatdrio e historico reconhecidos;

registrar de diversas formas as manifestagGes culturais, politicas e sociais, oficiais e nao-oficiais,
realizadas na cidade, de reconhecida relevancia para a sua memoria e para sua historia,
contribuindo para ivulga-las e preserva-las;

recolher conjuntos documentais privados de interesse publico;

manter arquivo e controle de toda a divulgacdo de matérias do Municipio;

manter arquivo e controle de matérias relevantes para a municipalidade e a administracdo publica;
receber, autuar e protocolar os documentos dirigidos ao Poder Legislativo, encaminhando-os aos
setores competentes;

. controlar, adequadamente o tramite dos documentos protocolados;

manter o arquivo geral de documentos;

. propor a realizagao de licitacdes para aquisicao de materiais e servigos, bem como integrar, quando

designado, a comissao de licitagao divulgando o resultado ao Chefe do Poder;

. zelar pela observancia dos principios legais que regem as licitacdes e a administracdo publica, bem

como a aplicabilidade integral da lei Federal 8.666/93 (lei das licitagbes e contratos administrativos)
e suas respectivas alteracbes, além da organizacdo, controle e arquivo das licitacdes realizadas;
compete a coordenacdo e a execugdo dos processos licitatorios para aquisicdo de materiais e
equipamentos e prestacao de servigos e alienagao de bens;

coordenar a realizagao de sessdes solenes e especiais;

processar o levantamento de dados no exercicio do mandato dos vereadores;

receber documentacao para posse de vereadores e expedir respectivos documentos;

dirigir a organizacdo, o controle e o desenvolvimento de procedimentos que visem a realizacdo das
Sessoes Legislativas ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal de Vereadores;

coordenar o planejamento e atuacdo da Secdo Legislativa, da Secdo de Arquivo e Secdo de
Imprensa;

dirigir a disponibilidade aos Vereadores de todos os meios materiais e organizacionais necessarios
para o desenvolvimento dos trabalhos e dos processos legislativos, inclusive para a realizacdo de
audiéncias publicas;

coordenar a elaboracdo de relatérios que mantenham o Presidente, os Diretores e os Assessores
informados da regularidade ou ndo de todos os procedimentos vinculados a Direcao Legislativa;
reduzir as variedades de materiais usados e uniformizar-lhes a nomenclatura;

controlar o consumo de material, por espécie de repartigao, para efeitos de provisdo e controle de
gastos;

estabelecer os estoques maximos e minimos dos materiais utilizados;

coordenar-se com a Divisao de Contabilidade para efeitos do registro patrimonial do material
permanente, promovendo o recolhimento do mesmo em caso de desuso ou substituicao, notificando
a baixa e/ou a venda dos bens patrimoniais;

orientar os 6rgdos da Camara a maneira de formular requisicbes de materiais de consumo e
permanente;

receber as notas de entrega e as futuras dos fornecedores, providenciando o seu encaminhamento a
Divisao de Contabilidade, com as declara¢des de recebimento e aceitacdo do material;

promover o controle dos prazos de entrega do material e comunicar ao fornecedor a necessidade da
entrega do material remanescente ou faltante, quando for o caso;

promover cotacoes de precos dos objetos e materiais necessarios, quando solicitado;

realizar outras atividades afetas a sua area de atuagao;
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ANEXO IV

Ref. Lei Municipal n° 2054 de 18.06.2018

DAS GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO

Valor de referéncia ao cargo paradigma de OFICIAL
LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO (art. 16)

Presidente da Comissao Permanente
de Licitacao

0,14 unidade do valor de referéncia

Presidente  da Comissao  de
Recebimento de Bens

0,14 unidade do valor de referéncia

Pregoeiro

0,12 unidade do valor de referéncia por pregdo

Membros da Comissao Permanente
de Licitacao

0,09 unidade do valor de referéncia

Membros da Comissao de
Recebimento de Bens

0,09 unidade do valor de referéncia

Equipe de Apoio ao Pregoeiro

0,09 unidade do valor de referéncia

Encargos Especiais
Contabilidade/Juridico por tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva

0,64 unidade do valor de referéncia

Controle Interno

0,52 unidade valor de referéncia
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ANEXO V
Ref. Lei Municipal n°® 2054 de 18.06.2018
ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA INTERNA

Cargo Requisitos

Servidor Efetivo, 2° grau completo - desejavel: Conhecimento em Gestdo Publica,

CorIltnrg f::na Administracao Publica, Ciéncias Contaveis, Ciéncias Economicas e Juridico.

1. Avaliar tempestivamente o alcance das metas e resultados previstos no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e na execuc¢ao do orgamento e dos programas de governo;

2. Aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos da Mesa Diretora, da Presidéncia e dos
Vereadores e avaliar o resultado quanto a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da Camara Municipal de Guaira;

3. Orientar, acompanhar e avaliar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Legislativo, com vistas a proporcionar a utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos;

4. Avaliar a legalidade das verbas remuneratdrias dos Vereadores frente aos limites constitucionais;

5. Verificar tempestivamente o atendimento dos limites insculpidos nas Emendas Constitucionais n°
01/1992 e 25/2000 e nos mandamentos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

6. Confeccionar relatdrios periddicos sobre o funcionamento da Camara Municipal, para apreciacdo do
Presidente da Mesa Diretora;

7. Auxiliar na elaboracdo do relatério da execucdo orgamentaria, assinando-o em conjunto;

8. Acompanhar os prazos e normas instituidas pelos 6rgaos responsaveis pelo Controle Externo, em
especial as do Tribunal de Contas do Estado;

9. Acompanhar a publicagdo dos atos oficiais e administrativos do poder legislativo, inclusive os que se
dao por intermédio de meios eletronicos, quando assim exigido;

10. Verificar o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios e em termos de
realizacdo de obras e prestacdo de servicos;

11. Criar condic0es para eficacia do controle externo;

12. Avaliar a veracidade da estimativa do impacto orgamentario-financeiro para as despesas obrigatorias
de carater continuado, conforme a Lei Complementar n°® 101/2000;

13. Avaliar se a despesa total de pessoal do legislativo ndao exceda a 6% (seis por cento) da receita
corrente liquida do Municipio;

14. Notificar o Departamento de Pessoal e Contabilidade quando a despesa total com pessoal do
Legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o inciso anterior;

15. Verificar se algum beneficio relativo a seguridade social foi criado, majorado ou estendido sem a
indicagao da fonte de custeio integral, conforme paragrafo Unico do art. 195 da Constituicdo. Federal;

16. Alertar por escrito, durante a execucdo orgamentaria, a Mesa diretora que nos dois Ultimos
quadrimestres do mandato da Mesa Diretora o responsavel legal ndo podera contrair obrigagdo de
despesas que nao possam ser cumpridas integralmente dentro do ultimo exercicio, sem que haja
suficiente disponibilidade em caixa para suporta-la;

17. Acompanhar permanentemente junto ao setor contabil do Municipio o valor da receita corrente
liquida;

18. Verificar se novos projetos foram iniciados sem a contemplacdo de recursos para a conservacao do
patrimonio publico;

19. Verificar se os instrumentos de transparéncia de gestdo fiscal, relacionados no art. 48 da Lei
Complementar n° 101/2000 estdo seguindo as determinagdes constitucionais e legais e as instrugdes
similares e normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

20. Verificar em relagdo a consolidagdo das contas, se a disponibilidade de caixa do legislativo consta de

registro proprio;
8
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Avaliar permanente o sistema de custos da Camara Municipal em atendimento dos mandamentos
insculpidos na Lei Complementar n° 101/2000;

Avaliar se o relatdrio de Gestdo Fiscal da Camara Municipal obedeceu as imposicdes contidas nos
artigos 54 e 55 da Lei Complementar n°® 101/2000;

Verificar as prestacoes de contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo e guarda dos valores
publicos e de todo aquele quem por acdo, omissao, der causa a perda ou extravio de valores e bens
materiais de propriedade do Poder Legislativo;

Solicitar pareceres (juridicos, contabeis, etc.), a fim de subsidiar o exercicio de suas atividades.
Manter-se disponivel para solicitacdes de informacdes e pareceres do Poder Legislativo Municipal;
Avaliar, além de sua responsabilidade funcional, de forma concomitante os resultados da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial quanto a eficacia e eficiéncia;

Apoiar o Controle Externo mediante o Poder Executivo e o Tribunal de Contas do Estado do Parang,
nas suas missoes institucionais;

Comunicar o Tribunal de Contas do Estado do Parana ao tomar ciéncia de qualquer ilegalidade ou
irregularidade material ou dolosa, ficando estabelecida a obrigatoriedade de comunicar previamente
os fatos a Mesa Diretora;

Considerar as denlncias de municipes, mesmo que elaboradas de forma singela, desde que
comprovadas mediante documentos habeis;

Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos programas de governo e do orcamento;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da aplicacao de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Examinar a escrituragdo contabil e a documentacao a ela correspondente;

Examinar as fases da execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacOes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de
exercicios anteriores”;

Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes;

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite;

Realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricao de Restos a Pagar, processados ou
nao;

Realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienacdo de ativos;

Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de
pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta, incluidas as fundagOes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico Municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao e designagOes para funcao gratificada;

Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno,
inclusive da edicdo de leis, regulamento e orientacOes;

Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrio; alertar
formalmente a autoridade administrativo competente para que instaure Tomada de Contas Especial
sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejam tal providéncia;

Avaliar a execugdo orcamentaria, avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial;

Realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de drgaos
e entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicacdo de subvencoes e rentincia de receitas;
Verificar a legalidade e a adequacdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n°®
8.666/93 dos procedimentos licitatdrios e respectivos contratos;
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Constituir equipes de apoio e estabelecer os respectivos regulamentos;

Em conjunto com o Controle Interno da Prefeitura Municipal realizara a analise dos dados
patrimoniais, orgamentarios e financeiros;

Exercer outras fungGes afetas a sua area de atuagdo.

Salvaguardar os interesses econémicos, patrimoniais e sociais da municipalidade;

Documentar e protocolar tudo que entrar ou sair da unidade administrativo de Controle Interno;
Manter sob sua guarda toda a documentacdo destinada a fiscalizacdo externa em cumprimento ao
inciso VI do art. 74 da Constituicao Federal;

Prevenir e detectar fraudes e erros ou situacdes de desperdicios, praticas administrativas abusivas,
antieconémicas ou corrupta e outros atos de carater ilicito;

Precisar e dar confiabilidade aos informes e relatdrios contabeis, financeiros, patrimoniais e
operacionais;

Assegurar o acesso aos bens e informacdes publicas e que a utilizacao desses ocorra em
conformidade com a legislagdo?;

Estimular a eficiéncia operacional, sugerindo formar eficazes e intuindo procedimentos através de
instrucdes normativas e outros atos administrativos regulamentadores;

Dar qualidade as politicas existentes, conjugar os objetivos da organizagdo desenvolvendo
metodologia par atestar a eficiéncia e eficacia dos programas e agdes de governo;

Garantir que as transacoes sejam realizadas com observancia do principio da legalidade, inserido nos
atos administrativos certificados de auditoria, parecer de auditoria ou relatérios de auditoria
preventiva;

Realizar, com frequéncia, o confronto entre os dados constantes dos instrumentos de planejamento
(PPA, LDO e LOA) com os dados contabeis, possibilitando uma analise em percentuais da realizagao
das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais e das medidas
adotadas;

Verificar o fluxo das transacoes e se elas ocorreram, de fato, de acordo com os registros, analisando
o controle dos processos e a avaliacdo dos efeitos dessas realizagbes, comprovando o interesse
publicos em cumprimento do principio da economicidade;

Promover operacdes ordenadas, econdmicas, eficientes e efetivas e a qualidade dos produtos e
servicos em consonancia com o plano de governo do gestor;

Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e diretrizes da Administracdo Publica Municipal;
Assegurar a legitimidade dos passivos;

Salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais;

Dar conformidade ao registro contabil em relacdo ao ato correspondente;

Propiciar a obtencdo de informacdo oportuna e adequada;

Estimular adesdo as normas e diretrizes fixadas;

Contribuir para a promogao da eficiéncia operacional do érgao;

Aucxiliar na prevengdo de praticas ineficiente e antiecondmicas e dar efetividade as politicas internas;
Salvaguardar o ativo e assegurar a legitimidade do passivo, mediante manifestacdo formal e
promover auditorias regulares emitindo certiddo de auditoria, parecer de auditoria e relatério de
auditoria;

Assegurar a revisao da legislagdo municipal, conforme o ordenamento juridico atualizado, em
especial a consolidacao das leis municipais;

Assegurar que todas as transacoes sejam validas, registradas, autorizadas, valorizadas corretamente,
classificadas corretamente, lancadas e totalizadas corretamente, adotado o registro de competéncia
contabil de acordo com as NBCASP;

Adotar quaisquer outros procedimentos para o bom desempenho das fungdes da instituicao.
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