'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 3443 DE 19 DE FEVEREIRODE 2026.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DO PISO
SALARIAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO
PRETO DO OESTE/RO, no uso das atribuices legais,

FAZ SABER, que a Céamara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica alterado o Piso Salarial dos profissionais do Magistério Publico
Municipal, em consonancia com a Lei n° 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial
Profissional Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Béasica e da Portaria
Interministerial n® 82, de 29 de janeiro de 2026, que divulga o valor do Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN do magistério publico da educacgéo basica para o exercicio de
2026.

Art. 2° - O Piso salarial devido aos profissionais de formagcdo minima
exigida, Nivel 1, sera reajustado em 5,4%, passando para R$ 5.130,63, e sera executado
proporcionalmente as jornadas de trabalho do magistério, da seguinte forma:

I- Nivel I-40 horas semanais: R$ R$ 5.130,63
lI- Nivel I- 30 horas semanais: R$ R$ 3.847,97
lll- Nivel I 25 horas semanais: R$ R$ 3.206,65
IV- Nivel - 20 horas semanais: R$ R$ 2.565,32

Art. 3°- Adiferenca entre o Piso Salarial e os vencimentos dos Profissionais
do Magistério com formacao superior, Nivel 2, serd mantida em 10% (dez por cento), nos
termos desta lei e ser4 executada proporcionalmente a jornada de trabalho da seguinte
forma:

I- Nivel I 40 horas semanais: R$ 5.643,70
[I- Nivel I 30 horas semanais: R$ 4.232,77
[ll- Nivel I 25 horas semanais: R$ 3.527,32
V- Nivel I 20 horas semanais: R$ 2.821,85
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° - Os recursos para pagamento das despesas previstas nesta lei
sdo oriundos da Educacgédo, consignados no Orgcamento Publico.

Art. 5° - Consequentemente fica alterado o Anexo 03 da Lei 1972/2013,
que trata do Plano de Carreiras do Magistério Municipal.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiros a 01 de janeiro de 2026.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 3256/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n° 3443 de 19 de fevereiro de
2026, que “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PISO SALARIAL DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para que seja submetido a elevada apreciacdo desta Augusta
Casa de Leis.

Trata o0 presente processo administrativo n° 515/2026, de adequagéo da
Legislacao Municipal aos valores estabelecidos pelo Governo Federal ao Piso Salarial
do Magistério para o0 ano de 2026.

O Piso Nacional foi fixado com base nas informacdes da Portaria MEC n° 82,
de 29 de Janeiro de 2026, que divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educacédo Basica para o exercicio de 2026, se submete o gestor
a responsabilizacdo, nos termos das leis orcamentarias e das disposicOes
constitucionais.

Dessa forma encaminhamos o presente Projeto, para regularizar o valor do
Piso Nacional do Magistério Municipal para o ano de 2026.

Assim, com este intuito é que sujeitamos a presente matéria a apreciacao
dos Senhores Vereadores, aguardando desde ja, em regime de urgéncia a sua
aprovagao.

Gabinete do Prefeito, Ouro Preto do Oeste-RO.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 49 /GP/2026 Ouro Preto do Oeste — RO, 19 de fevereiro de 2026

A Sua Exceléncia Senhor
GILVANE FERNANDES DA SILVA
Presidente (a) da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

Atraves deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
n° 3443 de 19 de fevereiro de 2026, que “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PISO

SALARIAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGCAO BASICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, para a devida apreciacao por esta Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovamos 0s protestos de elevada estima e
consideracéo.

Atenciosamente.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

¢ [D: 1503269 e CRC: 034A39EB



PREFEITURA MUNICIPALDA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCAGAO

2026

PROFESSOR 20 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO
NIVEL 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2025 2026
| RS 2.433,89 RS 2.565,32 R$2.616,63 | R$2.668,96 | R$2.722,34 | R$2.776,78 | R$2.832,32 [ R$2.888,97 | R$2.946,75 | RS 3.005,68 | R$3.065,79 | R$3.127,11 | R$3.189,65 | R$3.253,45 | R$3.318,52 | RS 3.384,89
1 RS 2.677,28 RS 2.821,85 R$2.878,29 | R$2.935,86 | R$2.994,57 | R$3.054,46 | R$3.115,55 | R$3.177,86 | R$3.241,42 | R$3.306,25 | R$3.372,38 | R$3.439,82 | R$3.508,62 | R$3.578,79 | R$3.650,37 | R$3.723,38
PROFESSOR 25 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO
NIVEL
2025 2026 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
| RS 3.042,36 RS 3.206,65 R$3.270,78 | R$3.336,20 | R$3.402,92 | R$3.470,98 | R$3.540,40 | R$3.611,21 | R$3.683,43 [ R$3.757,10 | R$3.832,24 | R$3.908,89 | R$3.987,06 | R$4.066,80 | RS$4.148,14 | R$4.231,10
I RS 3.346,60 RS 3.527,32 R$3.597,86 | R$3.669,82 | R$3.743,22 | R$3.818,08 | R$3.894,44 | R$3.972,33 | R$4.051,78 | R$4.132,81 | R$4.215,47 | R$4.299,78 | R$ 4.385,77 | R$4.473,49 | RS 4.562,96 | RS 4.654,22
PROFESSOR 30 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO
NIVEL 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2025 2026
| RS 3.650,83 RS 3.847,97 R$3.924,93 | R$4.003,43 | R$4.083,50 | R$4.165,17 | R$4.248,48 | R$ 4.333,44 | R$4.420,11 | R$4.508,52 | R$4.598,69 | R$4.690,66 | RS 4.784,47 | RS 4.880,16 | R$ 4.977,77 | R$5.077,32
1 RS 4.015,91 RS 4.232,77 R$ 4.317,42 | R$4.403,77 | R$4.491,85 | R$4.581,69 | R$4.673,32 | R$4.766,79 | R$4.862,12 [ R$4.959,36 | R$5.058,55 | R$5.159,72 | R$5.262,92 | R$5.368,17 | R$5.475,54 | RS 5.585,05
PROFESSOR 40 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO
NIVEL 2 1 11 12 1 1 1
2025 2026 3 4 5 6 7 8 9 0 3 4 5
| RS 4.867,77 RS 5.130,63 R$5.233,24 | R$5.337,91 | R$5.444,67 | R$5553,56 | R$5.664,63 | R$5.777,92 | R$5.893,48 [ R$6.011,35 | R$6.131,58 | R$6.254,21 | R$6.379,29 | R$6.506,88 | R$6.637,02 | R$6.769,76
1 RS 5.354,55 RS 5.643,70 R$5.756,57 | R$5.871,70 | R$5.989,14 | R$6.108,92 | R$6.231,10 | R$6.355,72 | R$6.482,83 | R$6.612,49 | R$6.744,74 | R$6.879,63 | R$7.017,23 | R$7.157,57 | R$7.300,72 | RS 7.446,74

OBS: O ADICIONAL DE 20% INCIDE SOBRE O VENCIMENTO DO TODOS OS PROFESSORES DETENTORES DE TITULOS DE POS GRADUAGAO, QUE SE ENCONTRAM NO NiVEL II.
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO
1-515/2026

No dia 03 de fevereiro de 2026 as 13:04 horas, foi protocolado nesta reparticdo, sob numero 1-
515/2026 o presente processo, através de SEMED - Secretaria Municipal de Educagdo, referente a ELABORACAO DE
PROJETO DE LEI (532) com a finalidade de:

ATUALIZACAO PISO SALARIAL MAGISTERIO
Para constar, lavrou-se o presente TERMO DE ABERTURA que constara dos autos administrativos.

Claudineia Raimundo da Silva
SEMED - RECURSOS HUMANOS

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smeLes  Documento assinado eletronicamente por Claudineia Raimundo da Silva, Asssitente em
@ assmaurr  Recursos Humanos da SEMECE, em 03/02/2026 as 13:04, horario de Ouro Preto do Oeste/RO,
AT com fulcro no art. 18 do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 1488839 e o codigo verificador 093C078B.

Referéncia: Processo n° 1-515/2026. Docto ID: 1488839 v1

] (Eg)er]tgaggegéadeoéﬁee %Sé%'/&ggﬁsgssinado na forma do Decreto n°® 13.714/2020 (ID: 1488839 e CRC: 093C078B). Pag: 1/1
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

Memorando n°® 44/SEMED/RH/2026.
Ouro Preto do Oeste/RO, 03 de fevereiro de 2026.

DA: SEMED
PARA: Gabinete do Prefeito
DATA:03/02/2026

ASSUNTO: Elaboracéo Projeto de Lei- Piso Salarial do Magistério.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Com os cordiais cumprimentos, enviamos a Vossa Exceléncia, para analise e
providéncias a Minuta de Lei que trata do reajuste do piso salarial do magistério, conforme
Medida Provisoéria n® 1.334, de 21 de janeiro de 2026 e Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro de
2026, que dispbe sobre a definicdo do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da
Educacgao Basica Publica, para o exercicio de 2026 e respectivo Anexo relativo a atualizagédo do
Piso Salarial Nacional do Magistério Publico, em conformidade com as Leis que o regem.

Atenciosamente,

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smries  Documento assinado eletronicamente por Andreza Justina Dias, Assessor Especial da SEMED,
@ BiNbuEs  em 03/02/2026 as 13:27, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°®

AT 13.7 14 de 27/08/2020.

0]
Z A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,

: informando o ID 1488846 e o cddigo verificador 66F50376.

Anexos
Seq. Documento Data ID
1 Minuta de Projeto de Lei reajuste do piso salarial magistério 03/02/2026 1488863
2 Tabela piso magisterio 2026 03/02/2026 1488868
Referéncia: Processo n° 1-515/2026. Docto ID: 1488846 v1
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE- RO.
GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei n° [2026. e de fevereiro de 2026.

“DISPOE SOBRE A
ALTERAGAO DO PISO

SALARIAL DO
MAGISTERIO
PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA E
DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DA EST@NCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE-
RO, FAZ SABER O QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU
E ELA SANCIONA A SEGUINTE LELI:

Art. 1° - Fica alterado o Piso Salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal,
em consonancia com a Lei n° 11.738/2008, Medida Proviséria n® 1.334 de 21 de janeiro
de 2026 e Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro de 2026, que instituiu o Piso Salarial

Profissional Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacédo Basica.

Art. 2° - O Piso salarial devido aos profissionais de formacdo minima exigida, Nivel 1,
sera reajustado em 5,4%, passando para R$ 5.130,63 e sera executado proporcionalmente

as jornadas de trabalho do magisteério, da seguinte forma:

|- Nivel 1- 40 horas semanais: R$ 5.130,63
Il- Nivel 1- 30 horas semanais: R$ 3.847,97
[1- Nivel 1- 25 horas semanais: R$ 3.206,65
V- Nivel 1- 20 horas semanais: R$ 2.565,32
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Art. 3° A diferenca entre o Piso Salarial e os vencimentos dos Profissionais do Magistério
com formag&o superior, Nivel 2, sera mantida em 10% (dez por cento), nos termos desta
lei e sera executada proporcionalmente & jornada de trabalho da seguinte forma:

|- Nivel 2- 40 horas semanais: R$ 5.643,70
Il- Nivel 2- 30 horas semanais: R$ 4.232,77
lll-  Nivel 2- 25 horas semanais: R$ 3.527,32
V- Nivel 2- 20 horas semanais: R$ 2.821,85

Art. 4° - Os recursos para pagamento das despesas previstas nesta lei sdo oriundos da
Educacdo, consignados no Orgcamento Publico.

Art. 5° - Consequentemente fica alterado o Anexo 03 da Lei 1972/2013, que trata do
Plano de Carreiras do Magistério Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos

financeiros a partir de 01 de janeiro de 2026.

Prefeito Municipal

ID: 18688868 e CRC: 43809363
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

2026
PROFESSOR 20 HORAS
NIVEL VENCIMENTO  |VENCIMENTO 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2025 2026
RS 2.433,89 RS 2.565,32 R$2.616,63 | R$2.668,96 | R$2.722,34 | R$2.776,78 | R$2.832,32 | R$2.888,97 | R$2.946,75 | R$3.005,68 | RS 3.065,79 | R$3.127,11 | R$3.189,65 | RS$3.253,45 | R$3.318,52 | RS 3.384,89
Il RS 2.677,28 RS 2.821,85 R$2.878,29 | R$2.935,86 | R$2.994,57 | R$3.054,46 | R$3.115,55 [ R$3.177,86 | R$3.241,42 | R$3.306,25 | R$3.372,38 | R$3.439,82 | R$3.508,62 | R$3.578,79 | R$3.650,37 | R$3.723,38
PROFESSOR 25 HORAS
VENCIMENTO |VENCIMENTO
NIVEL
2025 2026 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
| RS 3.042,36 RS 3.206,65 RS 3.270,78 | R$3.336,20 | R$3.402,92 | R$3.470,98 | R$3.540,40 | R$3.611,21 | R$3.683,43 | R$3.757,10 | RS$3.832,24 | R$3.908,89 | RS 3.987,06 | RS 4.066,80 | RS 4.148,14 | RS 4.231,10
1l RS 3.346,60 RS 3.527,32 R$3.597,86 | R$3.669,82 | R$3.743,22 | R$3.818,08 | R$3.894,44 | R$3.972,33 | R$4.051,78 | R$4.132,81 | R$4.215,47 | R$4.299,78 | R$4.385,77 | RS 4.473,49 | R$4.562,96 | RS 4.654,22
PROFESSOR 30 HORAS
VENCIMENTO |VENCIMENTO
NIVEL
2025 2026 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
| RS 3.650,83 RS 3.847,97 RS 3.924,93 | RS$4.003,43 | R$4.083,50 | R$4.165,17 | RS 4.248,48 | R$4.333,44 | R$4.420,11 | R$4.508,52 | R$4.598,69 | RS 4.690,66 | RS 4.784,47 | RS 4.880,16 | RS 4.977,77 | R$5.077,32
1l RS 4.015,91 RS 4.232,77 RS 4.317,42 | R$4.403,77 | R$4.491,85 | R$4.581,69 | R$4.673,32 | R$4.766,79 | RS 4.862,12 | R$4.959,36 | RS$5.058,55 | R$5.159,72 | R$5.262,92 | R$5.368,17 | R$5.475,54 | RS 5.585,05
PROFESSOR 40 HORAS
VENCIMENTO |VENCIMENTO
NIVEL 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2025 2026
RS 4.867,77 RS 5.130,63 R$ 5.233,24 | R$5.337,91 | R$5.444,67 | R$5.553,56 | R$5.664,63 [ R$5.777,92 | R$5.893,48 | R$6.011,35 [ R$6.131,58 | R$6.254,21 | R$6.379,29 | RS 6.506,88 | R$6.637,02 | R$6.769,76
Il RS 5.354,55 RS 5.643,70 R$ 5.756,57 | R$5.871,70 | R$5.989,14 | R$6.108,92 | R$6.231,10 [ R$6.355,72 | R$6.482,83 | R$6.612,49 | RS 6.744,74 | R$6.879,63 | R$7.017,23 | R$ 7.157,57 | R$7.300,72 | RS 7.446,74

OBS: O ADICIONAL DE 20% INCIDE SOBRE O VENCIMENTO DO TODOS OS PROFESSORES DETENTORES DE TITULOS DE POS GRADUAGAO, QUE SE ENCONTRAM NO NiVEL II.
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02/02/2026, 13:59 PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 - PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/01/2026 | Edicao: 21 | Segao: 1 | Pagina: 42

Orgao: Ministério da Educagao/Gabinete do Ministro
PORTARIA MEC N° 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magisterio Publico da Educagao Basica para o exercicio de
2026.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicao, e em conformidade com o disposto na Lei n°® 11.738, de 16
de julho de 2008, e na Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, resolve;

Art. 1° Fica divulgado o valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do magistério publico
da educagao basica, para o exercicio de 2026, no valor de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e
sessenta e trés centavos), na forma prevista na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2026, conforme dispde o § 1° do art. 5° da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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_ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ATENDIMENTO A LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

Processo n® 515/2026

Objetivo: Aumento de despesas em decorréncia Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008 , Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020 ,Medida Proviséria n® 1.334 de 21 de janeiro de 2026 e Portaria MEC n° 82, de 29 de
janeiro de 2026 para reajustar o piso salarial dos profissionais do magistério.

A) Estimativa do impacto orgamentario - financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, ha a demonstragdo das premissas e a metodologia de célculo utilizadas para tanto, (LRF,
art. 16, I);

Em cumprimento ao disposto no artigo 16, inciso |, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
apresentamos a seguir a estimativa do impacto orgamentario que a despesa referente ao piso salarial do
magistério tem adequacéo orcamentaria e financeira no exercicio de 2026, e que a despesa abaixo identificada
estd adequada a Lei 4.320 de 17 de marco de 1964. E a despesa esta prevista no PPA-Plano Plurianual
2026/2029, na LOA- Lei de Diretrizes Orcamentaria e na LOA-Lei Orcamentaria Anual e estando contemplada
com o recurso repasse do Governo Federal (Recurso Fundeb) e Recursos Proprios.

B) Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira
com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a LDO, (LRF, art. 16, §2°);

Declaro nos termos do artigo 16, § 2°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que as
despesas Aumento de despesas em decorréncia Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008 , Lei n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, Medida Provisdria n® 1.334 de 21 de janeiro de 2026 e Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro
de 2026 para reajustar o piso salarial dos profissionais do magistério tem adequacdo orcamentaria e financeira
no exercicio de 2026, e que a despesa esta prevista no PPA-Plano Plurianual 2026/2029, na LOA- Lei de
Diretrizes Orcamentéaria e na LOA-Lei Or¢camentaria Anual.

C) A despesa é objeto de dotacao especifica e suficiente, ou que esta abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio (LRF, art. 16, 11);

Em atendimento ao Art. 17, § 1° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 a despesa sera
custeada com recurso conforme descrito abaixo:

Programatica Elemento despesa | Ficha| Fonte Recurso | Cod. Aplicagdo
(1)2.361.0001.2022.000 3.1.90.11.00 098 25.1.500-1001 |012.008
12.361.0001.2022.000 3.1.90.13.00 099 25.1.500-1001 |012.008




32.361.0006.2025.000 31.90.11.00 122 0-1-543-0 012.250
3(2).361.0006.2025.00 3.1.90.11.00 123 70.1.540-1070 |012.254
(1)(2).361.0006.2025.00 3.1.90.11.00 124 70.1.540-1070 |012.254
(1)(2).361.0006.2025.00 3.1.90.11.00 507 70.2.540-1070 |012.254
(1)2.361.0006.2025.00 3.1.90.11.00 508 0.2.543-0 012.250
(1)2.361.0006.2025.00 3.1.90.13.00 125 70.1.540-1070 |012.254
(1)2.361.0006.2025.00 3.1.90.16.00 126 70.1.540-1070 |012.254
(1)2.361.0006.2025.00 3.1.90.96.00 127 70.1.540-1070 |012.254
(1)2.361.0006.2025.00 31.91.13.00 128 70.1.540-1070 |012.254
(1)3.365.0007.2027.00 3.1.90.11.00 150 70.1.540-1070 |012.254
(1)3.365.0007.2027.00 31.90.16.00 151 70.1.540-1070 |012.254
(1)3.365.0007.2027.00 31.90.96.00 152 70.1.540-1070 |012.254
(1)3.365.0007.2027.00 3.1.91.13.00 153 70.1.540-1070 |012.254
(1)3.367.0008.2030.00 31.90.11.00 163 70.1.540-1070 |012.254
(1)3.367.0008.2030.00 3.1.90.13.00 164 70.1.540-1070 |012.254
(1)3.367.0008.2030.00 3.1.90.96.00 165 70.1.540-1070 |012.254
(1)3.367.0008.2030.00 31.91.13.00 166 70.1.540-1070 |012.254

D) Compatibilidade da despesa com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nos
instrumentos de planejamento e ndo infringe qualquer de suas disposicdes (LRF, art. 16, 81°, I);

Despesa possui compatibilidade com LDO e PPA, e ndo comprometera as metas fiscais, uma vez que sera
compatibilizado pelo aumento de receita.

E) Os atos que criaram ou aumentaram as Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado foram
instruidos com a demonstracgdo da origem dos recursos para seu custeio (LRF, art. 17, §1°);

As despesas serdo custeadas com recurso do Fundeb (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo), sendo que estima-se no ano de 2026 o
recebimento no valor de R$ 35.732.228,42, sendo superior ao recebido em 2025 que foi R$ 31.460.906,94 e
recursos proprios do MDE.
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F) Necessario que o ato esteja acompanhado de comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nao
afetou as metas de resultados fiscais no Anexos de Metas Fiscais, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, serem compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente
de despesa (LRF, art. 17, §2°);

Em atendimento ao Art. 17, 8 2° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, declaramos que a
despesa ndo afetara as metas de resultados fiscais no Anexos de Metas Fiscais, e que os seus efeitos financeiros
serdo de acordo com a receita do Fundeb. Informamos que trata-se de cumprimento aos dispositivos das leis
federais n° 11.738, de 16 de julho de 2008 , Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Medida Proviséria n°
1.334 de 21 de janeiro de 2026 e Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro de 2026. As depesas estardo compativeis
com o teto financeiro em vigéncia, tendo em vista que nesse sentido que o recusros do fundeb aumentou em
relacdo ao ano anterior.

Ouro Preto do Oeste - RO, 03 de fevereiro de 2026.

Andreza Justina Dias
Assessora Especial da SEMED

: ID: 1868866 e CRC: 48BE892®
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Data/Hora: 03/02/2026 13:27:07

Origem: SEMED - RECURSOS HUMANOS (194)
Destino: GABINETE DO PREFEITO (71)
Finalidade: ()

Despacho:

Segue processo para conhecimento e providéncias.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smres  Documento assinado eletronicamente por Claudineia Raimundo da Silva, Asssitente em
@ assmaturs  Recursos Humanos da SEMECE, em 03/02/2026 as 13:27, horario de Ouro Preto do Oeste/RO,

ELETRONICA

AT com fulcro no art. 18 do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.

Referéncia: Processo n® 1-515/2026. Docto ID: 1488920 v1
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Finalidade: ()

Despacho:

SEGUE PROCESSO AUTORIZADO PARA PROSSEGUIMENTO CONFORME Memorando 44 de 03/02/2026 (ID
1488846)

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

auaLricapa Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Juan Alex Testoni, Prefeito (a), em
S 1 10/02/2026 as 13:32, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°
L 13.714 de 27/08/2020.

f# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
= informando o ID 1495951 e o cadigo verificador B791D1F1.

Referéncia: Processo n° 1-515/2026. Docto ID: 1495951 v1
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 3)
1-515/2026

Data/Hora: 11/02/2026 09:02:36

Origem: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Destino: GABINETE DO PREFEITO (71)
Finalidade: ()

Despacho:

Antes da emissao do projeto de lei devera este gabinete encaminhar para parecer da COGEM e da CGM.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Lucinei Ferreira de Castro, Procuradora Geral do
@ assmaruRs  Municipio, em 11/02/2026 as 09:04, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do
"I Decreto n° 13.714 de 27/08/2020.

Referéncia: Processo n® 1-515/2026. Docto ID: 1496460 v1

ﬁ?;tefg(‘j%gé 2/8&864%9512@5% forma do Decreto n° 13.714/2020 (ID: 1496460 e CRC: AC13DC9A). Pag: 11
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 4)
1-515/2026

Data/Hora: 11/02/2026 09:11:12

Origem: GABINETE DO PREFEITO (71)

Destino: COGEM-CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO (41)
Finalidade: ()

Despacho:

Segue o processo para emissdo de parecer, conforme solicitado no Despacho Integrado 3 de 11/02/2026 (ID
1496460).

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smeLes  Documento assinado eletronicamente por Stella Souza Freire, Assessor de Gabinete -Gabinete
@ assmaury  do Prefeito, em 11/02/2026 as 09:11, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do

ELETRONICA

AT Decreto n°® 13.714 de 27/08/2020.

o]
= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,

%: informando o ID 1496509 e o codigo verificador 2CDF28DF.

[l
Referéncia: Processo n° 1-515/2026. Docto ID: 1496509 v1

Bﬂefgggégg 2/8}4%&264%';&2%‘§§§ forma do Decreto n°® 13.714/2020 (ID: 1496509 e CRC: 2CDF28DF).
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 5)
1-515/2026

Data/Hora: 12/02/2026 21:00:09

Origem: COGEM-CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO (41)
Destino: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Finalidade: ()

Despacho:

Encaminhamos processo para que seja efetuado levantamento e demonstrativo de custo decorrente da
aplicacdo do reajuste previsto na legislacdo vigente na forma do que foi efetivado no processo 1-518/2025

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

auaLricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Jose Sergio dos Santos Cardoso, Contador
sz | Geral do Municipio, em 12/02/2026 as 21:01, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no
L art. 18 do Decreto n° 13.714 de 27/08/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
= informando o ID 1499019 e o codigo verificador 5SFA062BF.

Referéncia: Processo n° 1-515/2026. Docto ID: 1499019 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DRH/SEMAD

DO: DRH
PARA: Contadoria

ASSUNTO: IMPACTO PARA APLICAGCAO DO NOVO PISO SALARIAL DO MAGISTERIO/2026

VALORES REFERENTES A DEZEMBRO/2025

LIC. PR. PEC......... RS 8.696,91

TOTAL RS 196.522,05

PROFISSIONAIS DO VALOR PAGO EM | TOTAL BRUTO | VALORTOTAL DA
MAGISTERIO DAS DEZEMBRO/2025 REF.A: DA FOLHA MES FOLHA MENSAL
FOLHAS. 000006’, DEZEMBRO/25 PAGA NO MES
000007, 000009, FERIAS............... R$ 62.550,17 DEZEMBRO/2025
000029’ e 003035 COMP.139SAL...R$ 125.274,97 | R$ 2.856.755,13

RS 2.660.233,08

OBRIGACOES
PATRONAIS IPSM | ipsM DA FOLHA DEZEMBRO/25

RS 321.997,81

TOTAL DO CUSTO MENSAL DA FOLHA DE DEZEMBRO 2025

REFERENTE AOS PROVENTOS DOS SERVIDORES DA CATEGORIA DO
MAGISTERIO

R$ 2.982.230,89

VALORES REFERENTES A APLICAGAO DO NOVO PISO DO MAGISTERIO

(MENSAL) COM REAJUSTE DE: 5.4%

FOLHAS. 000006’, 000007’, 000009, (VALOR MENSAL

SOBRE OS PROVENTOS + 5,4%

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS VENCIMENTOS COM NOVO PISO MAGISTERIO

000029’ e 003035. COM APLICAGAO DO REAJUSTE DE 5,4%, SOBRE O VALOR
DA FOLHA DE DEZEMBRO/25- R$ 2.660.233,08

VALOR MENSAL COM O REAJUSTE DO NOVO PISO

COM APLICACAO
DO REAJUSTE
RS 392.543,99

R$ 2.803.885,66
OBRIGACOES TOTAL DOS CUSTOS
PATRONAIS COM IPSM 14 %
IPSM

TOTAL DO CUSTO MENSAL DA FOLHA COM A APLICACAO
DO REAJUSTE DE 5.4%

R$ 3.196.429,65

ID: 1508563 e CRC: ASSAERFE




s

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — DRH/SEMAD

TOTAL DO CUSTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO REF. MES DE DEZEMBRO DE 2024

INCLUINDO OBRIGAGOES PATRONAIS(SOMENTE SOBRE A FOLHA MENSAL)
R$ 2.982.230,89

TOTAL DO CUSTO MENSAL REFERENTE A APLICAGAO DO NOVO PISO NO PERCENTUAL DE

5,4%,INCLUINDO OBRIGAGOES PATRONAIS = R$ 3.196.429,65

DIFERENGCA MENSAL A MAIOR COM A APLICACAO DO NOVO PISO=R$ 214.198,76

OBS: O valor mensal referente a folha de pagamentos dos profissionais do magistério
acrescentara mensalmente um valorde R$ 214.198,76 com a aplicagdo do piso da categoria
para 2026.

As informagdes juntadas pelo DRH, sao referentes a valores mensais, observando que dentro
do exercicio deve ser computado por 13, devido ao pagamento do 139 salario dos servidores mais a
incidéncia sobre o0 1/3 férias NC, aplicando- se também ao 62 de férias dos professores.

Ouro Preto do Oeste/RO, 12 de fevereiro de 2026.

: ID: 1500568 e CRC: ASSBEIGE



Municipio de Ouro Preto do Oeste

04.380.507/0001-79
Praca da Liberdade
www.ouropretodooeste.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data

Planilha COM VALORES PARA IMPACTO 13/02/2026

ID: 1500191 Processo Documento
. 3 E Ty

CRC: A9C8C4AE
Processo: 1-515/2026

Usuario: Sirlei Ursolina F Martines

Criagéo: 13/02/2026 12:48:10  Finalizagdo: 13/02/2026 12:52:01

MD5: 9C39001A9D094CBEF2A1CD9604F35AF7
SHA256: 532C8447F937525955A05EB1ED76D72C2AD0211B0C06F91B2B83223A9489BD28

Sumula/Objeto:
PLANILHA DO DRH COM VALORES INFORMADOS PARA IMPACTO ORCAMENTARIO REFERENTE A SOLICITACAO DE
APLICACAO DO PISO DO PISO SALARIAL COM REAJUSTE EM 5,4%.

INTERESSADOS
ouro preto do oeste RO 13/02/2026 12:48:10

SEMED - Secretaria Municipal de Educagéo
ASSUNTOS

ELABORACAO DE PROJETO DE LEI 13/02/2026 12:48:10

ASSINATURAS ELETRONICAS

Igl Pt Sirlei Ursolina F Martines Diretora do Departamento de Recursos Humanos 13/02/2026 12:52:14
Q2 i)

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 13.714/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br
informando o ID 1500191 e o CRC A9C8C4AE.

igProc - Gestao Integrada de Documentos e Processos Eletrdnicos Péagina 1.

; ID: 1503568 e CRC: 48AA5938
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 6)
1-515/2026

Data/Hora: 13/02/2026 12:53:35
Origem: DRH - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (37)
Destino: COGEM-CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO (41)

Finalidade: ()

Despacho:
Segue o processo com planilha do DRH, com valores informados para impacto orgamentario ref. a

solicitacdo de reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Sirlei Ursolina F Martines, Diretora do Departamento
@ assmaurr  de Recursos Humanos, em 13/02/2026 as 12:55, horéario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro

ELETRONICA

—ATTITTT o art. 18 do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.

o]
%5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site fransparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,

informando o ID 1500204 e o codigo verificador 3A6A3F3E.

Referéncia: Processo n® 1-515/2026. Docto ID: 1500204 v1

Bﬂefgggggg 163/8:2&8264?/&%\%\@ forma do Decreto n° 13.714/2020 (ID: 1500204 e CRC: 3A6A3F3E).
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

PARECER CONTABILIDADE iINDICE DE DESPESA COM PESSOAL N2 33/CONT COGEM/2026

Assunto: ELABORACAO DE PROJETO DE LEI DE APLICACAO DE PISO SALARIAL DE MAGISTERIO EXERCICIO
DE 2026

1. Introdugado, informagdes de base
Em analise e manifestacdao quanto aos indices de despesa de carater continuado na forma da LRF, somos de
parecer.

Analise e Manifestacdo de Despesa de Carater Continuado, de contratacdo de pessoal mediante concurso
publico, conforme Memorando 44 de 03/02/2026 (ID 1488846) e demais documentos anexos, Declaracdo
Orcamentaria Piso Magistério 2026 de 03/02/2026 (ID 1488886) em atendimento ao artigo 16 e 17 da LRF a
este e ainda o que foi de indice de despesa com pessoal conforme Parecer CONTABILIDADE 34 de
19/02/2026 (1D 1502345) de tal modo que houve ajuste na despesa com pessoal conforme RGF / RREO RGF
32 QUADRIMESTRE DE 2025 de 04/02/2026 (ID 1489903)

Em face aos documentos anexos ao Processo 1-515/2026, somos pela exigéncia legal e observancia aos
limites da LRF.

Em face ao que se solicita a analise do processo, nos manifestamos dos termos e fundamentos dos limites
da LRF e ainda os preceitos legais

2. Instrumentos e base legal

Tendo em vista os documentos conforme Memorandos citado acima, que trata da execuc¢dao de despesas
continuadas de analise de indices decorrentes de contratacdo de pessoal de aprovados em concurso
publico, nos termos do artigo 16 e 17 da LRF, nao identificamos neste pedido e ainda nos demais, os quais
apresentamos parecer, os atos declaratérios e fundamentos tipificados, quais sejam a atender as seguintes
regras:

a) REGRA 1: Caso exista a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, hd a demonstracdo das premissas e a metodologia de cdlculo utilizadas
para tanto? (LRF, art. 16, 1)

b) REGRA 2: Existe declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentadria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e com a LDO? (LRF, art. 16, §29)

c) REGRA 3: A despesa é objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que estd abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio? (LRF, art. 16, Il)

d) REGRA 4: A despesa é compativel com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nos
instrumentos de planejamento e ndo infringe qualquer de suas disposicées? (LRF, art. 16, §12, 1)

e) REGRA 5: Os atos que criaram ou aumentaram as Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado foram
instruidos com a demonstra¢do da origem dos recursos para seu custeio? (LRF, art. 17, §19)

f) REGRA 6: O ato esta acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetou as
metas de resultados fiscais no Anexos de Metas Fiscais, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, serem compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa? (LRF, art. 17, §29)

Porquanto apresentamos anexo de despesa com pessoal em que pese em 31/12/2025 em que encontra-se
em 51,06%, ou seja acima do limite de alerta(48,60%) e abaixo do limite prudencial(51,30%) e abaixo limite

. BN%é%%%%Eg%dﬁéQI%éZ,&i\%gi?gado na forma do Decreto n® 13.714/2020 (ID: 1502344 e CRC: COE122CE). Pag: 1/3
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maximo(54,00%) de despesa com pessoal conforme RGF / RREO RGF 32 QUADRIMESTRE DE 2025 de
04/02/2026 (ID 1489903) constante no anexo | da LRF em face as despesas conforme ultimo Parecer
CONTABILIDADE 34 de 19/02/2026 (1D 1502345) , e passamos a verificar os indices conforme calculos do
RGF do 32 Quadrimestre de 2025, seja no indice de despesa e na Receita Corrente Liquida.

3. Base e analise de calculo e impactos
Calculos de impacto conforme demonstrado abaixo.

ANO 2026 2027 2028

Fator de Atualizacao/IPCA 0,00 4,14 4,00

Rcl em RS’ 172.544.311,14 179.687.645,62 186.875.151,45
% Sobre a RCL 51,8833% 51,4061% 51,5899%
DESPESA ACUMULADA 89.521.616,01 92.370.459,52 96.408.795,30
Despesa Criacao/Alteracao/Vantagens Cargos em RS |Ultimo Parecer ID 1500978

Ajustes Reducao - - -
Despesa Mensal? 214.198,76 223.066,59 231.989,25
Anual x 13,3 2.848.843,51 2.966.785,63 3.085.457,05
Despesa Total Anual 92.370.459,52 96.408.795,30 100.488.213,70
% Sobre a RCL 53,5343% 53,6535% 53,7729%

4. Manifestagao
Adverte-se que a despesa com pessoal em 31/12/2025 encontra-se em 51,06%, ou seja, acima do limite de
alerta e abaixo do limite prudencial, e ao ultimo Parecer em 51,8833% ou seja acima do limite prudencial.

Conforme demonstrativo acima chegara em 53,5343% em 2026, 53,6535% em 2027 e 53,7729% em 2028,
em que pese deve ser considerado as despesas com pessoal do RGF / RREO RGF 32 QUADRIMESTRE DE
2025 de 04/02/2026 (1D 1489903)

Além de tudo, tem-se ainda dispositivos constitucionais a serem atendidos, conforme estipulado pela
legislagdo ulterior para limitagdo, e ainda providencias nesse sentido no que tange o artigo 169 da CF
quando da assung¢dao e aumento de despesa com pessoal, além das previsGes expressas nos artigos 16 e
17 da LRF, qual seja presentes os documentos: Declaracao Orcamentaria Piso Magistério 2026 de
03/02/2026 (ID 1488886) que visam atender a consequente despesa nos exercicios vindouros.

Doutro norte em face ao que versa a Planilha COM VALORES PARA IMPACTO ORGCAMENTARIO de
13/02/2026 (ID 1500191), com a RGF / RREO RGF 32 QUADRIMESTRE DE 2025 de 04/02/2026 (ID
1489903), entendemos que seja possivel os referidos acréscimos/aumentos dos cargos e das vantagens.

Por tudo, alertamos e advertimos ao gestor quando alcangadas, em que importam em adogao de
medidas em face de quando se ultrapassar o limite de alerta que é de 48,60% da despesa com pessoal na
forma do artigo 59 inciso | § 12 da LRF, 51,30% do limite prudencial estabelecido pelo artigo 22 § unico da
LRF.

Ainda que importa, destacar que nos termos da LC 178/2021 contardo todas as despesas para fins de
apuracgdo do limite com pessoal, sem que haja as dedu¢des como ocorria em exercicios anteriores, o que
importa ao gestor mais cuidados e controle com as despesas com pessoal.

Destaca-se ainda que as receitas advindas de emenda individual e emendas de bancadas na forma do
artigo 166-A da CF e § 16 artigo 166 da Carta Magna nao constituem base para a RCL, os quais sdo
deduzidas, assim com as receitas de capital (investimentos) bem com os recursos do FITHA, além da
outras receitas na forma da Lei, como operagdes de créditos.

Adverte-se que para a assun¢do da despesa é imprescindivel o prévio conhecimento bem as estar
segurado a disponibilidade orgamentaria de que trata o inciso | do artigo 169 da CF.
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Porquanto ao que se demonstra que o referido projeto encontra-se acima do que poderia conceder o
municipio, ao tempo que é fato de que as despesas enunciadas impactardao as despesas qual seja possa
ser em carater permanente, ou seja, os calculos efetuados, muito embora se transcrevam nos exercicios de
2026 a 2028, estes ndao possuem extensdao a apenas a estes exercicios, o que impacta ao que se prevé a LC
173/2020.

Ainda nos termos do PPL-TC 00008/22 - Parecer Prévio - Tribunal Pleno Decisdo, exarado ao Processo
334/22 TCE RO, de consulta da Associacdo Rondoniense do Municipios, em face a aplicabilidade da
implantacdo do Piso do Magistério, consoante ao Parecer Prévio PPL n2. 064/2021, o indice de despesa com
pessoal deve em face a presuncdo de excecdo do artigo 22, § Unico, | da LRF ser subtraido da aplicacdo de
medida de carater informativo a prestacdo de contas anual em caso de haver extrapolacdo decorrente do
referido ajuste de implantacao de piso, o qual deve haver manifestacdo expressa, devidamente instruida e
justificada na prestacdo de contas anual.

E o parecer técnico com fundamento as informacdes produzidas tecnicamente, a necessidade e exigéncia
legal, em que pese o indice de aumento de despesa enunciado, por se tratar de despesa que se estende a
outros exercicios possui impactos relevantes as contas publicas e ao equilibrio fiscal da municipalidade.

Por fim, tendo em vista as prerrogativas legais nos termos da LRF, ainda que compete a este departamento
apenas a analise dos dados com a arrecadacgao e limites legais imputados, por estar acima do limite de
alerta 48,60% e acima do limite prudencial de 51,30%, em face ao que se pressupoe o PPL-TC 00008/22 -
Parecer Prévio - Tribunal Pleno Decis3o, exarado ao Processo 334/22 TCE RO e Parecer Prévio PPL nQ.
064/2021 do TCE RO, somos com base nestes Acordaos de parecer pela excepcional e ADMISSIBILIDADE da
despesas, ainda que tais estejam acima dos limites e condicoes tipificadas nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar 101/2000, advertindo-se que a autoridade competente deve zelar sempre pelo equilibrio
das despesas.

5. Conclusao

E assim, em face de que encontra-se acima do indice de 51,30% da despesa nos termos do paragrafo Unico
do art. 22 da LRF, e em face ao PPL-TC 00008/22 - Parecer Prévio - Tribunal Pleno Decisdo, exarado ao
Processo 334/22 TCE RO e Parecer Prévio PPL n2. 064/2021 do TCE RO, somos com base nestes Acdrdaos de
parecer pela excepcional ADMISSSBILIDADE da despesa, advertindo-se que enseja adotada as medidas
necessdrias para a manutenc¢ao do equilibrio da despesa com pessoal para que nao se ultrapasse o limite
maximo definido pelo artigo 20, inciso Ill alinea b em face ao que prescreve o artigo 23 da LRF.

Porquanto é discriciondrio do gestor maxima(prefeito municipal) a continuidade da referida contratagao,
haja vista as medidas que devem ser constantemente ser adotadas a devida manuten¢ao da despesa,
seja pelo aumento da receita ou reduc¢ido da despesa.

Apos encaminhe-se ao Controle Interno para analise e manifestacao.
Ouro Preto do Oeste/RO, 19 de fevereiro de 2026.

Jose Sergio dos Santos Cardoso
Contador Geral do Municipio

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

auauricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Jose Sergio dos Santos Cardoso, Contador
T sisretrre | Geral do Municipio, em 19/02/2026 as 01:07, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no
ik art. 18 do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.

g%: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
i informando o ID 1502344 e o codigo verificador COE122CE.
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 7)
1-515/2026

Data/Hora: 19/02/2026 01:07:38

Origem: COGEM-CONTABILIDADE GERAL DO MUNICIPIO (41)
Destino: Controladoria Geral do Municipio (107)

Finalidade: ()

Despacho:

Encaminhamos processo com Parecer id Parecer CONTABILIDADE 33 de 19/02/2026 (ID 1502344) para
analise e manifestacao

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

auaLricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Jose Sergio dos Santos Cardoso, Contador

sz | Geral do Municipio, em 19/02/2026 as 01:09, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no
e art. 18 do Decreto n° 13.714 de 27/08/2020.

i ELE

2fé A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,

=1 informando o ID 1502346 e o codigo verificador F73924CC.
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

Parecer n2 87/CGM/2026

Processo n° 515/2026
Versa o presente sobre analise e manifestacdo de despesa de carater continuado, somos
pela observancia aos limites da LRF.

Nesse sentido, o Departamento de Contabilidade apresentou o indice na seguinte forma:
despesa com pessoal em que pese em 31/12/2025 em que encontra-se em 51,06%, ou seja acima do
limite de alerta (48,60%) e abaixo do limite prudencial (51,30%) e abaixo limite maximo (54,00%) de
despesa com pessoal conforme ultimo Parecer CONTABILIDADE 34 de 19/02/2026 (ID 1502345) de tal
modo que houve ajuste na despesa com pessoal RGF / RREO RGF 32 QUADRIMESTRE DE 2025 de
04/02/2026 (ID 1489903).

Advertindo que a despesa com pessoal em 31/12/2025 encontra-se em 51,06%, ou seja, acima do
limite de alerta e abaixo do limite prudencial, e ao Ultimo Parecer em 51,1644% ou seja abaixo do limite

prudencial.

Dessa forma, o Departamento de Contabilidade apresenta os requisitos da LRF e ao
mesmo tempo fundamenta a excepcionalidade da despesa, esclarecendo que apesar do limite de alerta

de 48,60% e acima do limite prudencial de 51,30%, em face ao que se pressupde o PPL-TC 00008/22 -

Parecer Prévio - Tribunal Pleno Decisdo, exarado ao Processo 334/22 TCE RO e Parecer Prévio PPL ne.
064/2021 do TCE RO, somos com base nestes Acorddos de parecer pela excepcional e ADMISSIBILIDADE da
despesas, ainda que tais estejam acima dos limites e condicbes tipificadas nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar 101/2000, advertindo-se que a autoridade competente deve zelar sempre pelo equilibrio
das despesas.

Concluindo que assim, em face de que se encontra acima do indice de 51,30% da despesa nos
termos do pardagrafo Unico do art. 22 da LRF, e em face ao PPL-TC 00008/22 - Parecer Prévio - Tribunal Pleno
Decisdo, exarado ao Processo 334/22 TCE RO e Parecer Prévio PPL n2. 064/2021 do TCE RO, somos com
base nestes Acdrdaos de parecer pela excepcional ADMISSSBILIDADE da despesa, advertindo-se que
enseja adotada as medidas necessarias para a manutenc¢ao do equilibrio da despesa com pessoal para
que nao se ultrapasse o limite maximo definido pelo artigo 20, inciso lll alinea b em face ao que
prescreve o artigo 23 da LRF. Porquanto é discriciondrio do gestor maxima(prefeito municipal) a
continuidade da referida contratagao, haja vista as medidas que devem ser constantemente ser adotadas
a devida manutencao da despesa, seja pelo aumento da receita ou redugdo da despesa.

Conforme o exposto, e considerando a excepcionalidade da despesa essa CGM,
manifesta no mesmo sentido do Departamento de Contabilidade pela ADMISSIBILIDADE,

. H}rilg%%igggrgl 8&&?%%2&&%69§§9mad0 na forma do Decreto n° 13.714/2020 (ID: 1502797 e CRC: 3DCC5C24). Pag: 1/2
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advertindo que seja adotada as medidas necessarias para manutencao do equilibrio da despesa

com pessoal.

E o parecer, S.M.J.
Estancia Turistica Ouro Preto do Oeste-RO, 19 de fevereiro de 2026

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Eliabe Leone de Souza, Controlador Geral do
@ assmaruRa  Municipio , em 19/02/2026 as 09:21, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do

ELETRONICA

—AETTIETT Decreto n° 13.714 de 27/08/2020.

Hi#: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
% informando o ID 1502797 e o cadigo verificador 3DCC5C24.

Referéncia: Processo n° 1-515/2026. Docto ID: 1502797 v1
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 8)

1-515/2026

Data/Hora: 19/02/2026 09:21:39

Origem: Controladoria Geral do Municipio (107)
Destino: PJ - PROCURADORIA JURIDICA (79)
Finalidade: ()

Despacho:

Segue com o Parecer n2 087/CGM/2026

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Eliabe Leone de Souza, Controlador Geral do
@ assmareRs  Municipio , em 19/02/2026 as 09:22, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do

ELETRONICA

—AETTITTT Decreto n° 13.714 de 27/08/2020.

# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site fransparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 1502823 e o cddigo verificador 64FE2675.

[
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETODO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO N° 81/2026

PROCESSO N° 515/2026/SEMED

ASSUNTO: Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da
Educacao Basica do Municipio
DATA: 19/02/2026

DOS FATOS:

Trata o presente processo administrativo n° 515/2026, de adequacéao
da Legislac&o Municipal aos valores estabelecidos pelo Governo Federal ao Piso
Salarial do Magistério para o ano de 2026.

O Piso Nacional foi fixado com base nas informac¢des da Portaria MEC
n° 82, de 29 de Janeiro de 2026, que divulga o valor do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacédo Basica para o exercicio de 2026,
se submete o gestor a responsabilizacdo, nos termos das leis orcamentarias e
das disposi¢des constitucionais.

No id. 1500191, consta elaboracdo dos calculos pelo Departamento
de Recursos Humanos, que demonstra o impacto financeiro dos custos e
despesas financeiras para aplicacdo do reajuste do piso

No id. 1502344, consta analise contabil que concluiu pela

admissibilidade da despesana forma excepcional:  (...) “Advertindo que a despesa com
pessoal em 31/12/2025 encontra-se em 51,06%, ou seja,acimado limite de alertae abaixodo limite prudencial, e
ao Ultimo Parecer em 51,1644% ou seja abaixo do limite prudencial. “Concluindoque assim,em facede que se
encontraacimado indice de 51,30%da despesa nos termos do paragrafo Gnico do art. 22 da LRF, e em face
ao PPL-TC 00008/22 - Parecer Prévio - Tribunal Pleno Decisdo, exarado ao Processo 334/22 TCE RO e Parecer
Prévio PPL n° 064/2021 do TCE RO,somos com base nestes Acorddos de parecer pela
excepcional ADMISSSBILIDADE da despesa, advertindo-se que enseja adotada as medidas necessarias para a
manutenc¢ao do equilibrio da despesa com pessoal para que ndo se ultrapasse o limite maximo definido pelo artigo 20,
inciso lll alinea b em face ao que prescreve o artigo 23 da LRF. Porguanto é discricionario do gestor maxima(prefeito
municipal) a continuidade da referida contratacao, haja vista as medidas que devem ser constantemente ser adotadas a
devida manutencao da despesa, seja pelo aumento da receita ou redugcéo da despesa.

: ID: 1503268 e CRC: 9888593



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETODO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

No id 1502797 consta parecer da Coordenadoria do CGM que
concluiu pela admissibilidade da despesa na forma excepcional.

E de conhecimento que nos casos em que se ultrapasse o limite de
gastos com pessoal, trata-se de uma causa imprevisivel que impedi a concessao
de reajuste salarial. Essa imprevisibilidade podera decorrer da reducdo de
receitas do Municipio, alterando a situagdo orcamentaria, 0 que vem a impedir
reajustes salarial.

Em conformidade com o parecer contabil no id 1502344 o indice de
51,1644%, encontra-se acima do limite previsto na LRF101/2000, todavia
recomenda que devera tomar providéncia para a diminuicdo deste limite.

Por outro lado, sabemos que mesmo havendo a necessidade da
implantacdo do aumento do piso dos professores que foi concedido pelo
Governo Federal, Portaria Interministerial n° 82, de 29 de Janeiro de 2026, que
divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da
Educacdo Basica para o exercicio de 2026, se submete 0 gestor a
responsabilizacdo, nos termos das leis orgcamentarias e das disposicoes
constitucionais.

DOS FUNDAMENTOS:

No caso, se com o efetivo aumento ultrapassar o limite de gasto
pessoal atual estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, devera o Poder
Executivo de imediato adotar medidas cabiveis para reducdo das despesas com
pessoal, no intuito de regularizar o limite previsto na Lei de Responsabilidade
Fiscal. Vejamos o que estabelece o art. 22 da LRF.

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites

estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada
guadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal
exceder a 95% (noventae cinco por cento) do limite, sdo vedados
ao Poder ou orgéao referido no art. 20 que houver incorrido no
excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdao de remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados
de sentenca judicial ou de determinacédo legal ou contratual,

ID: 1503268 e CRC: 9388523



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETODO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicao;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcgéo;

[l - alteracdo de estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou
contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educacdo, saude e seguranca;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do
disposto no inciso Il do § 60 do art. 57 da Constituicdo e as
situacdes previstas nalei de diretrizes orcamentarias.

Para a reducdo da despesa total com pessoal e a sua consequente
adequacéo aos limites balizados pela LC n° 101/2000, a administracao publica
podera:

a) Evitar a criacdo de cargo, emprego ou funcao;

b) Nao realizar qualquer alteracdo de estrutura de carreira que
implique aumento de despesas;

c) Evitar o provimento de cargo publico, admissao ou contratacdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das areas de educacao, saude e seguranca;

d) Diminuir contratagbes temporarias e reduzir, ou até mesmo
suspender, a contratacado de hora extra.

Caso tais medidas se revelem insuficientes para a reducdo de
despesas com pessoal, a administracdo devera adotar as seguintes
providéncias, nos termos da Constituicdo Federal:

a) Reducdo de pelo menos 20% das despesas com cargos em
comissao e funcbes de confianga,

b) Exoneracédo de servidores ndo estaveis;

: ID: 1503268 e CRC: 9888593



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETODO OESTE
PROCURADORIA JURIDICA

DO DISPOSITIVO:

Diante do exposto, em consonancia com o parecer do Departamento
de Contabilidade e da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, o indice
de 51,16%, encontra-se acima do limite previsto na LRF101/2000, todavia,
recomenda que com a efetiva implantacdo do piso reajustado, devera o Poder
Executivo de imediato adotar medidas cabiveis para redugdo das despesas com
pessoal, no intuito de regularizar o limite previsto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, em conformidade com o que estabelece o art. 22 e seguintes da LRF.

Em relacdo analise do projeto de lei, 0 presente parecer tem por
objetivo uma andlise técnica de suas disposicOes, ou seja, se as mesmas
respeitam as exigéncias constitucionais e legais, quanto a finalidade e a
formalizacdo, remanescendo aos nobres Vereadores, o estudo sobre a
viabilidade do reajuste do piso.

Por essa razdo, entendemos, que a pretensao atende a legalidade,
e 0 projeto de lei proposto atende os requisitos legais da técnica legislativa, que
tem por objetivo o reajuste do piso salarial dos profissionais do Magistério
Publico.

E o Parecer, s.m,j.

LUCINEIFERREIRA DE CASTRO
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

i |D: 1503268 e CRC: 988859&C
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 3443 DE 19 DE FEVEREIRODE 2026.

“DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DO PISO
SALARIAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO
PRETO DO OESTE/RO, no uso das atribuices legais,

FAZ SABER, que a Céamara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica alterado o Piso Salarial dos profissionais do Magistério Publico
Municipal, em consonancia com a Lei n° 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial
Profissional Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Béasica e da Portaria
Interministerial n® 82, de 29 de janeiro de 2026, que divulga o valor do Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN do magistério publico da educacgéo basica para o exercicio de
2026.

Art. 2° - O Piso salarial devido aos profissionais de formagcdo minima
exigida, Nivel 1, sera reajustado em 5,4%, passando para R$ 5.130,63, e sera executado
proporcionalmente as jornadas de trabalho do magistério, da seguinte forma:

I- Nivel I-40 horas semanais: R$ R$ 5.130,63
lI- Nivel I- 30 horas semanais: R$ R$ 3.847,97
lll- Nivel I 25 horas semanais: R$ R$ 3.206,65
IV- Nivel - 20 horas semanais: R$ R$ 2.565,32

Art. 3°- Adiferenca entre o Piso Salarial e os vencimentos dos Profissionais
do Magistério com formacao superior, Nivel 2, serd mantida em 10% (dez por cento), nos
termos desta lei e ser4 executada proporcionalmente a jornada de trabalho da seguinte
forma:

I- Nivel I 40 horas semanais: R$ 5.643,70
[I- Nivel I 30 horas semanais: R$ 4.232,77
[ll- Nivel I 25 horas semanais: R$ 3.527,32
V- Nivel I 20 horas semanais: R$ 2.821,85
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° - Os recursos para pagamento das despesas previstas nesta lei
sdo oriundos da Educacgédo, consignados no Orgcamento Publico.

Art. 5° - Consequentemente fica alterado o Anexo 03 da Lei 1972/2013,
que trata do Plano de Carreiras do Magistério Municipal.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiros a 01 de janeiro de 2026.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 3256/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honra-nos encaminhar o Projeto de Lei n° 3443 de 19 de fevereiro de
2026, que “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PISO SALARIAL DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para que seja submetido a elevada apreciacdo desta Augusta
Casa de Leis.

Trata o0 presente processo administrativo n° 515/2026, de adequagéo da
Legislacao Municipal aos valores estabelecidos pelo Governo Federal ao Piso Salarial
do Magistério para o0 ano de 2026.

O Piso Nacional foi fixado com base nas informacdes da Portaria MEC n° 82,
de 29 de Janeiro de 2026, que divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educacédo Basica para o exercicio de 2026, se submete o gestor
a responsabilizacdo, nos termos das leis orcamentarias e das disposicOes
constitucionais.

Dessa forma encaminhamos o presente Projeto, para regularizar o valor do
Piso Nacional do Magistério Municipal para o ano de 2026.

Assim, com este intuito é que sujeitamos a presente matéria a apreciacao
dos Senhores Vereadores, aguardando desde ja, em regime de urgéncia a sua
aprovagao.

Gabinete do Prefeito, Ouro Preto do Oeste-RO.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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'ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 49 /GP/2026 Ouro Preto do Oeste — RO, 19 de fevereiro de 2026

A Sua Exceléncia Senhor
GILVANE FERNANDES DA SILVA
Presidente (a) da Camara Municipal
Ouro Preto do Oeste — RO.

Senhor Presidente,

Atraves deste, encaminhamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
n° 3443 de 19 de fevereiro de 2026, que “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PISO

SALARIAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGCAO BASICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, para a devida apreciacao por esta Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovamos 0s protestos de elevada estima e
consideracéo.

Atenciosamente.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPALDA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCAGAO

2026

PROFESSOR 20 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO
NIVEL 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2025 2026
| RS 2.433,89 RS 2.565,32 R$2.616,63 | R$2.668,96 | R$2.722,34 | R$2.776,78 | R$2.832,32 [ R$2.888,97 | R$2.946,75 | RS 3.005,68 | R$3.065,79 | R$3.127,11 | R$3.189,65 | R$3.253,45 | R$3.318,52 | RS 3.384,89
1 RS 2.677,28 RS 2.821,85 R$2.878,29 | R$2.935,86 | R$2.994,57 | R$3.054,46 | R$3.115,55 | R$3.177,86 | R$3.241,42 | R$3.306,25 | R$3.372,38 | R$3.439,82 | R$3.508,62 | R$3.578,79 | R$3.650,37 | R$3.723,38
PROFESSOR 25 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO
NIVEL
2025 2026 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
| RS 3.042,36 RS 3.206,65 R$3.270,78 | R$3.336,20 | R$3.402,92 | R$3.470,98 | R$3.540,40 | R$3.611,21 | R$3.683,43 [ R$3.757,10 | R$3.832,24 | R$3.908,89 | R$3.987,06 | R$4.066,80 | RS$4.148,14 | R$4.231,10
I RS 3.346,60 RS 3.527,32 R$3.597,86 | R$3.669,82 | R$3.743,22 | R$3.818,08 | R$3.894,44 | R$3.972,33 | R$4.051,78 | R$4.132,81 | R$4.215,47 | R$4.299,78 | R$ 4.385,77 | R$4.473,49 | RS 4.562,96 | RS 4.654,22
PROFESSOR 30 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO
NIVEL 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2025 2026
| RS 3.650,83 RS 3.847,97 R$3.924,93 | R$4.003,43 | R$4.083,50 | R$4.165,17 | R$4.248,48 | R$ 4.333,44 | R$4.420,11 | R$4.508,52 | R$4.598,69 | R$4.690,66 | RS 4.784,47 | RS 4.880,16 | R$ 4.977,77 | R$5.077,32
1 RS 4.015,91 RS 4.232,77 R$ 4.317,42 | R$4.403,77 | R$4.491,85 | R$4.581,69 | R$4.673,32 | R$4.766,79 | R$4.862,12 [ R$4.959,36 | R$5.058,55 | R$5.159,72 | R$5.262,92 | R$5.368,17 | R$5.475,54 | RS 5.585,05
PROFESSOR 40 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO
NIVEL 2 1 11 12 1 1 1
2025 2026 3 4 5 6 7 8 9 0 3 4 5
| RS 4.867,77 RS 5.130,63 R$5.233,24 | R$5.337,91 | R$5.444,67 | R$5553,56 | R$5.664,63 | R$5.777,92 | R$5.893,48 [ R$6.011,35 | R$6.131,58 | R$6.254,21 | R$6.379,29 | R$6.506,88 | R$6.637,02 | R$6.769,76
1 RS 5.354,55 RS 5.643,70 R$5.756,57 | R$5.871,70 | R$5.989,14 | R$6.108,92 | R$6.231,10 | R$6.355,72 | R$6.482,83 | R$6.612,49 | R$6.744,74 | R$6.879,63 | R$7.017,23 | R$7.157,57 | R$7.300,72 | RS 7.446,74

OBS: O ADICIONAL DE 20% INCIDE SOBRE O VENCIMENTO DO TODOS OS PROFESSORES DETENTORES DE TITULOS DE POS GRADUAGAO, QUE SE ENCONTRAM NO NiVEL II.
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