PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE
CNPJ: 17.906.314/0001-50
E-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br/Telefone (35)3364-1144
Rua André Sarmento,272-Centro-CEP:37467-000
Sao Sebastido do Rio Verde/MG

S3o Sebastiao do Rio Verde, MG, 30 de outubro de 2018

Oficio n°. 191/2018

Assunto: Encaminha Revisdo do Projeto de Lei Complementar n® 17/2018 Que altera
o Artigo 3° da Lei Complementar n® 023/2014, que instituiu o programa Nucleo de
Apoio a Satde da Familia — NASF — no ambito do Municipio de Sao Sebastido do
Rio Verde.

Servigo: Gabinete do Prefeito

Excelentissima Senhora Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia e demais vereadores,
apresentamos para apreciagdo a Revisio do Projeto de Lei Complementar n°
17/2018 Que altera o Artigo 3° da Lei Complementar n°® 023/2014, que instituiu o
programa Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF — no ambito do Municipio
de Sao Sebastido do Rio Verde.

Por se tratar de projeto de relevante interesse publico, esperamos que
seja analisado e receba a aprovagdo dos nobres vereadores, considerando os termos
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MENSAGEM

Excelentissima Senhora Presidente

Submeto a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal
Revisio do Projeto de Lei Complementar n° 17/2018 Que altera o Artigo 3° da Lei
Complementar n°® 023/2014, que instituiu o programa Nucleo de Apoio a Saide da
Familia — NASF — no ambito do Municipio de Sdo Sebastiao do Rio Verde. Tal medida
se torna necessaria para a devida adequagdo dos profissionais que atum no Nucleo de
Apoio a Saude da Familia.

A Satde da Familia caracteriza-se como a porta de entrada prioritaria
de um sistema hierarquizado, regionalizado de saide e vem provocando um importante
movimento de reorientacio do modelo de atengdo a saide no SUS. Visando apoiar a
insergdo da Estratégia Saide da Familia na rede de servigos e ampliar a abrangéncia e o
escopo das a¢des da Atengido Primaria bem como sua resolutividade, além dos processos
de territorializagdo e regionalizag¢do, o Ministério da Satude criou o Nucleo de Apoio a
Saude da Familia - NASF, com a Portaria GM n°® 154, de 24 de Janeiro de 2008,
republicada em 04 de Margo de 2008.

O NASF deve ser constituido por equipes compostas por profissionais
de diferentes areas de conhecimento, para atuarem em conjunto com os profissionais das
Equipes Saude da Familia, compartilhando as praticas em saude nos territérios sob
responsabilidade das Equipes de SF no qual o NASF esta cadastrado.

Diante da Relevancia da proposi¢do, solicitamos aos Ilustres
Vereadores sua aprovagio.

Sdo Sebastiao do Rio Verd de 2018.

SANDRO LISBOA MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissima Senhora Ednéia Guimaries Lobo
Presidente da Camara Municipal

Sao Sebastido do Rio Verde
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°. 17/2018

Que altera o Artigo 3° da Lei
Complementar n° 023/2014, que instituiu
o programa Nucleo de Apoio a Saide da
Familia — NASF - no ambito do
Municipio de Sdo Sebastido do Rio Verde

A CAMARA MUNICIPAL aprova e eu, o Prefeito do Municipio de Sio

Sebastido do Rio Verde sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Artigo 3° da Lei Complementar n° 023/2014, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 3° - Para o desenvolvimento e atendimento do “NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA - NASF”, fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
contratar, por tempo determinado, os profissionais de saide indicados a seguir, cuja
vinculagio ao Municipio dar-se-4 mediante a celebragio de contratos individuais
temporarios, regidos pelo Direito Administrativo e submetidos ao Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS), aplicando-se lhes, no que couberem e forem aplicaveis, as
disposi¢des contidas nos artigos 39 a 47 da Lei Municipal n° 765/2006, e, quanto aos
deveres, obrigagdes e proibigdes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° A equipe minima da equipe do NASF podera ser composta pelos seguintes
profissionais, conforme estabelecido pela Portaria Ministerial n® 3.124 de 2012:

» Meédico Acupunturista; Assistente Social; Professor de Educa¢do Fisica;
Farmacéutico; Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo; Médico Ginecologista/Obstetra,
Médico Homeopata; Nutricionista, Médico Pediatra; Psicélogo; Médico
Psiquiatra; Terapeuta Ocupacional; Médico Geriatra, Médico Internista (clinica
médica), Médico do Trabalho, Médico Veterinario, profissional com formagio em
arte e educagdo (arte educador) e profissional de saide sanitarista, ou seja,
profissional graduado na area de saude com poés-graduagdo em saude publica ou
coletiva ou graduado diretamente em uma dessas areas.

§ 2° - A composi¢do do NASF sera definida pelo gestor municipal e equipe Satde da
Familia, com aprovagdo do Conselho Municipal de Saide e Chefe do Poder Executivo
Municipal, que devem considerar os critérios de prioridade identificados a partir dos
dados epidemiologicos, das necessidades do territorio e das equipes de saide que ser3;
apoiadas.
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§ 3° - A soma das cargas horarias semanais dos membros da equipe devera acumular no
minimo 80 (oitenta) horas semanais, sendo que nenhum profissional podera ter carga
horaria semanal inferior a 20 (vinte) horas e superior a 40 (quarenta) horas, considerada
cada ocupagio isoladamente;

§ 4° - O nivel salarial dos profissionais para a carga horaria de 20 horas semanais é o
equivalente ao CE VIIL, conforme tabela salarial estabelecida pela Lei Municipal n°
765/2006, exceto para os profissionais de formagado médica que deve ser o correspondente
a 50% do piso salarial do médico do PSF.

§ 5° - O acréscimo salarial para os profissionais com carga horaria superior a 20 horas
semanais sera calculado com proporcionalidade, ou seja, mais 50% para 30 horas
semanais e 100% para 40 horas semanais, do nivel estabelecido no § 4°.

§ 6° - Dentre os profissionais da equipe um deles exercera a fungio de coordenagio que,
para a acumulagio da fungdo, recebera acréscimo de 12% sobre seu nivel salarial.

§ 7° - As atribui¢des para as fungdes publicas que trata esta Lei Complementar sio as
definidas pelas Portarias Ministeriais referentes ao programa NASF.

§ 8° - As contratac¢des dos profissionais de que trata este artigo, serdo realizadas por meio
de Processo Seletivo, com duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogados
sucessivamente por iguais periodos, mediante a celebragio de termos aditivos, enquanto
perdurar a existéncia do Programa NASF.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sio Sebastido do Rip Verde, 30 deputubro de 2018.
S RO LISBOA M":AZKTINS
: FEITO MUNICIPAL




