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PROJETO DE LE I

iy Art. 10 - Fica a Fundagde de Saide dc
Municipio de S3o Vicente - FUSASY, criada pela Lei n¢ 1804, de 2
de marco de 1979, transformada em entidade autarquica, com perso
nalidade juridica, autonomia administrativa e financeira, patrim
nio proprio, sede e foro em Sao Vicente, e com denominacao de Sé
vico de Saude de Ss3o Vicente - SESASV. '

Art. 20 - A autarquia ora criada goz
ra dos privilegios, das regalias e das isencoes conferidas a Adm
nistracao Publica Municipal direta. '

Art. 3¢ - Compete ao SESASV:

I - a assisténcia medica aos necess
tados, 0Ss servigos publicos de pronto-socorro, a policia sanita
ria no ambito municipal e todas as atividades referentes a saud

de competéncia do Municipios
11 - promover inspecau de saude doss
vidores municipais, para fins de licenciamento, abono de faltas

e aposentadoria; ,
111 - organizar e orientar, tecnicame

te, a prestagao dos servicos de assistencia medica-odontologico
nas escolas do Municipios

) IV - fiscalizar a aplicagaoc das suby
coes consignadas no orcamento da prefeitura para entidades de ¢
cisténcia medico-hospitalar;

V - colaborar com o Poder Publico
nicipal na solucao dos problemas medico-hospitalares de Sao Vi
te; ‘

V1 - firmar convénios com outras en
dades, nos termos da legislagao em vigor, dentro de suas final

des.
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paragrafo unico - 0s objetivos do
SESASY serao realizados nos limites das possibilidades or camenta

rias da autarquia.
Art. 40 - 0 SESASY tera a seguinte es

trutura basica:

I - Conselho de Administracao.
11 - Superintendente.

Art. 50 - 0 Conselho de Administracao

compor-se-a de 5 (cinco) membros, alem do Superintendente, com a
sequinte representagao: ' :

1 - tres representantes do Poder Exe

cutivo, de livre escolha do Prefeito, devendo ser obrigatoriamer

te servidores municipais, ativos ou inativos.

11 - um representante do Poder Legislc
tivo, a ser indicado pela camara Municipal.

111 - um representante da Comunidade.

Art. 60 - Compete ao Conselho de Ad
ministracao deliberar sobre materia orcamentaria, financeira e
especificamente:
I - elaborar seu regimento internes;
b IF - eleger seu presidente, com ma nd
to de dois anos;
111 - examinar o orcamento da autarqui

para cada exercicio, submetendo-o a aprovagao do Prefeito;

IV - aprovar as unidades tecnicas e @

ministrativas, o Quadro do Pessoal e admissoes de servidores;

V - apreciar e votar o relatorio ant
do Superintendente, com as contas de cada exercicio, encaminhi
do-o 3 Prefeitura ate 28 de margo de cada exercicio, para as !

vidas providencias.
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VI - deliberar sobre questoes adminis
trativas, que lhe sejam submetidas pelo Superintendente;

7 VII - apreciar sugestoes e encaminhar’
medidas tendentes a aprimorar os servigos da autarquias

VIII - resolver 0S casos omissos.

§ 19 - 0 mandato dos membros do Con
selho sera de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 20 - 0Os componentes da Conselhe de
Administracao receberao mensalmente pelos servicos prestados, ho
norarios equivalentes a um e meio valor de referencia f{sca1 p
(VRF) fixado pelo Governo Federal..

Art. 79 - 0 Superintendente do SESASV
sera nomeado em comissao, pelo Prefeito, devendo possuir nivel

universitario e reconhecida capacidade administrativa.

paragrafo unico - 0 Superintendente’

recebera gratificacao mensal correspondente ao valor atribuide ao
cargo de Coordenador na Prefeitura.

| Art. 89 - Compete ao Superintendente:

I - representar a SESASV em todos os

atos e perante quaisquer autoridades, em Juizo ou fara dele.

I1 - comparecer as reunioes do Comse-=

lho, sem direito a voto;

I11 - cumprir e fazer cumprir as deci

soes do Conselho;

IV - propor, para apreciagao do Consg
lho, as unidades tecnicas e administrativas e 0 Quadro do Pessoal
do SESASV, bem como qualquer admissao novas;

Vv - admitir, nomear, contratar, pr¢

mover, transferir servidores, mediante aprovagao do Conselho;
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VI - apresentar ao Conselho, em prazo
habil, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte;

VII - apresentar balancetes mensais aa
Conselho e,ate o dia 15 de margo de cada ano, balanco e prestacao
de contas do exercicio anterior; :

VIII - despachar os processos de reivindi
cagoes dos servidores e outros que The forem submetides para deci
sao;

IX - movimentar contas bancarias do
SESASY conjuntamente com o tesoureiro da autarquiag

X - demitir servidoress

XI - praticar todos os demais atos de

administracao.

Paragrafo unico - 0 Superintendente °

podera delegar competéncia decisoria aos chefes de unidade, em ma
teria tecnica e administrativa.

Art. 90 - 0 patrimonio e a receita dc
SESASY constituir-se-ao:

I - dos bens mobiliarios que constitu-
em os servigos da fundacgao transformada em autarquia por esta lei

11.- dos demais bens que vier a adqui

-
b

rir;
111 - das dotacoes orcamentarias que
Prefeitura anualmente lhe atribuir; '
IV - das rendas provenientes de servi

cos prestados a terceiros, inclusive mediante convenios;

vV - das dotagoes, legados e subve

goes.
Art.-10 - Serao transferidos por decrel

do Executivec para O patrimonio do SESASY as instalagoes onc



/
éfé 2. i6ets IR lnstrin

Qidade ﬂonumenio da ggisééria @aériﬂ

% ; it Qillula _//zahr da Nacionalidade

0f. 1.779-GP fls. 5
: PROJETO DE LEI :

vinha funcionando a FUSASYV, bem como os saldos orcamentarios das
dotagoes consignadas as atividades daquela entidade no corrente

W
exercicio.

Art. 11 - Os atuais servidores “da

Prefeitura, que estaVam a disposigidwda FUSASV serao relotados no

SESASV por decreto do Executivo.

. Art. 12 - Os atuais empregados da
FUSASV poderao ‘ser reaproveitados no SESASV mediante anuencia ex-
pressa quanto a nova situacao prev1denc1ar1a e contratua] prevvs-
ta nesta lei.

.\ & i L
Art<;]3 % s servidores do SESASY se
rao regidos juridicamente pela C.L.T. e contribuirao, obrigataria
mente, para a Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais, n?

forma da legislacgao v1gente.

Art. 14 - Em nenhum caso a remunera -
gao do pessoal do SESASV sera superior aquele dos servidores di
Prefeitura, observando-se, nesse” sentido, o principio cons tituci
nal de paridade de vencimentos e salarios.

, Art. 15 - 0 Poder Executivo baixar:
os atos de regulamentacgao eventualmente necessarios a execugao d
presente lei.

‘ Art. 16 -~ Esta lei entrara em  vigo
na data de sua publicacgao, revogadas as disposicoes em contrario

especialmente a Lei 1804, de 21 de marco de 1979.

sap/.




