Preieitura Municipal de Palmital

Estado de S&o Paulo

PROJETO DE LET N° HA3-pi-
PROJETO DE LEI No_ /5 /23

2"_4,..

Cria a Coordenadoria Municipal de—-

Higiene e Saude.
A CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL APROVA:-

O / Artigo 19- Fica criada no Municipio de Palmital,-
c‘ ¢ = 2
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, ,

a "COORPENADORIA MUNICIPAL DE HIGIENE E SAﬁDE“, que terg os seguintes cargos py--
blicos:

1- COORDENADOR MUNICIPAL DE HICIENE E SAGDE, de provimento ci comiss&o, com vencli

mentos mensais de Cr$ 14.000.000,00 (quatorze milhoes de cruzeiros), a yuewm coumpe
te Dirigir, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades de -/
saﬁdc; gerir técnica e aduinistrativamente a coordenadoria; Expedir normas inter-
nas de orguni;aggo; Encaminhar pupéis @ Processos aos érgaos competentes para ma-
nifestagao sobre os assuntos neles tratados; Elaborar e coordenar o plano Munici-
pal de Suﬁdc; além de outras atribuigoes que lhe forem conferidas por Lei ou de--
terminadas pelo Chefe do Executive.

1- ASSISTLNTE TECNICO, de provimento cm comissao, com vencimentos mensais de Cr$.

10.000.000,00 (dez milhoes de cruzeiros), a quem compete assistir ao coordenador,
no descmpenho de suas fungoes.

> L ~
1- DIRETOR TECNICO DE SAUDE, de provimento em comissao, com vencimentos mensais /

~ > g ~

de Cr$ 12.000.000,00 (doze milhoes de cruzeiros), a quem compete prestar assisten
.~ ~ - i L4 ")
cia integral a comunidade, eleborando diretrizes de atengao primaria, Sccundaria-
.I iz ~ L » ~ .‘ . , - & - .

¢ terciaria a saude, atraves de agoes em clinicas basicas, especialidades e inte-
gragao com atengao terciaria; Hicrarguizagao, regionalizagao e sistema de referen
cia ¢ contra-referencia.

~ 4 L4
Disciplinar & demanda de atenguo secundaria ¢ tercliaria; organizar ¢ controlar -
SADT.

1- COORDENADOR DE SAUDE MENTAL, de¢ provimento ew comissao, com vencimentos men-—-

sais de Cr$ 10.000.000,00 (dez milhoes de cruzeiros), a quem compete coordenar os
- ~ # %
programas em saude mental; estabelecer notas ¢ dirctrizes da atengao primaria em

saude meatal integrando-os com atengao secuandaria.

1- COORDENADOR DE SAUDE BUCAL, de provimento em comissio, com vencimentos mensais
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de Cr$ 10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros), a guem compete elaborar diretri-
zes ¢ programas de agoes preventivas e curativos; coordenar a compra de materiais
de consumo odontolégico ¢ controle de materiais permanentes; controlar ¢ avaliar-
a qualidade e produgao das atividades adontolégicas.

1- COORDENADOR DE ENFERMACEM, de provimento cm comissao, com vencimentos mensais-

de Cr$ 10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros), a quew compete Padronizar ¢ efe-
tuar técnicas basicas em enfermagem, higiene ¢ liupeza das unidades de sa&de; )
trelaamuto das equipes de enformagen ¢ higiene ¢ limpeza; organizar e dirigir a
sentral dv esterilizayao; coordenar @ compra de material de consumo e permanent e
das unidades; coordenar o descupenho das unidades de saude.

1- DIRETOR DE SAUDE COLETIVO, de provimento em comissao, com vencimentos mensais-—

de Cr$ 12.000.000,00 (doze milhoes de cruzeiros), a quem compete a organizacao de
3 3 o
agoes de vigilancia epidemiologica que proporcionam o conhecimento, detecgao ou /
w» . - - - 5
prevengao de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude
individual ou coletiva, com a finalidade de adotar medidas de prevengio e contro-
Le de doengas ou agravos.

1~ DIRETOR DE INFRA ESTRUTURA, de provimento em comissio, com vencimentos mensais

de Cr$ 12.000.000,00 (doze milhdes de cruzeiros), a quem compete o controle da -/
frequencia dos funcionarios da coordenadoria; controle do patrimonio da coordena-
doria; responder pela manutengao dos equipamentos; controle e avaliagao de quali-
dade de materiais adquiridos pela coordenadoria; Prever, receber, armazenar e con
trolar estoques; oferecer suporte para treinamento de funcionérios; controle adai
nistrativo dos departamentos; Servigos de datilografia e outros.

Paragrafo Unico:- Ficam criades ainda, para o Cen

tro de Saude II de Palmital os seguintes cargos:

CARCOS DENOHINAEEO PROVIMENTO VENCIMENTOS
1 Enfermeira (8 lhoras) Efetivo $+127.024,00
1 Assistente Social (8 horas) Efetivo 4.732.428,00
2 Cineco-obstetra (4 horas) Efetivo 6.397.292,00
1 Pediatra (4 horas) Efctivo 6.397.292,00
1 Clinico Ceral (4 horus) £fetivo noturno 6.397.292,00
3 Agentes de Sancanento Efetive 2.991.000,00

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES:-
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CARCOS DENOMINACAD PROVIMENTO VENCIMENTOS
1 Otorrino (4 horas) Efetivo 6.397.292,00
| Peiquiatra (4 horas) Lfotive 6.107.9202, 00
1 Ortopedista (4 horas) Efetivo 6.397.292,00
1 Cardiologista (4 horas) Lfetivo 0,397.292,00
1 Neurologista (4 horas) Efetivo 6.397.292,00
1 Oftalmologista (4 horas) Lfetivo 6.397.292,00

Artigo 29- Tica criado o PAS Ja Vila Albino, gque-

coutar; com 0 seguinte quadro Jde¢ pessoal:-
CARCOS DENO.‘iIN.-'\E;xD PROVIMENTO VENCIMENTOS
1 Cineco-Obstetra (4 horas) Efetivo 6.397.292,00
1 Clinico Ceral (4 horas) Efctivo 6.39”.292,00
1 Pediatra (4 horas) Efetivo 6.397.292,00
1 Escriturario (8 horas) Efetivo 3.597.294,00
2 Auxiliares de enfermagem -
(8 horas) Efetivo 3.824.321,00
1 Auxiliar de servigos gerais
(8 horas) Ifetivo 2.916.214, 00
2 Vigias (12x36 hs.) Efetivo 2.991.890,00

Artigo 3°- Fica criado o PAS da Vila Sao Jaaé, -

”
que contara com o scguinte quadiro de pessoal:-

CARCOS DENOHINAQEO PROVIMENTO VENCIMENTOS

1 Cineco-obstetra (4 lLoras) Efetivo 6.397.292,00
1 Clinico Ceral (4 horas) Efetivo 0.397.292,00
1 Pediatra (4 horas) Efetivo 6.397.292,00
1 Escriturario (8 horas) Lfetivo 3.597.294,00
2 Auxiliares de Enfermagen -

(8 horas) Cfetivo 3.824.321,00
1 Auxiliar de servigos gerais

(8 horas) Zfetivo 2.916.214,00
. Vigias 12x36 Efetivo 2.991.890,00

Artigo 49- As despesas decorrentes da aplicagao -

da presente Lei correrao por conta de verbas proprias do orgamento vigente, su--
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plementadas se ncccss;rlo.

Artigo 59- Aplicam-se no que couber, as dispo----
sigoes constantes da Lei n® L.39%) de 17 de marge de 1992, & OORrdenadoria unicl
pal de iigiene e Saude.

Artigo 6°- Esta Lei cntrara cm vigor na data de -

sua Publicagao, revogadas as disposigoes em contrarioe.

Prefeitura Municipal de Palmital, em 31 de RS

Lok

MARILENA TRONCO
Prefeita Municipal

do 1003,
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EXCILENTISSDNO SENIHOR PRESIDENTE
EXCELENT{SSIMOS SENHORLS VEREADORES

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossas Dxce-
-~ ~ L
lencias, para apreciagao desse Egregio Legislativo, o Projeto de Lei n® 11/93-PM ,
que cria a Coordenadaria Municipal de Higlene e Sa;dc do Muuicipio de Palwmital.

Ista sendo criados os cargos, de Coordenador Hunicipal
de Hligiene ¢ Saﬁdc, de Assistente Técnico, de Diretor Tecnico de Suﬁdc, de Coorde-
nadores de Saide mental o bucal, ¢ de Enferuagenm, além de outros especificados.

Estdo sendo criados tambéem os demais cargos constantes
do Projeto.

Na oportunidade, estamos criundo tambem o PAS da Vila-
Albino e o PAS da Vila Sao José, no sentido de que, pelo menos a medio prazo possa
mos levar os servigos de Sudde, a toda a populagﬂo, oferecendo conforto e comodida
de para a populugau.

0 projcto preve a rccstruturagzu do sistema de Saude Vg
do Hunicipio, que serd totalmente remodelado. [ certo que os servigos nao serao i
plantados de plano, ew sua totalidade, e, somente alguns cargos serao preenchidos/
de ianicio, para que os servigos sejam melhorados de acordo cow as candiggcs finan-
ceiras do Municipio e levando-se om cousideragao os repasses financeiros dos Qr=-=
5503 governamentais, Federais ¢ Estaduais.

Esperando contar com as atengoes de Vossas Exceléncias
antecipadamente agradecemos, apresentando-lhes na oportunidade os protestos de ele
vada consideragdo ¢ estina.

Atenciosamente,

.

MARILENA TRONCO
Prefeita Municipal



