PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

ESTADO DE MINAGS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAT, DR ESPERA FELIZ

Lel no 223/95 de 10/11/95

Displie sobre o Estatuto do Magistérioc
da Prefeitura Municipal de Espers Fellz - MG

& Camare Municipal de Espera Feliz, Eastado de Minas @Gerals,
aprova, 2 eu Prefelto Munjcipal =zanclono a segulnte Lei:

TITULO 1
INTRODUGAC
CAPITULO I
DO ESTATUTO E DE SEUS COBJETIVOS

Art. lp - Eate Estatuto dispZe asobre o Pesscal do Magisté
rio Pablico Municipal de Espera Fellz/ MG., com o2 segulntes obletivee:

I — Estabelecer o regime Jjurldico do pessoal do @Guadro
do Magietérlo;

II - Incentlivar a profiesionallizacéo do pessoal do Magis-
tério;

III - assegurar a valorizag8o do professor e de espescla-

lista de educa¢iic de acordo com o tempo de servigo.

CAPITULC 11
DO MAGISTERIO

Art. Zp - 0O magistério Municipal compreende atividades de do-
céncia e especlallzaglo redagdglca.

8 1o - A doc#ncla conelste nas fungdea de eventualidade,
atuagBo regular em claespe, em quelguer atividade, 8drea de estudoa ou
disciplina, elsboraglo de planos e programas, controle e avallaglo de
rendiments eacolar, orientaglo e recuperagiio de alunos.

g8 2o - A eppecializagBo pedagéglca compreende atividedes
=1

I - administragHfo;

1T - inspeglo;

IIT - puperviaslio;

v - orientagfo.

Art. 3g - A Prefeltura Municipal de Espera Fellz asseguraré eo
regsscal do maglstério piblice municipal tratamento condizente com &
importincla de sua miesBo e com ¢ dispensedo as demaie claeses de 1dén-
tico nivel de forma¢8o proporcionando-lhe:
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1 - ramunarasio conddgna !

I1I = promogdo nn carralea;

iTI - condiglc de dedicachs sce nletersa aducsclonsis

IV oportunidade de constante wmtuallzeglo, aperleigos-

mentc & aspecializacho,

Art. dg - Am atividades de maglatéric se desenvolvem sm obedi-
encla a preceltos de &tice proflesionsl, qua gonduzem mey pasaoal a;

X I = desempenher susp terefas com dedlcaclc & aficifn-
olim;

II = proporcionar  ac sducando & formeglo integral p=-
cessdrin a0 depsnvolviEsnts 4= suso potanclalidades -como elementoc de
aute realizaclco., gualificaclc para o trabalho g Erépero para o @ agaroi-
clo conaclientes da cidadanis:

IIL = Integrar-ae ao prooessc edusative como mgeante dlna-

pizador, de manelres a dignificer a profisnfo pale segmo de raapansablill -
dade no sxercicio de suss atividades:

i) - desanvolver susas fungles com Liberdade didétics =
cheervncia dan dleposleofes legeia & regulamesntaras,

TITOLO IT
DA ESTRUTURA [0 HAGISTERIS
CAPITUILG 1
DIBPOSICOES GERAIS

Art. Bo - As atlvidedes de megigtéric d= 1g grau 98 Feusem =m

P.Onico - Carge de magistérioc & o gonjunto da atrlbulefes =
responaabl lidades cometidas a wm professcr ou eopeclallets de sducacso.

oErgos.

Art. &g - Op cargos de magletério se agrupam =m cleasen ningu
lares,

F.Unica - Clamse singular & o conjunto de cargos con vencifen-
Lo ou salério fixados segundo o nival de habllitacBo, quallficmgdc, wo-
lume de trabalho e grau de responsabilidede.

Art. Tg - 0 condunto das= clammea coppde s parte do Magietérlo
do Guadro Garal de Pessoal da Prefelturs Municipal.

Art. 8¢ - O Poder Exacutive Hunieipal fixapd, snuslmente, atd
o mAR @8 pnovembro, para vigorar no ano sedulnte, o nimero da cardess  in-
dispensivela a0 dessnvolvimente do epsinc, bapesdo na =lassificacBc  das
Unidadee Escolares, organizadss pels Departamsntc Hunicipai de Educa-
o, podendo haver remanejamento, em funpBa da demands,

Art. Bo - As clapsea gus complien a Parte do Magistério do Qua-—
dro Geral de Pessoal da Prefeltura Munlcipsl afic as conatantes dests En-
tatuto,
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CAFITULD IT
DA FPARTE DO MAGISTERIO

Art.10g - Integram = Parte de Magistérie do duadro Geral de
Feamoal da Frefelturs Huniclpel da Eppoers Feliz om rargod  Ipoluaidaa

na S=clo Parmsnente, na Seplo Suplegentar e na Seplo Empacisl conptapke
desta Eptatuto.

Art.1l - Ha Secho Permanante peunem-aa, ap cla==ap, o8 cargos
de  professor de nomasglo efetiva, providom sté & date dests l=i, & &=
qua vierem a b afativar da ssspdo com apbs Iei.

Art.12 - He Seclo Suplementar reunsm-aa, am claomga, o= car-
gos providos por contrato.

Art.13 - Ha Seclio Especial rednen-s== os cardgos d= provimento
0 Comiaafc,

CAPITULD T11
DO REGIME JURIDICO

Art.ld - 0 pesscal do magistérlo coupante da gargos da Saclo
Permanants, serd regids por =ste Eatabtuto = pelo Estatuto dos  Funoiond-
rlog da Prefeltursa Municipal.

Art.15 - O peascal do meglatdric ccupente e cargoe da  GecBo
Suplementar a da Se¢Bo Especial, serd regido por eatse Estatuto.

CAPITULO v
DA LOTACAC DO FESBOAL DA PARTE DE MAGISTERIC
BEC&O 1
DO ORGAD MUNICIPAL DE EDUCACAD

Art. 16 - O peesoel do Orglo Hupicipal de Edupagis pubord]nads
4= normam deste Estatuto, integrante da SegBc Eespecial, compresnds  e@-
poclallstas de educaglo indicedoe pelo Diretor do Orgdo Municipal d=
Educaclo @ deelgnedoa pelo Prefeitc Municipal, para conpor A Asssaaoria
Técnlco-Educacional Diretorian de escoles de 1g greu do  ensins ragular
& Supletivo & atender &8 necspsidades de planslamento . cosrdenmaglo,
acompanhenmento, supsrviefo, inspecBo & arientaclio geral do anaine, po-
dendo par livremente recrutads, chaervadas as= sxigéncias legais.

SEFAC II
DAS TURIDSADES DE EHSIHC

Art. 17 ~ A lotaplic do pesscal do maglatério nas Unidades de
Ensino obedecerd A tipologls da Unidade 42 scorde com oa anances deate
Eatatuts,
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CAPITOLD &
) ENQUADRAHEWTO

Art.18 - Conailste ¢ enguadramentoc em alyatar as capgos  a-
Xlstentea pa data da  publicaclo desta Lei & parte de Hoglstfric do
undro Geral de Fessoml da Erafelturs Municlpsl , bem soms oonpatiblllizer
& situagic dom reapsotivoms oocupantas, reapaltsdas am habllltaofas aaps-
cificas e as necessidaden do Orgdc Municipel da Educapio.

ATt.18 - Serd encuadrado, na clasae de Professar da Epsino
de 1o Grau, obasrvado o disposto no arcige 21, destm Estatuto:

I - O ofupante do carge cu  funclo de professcr sn -
¥arciclo no enalne reguler da lg gran;

11 - © ocupante de cargo ou funtlo de professmor ne  en—
alnge Supleativo:

ITI - ¢ dcente afativado ou astfivel, desviags de Fungfic

Ppripria escals ou prestands sepvigom =m sutroms gatorea, obasrvado o dia-
poato no Art. 21, deste Estatuto,

Art.20 - Om especiplietes de educhaclo serdic  enguadrsdos  naa
classes proprias, cbhparveds o dispoata ae Art. 21, daete Estatuto,

Art.21 - Para efeito de sngusdrapentc, sars conalderado:

I - Profemagr I, o docente gues posmair habllitescl8o a@-
pecifica de 2o grau, obtida em curss d= 3 (trda) BOoa;

1l - Frofesscr II. o docente gus poneglis haedlitacBo es-
peclfice do Zg grau, obtide em curmoc de 03 (tr&=) anom, Bels 01 [(um)
arc 48 Estudos Adicignale, ou e=m curac de 04 (Quatro) ancm, atusnds no
anelne de Ip & 4 S&rie;

III Profemsor III. o docents gua paossuir habllliteplo
sepeclfics de grau superior, obtida em cures de licenclaturs de 1a grau,
atuando no ensino de 1lg 8 dg Séria:d

1v - Frofessssr IV, o docente que popouir habllitsclo es-
peclfice de 2o greu, obtida am ocurmo de O3 (trés) enca, male 01 (oam)
de Eatudos Adicicneia, ou em curso de 04 {guatro! nnos, stusndo de  Se
A Bp SBéEpie:

¥ = Professor ¥, o docentes que possulr habilitacho aes-
pecifica da graw supericer, obtida =m curao da 1lesncistura da lg grau,
atuands no ensino de g 4 S0 ou ne Enpine Supletivo:

VI - Administredor Escolar, sguelse gque, pompulnde & ha-
bilitap8o propein, atus como tal Ao ansino de 1o @ 20 graa ;

VII - Inapator Epoolar, sgquales gque, pomauindc & hebilita-
#ie propria, atue como tal no enming de 1o & 29 A

WIII - Oriantader Educacional, aguele que, possulnds & ha-
Dilltaglo propria, atue como tal mo ensino de i1g gray = 2o graa:

IX - Supervisor Pedagogico. agusle gque pompuindo a  habi-

litagio préipria. atus como tal no  eneino de 1o grau & 2o grau:

Art.22 - Ac pesmcal da Seclo Permavents, gquando Ajapaneado
de carge em comioolo, assegure-se o direito de recorna ac cAPEn da  orpl-
gen, esstendendo-ge o meemc direltc ac peamoml da  Secdo Buplamantar,
quands aabdval
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P.Onico = Ac pessoal nic eestével, na meoma sltueplo, poders
ser ofarecids no enquadraments, cbeservade s existénoia de vags @ & he-
Bliitmpio eapecifica.,

Art.23 = 0 enquadramento ndo poderd resulter em prejuiza 1
nanalro para o servidor.

TITULO III
[0 REGIME FUHCIDHAL
CAPTTULD I
DD IRGRESED WO MAGIETERIO
SECHD I
DISPOSICOES GERAIS

Art.24 = 0 lngresso no Hagistdrlo Mundeipel far-ae-& por con-
curac  pablico regldo palo regime catatitdric no nivel de venolmento ou
Ealérlo bame do cargo correspondente.

Art.28 « O ingressa nas  cleggaz  gus coopiem & Farts de  Ha-
Eigttrlﬂdgﬂ Wusdra Geral de Fessoal da Prefeiturs Munlelpal far-se-f ach
[ Ormi H

I - Homesglo;
IT - Contratacho:
ITI = mmadaptagio.

APt.26 = O3 gargom integrantea da Segfe Especial serfo provi-
doa mediante ats do Prefeite Municipal.

Art.2T7T - A loteglc do pessoal do magiatdrls compete ac  Orghc
Municipal de Educaglo, realizando-ae atravée de mto peéprio.

Art.28 = A mamutenclic 45 contrate de trabalho eam suwisits 4
verlflcagho anual doa msguintes regquisitos relativemsnte mo contratado:

I - ldopeidade:
II - diszipllines;
ITI - assilduidade;
IV = ponbuallidede;
v - eficidnelia;
VI = urbanidsde,
BECHD II
DA ROHEACAD

Art.28 - NomeagBo & a forma de provimento de cergo dan  Sa=
clic Permanente, atingindo apenas o pessosl]l com efotividads definids ne
data desta Lel, & 0f qua viersp a atende-la.
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SECAD IIY
D COMTRATACED

Art.30 - Contratagdo & a forma de provimento de CArga, me-
dimnte contrate de trabalho, 8 fie de ate=nder &a necessidades do aiatamo
amarslar aunicipsal .

P.Onico = Além das exig@ncise bsicam indicodas, en cada camo,
nos  artigos seguintea, a admlgsdo do servidor gdeponders de etestads S
ldoneldads moral, passads por 02 (dole) professcres regletrado & de lau-
dos  médico & polcolégles favordvein, axpedides par  servicos  pré-
prioa da Frafeltura Manicipal.

Art.31 = Para ser edeitids ocomo professor dap 04 { guatro}
primeiras séries do lg grau, o candidato deveré comprovar a concluaBo de
cursc de 2o greaw ou egquivalents, sapaciflses Para o magliatério,

Art.32 - Pars ser admitido ocome professcor des 04 {quatroi
dltimas séries do 1o grau, o candidato deverd comprovar & conclusfo da
coras s Llcenolatura, na habllitasEs sarpecifice, ow spredantar  doou-
menkts eguivalente pars efelto de sxercicio prefleslonal.

Art.33 = Para ser edoitidc comn professor orlentndor de asti-
dos  no  enelno supletive, o candldate deverd comprovar 8 copolusic  de
lioencistura na hablilitagls sepecifica & da trelnsmento préprilo.

Art.34 - Para ser adedtido come especialiste de aducagdo, o
candidato deveri comprover a conolus=ic de curao de licencistura, na ha-
bilitacho sapscifics, ou apresentar documento equivelents, pars efelte
e exercicio profismicnal.

Art. 38 - fAp admis=d== para o exercicio de funpBea do meglaté
ric perlo feltas mediante comprovagBo de titulo & contrato pelo prazo
de até 12 (doza} meses oportunidade em que se decidird pels afetivacho
do conbrakedo, tendo em vimte a sus sapmoidsds.

SECRD TV
DA READAPTACED

Art.36 -~ Readaptaglc & o ajustamento dos servidores em oG-
tribuicles mals compativels oom & aus capspidade, conaidarsds sg A=
viArion aapactos,

B 1o = A readasptagio merd falta nos oasos de wverificacko da
condleles Incompativels com s fungles exercidea, através de procssso
especinl, propovide "ex-officic” ou & requerimento do s=rvidor

B 2o - 4 peadaptecéc por inoonpatlbllidesd=s ditede por oon-
digfes de safide dependerf de laude mBdico conclumive, sxpedido por  jun-
ta médica oficial eepecinlizada credenciads & nio conducente & apomente-
doria,
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Art.37 = Dar-spe-& & resdaptacio por ato oficial oom 0 aometi-
mento de novam atribuicfes a0 spervidor & g ooneaquants altarncio de car-
gﬂl

F.Onlce - Ho caso de readaptacis peEra cargo de vencimento ou
ealiric inferior, o sepvidar percebeard, come vantagem peagosal, s dife-
ranch Correopondente ap vencimento cu aaldvls 4o CaArEs Gue ooOUpAvE, =té
qus a difarenpa meja abeorvida por Aumentos o Barem concedidoa soe  Sar-
widoras am geral,

Art.38 - Ha axistlnois da vage, dar-sas-4 a readaptagéo por
trenaformaglo do carge ocupadso readaptands en outro do Quadro Geral da
Peesoal da Frefelturs Hunisipal.

CAPITULO [
[ REGIHE DE TRABALHO
EECAC I
D& JORNADA SEHANAL DE TRABALHOD

Art.39 - As Jornadas ==menais de trabelho 280 Fixsdas 4B @m—
guinte forma:

I - para o8 profesecres I, II 2 III, ce& Inepetores Em-
colares: 2ZZh30 (vinte = duas horas e trinta minukas);
il = para o8 Assescorsd  Téonico-Educecicnals, oa Coor-

denadores Gerale & o8 Coordenadores Adjuntos do ensino muplative, oa
Mretorea de Escclam : 40 (quarentm) horas sesmpnais.

B oL - Oz Professorss IV & V, o2 Adminiatradorss Emcolaras,
o8 Supervisorea Fedagogico & os Orlentadorss Bducecionain, cuspricric =
dornada de trabalho fixeds em seus contratos csapocificos cu  obrigacfem
legala o determineda, de acords com & necemnidads do snaino.

a 2 = 0 pericds de trabalhe do pessoel da magiatério
poderf sar ousprids em nels de ums Unidsds d= Enming.

Art. 40 - A convocepido de servidores para o hordrio extraordi-
nArlc de trabalbo, no Smbito do Departamento Hunloipal da Educeagds, obe-
decard & regulsmentaclc expedida palo Dirstor do OrgEo Honicipml da Edu-—
Gaplio.

Art.4l - A prorrogecio da Jornada de trabelho podscd ser par-
mitldes a professores & sppeacialiptes de aducaclo, ohesrvedss o Aaduin-
ber condicham bdsioas:

I - periodo n#o superior a 08 [peis) meses no ang leti-
Wi

IL - ofonesssED  arenae so cegoa de axbrems necegs] dads |
pare subatitulglc de servidor lioenciado,

F.Mnlco - 0 Mreter do Orgdo Municlpal d= Educacse disciplina-
T4 o processo de prorrogeplo da Jorneda de trebelbho, obessreadsas me Gan-
digies biaices definidas neste artigo.
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SECAO 11
&S FERIAS

frt.42 - Em ocadas perlods de L2 (doze) pesss de sfetive =-
garciclo, ¢ pamEspal do magletério gozard 30 (trinte) diss sopnsecutivos
de férias, além do recesss, e acorde oom o Calandério Esoclar organiza-—
do anualpants pelo Jrgds Munlolpal de= Educaclo.

B lg - [urante a= férima., o pervidor percebard & PeqUners-
cho gue lhe for devide na data de pus conosssEo.

i B 2a = g pervidiores com mencse de 12 (doze! masen de tra-
belho gozardo f4ries proporcionaia, Inlslando=aa, @ntdo. Aove periodo
agquimltiva,

Art. 43 - 0 calendario Eacolar congidare como fariss, prefe-
ranclalmantes, o e de Jansirs de oada anc.

CAPITULD 111
00 VENCIMERTD, IO BALARIC E D& FEMUNERACAD

Art.44 = Venslmento & & retribuigls peounidris page mo E=spvi-
dor de Se¢lo Perpanente, pelo exercicio do cargs. correepondentes as  pa-
defs Tlxasds en lal.

Art.46 = Snliric & & recrlbulefo pecunléris paga ao  sspvidor
canbrakads, palo sxerciclo do cargs, correapondente ao padeis fixads &p
lemi.

Art. 48 - FemuneracBo & a retriboiclc pecunlérie page oo @ar-
widor pele exerciclo do cargo, corpespondentes ac padrdo fliedo em Lei,
goraacids dss vantageEns pesscals de gue eBeie titular,

Art. 47 = 0@ cargos do magletérilo s= distribulrdc, para =-
feito de remuneraglfo, por nivels de wencimento ouw aealérice, gradusdos
am ordap creacante da waler,

F.Unles = A cada nlwvel corresponden trés graus 4, B & O, das-
tinados a servir ao praceses de progressio horizontal. am  atandipents &
gualificacio parmananta do paeecsal do meagletério, na forma do Anexo des—
te Eptatuto.

Art.48 - Oa ocargce de provimento sm ComlesBo té&m o= peus nl-
veln de repunesracio definidos em Anexos deste Esatatuto.
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CAPITULD IV
DA FPROHOCAS HEIEEHEEIRh

SEGROD
HIEPOSIE0ES GERALS

Art.48 - Promopio & & forme pols gual o gprofesgor a o aapaci-
alista 48 aducaglo progridem na  carreira do maglstério.

Art. B0 - & promoslp na carpelre dar-se-& @ob a Taema da avan-
go hoarizontal, denomlnads acegdac,

SEQRO I
DA PROGRESSHD HRORIZONTAL

AFt.851 = Conalmte & progrosedo horlzontal na pesssgem do pro-
fanpor ou eopecialiste de educagfo de um para cutro gray inediats,  den=
tro do mesmc oargo, =m raEE0 de melhor qualificopgio am curno & estiglos
da Formachcs, treinamento, aperfeliscamesnto = sspaslalizagio.

Art .52 - O tursos & astAglos manclonndo N0 Artigo anterion
a% tarfo wvalor, para efelto d= progressic horlzmontal , guando inatituli-
dos ou reconhecidos palo Orgie Mupicipal de Educaglo, con basze no  es-
tatalacimanto de programnas que visem mo  aprimoramesnto doa  rasurasa
humanoe neospsirice & manutanclic do ansinc.

Art .53 = Conalderar—ese, para =f=itoc do Artlgo 51, as  asguin-
tem iniciativas = sxperlénclas:

I = mhtiguidade no axercicic do ocargo;

IT — publicsgla dds l1ivros @ treabalhos conoideradoa  de
interesss ds aducacho & cultura;

- participasBs en Arghom &8 naturesa cultural & owkros

de paturezs téonloo-pedsgdgica. oficiais ou reconhecildos;

I - gxercicic d= cargs de chefis cuw de direcsis, de natu-
reaze tépnioo-pedagigice, om Srgho poblico do mistemsa esducacional;

¥ - participagiic am comleafes técnicea inatltuidas em
Srgio piblico do sletems educssional. para alaboragic de trabalkos rela-
clopnadoa com o enAino.

frt.54 - Somsnke poder@co concorear & prograasfo horizontal o
profegacr & ¢ aspeclalista de sducagdc gue conbarsm, oo @raw, interati-
cio ninimo de= OF {doia) anos, copAalderands apenas o efetivo exercioio.

I .Fnico - O Orgdce Municipal de Educaclo regulard o proossso de
progranafic horlizontel do pesascal do paegletdrlio., 4 viates dan Jdiaposigdos
contldss nesats Estatuto,
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GECRD T11
DO RCESS0

Art.58 = Aceasc & o promocio do professcr, do capgs que aoupe
para outroe nilvel de venclmentcs ou =aliric beaes d= clasase =superior, @8-
timfeitms as condigbes de habllitaclo eepec]fics.

Art. .68 - Para afelto do  artlgs anterler o levantamento das
vagan far-sa-& am Pelesglico a cads Srea d= =studos,; atividade=s cu diaci-
pline, de ur meeamc quadro de lotecHo.

Art. 5T - 0 acesso depanderé sampra de procepan de ssleplo  ou
habiiitaglo, na forma s asr regulesds pelc Orglic Honl-oipml de EdvcncBo.

Art.58 = Somente poderd conocorrer ac mceasc o 2 professor gQue
contar interticio minfimo de OF {dolia) ance de afeblvwd agercicle dap m-
trltuicien sapecifica no Beu cargo.

Art.58 - A designacic do eervidor pera execcer cargs on oo-
mizssfic niko o Impadieh, guande for o casdd Jda Soncorrer ao soegzc, hawvendo
WaLs

CAPITULD W
DA MOVIHENTACHO [0 PESEDRL

SEGHD I
DISPOSIONES GERALIS

Ark.80 = Constltuen formee de povimenteplao do peosscal do Da-
gi=téric a2 tranaferéncin ou remsgho, & resdaptacio. & deslgnaclis & &
diapoglglc,

F.Daleo = @ Qrgdo Huniolpal de Educasids regulamenterd a movi-
mentagiio do pessorl do maglstério, abesrvodea az condictaa dpmte Estatu-

to & & lagimlachAo aplicéval,

SECAD II
4 TRANSFEREHCIA E DA REEHCGAD

Art 81 - Tranafspdincie ou remoclo & A movinsntachs do paaacal
do Bagleatérls de una para cubtra Unldads de Enminc, sem que == podifigue
a8 mue mituscic funcional.

Art. &2 - A movimentaglo dar-se-f:

1 = & padide do ssrvidor, como transferéncisa, atendida o
convenifncia do enmino & & existéncis de VouEm:

il = "pr-offisla”, oome remoplio, no interesss do  Orgic
Municipel de Educasloc, com & relocaglo do cargo.

I1I = havends dele ou males candidatos ;| para 4 meona vags,
s=rd utlilizado o ==gulnte critéric de deasasmpate =
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&) temps de servigo municipal:
b} o mals ifdoao.

B 1g - A& tranaferdncls B2 procesparTd em Apacea de  pacasas
apcolar, conpreandlds entre a finel de um ane letive & o principio de
-:-:dbm. b podends mer raguarlds sté 21 (trinta & wm) de outubee  de
cada anc.

B Zn = 0 ipterticio pare & tranaferdncia ssrd de tresentoa
# sramenta = cinco (38A) disms, Ao minlmo

# 3o - Ao haverd exlgfnols de intersticic & época para oe
cagod de povimenteplo da pemmcnl por reamoglo,

SECAC III
D& DEEIGHACRD E DA DISPOSICED

Art.583 - [Dealigneaclc £ s Apdicacic ntravéda de sto da Prelfeita
ou do Ddiretor do Orglio Hunlcipal de Educecdo, de pesspml do megiotério
paEA o axarcicis des atlividedes n¥o inerentea ao cargs, coppabivelas com
a habllitaglo sapecifice do aarvidor,

Art. B4 - Conaidara-#a, sinda, somo depignaplo s convocmcBo do
AEPT1AsT paeEs

I = integrar comlisabes, agqulpeg ou appepporiss, ooneti-
tuldas por ato do Frefelits ou do Die=tor do Crglo Municipol da EdecacBo:

II - participar de sureos de  [ornasdc, treipemento, &-
parfalscamento, sapeclallizaplo ou acualizaglo, desermvalvidas ou  Indlce=
das pelo Orglo Hunicipal de Educagio;

III - sxsroer, por tempo  determinedo, Sutrae TuRnclea  que
pela  =ua naturese, eatejam winculodase as atribuiefes do professce  ou
eapacial lets de educagic.

Art.856 - Bessalvedos oo casoa previston am leglalacle eapaci-
fica, o ccupante de carge de negietérlio ad poderd eer colooedo A die-
poeigdo de owtro drgdo da administragio direta ou lpdireta, fundagSes,
outro Fodar sy esntidadss pibllica fadersl, satadual & municipml, oo &-—
xerper fungdes diverass das de asy carEs duendo:

1 = professsr de sducagio fimica, de sducagis artistice
ou de artesa industrisisg
II - intagrante de conviniloc ou ajuste de natureza t&onil-

co-pedagdgica, asminedoa peloe Prafeito ou pelo Diretor do Orglc  Hunleod-
pal de Educagho:

III - Antagrante da comlasflo  téchlea po amblis do  Orglo
Munlclpal de Educssfo, oonskbltuids por prazo determinodo:
Iv - colocads 4 disposighe de antldade adusaslenal arisds

ou mantida pale Munlolipio;

W = convocoad?> pare axarcar fungloc de conflangs peslo Pre-
falto cu Mrator d4¢ Orgdos Honlolpel des Educagio.

F.lnico - O tempo de servigo prestado nas eBlousgdes praviatas
no incimo VW oad sard computado como de maglatério ss as  fungles exerci-
das forem propria 4= hebilitagfes profisaionaias de profeseor ou agpecisg-
lizta de educacHo.
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TITULO IV
L5 DIREITICE, VANTAGEHE E IHCENTIVOS

Art.868 = 0O peapaoal do magletédrio teph direito mo  wvencimanto
ou =aldric inicial constantea dom anexoa daste Eatabubs, segundc & sus
clagailficacio.

Art.BY - O pespomsl do magletérie, além do= direitos, wvonta-
dans @ concessles gque lhe slio extensivoa pele legialacho de peasasal do
Municipio, terd am saguintes vantagens & lnoentivos, declarados mediants
ato do Prafeslts Hunicipal:

I = adlzlonal de 10E {(dez por cento) saboes o wencimento
oy galéric, por uinguEnic d= efetive axsrcicic:

I - incantivo & produklvidads, pago s profesmcr,  ouper-
visoresa easoclares & orientadores educocionnim. na forma descs Eatabuks;

i1l = gratificasis pals parcicipsglo em degla de delibars-
s8o poletiva;
Ly = honerarlos, nog casom de:

4 - magietéric em curan de trainamanto. aparfal
-oamanta, asppacializagio s oukros, progroa-
mados pElo Crgic Municipal de Educaclo. sam
rreduisog das atlvidedss ds aeu cargo;

B - teabalho téonleo ou clentifioo de interssss
de sducegfo & da cultura, & julzo do Orglo
Hustleslpal de EducagHo;

L= partlzlipasdo en comleada JSulgedora ou exe—
pinadora de concurso ou, alnds. de comleado
taonl as-adiinaaional ;

[ = participaclo am sufreas atlvidedss relsoions
-das com o enaino, mob convocncdo, mem pra-

Juizss daa atividades de asu cargo;

W - bolpas do estuds, relescicnadee & qurse de atuslizs-
gEn, treinamento, agperfelsocamento ou sspecializacHo para o congecusio
doms obletivos educeclonals do Haniciplia,

VI = guxllls ou patrooinio, para publicacho de treabalho
conaiderada de velor pare ¢ enalno, para & educagfc ou para a2 oultura,
palo Qrgdo Munlolpal de Educaplo;

VII - matricule de fllho en estatslecimento oficiai=s da
Feds munioigal,;, =em gualsguer Anua.

drt.B8 - O= =mervidoree do megistéric além dae vanbagens
direitoa que lhes olic extenmivoa pela condledo de servidor terlo ainda a
sagulpnte vantagem & Lnoentivo:

I = aa Jqua aammirem a Mungds de Coordenador d=  Unidade
Epeolar, farfs Sus 4 gretificasio men=mal de= vinte por cento aohre  aaaeE
vanoclinsntos;
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TITULG W
Iy REGIHE DISCIPLIHA
CAPITULG 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 = O regime disciplinee do pesecal do maglatérino ocom
preanas, além do previeto na leglelsolo pertinente & neste Eatatuto, aa
disposicies conatantes dos Regimenton Escolares préprios, sprovadoe pels
E‘;Htﬂi‘il IHﬂnlﬂiﬁﬂl de Bducaglo & peloa drgioms coppatantes do Sistena

LHoECc1ans

CAFTTULO IT
& DEVEFES E &S OHRIGACOES

Art. T} — Glo dewveres e obrigagdes sapecificrs do pessoml  do
magleti&rin:

I - conpareacer A atividades deo plans)asmento do  enaino
dentro da prograpagic sscoler;

II - comparacar ds atlvidades escolares com & pontuslide-—
de @ asalduldade exigidas pelo Hegimento:

III = partloipar de reunifiea & ocomipaSss pare as  guain
tenha aldo convoosdo;

IV - tratAr ¢com urbanldede & i=encio os colegas de btrabe-

lho, on alunca & o pdblico em garal;

v - ragpaliar s hiesrarguie adminiatretiva & pedagSgica
em omuna atitudes, atlvidades & relvindicacien:

I - @malar pels patrinfnic municipal, partioularments da
pun Ares de atuwaglo, zelando pela conssrvaglo de bens o pela btom uao  de
material colocads & eus dispoeiglio;

VII - mpress=ntar—se, Ao locsls  de trsbelho,  comeanien-
temante trajado, am condigles de apeeio, lucidez & trato gue dignifigquem
a atividades nagisterisl;

WELI — muardar Algllo pobre assuntoa ressrvedos gue  snovol-
VER O poRBRn envolver pessocaa & autoridades noe plancs edoinistrativaos
ou pedagfgicor

IX - atuar com  probldede no exercicls d= suees  funchben,
gelando pelos bom nome da clages do magletédeio;

X - dessnvolver asusa atividades ds acordo com &8 progra-

maglo aprovade, axecutada lntegralmente oa plance de ensine &  eapanhan—
do-a@a pala constante gqualificacéio do processs sneslno-saprendizagem:

KI = promover & avallscke constante do  peocesss ds  a-
prandlzagen, de acordo com o pletema adovado;

xIT = gomunlear o superior imedlato guelgusr ircegulari-
dada pa atusglio ocu comportaments de eluns, no Bobitos f= muaa atividadas:

KIII - cooparar oom os superlores imediatos na soluplo de
Froblemas de administreclc sacclar:
X = gualificar-se, permanentomente, com vlatas & melho-

ria sonetantes de =eu desempenho como proflasionel = como educador;
- Apresentar, nom prazas hibela, pelatdirics de suas
atividadeas, obssrvadas e axiginclas do plansjemento do enaino:
VI - praparvar o sentimento de moilderisdede, por =L, par
daan atitudes pelo processo educacicnal gue imprims ou arlente:
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VI - manter & discipline no &mbilto da suas etividaden;
HWIII - phbtlolper de atividedes de caréter civico, peslmsl =
cultural, promovidas gelo seu geter de teabalho.

CAPTTNLD ITI
DAR PROTIBICSES

Art.TL - Ao pssecal do maglatérlo & sspecialesnbte proibido:

I - adatar programa oy método diveran dos aprovados ne
plars de sacols:

II - ugar lingusgen inddesuads ez ouna abividades de  ap-
Blne &= no conwivie sscolar;

IIX - daixar de cumprir o8 prefos escolaceas definidons para

0 demsnvolrimanto apuracin do prccssso de aptranilissgem;

Iv - rater 08 sluncs em atividade, em horfirlo destinado a
recraiog

v - lmplngler castige corporal oo desmoralizants &
gualguer alons;

VI = ilEpedir o uso da merende, no hordrio préprio:

N¥IE - exigir do aluno eaforge flealco incompeativel com &
aua aptiding

VIEX - slterar gqualeguer resultados da svelischo, apds m

anttega dos meamos & Secretaris da Epcols, ressalvados oz  cepos de arss
wanifesto, por ele decloredo ou reconhecido.

F.Unico - S#o compstentes para o aplicacic de penalildedas:

I - e advertfnoia por Eacrito, o Diretor do Depsrctamen-
Ed;

II - De advert#ncism por escrito ou de suapenafio ats  1E
dias, o MMretor do Departansnto;

III - De suapenelc de contrato ou  de gualquer delsd. o

Frafeltc Municipal.

IITULO WD

DAS LICERCAS

CAPITULS I
DIEPISICOES GERALS

AFL.72 - Ao pasposl do magletdrio eopoeder—se=—4 1icancs:

I - pere tratamantos;

II - por matlvo de doenmce en poEsca de famflim:
Il = para repouad, 4 gestante;

IV - para tratar de interassss parcicularosn.

8 1lp - 0 temps de afastamento por licenga, no forme  dos
inclece I, II e IIT do Artige, mers conslderado de efetive sxesrcicic,
oheervado o regime= juridico aplicdwel.
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2 = A& llcenpea dos  ifncleod II & IV sdc privativas  do
peooonl da Segic Perosnente.

CAPITULG IT
DA LICEHCA FARA TRATAMENTD DE SAUDE

Art.73 = A licenpa pars tratamento de safds depends de inapa-
ciic médlica ofiolal credenciada & serd conoedids pele peaso iRdlcsadoc oo
lauwds pofpelio.

F.Onico Finds o praze da licanca, haverd acva lrnepecio & o
leudo conolulrd pele volta ao servigoe. pels prorrogeclo da  licengs oy
palas spossntadoerin do asrvider.

Art.T4d - Terminada n licenga, o servidor ressoumird o axarci-
olo, ressalvadas om cesos de prorrogaclo ou apossntadorla, sch pena  de
afp sapuraren como faltam injuatificadas o= dlias de suséncim.

PF.fnica - O pedido de proreogaclo deverd ser apresgentodo anles
de findo o praze 4= licenga. '

Art.7S - A llpmopa =erf comunicasn  pels esewidor ao  chefe
imodlabs, com fndicacio de aua durasfio.

ARE.TH - Ho decurec da licenca, ¢ #ervidor sbeter-se—4 Za
qualguer atividede remunarads, sob psns des sangd=s legala aplicévels,

CAPITULLO IIT
DA LICEMCA POR HOTIVO DE DOENCA EM PESSCA DE FAMILIA

APE.TT - O gervidor enguedrada me Seclic Permapnsntes poderd
cbter licenga, por motivo de deenges em pesscas de =sua femilia, desds gua
prove  par lndiapénsdvel a sua assimtincls peesprl ao dosnte = gque =ata
mmﬂl ser prestade concomltantensnte oom o exercicic de auas ALIVi-

-,

B lg - Copplderamp—== pertencenten & familis do  ==rvidor,
PErE sxponsas £ conatam 98 selu Asssntamento individual coms dependentes,

8§ 2p - A comproveglc da doeopm &  da necoanidade da  assle-
tancia saprd feite por lawds de aspvige mAdico ¢flciml credenciado.

8 3 - A licenge de que Trata esate Capitulo, =serd repunara-
de; nio podando excoedar & um mBs, 00 o=emo exercicio.
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CAFITULO IV
&4 LICERCA A GEZTANTE

Apt.TH = A pervidora genfante aerd concadidn licAncga  PeELNA
rada, pelp preazo estebelecido no eegime juridipo aplicdvel, medisnte
lovds mbdieco oficial & regquarimento wigado pelo chefe imediato,

F.Opico = A Ilcenga sepd concedida & partle do olbavs @pée,
malvo prescriglo médica =m contréric.

CAPTTULD ¥
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.TE - O peappoal doe maglatério esnasusdreds ne Se¢lio Pearma-
n=nte poderd obter licence para teatar de interesge partlicularas, oom
rapunearasiic culo conesntlmentos dependerd de sto exprespos do  Prefslio,
p=lo prazo de atd 24 (vinte & quatrs) mEasa.

g 1ig - O regquersnte aguardard. &m sxercleolo, & concemsio de
licanga.
2o - 0 pervidor licencliedo poderd & qualguer temps, reao-
gumrir ¢ exarcicio, deeletinds da licengs s rebornands oo Leabalkhe,
- Tratando-pe de servidora ca=ade & licence mesri con-
cadids deada gue copproveds s pecegaldades do afastamepto, am viprtods e
madangca do domicilio do casel.neste cgso pelo praso de Sdinoventa) dias.

CAFITULO WL
s COHCESRAER

Art.B0) - Sem prejulszo de gualgusr dir=itc ou vantagem, = o-
basryanda o regine Jjurldics aplicével, o aerwvidor poderd fAltar as  @ar-

wigo por moklve de:
I

= CAOmnmenoL
II - falecimento de cfmiuge,irmics=, smcend=nte=s, de=scen-
dantan o dopandentes declarads ne forma da led:
III - Jdrl = cutros sarvipoe, obrigatdrios da l=i.
8§ iz - 0 potivo deterpinsnte da falts ao mmrvigo Eerd  com—
Frovado Junto as chefs imediato, atravéas oo documents hanil.,
B 2g = A oonoagels tep ssup lipltee definidos no regims

Jurtidico aplicével ao ssrvidor,

TITULG WII
D APUSEHTALCRIA

Art.8l - 0 paeacal do pagleféelse pard spopenbads compulecria-
ments, por tempo de sarvigo ou por invalidesn, ob=ervadsa a leglalacia
eppacifica & o dliapoato neats Eatatubc.
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Art.88 - Ho oaso de indicagio de servidor nomeads para o e-
xerciclo de carge em comiesfio, a diferengca sntre o nivel de venclmentao
do cargo efetivo e o valor do simbols da nova altuaclo seprd perceblida
como  gratificagdo por exerciclio, e enquante eate perdurar, ndc me in-
corporands aoc venoclimento para nenhum efeito.

Art.B0 - Mo ceeo de pervidor diretamente contratado para a-
xercicio de carge em comieefico, o valsr do simbolo despe cargo serd peor-
cebido coms remureraciio.

Art.Bl - Om docentes leigoe engquadradom na Secfio Suplemantar
serfio clappificados como Professor I, até m realizacéio do concureso.

Art.92 - Revogam-me as dlsposicées em contrério.

Art.83 - Esta lei entra em vigor a partir do dia 01 de dezem—
bro de 1985

FREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ,10 DE NOVEMBRO DE 1885.

JARDI ﬁngla VIDAL
F

ITO MUNICIPAL
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