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LEI N2 1,550
DE 37 DE JUNHO DE 1991

DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO,
ORGANI ZACAO E COMPETENCIA-
DO CONSELHO MUNICIPAL DE -
SAODE , E DA OUTRAS PROVI-
DENCI AS.

JOAO DA SILVA FONSECA, Prefeito Municipal de Itapur

~ . . .
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promul

go a seguinte lei

Artigo 12)- Ao Conselho Municipal de Saude CMS, instituido pela-
Constituigao Federal e previsto nos artigos 221 da Constituicao do Es-

tado de Sao Paulo e 177 da Lei Organica Municipal, compete:

~ I 4 - ~
I- atuar na formulagao de estrategias e no controle da execugao-

€, . . . -,
da politica municipal de saude;

I l-estabelecer diretrizes para elaboragao dos planos de saude, -
adequados a realidade epidemiolégica e de organizaggo de servigos, no
ambito do Municfpio;

I11- fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agoes e dos ser

vicos de saﬁde, no ambito do Municfpio, e;

IV- propor medidas para o aperfeicoamento de organizagso e do fun

cionamento do Sistema (nico de Saude- SUS.

Artigo 22)- 0O Conselho Municipal de Saude CMS sera presidido pe-

- - . - - - ~
lo Prefeito Municipal e tera a seguinte composigao:

1)- 1(um) representante do Poder Executivo;

2)- 1(um) representante do comercio;

3)- 1 (um) representante do Poder Legislativo;

4)- 1{um) representante da industria;

5)- 1(um) representante das Entidades Filantrépicas Municipais;

6)- 1(um) representate da Secretaria de Saude do Estado;
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO I
DA INSTITUIGAO

Artigo 12) - O presente Regimento Interno regula as
atividades ao Conselho Municipal de Saude do Municipio de Ttapui,
instituida pelas Coustituicocs Federal e Estadual o Lei Organical/
do Municipio. |

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Artigo 29) - O CMS de ltapui, com funqaes delibera-
tivas, normativa, fiscalizadora e consultiva, tem como objetivo -
basico o estabelecimento, aCOmpanHamento, controle e avaliagﬁo da
Politica Municipal de Saude na conformidade da Lei Organica do
Municipio, constituindo-se no 6rg50 colegiado méximo, no setor de
saude do municipio.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO

Artigo 32) - O Conselho Municipal de Saude - CMS -
sera composto de representantes da sociedade, de conformidade com
Lei prépria.

Artigo 49) - O CMS de Itapui tera um Presidente co-
mo responsével maximo pela geréncia da entidade que func i onara Co
mo orgao tecnico-operacional de execugao e implementagao do Siste
ma Unico de Saude do Municipio.

: CAPiTULO 1V
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUAGAU
Artigo 52) ~ O CMS de Itapui observara, no oxurci -
cio de suas atribuigoes, as seguintes diretrizes basicas e priori
tarias:
a) A saude e direito de todos e dever do Estado, ga

rantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redu

T - Sogiie -~




"

oﬁ%zz&m Mhnicipad do Heipiui
Golats 6 Sho Touls
Poovs oo Moiic 73 - nes 1130 - C41122

fls, 02
cao do risco de doengas ¢ de outros agravos ¢ GO acesno aniversal
e igualitario as agoes e servicos para sua promogao, protecao, ro-
cuperacao e reabilitacao.

b) As agoes e servigos pﬁblicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada constituindo um sistema tnico,-
organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I-'descentralizaqao, com direcao unica em cada esfera/
de governo;

II- atendimento integral, com prioridadc para as ativi
dades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais com des
taque para o atendimento de urgéncia;

11i- Participagao da comunidade,

c) Uma politica de Satude Publica que assegure o desen-
volvimento e a complementariedades entre as dimensocs preventivas-
(saneamento basico, preservagao ambiental, educacgao sanitaria e
ambiental) e assistenciais, garantindo a universalizagao ¢ o aces-
SO igualitério a um ambiente sadio e aos servigos de saude a toda/
a populacao do munic{pio; |

d) a integragﬁo, hierarquizacgao e regionalizagao dos -
servigos de saude, instituindo-se um sistema de referdncia o con -
tra-referéncia, com eficincia e eficacia conforme as caracteristi
cas produtivas, ecologicas e epidemiologicas de cada regiao do Mu-
nicipio;

e) a descentralizagao efetiva das agoes do sawde, atra
ves de mecanismos de incremento de responsabilidade dos locais de

geréncia do setor; e

f) a constituigao e pleno desenvolvimento de importin-
cias colegiadas, com garantia de participagao das representagocs -
da comunidade e da democratizagao das decisoes.

CAPITULO V

- segue -
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DA COMPOSICAO
Aftigo 62) - O Conselho Municipal de Saude - CMS de
Itapui sera presidido pelo Prefeito Municipal e tera a gseguintce com
posigao: '
1) 1 (um) representante do Poder Ixecutivo;
2) 1L (um) representante do Comércio;
3) 1 (um) representante do Poder Legislativo;
4) 1 (um) representante da Indﬁstria;
5) 1 (um) representante das Entidades Filuntrépi -
cas;
6) 1 (um) representante da Secretaria de Saude do
Estado;
7) 1 (um) representante dos Medicos;
8) 1 (um) representante dos Dentistas do Municipio;
9) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhado
res Rurais do Munic{pio;
10) 1 (um) representante do Centro de Saude de lta -
pui; e
11) 1 (um) representante da Secretaria de Lstado da
Educacao.
CAPITULO VI
DAS INDICAQ@ES E SUBSTITUIQ@ES
Artigo 79) - A Substituigao do membro titular sera/
feita sempre que entendida necessaria pela instituicao ou entidade/
representada ou em caso de afastamento definitivo ou temporario ou

destituigao daquele,
§ 12) - No caso de afastamento temporério de um dos

membros, assumira, com direito a voto, seu suplente.
§ 29) - Os membros que faltarem a duas (2) reunioes
consecutivas ou tres (3) alternadas durante o ano serao automatica-

mente destituidos do Conselho Municipal de Saude - CMS -, assumindo

de imediato, os respectivos suplentes para o preenchimento de vagas
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§ 39) Se inexistente o suplente a entidade re [ls. 04
presentada providenclaré a apresentacao de novo nome Para o carpo.
CAPTTULO VII
DA GESTAO

Artigo 82) - A gestao de cada membro do Conselho/
Municipal de Saade - CMS - de Itapui sera de dois (2) anos, conta-
dos a partir da data da publicagao deste Regimento lnterno.

- Parégrafo Unico) - Ao termino do mandato do Pre -
feito todos os membros do Conselho Municipal de Saude - CMS - esta
rao automaticamente destituidos dos respectivos cargos, independen
temente do transcurso do prazo mencionado no '"caput''.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUIGDES

Artigo 99) - S2o atribuicoes do CMS:

a) estabelecer, controlar, acompanhar ¢ avaliar a
politica de saude do municipio;

| b) desenvolver propostas e agoes dentro do quadro

das diretrizes basicas e prioritérias previstas no capituLo IV,
que venham em auxilio da implementagao e consolidagiao do Sistema -
Municipal de Saﬁde;

¢) garantir a participacdao e o controle atraves -
da sociedade civil organizada, nas insta@ncias colegiadas gestora -
das agoes de saude;

d) deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar, no
nivel municipal, o funcionamento do Sistema de Saude;

e) possibilitar o amplo conhecimento do Sistema -
Municipal de Saude a populagao e as instituicoes pﬂhlicns o entida
des privadas;

f) definir, controlar, acompanhar ¢ aliar o Plano
Municipal de Saude Municipal;

g) apreciar, controlar e deliberar a prestagao de

contas a nivel municipal a que dizem respeito ao Sistema Munici -
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pal de Saﬁde;
h) apreciar e deliberar a incorporacao ou exclusao
do Sistema de Satde, de servicos privados e/ou, pessoas fisicas, de

acordo com.as necessidades de assist@ncia orcamentaria;

i) solicitar para conhecimento, copias dos balance

- tes mensal e anual, dos orgaos integrantes do Sistema Municipal de

Saude, elaborar e aprovar a proposta orgamentéria anual;

j) fiscalizar a alocagao de recursos ccondmicos, -
financeiros, operacionais e de recursos humanos dos orgaos institu-
cionais integrantes do Sistema Municipal de Saude, para que assim -
possam melhor exercitar suas atividades e atender eficientemente as
necessidades populacionais da area;

1) ter integral acesso a todas as informacoes de -
carater tecnico-administrativo, econdmico-financelro, orgamentério/
e operacional, recursos humanos, convénios, contratos ¢ tcrmos adi-
tivos que digam respeito a estrutura e pleno funcionamento de todos
os orgaos vinculados ao Sistema Municipal de Saude;

m) coligir e divulgar amplamente dados e estatisti
cas relacionados com a saude

n) ter conhecimento pleno dos registros atualiza -
dos e fieis dos quadros de pessoal dos 6rg505 integrantes do Siste-
ma Municipal de Saude, bem como da distribuigao por turuos dc traba

lho, carga horaria e escala de plantoes;

o) exercer ampla fiscalizagao nos 6rg]os prestado-~
res de servigos na area de saude, no sentido de que as suis acoes -
proporcionem desempenho efetivo e com alto grau de resolutividade -
dos Sistema Municipal de Saﬁde;

p) adotar os critérios gerais dc controle ¢ avalie
cao do Sistema Municipal de Saude, com base nos paramctros de cober

tura estabelecidos pela Secretaria Estadual da Saude, cunprimento -

e - segue -
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das metas estabelecidas, produtividade recomendando mecaniamos o lar
mente definidos para correcao das disporgoes, tendo em vista o aten-

dimento pleno das necessidades da populacao;

q) analisar, estudar, e resolver se possivel os

problemas da populacao a respeito do atendimento do Sistema Munici
pal de Saude; |

r) pronunciar-se sobre prioridades orgamentérias, -
operacionais e metas estratégicas dos érgzos institucionais vincula-
dos ao Sistima Municipal de Saude;

s) sugerir alteragoes no Regimento Interno bem como
apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos.

CAPITULO IX
DA CONVOCAGAO DO CMS

Artigo 10) - O CMS de Itapui reunir-se-a cm depen -~
dencias que lhe forem destinadas, em reunioes ordinarias mensais, -
por convocagcao de seu presidente e extraordinariamente, quando convo
cada na forma regimental.

Artigo 11) - O CMS de Itapui reunir-se-a extraordi-
nariamente para tratar de materias especiais ou urgentes quando hou-
ver:

a) convocacao formal de sua presid@ncias;

b) convocacao formal da majoria absoluta de scus -

membros.
CAPITULO X
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Artigo 12) - O CMS de Itapui reunir-se-a ordinaria-
mente com periodicidade mensal e presenga da maioria simples de seus
membros, ou em 22 chamada meia hora apés, com qualquer numero de pre
sentes. As atividades serao dirigidas pelo presidente, devendo os -

participantes assinarem livro de presenga por ordem de chegada.

_- segue -
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Artigo 13) - Em caso de impedimento de scu prosi-
dente, a reunido do CMS sera presidida pelo representante da SHecre
taria Estadual da Saiude, gestora regional do SUS.

Artigo 14) - O CMS de Itapui deliberara com maio-
ria simplcs de seus membros, devendo os assuntos debatidos serem -
votados sigilosamente.

Artigo 15) - O Presidente do CMS so tera direito/
a voto em caso de empate na votagao dos demais membros.

Artigo 16) - Fica assegurado a cada um dos mem -
bros participantes das reunioes do CMS o direito de se manilestar/
sobre o assunto em discussao, porém, uma vez encaminhado para vota
cao, o assunto nao poderé voltar a ser discutido em seu merito.

Artigo 17) - Diante de qualquer decisao do CMS ca
bem recursos apresentados por qualquer cidadao, subscritos por, pe
lo menos, metade mais um dos conselheiros, incluindo pedido de re-
discussao do assunto atraves de convocagao de reunioes extranrdiné
o rias ou colocando em pauta em uma reuniao. Primeiramente o CMS vo-

tara sc sera ou nao rediscutido o assunto; nao sendo aprovada a re
discussao, so poderé a questao ser reapresentada no ano seguinte,-
exceto se retornar a pauta com assinatura de 2/3 (doig teveos) dos
conselheiros.

Artigo 18) - Os assuntos tratados ¢ as delibera-
coes tomadas em cada reuniao serao registrados em ata, a qual sera
lida e aprovada na reuniao subsequente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES GERAILS

Artigo 1Y) - O presente Regimento Interno podera/
ser alterado parcial ou totalmente, através de proposta expressa/
de qualquer um de seus membros, encaminhada por escrito a presidén

cia do CMS - Prefeito Municipal, com antecedéncia de L0 (dez) dias

da reuniao.
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Artigo 20) - As propostas dc¢ alteraciao total o

parcial deste Regimento Interno, deverao ser apreciadas om reu -
niao extraordinaria do CMS, convocada por escrito com antecedén-

cia minima de 5 (cinco) dias e aprovadas por 2/3 de seus membros.

Artigo 21) - Os casos omissos deste Regimento in
, terno serao resolvidos pelo CMS de Itapui, em reuniao ordinaria,-

com aprovagao de metade mais um de seus membros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUl, 07 de Junho de 199}

e
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JOA DA SILVA FONSECA

reRito Municipal




