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MENSAGEM N° 37/2026
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal.

Em anexo ao presente estamos encaminhando a essa Casa para a devida apre-
ciacdo dos Senhores Vereadores, Projeto de Lei n° 31/2026, que CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente proposi¢do tem por objetivo instituir o Conselho Municipal de Pro-
mocdo da Igualdade Racial no Municipio de Serrana, como instrumento permanente de par-
ticipacdo social, formulacdo, acompanhamento e fiscalizacdo das politicas publicas voltadas
a promocao da igualdade racial e ao enfrentamento de todas as formas de discriminacgéo ét-
nico-racial.

A criacdo do referido Conselho representa importante avanco na consolidacéo
de politicas publicas inclusivas, assegurando espaco democréatico para a participacdo da
sociedade civil organizada e do Poder Publico na construcdo de aces efetivas destinadas a
promocdo da equidade, valorizacdo da diversidade e garantia de direitos da populacdo negra
e demais grupos étnico-raciais historicamente vulnerabilizados.

A iniciativa encontra respaldo na Estatuto da Igualdade Racial, que estabelece
diretrizes para a promoc¢do da igualdade de oportunidades, defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos, bem como o combate a discriminacdo e as demais formas
de intolerancia racial, cabendo aos entes federativos implementar mecanismos institucionais
que promovam tais objetivos.

Nesse contexto, o Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial
constituird importante 6rgdo consultivo, deliberativo, normativo e fiscalizador,
contribuindo para o planejamento e monitoramento das politicas publicas municipais, além
de fortalecer o dialogo entre a Administracdo Publica e a sociedade civil, garantindo maior
efetividade as agOes voltadas a incluséo social, a valorizagéo da cultura afro-brasileira e a
protecdo dos direitos da populagéo negra.

A proposta também contempla a criacdo do Fundo Municipal de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial, instrumento indispensavel para viabilizar financeiramente
programas, projetos e acOes destinados ao desenvolvimento de politicas publicas
especificas, permitindo ao Municipio captar recursos de outras esferas governamentais,
convénios, emendas parlamentares e demais fontes legalmente admitidas.

Dessa forma, a presente medida visa fortalecer a estrutura institucional do
Municipio, ampliar os mecanismos de participacdo popular e assegurar a implementacao de
politicas publicas permanentes de promoc¢éo da igualdade racial, em consonancia com 0s
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da justica social.
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Por tais razGes, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciacdo desta
Egrégia Camara Municipal, certos de sua relevancia social e do interesse publico,
solicitamos sua apreciacdo nos termos do art. 47 da LOM de Serrana.

Contando com a especial atencéo de V. Exa. e dos demais Edis, aproveitamos
0 ensejo para transmitir os protestos de elevada estima e real apreco.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA

19 de maio de 2026.
Assinado de forma digital por
LEONARDO LEONARDO CARESSATO
CARESSATO CAPITELI:30495907855

CAPITELI:30495907855 Dados: 2026.05.19 13:29:27
' -03'00'

LEONARDO CARESSATO CAPITELLI
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor

Airton José Bis

Presidente da Camara Municipal de
Serrana - SP
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PROJETO DE LEI N° 31/2026

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE IGUAL-
DADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Secdo |
Da Finalidade

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial,
Orgao de carater permanente, deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador das a¢oes go-
vernamentais, integrado, paritariamente, por representantes de 6rgdos publicos e de entidades
da sociedade civil organizada, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial tem por fi-
nalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater
a discriminacdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econémicas, politicas e cul-
turais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas publicas setoriais, em aten-
cao as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 1.228/2010).

Secéo Il
Da Competéncia

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial:

| — formular a Politica de Promocao da Igualdade Racial, bem como estabele-
cer seus principios e diretrizes;

Il — participar da elaboracéo da proposta orcamentaria verificando a destina-
cao de recursos para a populagéo negra e comunidades negras tradicionais;

Il — pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convencdes internacionais de combate ao racismo, preconceito
e outras formas de discriminacdo e as violagdes de direitos humanos;

V- formular critérios e parametros para a implementacdo das politicas pabli-
cas setoriais a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a
Convencdo 169, da OIT e com o Decreto Federal n® 6.040/07;

V- instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e con-
vidados, com a finalidade de promover a discussao e a articulagdo em temas relevantes para
a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;
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VI- identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais relevan-
tes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econémicos, culturais e religiosos
relativos a Igualdade Racial;

VII- zelar pela diversidade cultural da populacdo do Municipio, especial-
mente pela preservacdo da memoria e das tradicdes africanas e afro-brasileiras, constitutivos
da formacado histérica e social;

VI1I-acompanhar e propor medidas de protegéo a direitos violados ou amea-
cados de violacgdo por discriminacao étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas
e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promoc¢éo da lgualdade
Racial no Municipio;

X — receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias, reclamacdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagcbes de direitos de in-
dividuos e grupos étnico-raciais;

XI — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatdrio anual de todas as ativi-
dades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a parti-
cipacdo e o controle popular de politicas publicas de promocéo da Igualdade Racial, por meio
da elaboracdo de planos, programas, projetos e a¢6es, bem como os recursos publicos neces-
sarios para tais fins;

X111 - propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos 6rgédos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populacdo negra do Municipio,
visando & promocéo da Igualdade Racial;

XIV —subsidiar a elaboracéo de leis atinentes aos interesses da populagao ne-
gra e comunidades negras tradicionais do municipio de Serrana;

XV — incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da lgualdade Racial no municipio de Serrana;

XVI — promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organis-
mOos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII — pronunciar-se, emitir manifestacfes e prestar informacgdes sobre as-
suntos que digam respeito aos direitos da populacdo negra e das comunidades negras tradi-
cionais do municipio;

XVII- pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Gabinete
do Prefeito;
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XIX- aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento In-
terno, o cadastramento de entidades de atendimento a populacéo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonan-
cia com as conclus@es das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos
e Programas contemplados nas Leis Or¢camentarias.

Paragrafo Unico. As deliberacfes, tomadas com a observancia do quérum es-
tabelecido nesta Lei e dentro das atribuicdes acima referidas, terdo carater normativo e serdo
vinculante em relacdo aos demais 6rgaos estatais, podendo o Conselho realizar contato direto
com os 6rgaos do Municipio pertencentes a administracao direta ou indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial ndo ficara
sujeito a qualquer subordinacdo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua
autonomia e o regular exercicio de suas atribuicoes.

Secdo Il
Da Composicédo

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial sera com-
posto por 10 (dez) membros, abaixo relacionados:

| — 05 (cinco) representantes da administracao publica municipal, sendo:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) 01 representante da Secretaria Municipal  de Salde;

d) 01 representante da Secretaria Municipal  de Cultura, Esporte e
Turismo;

e) 01 representante  da Secretaria Municipal  da Administragéo

Il — 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil, sendo um deles indicado
pela Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo a que esteja vinculada a Comarca de Ser-
rana

8 1°. A eleigdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial dar-se-a em assembleia prépria, durante a Con-
feréncia Municipal de Promocéao da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, con-
forme disposto em Regimento Interno.

8 2°. A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento determi-
nado pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros repre-
sentantes de 6rgdos governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil organi-
zada.

§ 3°. Caberd as entidades da sociedade civil organizada a indicacéo de seus
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membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicéo, para a
devida nomeacao pelo Prefeito Municipal.

8 4°, 0O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na subs-
tituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucess&o.

8 5% Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) ree-
leicdo e ndo poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberacao de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

8 6% Os membros representantes do Poder Executivo poderdo ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

8§ 7°. A funcdo de conselheiro seré considerada de carater publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art. 6°. A estrutura, organizagéo e funcionamento do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e
aprovado por ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a posse de seus membros eleitos
e indicados para a primeira gestéo.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocacgado de seu Presidente ou
a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8°. As deliberacbes do Conselho Municipal de Promocao da lgualdade
Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes
de entidades ou 6rgdos, publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem
direito a voto.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito, por intermédio de sua equipe subordinada,
prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios
ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Secédo IV
Do Fundo Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade
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Racial - FUNPPIR, administrado pelo Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
e com recursos destinados ao atendimento das a¢des de promocéo da igualdade racial, assim
constituido:

| - dotacdo a ele consignada no orcamento do Municipio;

I1- recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Ra-
cial — SINAPIR;

I11- recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade
Racial - CNPIR;

IV— recursos provenientes do Governo do Estado de S&o Paulo;

V- recursos provenientes de emendas parlamentares, doa¢des, auxilios, con-
tribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;

VI- rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicac@es de ca-
pitais;

VII- outros recursos que forem destinados;

Art. 13. Para a pronta instalagdo do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial, os representantes da sociedade civil organizada serdo indicados em assem-
bleia especialmente convocada para este fim, cujo mandato serd automaticamente extinto
guando de nova escolha durante a realizacdo da Conferéncia Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 15. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocdo da Igual-
dade Racial, o Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial e o Regimento Interno do
Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial serdo implementados por
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as dis-
posicdes em contrario, especialmente a Lei n® 1529/2013.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA

19 de maio de 2026.
LEONARDO Assinado de forma digital por
CARESSATO LEONARDO CARESSATO

CAPITELI:30495907855

CAPITELI:30495907855 Dados: 2026.05.19 13:29:10 -03'00'

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL
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