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Ribas do Rio Pardo/MS, 14 de fevereiro de 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VVEREADORES,

Tenho a satisfagdo de encaminhar o incluso Projeto de Lei de n?. 9, para
deliberacdo deste Colendo Poder Legislativo, objetivando a devida autorizagdo
para esta Municipalidade iniciar o Programa Menor Aprendiz, além da celebracdo
de Termo de Fomento com o Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, para
jovens com idade entre 14 e 18 anos, tratando-se de uma restricdo de idade na
presente Lei Municipal, ja que a Lei Federal dispde que o programa de menor
aprendiz estende-se entre 14 a 24 anos, conforme Art. 428 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

O CIEE é uma entidade com quase sessenta (60) anos de existéncia, com
reconhecida idoneidade nos programas de aprendizagem e estégio, possibilitando
a formacgdo de jovens estudantes, integrando-os ao mercado de trabalho, além do
desenvolvimento educacional, defesa e difusdo da ética, cidadania e direitos
humanos, proporcionando aos jovens as primeiras experiéncias no
aperfeicoamento e qualificagdo profissional, conforme metodologia aqui anexada.

Referida entidade possui contratos relevantes como, por exemplo, com o Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, MS-Gas em Campo Grande, dentre outras
empresas.
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PROJETO DE LEI N, 9, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Institui o Programa Municipal de contrata¢do de Menor
Aprendiz no dmbito do Municipio de Ribas do Rio Pardo, e da
outras providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RiBAS DO R0 PARDO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Programa Municipal de Contratacdo de Menor Aprendiz
no ambito do Municipio de Ribas do Rio Pardo, MS.

§ 19, Fica autorizado o Poder Publico Municipal a contratar Menores
Aprendizes até no maximo de 5% (cinco por cento) do seu quadro de Servidores
Efetivos, devidamente cadastrados e matriculados em uma instituicdo de ensino.

Art. 29, Para os efeitos desta Lei Municipal, considera-se aprendiz somente o
maior de quatorze (14) anos e menor de dezoito (18) anos, que celebra contrato
de aprendizagem nos termos da Lei Federal n2. 10.097/2000.

§ 19, O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a
sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios
e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

§ 29, A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

§ 39, A contratacdo de aprendizes deverd atender prioritariamente aos
jovens residentes no Municipio de Ribas do Rio Pardo.

Art. 39, O Programa Jovem Aprendiz Municipal de Ribas do Rio Pardo tem por
objetivos:

| - Proporcionar aos aprendizes inscritos formagdo técnico-profissional, que
possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho:

Il - Ofertar aos aprendizes condi¢des favordveis para exercer a aprendizagem
profissional e formacdo pessoal;

Il - Estimular a insercdo, reinser¢cdo e manutencdo dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizacdo;

IV - Oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orcamento familiar;

V - Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacdo do exercicio da
cidadania.
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Art. 49, Para a consecugdo dos objetivos de que trata a presente Lei fica o
Poder Executivo autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de
parceria ou outro instrumento semelhante com entidades sociais sediadas ou n3o
neste municipio, ou em outros Municipios, como SENAI, SESC, CIEE (Centro de
Integracdo Empresa Escola) e outras que assistam tais jovens, nos termos do

Decreto Federal n?.9.579/2018, e respeitadas as disposicdes das legislacSes
existentes.

§19 A celebragdo de convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria,
podera ser firmado com empresas de outros Municipios, deste que, a realizagdo do
programa jovem aprendiz ocorra no Municipio de Ribas do rio Pardo.

§ 29, Devera ser firmado um Termo especifico para cada entidade.

Art. 59, Fica autorizado o Municipio de Ribas do Rio Pardo, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou outra Secretaria que o Executivo
indicar firmar, Convénio ou Termo de Colaboragdo ou de Fomento com o Centro
de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), CNPJ 61.600.839/0001-55, entidade de
direito privado e sem fins lucrativos, ou outras entidades autorizadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego para formagio profissional, para a execucédo do
"Programa Jovem Aprendiz Municipal”, com a finalidade de preparar, encaminhar
e acompanhar estes jovens para a insercio no mercado de trabalho e Ccursos
profissionalizantes.

Pardgrafo Unico. As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste
artigo contratardo os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de
contrato de aprendizagem, observadas as disposicées Lei Federal n® 10.097/2000
e Decreto Federal n2, 9.579/2018.

Art. 62. Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, ndo superior a dois anos, em que o
empregador compromete-se a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de
aprendizagem, uma formag&o profissional compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz compromete-se a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formag3go.

Art. 79, A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
carteira de trabalho e previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz a
escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental ou médio.

§ 19, Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizaco.

§ 29, Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, serd garantido o
saldrio-minimo hora como subsidio minimo.
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Art. 89, A formacgdo profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes
principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental ou médio;
Il - horério especial para o exercicio das atividades;

[l - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Art. 99, Serdo consideradas qualificadas em formagdo técnico-profissional as
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacio profissional, registradas no Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente e as previstas no art. 50 do Decreto Federal
n2. 9.579/2018.

Paragrafo Unico. O Municipio poderé realizar convénios com entidades publicas ou

privadas para fornecer cursos aos participantes em parcerias com as empresas que
aderirem o projeto.

Art. 10. O Programa de que trata esta lej ser dirigido somente a adolescentes
com idade entre 14 (catorze) até 18 (dezoito) anos, oriundos de familias
cadastradas no Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal, observando-se a
proporg¢do de cinquenta por cento (50%) do sexo feminino e cinquenta por cento
(50%) do sexo masculino, que estejam cursando ou concluiram a educagdo bésica
ou ensino médio que atendam as seguintes condigdes:

| - ter concluido ou estar cursando a educagdo bdsica ou ensino médio na rede
publica municipal ou estadual (regular e supletivo ou especial), ou bolsista integral
da rede privada;

Il - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagdo de servico
formal; e

[ll - comprovar ser residente no Municipio.

§ 12. A idade méxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
com deficiéncia.

§ 29, Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito
a sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 32. A contratacdo de jovens aprendizes devera atender prioritariamente aos
adolescentes, exceto quando:

| — as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade,
sem que se possa elidir o risco ou realizé-las integralmente em ambiente simulado;

Il - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo

Rua Conceicdo do Rio Pardo, 1725 — Centro — Ribas do Rio Pardo/MS
CEP: 79180-000

Tel.: (67) 3238-1175

www.ribasdoriopardo.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

RIBAS?:S

Art. 11. Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo
anterior, terdo prioridade aqueles que se encontrem em uma das seguintes
condigdes:

| - sejam provenientes de familias baixa renda;

Il - que estejam em situacdo de vulnerabilidade e/ou exploragdo de trabalho
proibido por lei;

Il - pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade
para o exercicio das atividades de aprendizagem; e

IV — tenham ou estejam cumprindo liberdade assistida, prestacdo de servicos a
comunidade, ou outras medidas sécioeducativas previstas no Estatuto da Crianca
e do Adolescente e na legislacio vigente, sendo analisado caso a caso por uma
equipe do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS).

Art. 12. A duragdo do trabalho do aprendiz n3o excederd seis horas didrias,

podendo a jornada ser de quatro (4) ou seis (6) horas, vedando-se a prorrogacio e
a compensagdo de jornada.

Art. 13. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar dezoito (18) anos, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes
hipéteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz;
Il - falta disciplinar grave;

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV - a pedido do aprendiz.

Art. 14. Compete ao Poder Executivo Municipal organizar cadastro municipal
das entidades qualificadas e disciplinar a compatibilidade entre o contetido com a
duragdo do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-
profissional.

Art. 15. As empresas que aderirem ao projeto poderdo ter desconto, ndo
acumulado, de dez por cento (10%) na taxa de alvara ou de dez por cento (10%) no
Imposto sobre Propriedade Territorial Urbana (IPTU), independente da quantidade
de menor aprendiz contratado.

Paragrafo Unico. Cabe ao Poder Executivo anualmente publicar Decreto dando as
diretrizes do programa e concessdo de descontos disponibilizados pelo caput deste
artigo.

Art. 16. As férias do menor aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com
as férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele
definido no programa de aprendizagem.
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Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

(CMDCA) do Municipio é o orgdo responsével por fiscalizar o Programa Jovem
Aprendiz Municipal no que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 18. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a
implementag&do do Programa "Jovem Aprendiz", as despesas decorrentes correrdo
por conta de dotagdo orcamentdria municipal, distribuida por Secretaria onde o
servigo sera prestado, ndo podendo ser superior ao teto de um saldrio-minimo por
menor aprendiz ao més, considerando nesse valor o custo de formag&o e de prego
por aprendiz, ja acrescidos dos encargos sociais, despesas com exames médicos e
Custo operacional (administrag3o), suplementada oportunamente, se necessdrio,
utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época
adequada ou mediante lei especifica.

Art. 19, O Poder Executivo emitird, caso necessario, os atos administrativos
complementares e/ou suplementares 3 plena regulamentacdo desta Lei.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Ribas do Rio Pardo, MS, 14 de fevereiro
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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

MATRIZ CNPJ
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA — CIEE 61.600.839/0001-55

Enderego: Rua Tabapud n2 540, Itaim Bibi, na cidade de S3o Paulo, estado de S3o Paulo

Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular
SAO PAULO SP (11) 3003-2433

Representante: ANTONIO JACINTO Funcao: Presidente do Conselho de Administracao
CALEIRO PALMA

IDENTIFICACAO DO ORGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO/MS CNPJ
03.501.541/0001-91

Endereco: R. Concei¢do do Rio Pardo, 1872 - Sdo Sebastiao, Ribas do Rio Pardo - MS,

Municipio UF CEP DDD/Telefone Fixo DDD/Celular
RIBAS DO RIO PARDO SP 79180-000 | (67)3238-1175
Representante: JOAO ALFREDO Funcdo: PREFEITO
DANIEZE
INTRODUCAO

O Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE, apresenta proposta técnica para cotacdo para
credenciamento para implementacio do PROGRAMA APRENDIZ - Lei 10.097/00 e decreto federal
9.579/2018, qualificadas na conformagdo da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, a celebragdo de TERMO DE
FOMENTO/TERMO DE COLABORAGAO em regime de mutua cooperagdo, a consecucdo de finalidades de

interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros, mediante a execucdo de
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atividade, conforme art. 22, inc. lIll-A e VIII da Lei 13.019/2014 e suas alteracées, bem como o decreto federal

8.726/2016, e demais normativos aplicaveis e pelos principios imanentes a Constituicdo Federal e da
Administragdo Publica para intermediar o programa de aprendizagem.

Respaldado na'Lei 10.097/00 (Lei da Aprendizagem) regulamentada pelo Decreto 9.579/18, visa
contribuir para que adolescentes e jovéns sejam inseridos no mercado de trabalho, bem como que consigam
desenvolver habilidades, competéncias e potencialidades t3o importantes na formagdo profissional, para isso,
oferta capacitacdo profissional, proporcionando a formagéo técnico-profissional metddica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

A capacita¢do tedrica estd estruturada metodologicamente pelos eixos trabalho, identidade e
linguagem, e articulado com conceitos transversais como protagonismo, ética, diversidade, profissionalizacio e
projeto de vida, e tem como instrumentos norteadores o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, a Politica

‘cional da Assisténcia Social — PNAS e a Resolugdo CNAS n2 33/2011.
B A formagdo técnico-profissional deve ser constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas
em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas nas empresas
contratantes.
O Programa Aprendiz Legal propde uma forma compartilhada de gestdo, com o objetivo de garantir a
qualidade da formagdo profissional basica, em que as competéncias e os conhecimentos construidos na

instituicdo formadora estejam em sintonia com o que esta sendo aprendido no érgéo.

OBIJETO

Execucdo de concessdo de oportunidade de complementagdo de ensino e aprendizagem aos jovens,
adolescentes, na condic3o de jovem aprendiz em situagdo de vulnerabilidade social, com idade de 14 anos até
—+ anos regularmente matriculados e cursando, ou que tenha concluido o ensino médio, preferencialmente,
em Escolas Plblicas ou Privadas, com frequéncia efetiva em escolas de nivel médio (jovens aprendiz) e
fundamental (menor aprendiz), representado por atividade participativa em situagdes reais da vida e do
trabalho propiciadoras de treinamento pratico e de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de

relacionamento humano a Administracdo Publica.

JUSTIFICATIVA

O Programa Aprendiz é estruturado pelos conceitos Trabalho, Identidades e Linguagens, e
articulado com conceitos transversais como protagonismo, ética, diversidade, preconceito, profissionalizacdo,

projeto de vida, dentre outros.
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O programa de aprendizagem profissional no contexto de atuagdo da Assisténcia Social na

promogdo da integracdo aoc mundo do trabalho visa a aprendizagem profissional por meio do ingresso
qualificado dos adolescentes no mercado de trabalho. Através dos programas de aprendizagem ofertados
pelas entidades habilitadas, é garantido ao adclescente um contrato formal de trabalho com finalidade de
viabilizar o acesso a formagdo técnico profissional, trata-se, portanto, de uma importante estratégia de
transicdo entre escola e trabalho.

As insercOes dos adolescentes nesses programas possibilitam ndo sé a prevengdo das situagdes de
risco e vulnerabilidade, como também contribui para que essas condi¢des sejam superadas, ao contemplar
estratégias, além da remuneracdo, autoestima, de fortalecimento de vinculos sociais com a familia, escola,

trabalho e comunidade.

De acordo com o IBGE, apesar de corresponderem a 34,2% da populagdo economicamente ativa, isto é,
~ contingente da forga de trabalho disponivel na economia, os individuos com idade entre 14 e 25 anos
respondem por 40,1% da populacdo desocupada (pessoas que querem trabalhar, mas ndo encontram emprego)
e 36,9% da populagio em desalento (pessoas que desistiram de procurar emprego). O grupo etario também
correspondia a 20,7% da populagio subocupada (pessoas ocupadas com insuficiéncia de horas) e 17,9% dos
ocupados em setores informais (sem carteira registrada ou que trabalham por conta prépria sem contribuicdo a

previdéncia social) da economia brasileira.

Populagédo em Idade--
Populagéo-
Populacdo Ocupada
Populagdo Desocupada

Populagdo Subocupada

Populagéo Ocupada--

Populagédo Ocupada:---

Populagéo--

@ Entre 14 e 24 anos

Fonte: FIPE

Os jovens com idade entre 14 e 24 anos — publico-alvo tanto do estagio quanto da aprendizagem -
constituem um grupo particularmente vulnerdvel da sociedade brasileira do ponto de vista socioecondmico,

apresentando maiores taxas de desocupagio, subocupacdo, informalidade e desalento em relagdo ao grupo dos

individuos com mais de 24 anos:

Taxa de Desocupacéo Taxa de Subocupacéao
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Taxa de Informalidade
Taxa de Desalento

-47,9%

40,4%

2,3%

Populagio em  Entre 1424  Acima de 24 Populagdo emEntre 14 e 24 Acima de 24

|dade Ativa anos anos Idade Ativa g anoe

Em periodos de crise e recessdo, com a redugdo das oportunidades de emprego e de renda na
economia, os grupos etarios mais fragilizados da sociedade costumam sofrer mais do que os demais. O
fenémeno pode ser observado na comparagao da taxa de desocupacdo registrada entre jovens (de 14 a 24 anos)
e entre os demais individuos (acima de 24 anos) nos Ultimos anos. Como se nota, houve uma ampliagdo do gap

da taxa de desemprego dos grupos, indicando que a crise afetou relativamente mais os jovens:

35% :
Evelugao da taxa de desocupagie, por grupo etario
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OBIJETIVO GERAL

A parceria tem por objetivo a contratac¢do de Entidade Sem Fins Lucrativos (ESFL) registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente {CMCDA), visando firmar PARCERIA para
selecdo, e formagdo técnico-profissional metéddica de jovem aprendiz, mediante atividades tedricas e
atividades prdticas que serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho, nas dependéncias do parceiro publico.

Viabilizar a promog&o do protagonismo e a autonomia dos usudrios, por meio de acgdes de

protecdo social, além da mediac¢io do acesso ao mundo do trabalho.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Por vezes o adolescente é submetido ao trabalho degradante, informal ou exerce atividades
improprias para a sua idade, prejudicando o seu desenvolvimento fisico e mental. Por outro lado, um dos
maiores riscos sociais do Brasil é o desemprego juvenil, ou mesmo o subemprego, em que se produz a
marginalidade e estimula a delinquéncia, que destroem nio apenas a esperanca, como também a
possibilidade de mobilidade social. Na tentativa de regularizar essa situagdo o Governo busca, através da Lei
10.097/00, denominada Lei da Aprendizagem, conscientizar a populagdo em geral sobre a responsabilidade
social de proporcionar aos adolescentes e jovens a oportunidade de insercdo no mundo do trabalho de forma
responsavel, adequada e acompanhada.

O trabalho é peca fundamental na vida do individuo, pois é uma forma de promover suas
potencialidades e habilidades, além de estar reintegrado na sociedade, convivendo com outras pessoas que
—sim como ele, contribuirdo para o crescimento individual e profissional.

O trabalho contribui para a autoestima, confianga e para determinar o status do ser humano.
Seu papel é de fundamental importancia para a pessoa, pois proporciona aprendizagem, conhecimento,
transformacgdo de conceitos e atitudes, aprimoramento e remunerac¢do. Para os portadores de deficiéncia, o
processo e o significade do trabalho ndo sdo diferentes dagueles que ocorrem para qualguer outra pessoa, no
entanto, o deficiente para obter seu trabalho e mostrar-se capaz precisa na maioria das vezes rompermos
mitos (SOUZA, Isac Fernandes de, www.artigos.com/artigos).

O curriculo do Programa contempla saberes sintonizado com o cotidiano dos jovens, aliados aos
diferentes contextos socioculturais e ao mundo do trabalho. Diferente do curriculo disciplinar, como

tradicionalmente é construido nas escolas regulares, a ideia é que os aprendizes sejam formados por meio de

atividades que desenvolvam competéncias a partir da abordagem interdisciplinar do conhecimento.
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condicionado, equipamentos audiovisuais, iluminacdo e estrutura compativeis com a qualidade exigida para o

A capacitacdo teérica é realizada em salas de capacitagdo, estruturadas com carteiras, ar

programa. O CIEE sera responsavel pela estrutura compieta para capacitacdo dos aprendizes, com instrutores
especializados e materiais didaticos.

Para atuar exclusivamente no programa a entidade possui equipe técnica e multidisciplinar
composta por profissionais de nivel superior para acompanhamento e monitoramento continuo dos
aprendizes, durante a vigéncia do contrato.

O CIEE vislumbrou na aprendizagem uma oportunidade de contribuir para o empoderamento
desse publico, e consequentemente de suas familias, através da capacitagio, orientacdo e fortalecimento de
vinculos, utilizando a inserciio no mercado de trabalho como ferramenta de prevencdo da situacdo de risco,
bem como:

> Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagBes artisticas, culturais e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento da autonomia e protagonismo, levando em consideragdo os principies da cidadania e
ética;

> Ampliar condutas de indagagdo, andlise, problematizagdo e protagonismo diante de situacoes
novas e sobre a realidade e a transformagdo social;

> Oportunizar o conhecimento dos seus direitos, estimulando o desenvolvimento do protagonismo;
> Propiciar espago para trocas de experiéncias e vivéncias, que venham a fortalecer o respeito as

diferencas, melhor relacionamentoc em grupo e desenvolver o sentimento de pertencimento;

> Contribuir para a permanéncia e reinsergdo dos adolescentes e jovens no sistema educacional;
> Estimular a participagdo da vida comunitaria e fortalecer os vinculos familiares;
> Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania, e

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas e basicas.

DESCRICAO DA REALIDADE

Nosso objetivo em trazer solucBes para a empregabilidade do jovem vai ao encontro da realidade do Pais,
onde segundo nimeros do IBGE divulgados dia 27 de novembro de 2020, mostra que o desemprego entre
os jovens de 18 a 24 anos ficou em 31,4% no 32 trimestre de 2020.

E a maior taxa da série histérica com a atual metodologia, iniciada em 2012.

Na andlise por Estados, a taxa subiu em 10 das 27 unidades da federacdo e se manteve estavel nas

demais.

Os maiores percentuais do 32 trimestre de 2020 estdo com




Bahia: 20,7%

Sergipe: 20,3%

Alagoas: 20%

As menores taxas foram observadas em:
@ Santa Catarina: 6,6%

® Mato Grosso: 9,9%

® Parana 10,2%

e Rio Grande do Sul: 10,3%

Dessa forma, nosso proposito é incentivar a abertura de novas vagas, inserindo, predominantemente, os

jovens em vulnerabilidade social no mundo do trabaiho, diminuindo assim a evasdo escolar.
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CAPACIDADE TECNICA

O CIEE é uma associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos,
nascida ha 57 anos, reconhecida como entidade de assisténcia social que, por meio de diversos programas,
dentre eles o de aprendizagem e o estagio de estudantes, possibilita aos adolescentes e jovens uma formacao
integral, ingressando-os ao mundo do trabalho.

De acordo com o estatuto, tem por finalidade:
I A integracdo dos estudantes ao mercado de trabalho;
I. O desenvolvimento da educagéo profissional na realizagdo de programas de estagio;
M. O entrosamento e o intercAmbio entre as instituicdes de ensino e pesquisa e entes publicos ou
privados;
V. A prestacdo de assisténcia social e educacional a pessoas carentes; V) o incremento da cultura, da
educacdo, da ciéncia e das artes;
V. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais;
VI. Proporcionar a juventude estudantil suas primeiras experiéncias no mercado de trabalho,

aperfeicoando sua qualificagdo profissional.

O CIEE se destaca como um importante agente de transformacdo social representado pelo universo de
beneficidrios das acdes e programas da entidade, que a cada ano, se expande e se reinventa na busca pela
reducdo das desigualdades e pela promogdo de um amanhd mais
digno e justo para as futuras geracdes.

Atua em todos os Estados brasileiros, com sede
em S3o Paulo localizado a Rua Tabapud, 540 - Itaim Bibi - CEP:

04533-001, inscrito ho CNPJ (MF) sob o n® 61.600.839/0001-55,

{_} CIEE NACIOMAL
SEDE EM BRASILIAOF !
SHC/SWR. EGBW 3044504, LOTE 2, EDIFICI
ATRIUM, SETOR SUDOESTE
BRASILIADF. 70573450

& CIEE'S AUTONOMOS OUE CONTEMPLAM
0 CIEE NAGIONAL

£ UNIDADES ADMINISTRADAS PELO CIEESP
)




com Unidade Operacional em todo Territério Nacional, fundado em Vinte de Fevereiro de 1964, dispde de
estrutura fisica, matéria e pessoal para atender as demandas gile surgirem.
Desde sua fundacdo, o CIEE ja encaminhou mais de 15 milhdes de estudantes de ensino médio e superior
para estagios e treinamentos em 250 mil empresas e organiza¢Ges conveniadas, privadas ou publicas.
O CIEE possui contratos relevantes em ambito nacional, como Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal entre outros, atua na no recrutamento, selecdo, coritratacdo e gerenciamento do programa de
aprendiz junto a esses drgaos.
Este Centro possui também parcerias a luz da Lei 13.019/2014 com o Municipio de Caldeirdo
Grande no Estado da Bahia, MS-GAS em Campo Grande nol Estado do Mato Grosso do Sul, Cdmara Municipal
de Goiania no Estado do Goias.
Possui plataforma digital com ferramentas disponiveis para empresas, estudantes e instituicdes
_e ensino, objetivando facilitar a utilizagdo dos servigos dispcniveis e no gerenciamento
do programa de estagio e cursos de capacitagdo para os jovens, auxiliando na sua capacitagdo para o mercado

de trabalho.
FUNCIONALIDADES CIEE
Portal do CIEE:

| Acompanhamento das vagas em aberto, tendo acesso a relagdo de jovens encaminhados e as
informacdes pessoais de cada um;

| Relagdo de aprendizes contratados (informacdes pessoais e acompanhamento da vigéncia dos
contratos);

] Servigos financeiros;

" Acesso ao Manual de Aprendizagem (Lei 10.097/2000 e perguntas frequentes);

CURSOS DISPONIBILIZADOS:

Preparagiio para o Mundo do Trabalho

Preparagdo essencial para concursos & processos seletivos com todas as orientagBes a quem
deseja conquistar uma vaga no mundo do trabalho. S3o oferecidos para os candidatos diversos assuntos
relacionados a area de selecdo, como fazer um curriculo, dicas para participar de dindmicas e entrevistas,

informacdes sobre testes etc.




B

Wk g e CiAC

® Postura e imagem Profissional
® Processo Seletivo

Lidande com a infermatica
O conhecimento desses conteldos fortalece e aumenta as oportunidades dos participantes ao
ingresso no mundo do trabalhe, pois sdo competéncias técnicas fundamentais no mundo corporativo.
® Microsoft Access 2010
e Microsoft Excel 2010

Microsoft PowerPoint 2010
Microsoft Word 2010

‘Urientag¢io e informacao profissional
Esses cursos tém como objetivo auxiliar na escolha profissional, propiciando momentos de reflexao
sobre os fatores que permeiam este momento da vida.
e Acdes Estratégicas para a Escolha Profissional
e Orientagdo e Informacgdo Profissional

Profissdes do Futuro

Seja Empreendedor
A comunicag@o e a matematica

Apresentar conceitos, dicas e estratégias para lidar com a comunicagdo e a matematica no trabalho,
na universidade e no dia a dia por meio de estudos estruturados, atividades e assuntos relacionados ao

~__ cotidiano.

e Gramatica Pratica

e Matematica |

e Matematica li

e Producdo de Textos

e Técnicas da Expressao Verbal

Cursos dos parceiros
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nossos parceiras, gue s3o especialistas em suas areas:

Com o objetive de fornecer conteldos de alta qualidade, também temos cursos feitos pelos

e Como Investir em Vocé -~ ANBIMA
e Gestdo de Financas Pessoais — Banco Central do Brasi
¢ Introducdo ao Mercado de Capitais - APIMEC/SP

e LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais — USP

e Mercado Financeiro de A aZ — ANBIMA

"METAS/ METODOLOGIA
B METAS - : W 5 Indicador de Execugdo
Meta 1. " TRIAGEM / ENCAMINHAMENTO | ' [ 100%
Meta 2. I coN'rRATAciioéoa PRAZO DETERMINADO ' 100%
Meta 3. ATIVIDADE TEORICA DA APRENDIZAGEM 50%
Meta 4. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO 100% dos ativos
Meta 5. ORIENTACAO E TREINAMENTO DE GESTORES 100%
Meta 6. CERTIFICACAO 50%

*A Entidade possui capacidade de atendimento em 100%, porém aiguns aprendizes ndo concluem o Programa de

e Aprendizagem.

As metas s3o os resultados que se pretende alcangar com o desenvolvimento do Projeto/Atividades. Elas
sdo classificadas em qualitativas (sdo resultados mais subjetivos, que envolvem a melhoria na qualidade de
determinado elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas (sdo resultados objetivos, que podem

ser facilmente quantificaveis, pois, em regra, sdo expressas de forma numérica).

TRIAGEM/ENCAMINHAMENTO | 10 DIAS OPERAGCOES/ATENDIMENTO

Metodologia de execugdo meta 1:

e Obter junto ao Orgdo as caracteristicas das oportunidades de estagio a serem concedidas;
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e A partir do banco de dados e da definicdo de publico alvo e perfil socioecondmico de acordo com
a legislagdo vigente e aplicdvel;

e Havendo candidatos no perfil solicitado encaminhar de acordo corn as dreas solicitantes do Orgdo
em prazos que atendam suas necessidades, contados da solicitagdo, para se dedicarem as
atividades relacionadas aos respectivos cursos;

e Ofertar aos estudantes as oportunidades de acordo com o curso;

e Divulgar as oportunidades de estagio em meios acessiveis aos estudantes;

: r,ONTRATACKO POR PRAZO DETERMINADO 15 DIAS OperacBes

Metodologia de execugdao meta 2:

e Contratagdo dos aprendizes selecionados, garantindo todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios, registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. A vigéncia do Contrato de
Aprendizagem ndo podera exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da sua
assinatura;

e Remunerar os aprendizes com saldrio minimo hora, salvo condigdo mais favorével, nos termos do
art. 428, § 22 da CLT, alterado pela Lei n®. 10.097/00;

e Executar todas as obrigagSes trabalhistas e previdencidrias referentes aos contratos de
aprendizagem, incluindo a licenga da aprendiz gestante;

e O Parceiro Publico deverd possuir condicdes fisicas para o desenvolvimento prético do
Programa de Aprendizagem.

e Pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e acidentarios

decorrentes da contratagdo dos aprendizes.

ATIVIDADE

TEORICA DA |15 dias iniciais e uma vez por semana | Geréncia de Contelido e Capacitagdo; Geréncia de
APRENDIZA |durante a atividade pratica Assisténcia Social, Geréncia de Tecnologia.

GEM

Metodologia de execugao meta 3:
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e Formacdo técnico-prefissional metodica em atividades teoricas, metodicamente organizada em
tarefas de complexidade progressiva, em conscnéncia com o CBO de cada fungdo no Programa de
Aprendizagem;

@ Garantir locais favoraveis, ambientes fisicos adequados ao ensino e meios didaticos apropriados
ao Programa de Aprendizagem e ao desenvolvimento pedagogico e social do adolescente
aprendiz;

e (Garantir acessibilidade aos aprendizes que necessitarem de adaptacBes para o desenvolvimento

das atividades tedricas.

._ . Geréncia de Conteldo e Capacitagdo; Geréncia de Assisténcia
ACOMPANHAMENTO E |Durante a capacitagdo
~ Social, Geréncia de Tecnologia, Superintendéncia Nacional de
AVALIACAO tedrica
Atendimento.

Metodologia de execugdo meta 4:
e Manter atualizadas informagdes a respeito de cada Aprendiz na capacitagdo tedrica;
e Periodicamente, acompanhar as atividades e o desenvolvimento do adolescente no Programa de
Aprendizagem e frequéncia no ensino regular;

e Realizar acompanhamento social do(s) adolescente(s), quando verificadas questdes sociais que

interfiram no seu desenvolvimento.

E [ Durante a wgencmdo

. IENTACAO
Ambiente virtual do CIEE, consultores especializados

TREINAMENTO DE GESTORES | contrato

Metodologia de execugdo meta 5:

® Realizar encontros sempre que necessarios com os gestores no intuito de orientar sobre a

conduciio do programa de aprendizagem, disponibilizar cursos online.

Final do Curso de|Geréncia de Conteudo e Capacitagdo; Geréncia de Assisténcia Social,

CERTIFICACAO :
aprendizagem Geréncia de Tecnologia, Superintendéncia Nacional de Atendimento.

Metodologia de execucdo meta 5:
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e Identificar o resultado final dos aprendizes e seu perfii, que efetivamente concluiram a formacio
profissional;
e Expedir Certificado em nome do aprendiz para agqueles que atingirem frequéncia minima 75% no

Programa de Aprendizagem;

CONCLUSAO
A aprendizagem profissional acompanhada prepara o individuo para desempenhar
atividades profissionais, proporcionando capacidade de discernimento para lidar com diferentes
situagdes no mundo do trabalho. A formagdo técnico-profissional deve ser constituida por atividades
tedricas e praticas, organizadas em tarefas desenvolvidas no 6rgdo, sempre em funcdes que exijam

formacgao profissional.

A insercdo e a permanéncia do adolescente no mundo do trabalho sdo fatores decisivos
para a formacdo do jovem, ndo somente como futuro profissional, mas também como pessoa inserida

em um contexto de cidadania.

&
Centro de Integragdo Erﬁpresa Escola — CIEE
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Parecer Juridico n°® 507/2021-PJ/PM/RRP/MS.
Processo n® 5170/2021 de Proposta Técnica

Proponente: CIEE — Centro de Integracio Empresa Escola.
Assunto: Agenciamento do Programa Jovem Aprendiz.

O presente processo veio a esta Procuradoria Adjunta por forga do r.
despacho do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e do Dr. Guilherme Almeida
Tabosa, douto Procurador Geral

Trata-se de proposta técnica da CIEE para o agenciamento do Programa
Jovem Aprendiz através de celebragio de Termo de Fomento/Colaboracio.

O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado.

A finalidade da contratacio de aprendizes ¢, em verdade, a insergdo do
7 adolescente no mercado de trabalho, objetivo este que ndo é alcangado quando o
empregador ¢ ente publico dada a vedagdo constitucional.

Conforme Rafael Dias Marques, ele assevera que:

A legislacdo que determina a obrigacdo de contratar aprendizes dirige-se,
apenas, ds empresas, ndo se constituindo em norma aplicavel aos entes
publicos.

O Decreto Federal n° 5.598m del® de dezembro de 2005, dispée em seu
art. 16:

Art. 16. A contratagdo de aprendizes por empresas publicas
e sociedades de economia mista dar-se-d de forma direta,
nos termos do § 1° do art. 15, hipdtese em que serd
realizado processo seletivo mediante edital, ou nos termos
do § 2° daguele artigo.

Pardgrafo unico. A contratagdo de aprendizes por drgdos e
entidades da administragdo direta, autdrquica e
fundacional observard regulamentc especifico, ndo se
aplicando o disposto neste decreto.

Dita contratacio somente serd vidvel mediante lei especifica de cada ente
federado, pois a legislagio federal néo obriga a contratagio de aprendizes.

A obrigagio capitulada no art. 429 da CLT se destina ao Contratado -
prestador dos servigos terceirizados-, e ndo 4 entidade publica Contratante.

A norma se dirige expressamente a0 empregador, razio pela qual ndo existe
fundamento legal para a exigéncia de percentuais minimos de aprendizes nos contratos de
servico com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra firmados pela administragio
direta, autirquica e fundacional.

A Constitui¢io Federal destinou 2 Administragio Puablica uma série de
principios juridicos, sendo estes mandamentos fundamentais para os atos administrativos.
O administrador publico brasileiro deve primordialmente respeitar as leis que se
conformam com os principios constitucionais expressos na Carta de 1988.

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo

Rua Conceigio do Rio Pardo, 1725 — Centro — Ribas do Rio Pardo/MS
CEP: 79180-000

Tel.: (67) 3238-1175

www.ribasdoriopardo.ms.gov.br
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Em que pese os fundamentos juridicos e sociais relevantes, balizadores do

contrato de aprendizagem previsto na CLT, notadamente a inser¢do do jovem aprendiz no
mercado de trabalho e a oportunidade de profissionalizagio desta mio de obra, nio se
pode olvidar que, no que tange 4 Administracio Publica, o regime juridico determinado
pela Constituicio de 1988 abarca determinados institutos juridicos que devem ser

observados criteriosamente e que delimitam a incidéncia das leis infraconstitucionais,

dentre tais institutos a exemplo da licitagdo para a selecio de contratantes, economicidade e
eficiéncia.

Esse entendimento nido wvulnera o principio da promocio do
desenvolvimento nacional sustentavel, haja vista a inexisténcia de norma juridica
regulamentando a obrigagio das entidades da administracdo direta, autirquica e fundacional
destinarem percentuais minimos de postos de trabalho a aprendizes em seus contratos de
prestagio de servico.

Os contratos administrativos se destinam a satisfazer os interesses do ente
publico contratante; por sua vez, a execugio contratual deve alcangar o maior grau de
eficiéncia com o menor custo possivel. O gestor publico deve zelar para que as
necessidades do ente sejam atendidas sem desperdicio de recursos financeiros.

Um dos deveres da entidade publica, na licitagio, é determinar previamente
o modelo de execugio do objeto do contrato, a descri¢ao detalhada dos métodos ou
rotinas de execugdo do trabalho, fixando todos os parimetros para o alcance da eficiéncia
na execucio contratual (art. 47 da Lei n°8.666/1993).

Por outro lado, o Contratado deve arcar com o 6nus do dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta; assim, a insercio de menor aprendiz na planilha de
cilculo e formagio de preco é discricionariedade do licitante e depende de fatores
intrinsecos a ele, respeitadas as normas de direito publico.

Cumpre ressaltar que a CLT proibe o trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em condigbes perigosas ou insalubres, sendo assim, ndo é licito ao ente publico
permitir que postos de trabalho sejam destinados a aprendizes nesta faixa etaria, quando no
contrato de terceirizagdo existem servicos executados em tais condig¢des, tanto assim que,
caso a licitante oferte tais aprendizes para a execucio dessas atividades, o ente publico nio
pode aceitar, sob pena de ser responsabilizado por tal contratacio.

Alerte-se, € salutar que as entidades publicas federais exijam em seus editais,
para fins de habilitagdo na licitagio (art.27, inc.V da Lei n°8.666/1993), a declaracio de que
a licitante nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
cumprindo o disposto no inc. XXXIII, art. 7°, da Constituicio Federal.

Ressalvada a norma constitucional (art.7°, inc. XXXIII), o licitante tem a
liberdade de especificar em sua proposta comercial quais os quantitativos de recursos
humanos que serio utilizados para executar fielmente o contrato, arcando com o énus da
sua proposta, sob pena de san¢des por inexecugdes injustificadas.

A contratagio dos aprendizes pelos entes publicos, em detrimento dos
principios legais e constitucionais, poderi ocasionar a perda do cargo publico do agente
publico pela inobservincia das regras constitucionais da moralidade e da legalidade. Pelas
razbes expostas, entendemos, S.M.J., que aos entes piiblicos nio se reservou lugar para a
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contratacio dos aprendizes, guardando a ordem constitucional outro lugar pata estes — na
formulagio de politicas publicas que se podem voltar ao fomento de contratacio pelas
entidades privadas, desiderato da legislacio.

Por fim, tem sido uma situacio corriqueira a administragio publica,
servindo-se de terceira empresa do famo, oportunizar a contratagio de jovens adolescentes
para atuarem como estagiarios nos diversos 6rgios da administracio publica.

Releva de importancia, principalmente nos pequenos centros habitacionais e
municipio do interior onde as oportunidades de emprego dos jovens sdo raros, essa forma
de contratagio beneficia aos interesses deles e da administragio, razao pela qual opinamos
favoravelmente a essas iniciativas.

E o parecer, s.m,j.

Ribas do Rio Par

0, 17 de dezembro de 2021.
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