PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE

CNPJ:17.906.314/0001-50
E-mail: prefeiturassrv@yahoo.com.br / Telefone: (35) 3364-1144
Rua Dr. André Sarmento, 272 - Centro - CEP: 37.467-000
Sao Sebastido do Rio Verde/ MG

LEI COMPLEMENTAR N.° 51/2021

Dispoe sobre a jornada maxima dos servidores do municipio,
a realizaciio de hora extra, a possibilidade de compensacio de
jornada e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde a prova e eu Prefeito Municipal

sanciono e promulgo a o acréscimo dos seguintes artigos & Lei Complementar n° 5 de 5 de outubro
de 1963:

Art. 1°. A Lei Complementar n® 5 de 1963 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 147 A — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢des
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho de 8 (oito)
horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo disposi¢ao contraria
prevista em lei.

Parégrafo unico - Considera-se servigo extraordinario aquele realizado em periodo que

exceda a jornada diaria regular do cargo ou fungdo ou em fins de semana e feriados.

Art. 147 B — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 147 C — O servigo extraordinario sera prestado mediante necessidade excepcional €
temporaria, devidamente justificada e autorizada por escrito pelo superior hierarquico.

Paragrafo finico. A autorizagio por escrito e assinada pelo superior imediato devera ser
apresentada para o setor de Recursos Humanos (RH), para que as horas extraordinarias

sejam pagas.

Art. 147 D — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada,
salvo se, por motivo de forga maior, existir a necessidade de realizagdo ou conclusdo de
servigos urgentes, cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo ao erario ou quando se fizer
imperiosa a continuidade da jornada de trabalho como meio de se terminar servigo ja

iniciado.
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Art. 147 E — O horério de trabalho nas reparti¢des sera fixado de acordo com a natureza
e as necessidades do servigo.

Paragrafo tinico: Devera ser instituido o sistema de compensagdo de horas, o qual tera
preferéncia sobre o pagamento em pecunia, situagio em que ndo serd observado o

acréscimo previsto no Art. 147 B.

Art. 147 F — A frequéncia do servidor sera apurada:

I - pelo registro diario de ponto;

II - segundo a forma determinada em regulamento quanto aos servidores néo sujeito ao
ponto, em conformidade com a lei de criagdo de cada cargo.

Par4grafo @nico: Ponto ¢ o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e pelo

qual se verifica diariamente a sua entrada € saida.

Art. 147 G — O servidor perdera a remuneragao:

I - do dia em que faltar ao servigo;

II — correspondente & fragdo de tempo de descumprimento da jornada de trabalho;

III — do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver
expediente, na hipétese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que 0s anteceder.
Paragrafo anico: Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia, inclusive
aquelas verificadas na sexta-feira de uma semana € na segunda-feira da semana

imediatamente subsequente.

Art. 147 H — Fica vedado o pagamento de hora extra sem o devido registro de ponto.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

dezembro de 2021.
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