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i ATESTADODEPUBLICACAO EMENTA:

“Reformula o Plano de
Atesto que este documento foi publicado no C C . Valei 5 i
Quadro r(ismlsus desta Prefmtura no periodo de : argos, Larreira € Valorizagao do

3/ QY / A12 Magistério — P.C.C.V.M, do Quadro

4 (ol 0001241 Permanente do Magistério Piblico do
[ZEAIALYRA 90 SERVDER Sl Municipio Custédia/PE, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUSTODIA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigcdes legais, FAZ SABER, que a Cémara
Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei do Executivo N° 004/2012 e Eu

sanciono a presente Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica reformulado o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério — P.C.C.V.M do Sistema Educacional do Municipio de Custodia, que
doravante se denominara Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo - P.C.C.R do
Sistema Publico Municipal de Educagao, nos termos da Legislagao vigente.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, 0 Quadro do Sistema PUblico da Educacdo do
Municipio de Custddiaé formado pelos cargos dos Profissionais da Educagao:
Professor da Educacdao Basica, simboloPEB; Assistente Administrativo e de
Apoio Técnico Educacional, simbolo ATE;e de Auxiliar Administrativo
Educacional, AAE

Paragrafo Unico:0 cargo de Professor da Educacdo Basica exercerd, além
da docéncia, as fungdes de suporte técnico administrativo Pedagdgico de Diretor
Escolar, Supervisor de Ensino, Diretor Adjunto, Diretor de Ensino, Coordenador
Pedagdgico, Coordenador da Biblioteca Escolar, em consonadncia com as Leis 9394/96
(LDB); 11.494/07 (FUNDEB); 11.738/08 (PSPN); 12.014/09 (Funcionarios de Escola);
Parecer n® 009/09 e Resolugdo n° 002/09, ambos do Conselho Nacional de Educacao
- CNE.

CAPITULO II



MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Sistema Publico da
Educagao do Municipio de Custddia,objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e
a valorizagdo do servidor através de remuneragdo condigna, bem como a melhoria de
desempenho, de produtividade e da qualidade dos servicos prestados a populacao do
Municipio.

Art. 4°, O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Sistema Publico da
Educagdo do Municipio de Custddia, contempla também os seguintes objetivos
especificos:

I — adotar os Principios da Habilitagdo, para ingresso e desenvolvimento na

carreira;
II - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento de Educagdo no Municipio, visando o padrdo de qualidade;

III — promover a educagao, visando o pleno desenvolvimento de pessoas e
seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV — garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a Arte e o Saber, dentro dos ideais de democracia;

V — participar da gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;

VI - estabelecer o Piso Salarial tendo como referéncia o Piso Nacional,
compativel com a profissdo e tipicidade das fungdes, de acordo com as Leis Federais
n°® 9.394/96 (LDB); 11.494/07 (FUNDEB); 11.738/08 (PSPN) e 12.014/09 (Funcionario
Escolar); Parecer n° 009/09 e Resolugdo n® 002/09, ambas do Conselho Nacional de
Educagdo -CNE.

CAPITULO III

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°, Para efeito desta Lei:

~ 1-CARGO: é o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para o seu
ocupante, com posicao definida na estrutura organizacional;




I - CARGO PUBLICO € o con]unto de atrlbwgoes responsabilidades
investidas a um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por lei,
denominagaopropria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos;

III — CARREIRA: é a sequéncia ldgica dos cargos disponiveis em uma
sucessao de classes, niveis e referéncias;

IV = GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de classes ou de série de classes
referentes a atividade afins ou correlatas quanto a natureza dos cargos ou ao ramo de
conhecimento aplicado no seu desempenho;

V — QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQEO: € o quadro formado pelos
cargos e carreiras de nivel médio e superior do. Grupo Ocupacional do
Magistério e pelos cargos e carreira do Grupo Ocupacional de Servigos de
Apoio Escolar, conforme Anexo I.

VII - PROGRESSAQ: é a evolucdo vertical e/ou horizontal do profissional da
educagao na carreira;

VIII - NIVEL: é a divisdo de classes numa escala de'valores (de 1 a 5 e/ou 1
a 4) para efeito de progressao verticalna carreira conforme o grau de escolaridade;

IX — CLASSE: ¢ o agrupamento de categorias do mesmo cargo, com idénticas
atribuicOes e responsabilidades, em que se estrutura a carreira em escalas horizontais
correspondentes a diversos niveis de vencimentos.

X—: GRATIFICACAO POR DESEMPENHO:E a gratificacdo opcional de 2% (dois
por cento) no vencimento base do professor concedido mediante a avaliagdo de
desempenho.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 6°. A estrutura de cargos e carreiras dos grupos ocupacionaisdosl""
profissionais da educagdo representa o conjunto das atividades da rede publica de
ensino do Municipio de Custddia. .

Art. 7°. O anexo I desta Lei, disciplina sobre cargos do Quadro de Pessgal
Permanente deste Municipio notadamente do Sistema Publico Municipal da Educaga
0s seus Grupos Ocupacionais do Magistério e de Servigos de Apoio Escolar, com
suas respectivas carreiras.

§ Unico — Por atividades de magistério entende-se o exercicio da docéncia e\ !
de apoio & docéncia as funcdes técnico-pedagdgicas que ddo suporte as atividades de .\
ensino e requer formagao especifica.

\




Art. 89, Os grupos ocupacionais do quadro de pessoal permanente no
Sistema Publico Municipal da Educacdo terdo a seguinte composicao:

§ 1° - O cargo de Professor da educagao basica corresponde ao exercicio da
docéncia na educagao infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano)
ou ciclos equivalentes; exigindo de seus detentores qualificagdo minima de Magistério
Normal Médio e/ou curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia. Para lecionar
nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano) e no ensino médio ou ciclos
equivalentes a exigéncia da formacdo de nivel superior em cursos de licenciaturas
plenas em area especifica.

§ 2° - O cargo de Assistente Administrativo e de Apoio Técnico Educacional —
ATE, corresponde atuacdao nos espagos de apoio a gestdo escolar, e de fungbes
tecnicas de apoio ao projeto pedagogico das unidades escolares, exigindo a formacdo
em nivel médio completo.

§ 39 - O cargo de Auxiliar Administrativo Educacional - AAE corresponde
atuacao de apoio @ manutencdo do espaco escolar, bem como, dos servicos de
alimentacdo escolar dos estudantes, a formagdo minima exigida € o ensino
fundamental completo.

Art. 9°, O Grupo Ocupacional do Magistério € composto pelo cargo de
Professor da Educagdo Basica do quadro efetivo, profissionais que exercem atividades
de docéncia e que podem ocupar as fungdes de suporte técnico-administrativo-
pedagogica, consideradas de apoio a docéncia: Diretor Escolar, Diretor Adjunto
Escolar, Coordenador de Ensino, Coordenador de Biblioteca Escolar, Técnico
Educacional, Diretor de Ensino.

§ 1° - O MEMBRO DO MAGIST ERIO DESIGNADO PARA AS FUNCOES DE:
Secretario Escolar, Supervisor de Ensino e Educador de Apoio recebem,
respectivamente, a seguinte nomenclatura: Técnico Educacional, Responsavel Escolar
e coordenador de Ensino. As atribuigbes e gratificagdes destes membros estdo
descritas nos anexosl,II,1II.

I — A experiéncia docente minima de 03 (trés) anos é pré-requisito para o
exercicio profissional das funcdes técnico-administrativos pedagdgicas no ambito da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Custddia, devendo constar em dispositivo
da Lei do Estatuto do Magistério, desta rede municipal, as normas e diretrizes que




II - As fun(;oes de suporte tecmco admmlstratlvo pedagogucas serao
ocupadas exclusivamente por professores da Educacdo Basica, efetivos, da Rede
Municipal de Ensino, atendendo aos requisitos previstos em Lei, desde que preencham
0s requisitos minimos para sua ocupagdo, de acordo com as normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo.

III - Estando o Professor, investido em fungdo de suporte técnico-
administrativo-pedagdgica, exercerda apenas a fungdotécnico-administrativo-
pedagogica, ndao podendo acumular fungdes. Porém, caso ndo venha atender as
atribuicbes constantes o anexo I desta Lei, retornarad ao seu local e fungdo de origem,
sem prejuizo de qualquer natureza.

§ 2° - Aos cargos correspondentes as fungdes de Diretor Escolar e Diretor
Adjunto Escolar serdo assegurados, além de seus vencimentos e ou remuneragao, as
gratificacbes constantes no anexo II, mediante classificacdo do porte das unidades
escolares. _

[ — As unidades escolares de porte C e D, descritas no anexo II, dispensarao
a nomeacao do Diretor Adjunto.

IT — As unidades escolares de porte E e F, descritas no anexo II dispensarao
a nomeacao do Diretor, Diretor Adjunto, podendo ser nomeado um professor
responsavel, pela unidade escolar, sendo assegurado o trabalho de Auxiliares
Administrativos Educacional -

III — As unidades escolares de porte A e C descritas no anexo II terdo a
nomeagao de Diretor, Diretor- Adjunto.

IV - A qualificacdo profissional minima exigida para o exercicio das fungdes de
suporte técnico administrativo-pedagdgica sera curso de graduagdo de Licenciatura
Plena (conforme LDB), exceto as seguintes funcdes: para a funcdo de Diretor de
Ensino,Diretor Escolar e Diretor-Adjunto Escolar, que exige de seus detentores,
Especializagdo Lato Sensucom carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas; para a funcdo de Coordenador de Biblioteca escolar da rede publica municipal
que exige curso de formagdo em area especifica com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo sao caracterizados por suas
denominacdes, pela descricdo sumaria e detalhada de suas atividades, bem con?o 0S
requisitos definidos para seu ingresso. (

Paragrafo Unico: Os cargos de que trata a caputdeste artig
descritos e especificados no anexo I desta Lei.




Art. 11. Os cargos dos grupos ocupacionais sao de provimento efetivo e
estdo divididos verticalmente para efeito de progressdo por qualificagdo profissional
nas seguintes classes:

1 - Para cargo de Professor da Educacdo Basica:

§ 1° - Cada CLASSE compreende 06 (seis) Classes designadas pelas letras A,B,C,
D,EeF.

§ 2° -Os niveis constituem a linha de progressdo vertical dos professores e de
especialistas em educagdo, de acordo com a habilitagdo profissional, estando
assim especificadas:

NIVEL 1 — Formag&o em Magistério(Curso Normal Médio).

NIVEL 2 - Habilitagio especifica de nivel superior, de graduacdo representada por
licenciatura plena.

NIVEL 3 - Habilitagio especifica obtida em curso superior ao nivel de Pds-
Graduacgdo/especializagdo destinado ao magisterio;

NIVEL 4 - Habilitacio obtida em curso superior ao nivel de Mestrado destinado ao
magistério;

NIVEL 5 - Habilitacio especifica obtida em curso superior ao nivel de Doutorado
destinado a Educagdo.

I — Para o cargo de Assistente Administrativo e de Apoio Técnico
Educacional:

a) Classe I-simbolo ATE — 0 -Servidor Publico com formacdo de ensino médio
completo;

b) Classe II —-simbolo ATE - 1-Servidor Publicocom curso técnico profissional pos-
médio,em sua area de atuagao;

c) Classe III - simbolo ATE — 2-Servidor Publico com formagdo em nivel
superior,em sua area de atuagdo;

d) Classe IV — simbolo ATE -3 - Servidor Publico portador de curso de
especializacao Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas aulas,em sua area de atuagao;

ITT —Para o cargo de Auxiliar Administrativo Educacional:




a) Classe I ~ SImbolo AAE -0- Ser\ndor Pubhco com forrnagao no ensino
fundamental completo;

b) Classe II — simbolo AAE —1Servidor PlUblico comformacdo em nivel médio;

c) Classe III - simbolo AAE —2Servidor Publico com curso técnico profissional pds-
médio, em sua area de atuagdo;

d) Classe IV — simbolo AAE -3Servidor Publico com formacgdo em nivel superior,
em sua area de atuagao;

e) Classe V —simbolo AAE —4 Servidor Publico portador de curso de especializacdo
Lato Sensu, com carga hordria minima de 360(trezentos e sessenta) horas aulas,
portador de Stricto Sensu, Mestrado, em sua area de atuagdo.

Paragrafo Unico: Os atuais ocupantes efetivos do cargo de coordenador de ensino
serdo automaticamente enquadrados na classe e no nivel de vencimento do cargo de
Professor da Educagao Basica, respeitando sua atual formacgdo profissional e
considerando seu tempo de servigo na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 12. Para o cargo de Assistente Administrativo e de Apoio Técnico
Educacional e para o cargo de Auxiliar Administrativo Educacional, as classes
constantes do Artigo 11, incisos II e III desta Lei, estdo divididas horizontalmente em
06 (seis) niveis, para efeito de progressao por tempo de servigo, respectivamente:

L. Nivell-de 0 a 5 anos;

[I. Nivelll-de5a 10 anos;

III.  Nivel ITI - de 10 a 15 anos;

IV. Nivel IV - de 15 a 20 anos;

V.  Nivel V -de 20 a 25 anos;

VI. NivelVI - de 25 a 30 anos.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento funcional do profissional da educacdo na carreira dar-
se-a por progressdo horizontal, progressao vertical e avaliagdo de gratificagao por
desempenho.

§ 1° - Progressdo horizontal € a passagem do profissional de um nivel para outra
conforme a habilitacdo, (nivel de formacdo), permanecendo na mesma classe.

§ 29 - Progressao vertical corresponde a passagem do profissional de umgclgsse para
a proxima, dentro do mesmonivel, pelo critério de Tempo de Servigo.
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§ 3° -A gratificagao por desempenho serade 2% ( dois por cento) sobre o salario
base, pelo critério de avaliagdo de desempenho e sera realizada a cada dois anos.

a)A progressao verticalpor tempo de servico dar-se-d4 a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio naAdministragdo Municipal, em atividades inerentes aos grupos
ocupacionais dos Profissionais da Educagdo.

b)O profissional concorrera a gratificagdo por avaliagdo de desempenho quando se
encontrar efetivado no Nivel inicial ou Nivel intermediario de sua série de Classes,
desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos.

c)Agratificacdo por desempenho sera concedida ao profissional que alcangar no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no processo da
mesma, obedecendo aos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, nao sera de carater efetivo podendo ser retirada caso o profissional nao
cumpra as normas e diretrizes preconizadas no plano.

d)Aavaliagdo de desempenho far-se-a, mediante processo de avaliagdo para todoo
Profissional da Educacdo, desde que o mesmo se encontre desempenhando suas
funcdes inerentes aos grupos ocupacionais do Quadro dos Profissionais da Educacdo
no Sistema Publico da Educagao do Municipio de Custddia.

e) A Secretaria Municipal de Educagdo, a Prefeitura Municipal de Custddia e os
Representantes da Classe regulamentardo através de documentagao todo processo de
Avaliagdo de desempenho dos servidores, no prazo minimo de dois anos a partir da
aprovagdo e regulamentagao da lei.

§ 3° - Ao integrante do grupo ocupacional do magistério, investido para
ocupar fungdo de suporte técnico-administrativo-pedagdgica na rede
publica municipal de educacao, ficam assegurados todos os direitos e
prerrogativas inerentes ao desenvolvimento na carreira pelo dispositivo da
progressao.

Art. 14. O ingresso aos cargos do Quadro dos Profissionais da Educagao, da
rede pUblica municipal de educagdo, € acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados,
e dar-se-a exclusivamente através de concurso publico de provas e titulos que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso, obrigatoriamente, na
classe e nivel iniciais de cada cargo. i/




OVERNODETIODOS
Art. 15. A progressdo vertical serd concedida mediante requerimento do
profissional de educagdo, em conformidade com a documentagdo comprobatdria da
titulagao obtida.

§ 1° - O periodo de andlise do requerimento ndo deve exceder 30 (trinta)
dias e, a partir da data do deferimento, estipula-se o prazo de até 30(trinta) dias para
que os beneficios financeiros sejam consolidados em folhas de pagamento.

§ 2° - Os cursos de Pos Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, de
aperfeicoamento de atualizagao, para fins previstos nesta Lei, realizados pelos
ocupantes dos grupos ocupacionais do Quadro dos Profissionais da Educagao,
somente serdao considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituigbes
reconhecidas pelo MEC/CAPES e, quando realizados no exterior forem revalidados por
instituigbes brasileiras credenciadas para este fim, e se realizados pelos ocupantes do
Grupo Ocupacional do Magistério estiverem os cursos acima mencionados de acordo
com a area especifica de sua atuacao.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16- O regime de trabalho do professor do Servigo Publico do Municipio
de Custodia é fixado em hora-aula, independente da fungdo que exerca e do nivel de
ensino em que atue.

Paragrafo Unico - A carga hordria do professor terd duracdo minima de 30
(trinta) horas-aula semanais, correspondentes a 150 (cento e cinquenta) horas-aula
mensais e a duracdo maxima de 40 (quarenta) horas-aula semanais, correspondentes
a 200 (duzentas) horas-aulas mensais.

Art. 17 - A duragao da hora-aula em qualquer dos turnos diurnos de trabalho,
quer na regéncia ou na execugdo de atividades técnico-pedagdgicas, sera de 50
(cinquenta) minutos.

Paragrafo Gnico - Sera de 40 (quarenta) minutos a duragdo da hora-aula
prestada pelo professor em regéncia de classe, quando em turno noturno.

Art. 18- Compdem a «carga hordria do professor regente:
I - horas-aula em regéncia de :
II - horas-aula atividade;

§ 1° - As horas-aula atividade corresponderdo a 1/3 (um tergo) da carga
horaria total do professor, conforme estabelece a Lei 11.738/08 (PSPN) e ratificada
uperior Tribunal Federal, em acérddo publicado no DOU em 24/08/2011
g EP:56640-000 = Custodia~| NI
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§ 20 - A carga horana do professor com 150h/atera 100 horas-aula em
regéncia de classe e 50 horas-aula atividadee a carga horaria do professor com
200h/a tera 120 horas-aula em regéncia de classe e 60 horas-aula atividade e 20 em
atividades de reforco no contra turno.

§ 39 - A hora-aula em regéncia de classe € a atividade de ensino-aprendizagem
desempenhada em sala de aula na escola ou em espago pedagdgico correlato.

§ 4° - A hora-aula atividade compreende as acdes de preparacao,
acompanhamento e avaliagdo de pratica pedagdgica e inclui:
a) elaboracdao de planos de atividades curriculares, provas e correcao de

trabalhos escolares;
b) participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos, debates,
avaliacoes, pesquisas e trocas de experiéncias;
C) aprofundamento da formacao docente;
d) participagdo em reunides de pais e mestres e da comunidade escolar;
e) atendimento pedagdgico a alunos e pais.

§ 52 - Na hora-aula no contra turno serdo desenvolvidas das atividades de reforgos
com os alunos em dificuldade de aprendizagem.

Art. 19 - O professor desempenhara a sua carga hordria em uma unica escola
sempre que houver disponibilidade de vaga na disciplina para qual se encontre
habilitado.

§ 1° Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria para uma disciplina em
qualquer das unidades de ensino da rede municipal, as mesmas deverdo ser
distribuidas para os professores de cargo efetivo atingindo o teto maximo de 200h/a.
Essas aulas serdo distribuidas para o professor que:

a) possuir habilitagdo especifica para disciplina ou para essa area, no caso de
disciplinas afins (Religido, Arte, etc)
b) possuir maior tempo de servico na referida wunidade de ensino;
C) exerga, por maior lapso de tempo, servico no magistério publico municipal.

§ 29 - Apos dois anos com carga horaria de 200h/a, o professor passara a
receber saldrio base enquadrado na grade salarial de 200h/a na sua respectiva classe
e nivel, o qual s podera ser reduzido mediante solicitagdo de decréscimo de carga
horaria pelo professor.

Art. 20 - A jornada de trabalho do Professor da Educacdo Basica em atividades
de suporte técnico-administrativo-pedagogica sera fixada em 6 horas diarias, exceto o
Diretor escolar, Diretor Adjunto e o Responsavel Escolarque corresponde as 8 horas
didrias.

CAPITULO VII

DAS FERIAS




Art 21. Flca assegurado aos prof ssionais c!a Educagao 0 d|re|to ao gozo de
férias anuais de 30(trinta) dias, acrescidas do terco constitucional, em sua
remuneragao mensal.

Paragrafo Unico: Aos Professores em efetivo exercicio de regéncia de classe
¢ assegurado, além das férias anuais, recesso escolar de, no minimo 15(quinze) dias.

CAPITULO VIII

DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 22.Além das licengas e afastamentos a que fazem jus, de acordo com o
que estabelece a Constituicdo Federal, e o Estatuto dos servidores Publicos do
Municipio de Custddia, ao profissional da educagdo poderd ser concedido, sem perdas
na remuneragao:

I - Licenca para frequentar cursos de formagdo ou capacitagao
profissional,sera concedida mediante requerimento do professor (a) e conforme
critérios estabelecidos em Portaria, negociado entre o sindicato de base da categoria e
a Secretaria Municipal de Educagao;

II - Afastamento para participar de congresso e eventos similares, de natureza
profissional ou Sindical desde que autorizado pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Desporto.

~ Art. 23. A Licenga para frequentar cursos de formagdo, sem perda na sua
remuneragdo, podera ser concedida: '

I - na modalidade de especializagdo para a apresentacdo do artigo
(conclusdo), por umperiodo de 03 (trés) meses;

II — na modalidade de mestrado, por um prazo de 2(dois) anos;

111 — na modalidade de doutorado, por um prazo de 3 (trés) anos.

§ 19 - A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagdo pri
os profissionais com maior tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino.




§ 2° - Os prazos prewstos nos incisos I e II deste artlgo poderao ser
prorrogados por, no maximo, 01 ano mediante solicitacdo, devidamente justificada,
das Instituicdes ministradoras dos cursos.

Art. 24. A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagdo importa
no compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no
Sistema Municipal de Ensino, por tempo igual ao da licenga, sob pena de
ressarcimento dos dispéndios efetuados.

Paragrafo Unico: O profissional do Magistério devidamente licenciado e ou
afastado para cursos de formagao, depois de decorrido o prazo previsto nos incisos I
e II do Artigo 23° desta Lei, se ndo apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo o
competente certificado/diploma de conclusao do mesmo, fica obrigado a ressarcir aos
cofres do municipio os valores equivalentes aos dispéndios efetuados pelo periodo em
que esteve ausente de suas funcoes.

Art. 25.0 Municipio colocara a disposi¢cdo do SISMUC, mediante solicitagao do
6rgdo sindical, e pelo prazo de trés anos, quatro servidores, sendo dois professores,
um agente administrativo e um auxiliar de servigos gerais, sem prejuizo de seus
vencimentos, direitos e vantagens.

§ 19 - Os professores colocados a disposicdo do SISMUC terdo carga horaria
correspondente a 50% da carga hordaria normal.

§ 20 - Os servidores colocados a disposicao do SISMUC, deverdo assinar folha
de frequéncia, que sera encaminhada a secretaria de Educacdo, até o quinto dia Util
do més subsequente, sob pena de ndo ser efetuado 50% do respectivo pagamento
salarial.

§30- Aacedéncia de servidores integrantes da educagdo para outras fungdes
fora do sistema de ensino municipal, s sera admitida sem 6nus para o Municipio de
Custodia, exceto representantes da Entidade Sindical.

CAPITULO IX

DOS VENCIMENTOS \ N

Art. 26.0s valores da hora aula dos Professores da Educagao Basica sdao
correspondentes aos cargos, classes e niveis em que estejam enquadrados, de acordo
com sua qualificagdo profissional, area de atuagdo, tempo de servigo e desempenho,
conforme tabela no anexo IV desta Lei.

Art. 27. A variacao do salario base dos Profissionais da Educagao ocupantes
dos cargos e carreira do grupo ocupacional do Magistério esta organizada em
05(cinco)niveis e 06 (seis)classes, constante em tabelas no anexo V desta Lei.
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§ 1° Os serwdores de apoio escolar estara em 4 niveis e 6 classescom
percentual de 5% na horizontal e 5% na vertical, constante em anexo IV desta Lei.

Art. 28. O valor do salario base dos profissionais do magistério é o
estabelecido no nivel I, classe I, dos cargos previstos nesta Lei acrescidoda diferenga
entre:

I -De uma classe para a imediatamente posterior sera acrescido 5% (cinco);
IT — Da formagdo em nivel médio para a formagao superior 0 acréscimo sera
de 10% (dez por cento);

III — Da formagdo em nivel superior para Pds-Graduagdo/Especializagdo Latu
Sensuo acréscimo serd de 10%(dez por cento);

IV - Da classe de Pdés-Graduagdo para o0 Mestrado o acréscimo serd de
20%(vinte por cento).

V — Da Classe de Mestrado/Especializacdo Latu Sensu para Doutorado o
acréscimo sera de 30% (trinta por cento).

'§ 10 - O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério PUblico da Educag&o
Basica sera reajustado anualmente em conformidade com o artigo 5° da Lei Federal
11.738/08, ficando estabelecido o0 més de janeiro de cada ano como data base para
discussdo da pauta de reivindicacdes dos servidores municipais de Custddia.
CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO

Art. 29. O enquadramento dos servidores efetivos que integram a Rede
Municipal de Ensino ocorrera de imediato, respeitando a atual formagao e o tempo de
servico na Secretaria Municipal de Educacdo, nas classes e nos niveis estabelecidos
por esta Lei.

§ 10 - Caso o servidor ndo preencha os requisitos minimos exigidos para ser
enquadrado, 0 mesmo devera permanecer na situagdo atual e sO podera ser
enquadrado quando obtiver as condigdes minimas para o seu enquadramento em

conformidadecom esta Lei.
Art.30. Ndo participardo do processo de enquadramento dos prafissionai

da educagdo que estejam:

I - Licenciados para tratar de assuntos de natureza particular;
IT — Cumprindo pena de suspensao;

III - Afastados de suas fungBes para apuragao de irregularida
funcional ou indiciado em inquéritos administrativos;
IV — A disposicdo de drgdos municipais, estaduais ou federais, exceto os
servidores a disposicdo de entidades sindicais;
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V- Caracterlzados como deswo de fungado;
VI — Ndo possua o0s requisitos minimos para o seu devido enquadramento na
classe inicial.

Paragrafo Unico: Cessada a causa que inviabilizou o enguadramento e a
progressao, o servidor sera contemplado com o enquadramento a que tem direito,
apos 03(trés) meses de retorno ao quadro efetivo da Secretaria Municipal de
Educacdo, exceto o inciso VI que terd o seu enquadramento imediato, apds preencher
0s requisitos minimos exigidos para a classe inicial.

Art. 31. Os profissionais da educacdo aposentados terdo direito ao
enquadramento de acordo com o nivel e a classe correspondente ao seu tempo de
servico na Secretaria Municipal de Educagdo, a titulacdo/habilitacdo se obtidos
durante o efetivo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico — Odisposto neste ‘Artigo aplica-se a revisdo das pensdes
pagas a conta do orgamento do Municipio.

CAPITULO XI
DAS GRATIFICAGCOES

Art.32. Estdo previstas gratificacdes para as atividades exercidas por
ocupantes das fungdes dos cargos do quadro efetivo do Sistema Municipal de
Educacao, especificadas a seguir:

I - Gratificagdo adicional por tempo de servico (anuénio), 1%. (um\ por
cento)sobre seu salario base a cada ano; \

IT - Gratificagdo pelo exercicio em zonas de dificil acesso(GDA);

I1I- Gratificagdo pelo exercicio de magistério(GEM),20% (vinte por cento)s:
seu salario base;

IV-Ao Professor da Educagdo Basica na fungdo de Coordenador de Ensino, em
efetivo exercicio, sera atribuida gratificagdo pelo exercicio de fungdo correspondentea  «
25%(vinte e cinco por cento)sobre o saldrio base de 200h/a na sua respectiva classe |
e nivel;

V — Ao professor que atuem com alunos deficientes em classes distintas das
demais, ou em salas especializadas, a gratificacdo sera de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario base. Fard jus a gratificagdo o professor portador de certificado,
diploma na area de Educagdo Especial com duragdo minima de 120 (cento e vinte)
horas. Essa gratificagdo ndo sera incorporada.




Art. 33. Aos integrantes do grupo ocupacional do magistério investido em
fungdes de suporte técnico-administrativo pedagdgicas, citados abaixo, fardo jus a
uma gratificagdo a titulo de “funcdo gratificada”, nos valores especificados nos Anexos
I e III:

a) Diretor de Ensino

b)Técnico Educacional.

c)Coordenador de Biblioteca escolar

d) Diretor Escolar

e) Diretor Adjunto:

f) Coordenador de Ensino.

Art. 34. O professor fara jus a uma “gratificacdo de dificil acesso” (GDA)
mensalmente, quando lotado em unidade escolar Iocallzada em zonas de dificil acesso
conforme a distancia:

a) — De 03(trés) a 10 (dez) km do perimetro urbano - 10% (dez por
cento)sobre seu salario base;

b) — Entre 10 (dez) e 20 (vinte) km do perimetro urbano - 20% (vinte por
cento) sobre seu salario base;

c) — A partir de 20 (vinte) km do perimetro urbano — 30% (trinta por cento)
sobre seu salario base;

§ 10 - A “gratificagdo de dificil acesso” (GDA) cessara quando o profissional da
educagdo for transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as condigbes
previstas nesta Lei.

Art. 359As gratificacdes de que tratamos artigos31, 32 e 33 desta Lej,
continuarao a ser percebidas pelo servidor, durante os seus afastamentos por motivo
de férias,licenca parafrequentar cursos de aperfeicoamento profissional ou licenga
para tratamento de salde.

Art. 36. Ao professor quando readaptado de fungao por motivo de doenca
contraida no exercicio da funcdo, ou ndo, devidamente comprovada pela junta médica
do Municipio, ou instituicdo credenciada pelo SUS através de laudo
exclusivo/elucidativo, ficardo mantidos todos os direitos e vantagens(referentes aos
vencimentos) inerentes a fungao anteriormente exercida.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS




Art 37 A passagem dos Prof‘ issionais da Educacao de um cargo para o outro
sO devera ser permitido mediante concurso publico de provas e titulos, admitindo o
exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para o atendimento a
necessidade do servigo.

Art. 38.0s concursos publicos para o cargo de professor serdo realizados
segundo a modalidade de ensino da Educagdo Basica e habilitagdes nas seguintes
areas:

I - Educacdo Infantil: Exigéncia minima de habilitagdo de curso médio, na
modalidade normal e/ou curso superior de Licenciatura Plena em pedagogia;
habilitagdo em Educacdo Infantil e/ou habilitagdo em séries iniciaisda educacdo
basica;

II — Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano: exigéncia minima de
habilitagdo de curso normal médio, na modalidade normal e/ou curso superior de
Licenciatura Plena em pedagogia; habilitacdo nas séries iniciais da educagao basica;

III - Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano: exigéncia minima de
habilitacdo especifica de curso superior de Licenciatura Plena.

IV - Educacdo Especial: Exigéncia minima de curso médio, na
modalidade normal e / ou curso de licenciatura plena em pedagogia, nas
séries iniciais e / ou curso especifico na area de educacdao especial com
duracdo minima de 120(cento e vinte) horas.

Art. 39. Excepcionalmente o professor estavel, com habilitagdo para lecionar
em quaisquer das modalidades de ensino, referidas no artigo anterior, poderd
requerer @ mudanga da area de atuacdo de ensino dentre as seguintes areas:
educacdo infantil, ensino fundamental séries iniciais e educagao especial.

§ 1°, A mudanca de area de atuacao no ensino se dara de forma eventual, e
dependera da existéncia de vagas em unidades de ensino e ndo podera ocorrer se
houver candidatos aprovados em concurso publico para a respectiva area de ensino,
salvo se nenhum deles aceitar a indicagao para vaga existente. O candidato que
pretender mudar de area de atuacdo de ensino devera possuir habilitagdo especifica
para o nivel de atuacdo no qual ird se transferir.

§2°. Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia

na mudanca de nivel de atuagdo o professor que tiver sucessivamente: &

a) Maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;
b) Maior tempo de exercicio no Magistério Plblico em geral.

"\

§ 3°. E facultada a admmistragao diante da real necessidade d ensino
municipal, proceder a mudanca de drea de atuagao de um professor, de‘forma
excepcional e temporaria e devidamente motivada.

\




Art. 40. As disposicdes da presente Lei aplicam-se aos inativos, aos
ocupantes em cargos de suporte pedagdgico e aos Professores a disposicdo e em
disponibilidade.

Art. 41, Somente podera concorrer no Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, 0s Profissionais da Educacdo que se encontraremempleno exercicio de
suas fungdes, devidamente nomeados de acordo com a presente Lei, ou em gozo das
licencas previstas nesta Lei, exceto as licencas que ndo forem consideradas para
tempo de servigo.

Art. 42, Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder abono
salarial aos ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério que estiverem
efetivamente no exercicio de suas atividades em sala de aula.

Art. 43. As despesas decorrentes dos encargos desta Lei correrao por
conta dos recursos oriundos de parceria com o Governo Federal e das dotagdes e
orgamentos proprios consignadas no Orgamento Municipal.

rt. 44 .Esta Lei beneficiara os servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 45.Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicag&o e seus efeitos
retroagirdo ao dia 1° de janeiro de 2012.

Art. 46. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 29 de marco de 2012.

Vi

A
Nemias Got;?,l ei de Lima
Pr e\l‘\
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CUSTODIA
- PERNAMBUCO.

Grupo: Ocupacional do Magistério
Cargos: Professorda Educagdo Basica

Descrigdo sumaria:

Exercicio da docéncia na Educacdo Basica, de Jovens e Adultos, na Educagdo
Especial e em atividades técnico—administrativo—pedagdgica que ddo suporte ao
ensino, conforme descri¢do detalhada:

Atribuigdes do Professor da Educagdo Basica em exercicio da docéncia

o Participar da elaboracdao, execucdao e consolidacdo do projeto politico
pedagdgico (PPP) do estabelecimento de ensino;

o Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Estabelecer estratégia de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

» Ministrar aulas em disciplinas de sua area de atuacdo, nos dias letivos e horas-
aula estabelecidas por lei, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

o Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;

 Articular atividades extraclasses;

e Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista o conhecimento de
mundo do aluno;

e Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras e coerentes com o
plano de trabalho segundo a proposta do estabelecendo de ensino;

e Participar de capacitagbes e demais formas de reunides promovidas pela
escola;

o Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre 0
respeito ao aluno;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas,
com alunos e pais;

e Participar da elaboragao de planos e programas de recuperagao a serem

proporcionados aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar;

Dispor de carga horaria para cada componente escolar;

Participar da construgdo do calendario escolar;

Participar da formatagao do diario de classe;

Preencher adequadamente o diario de classe.




Atnbmgoes do Professor da Educagao Bésica na fungao de responsavel escolar e
coordenador de ensino. (Educador de apoio)

Oferecer assisténcia técnico-pedagogica ao professorado, objetivando maior
eficacia no ensino-aprendizagem;

Subsidiar a direcdo com informagles e dados relativos aos trabalhos
pedagdgicos e ao rendimento escolar;

Propor a Diregdo a implantagdao de projetos de enriquecimento curricular a
serem desenvolvidos pela escola e coordenados, se aprovados;

Organizar com os professores, atividades visando a superagdo de dificuldades
encontradas pelos alunos na aprendizagem;

Incentivar o professor a diagnosticar os indices de recuperagdo escolar, caso

~ haja, com o objetivo de garantir a metodologia diversificada, numa tentativa de

atender aos casos especiais;

Planejar, acompanhar e avaliar, com os professores, estudos de recuperagao,
de modo a garantir novas oportunidades de aprendizagem;

Elaborar, juntamente com os diversos segmentos da unidade escolar, a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, processando os ajustes
necessarios;

Promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagoglca desenvolvida no
estabelecimento de ensino;

Manter-se atualizado a cerca da legislacdo educacional vigente;

Articular as areas do conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;
Aprimorar 0 seu desempenho profissional numa perspectiva de formagao
permanente e ampliagdo do conhecimento;

Desenvolver com os professores, um processo de capacitagdo das necessidades
identificadas no cotidiano escolar;

Articular a atuagao escola com a familia de forma a assegurar sua participacdo
efetiva numa gestdo democrdtica;

Identificar competéncias, dentro da escola e junto a outras instancias para
realizacdo de capacitagdes que venham contribuir para a melhoria da qualidade
de ensino;

Articular agBes com a biblioteca publica municipal, objetivando a melhoria da
pratica pedagdgica;

Realizar reunides com os pais, objetivando a reflexdo conjunta sobre o
processo de desenvolvimento educacional dos alunos, visando o
aprimoramento pedagdgico continuo na unidade de ensino;

Participar das agdes de capacitacdo coordenadas pelos érgdos competentes
como alternativas de aprimoramento tedrico e fortalecimento da pratica;
Trabalhar, integralmente com todos os segmentos da escola no sentido de
assegurar a realizacdo da proposta pedagdgica.

Atribuigdes do Professor da Educagao Basica, na fungao de Co rdenador da
Biblioteca Escolar/Municipal.

Manter-se atualizado acerca da legislacao educacional vigente;




e Promover, com todos 0S meios que a B|b||oteca dispoe 0 atendmento as
necessidades, interesses e objetivos dos seus usudrios nos diversos segmentos
da comunidade escolar;

e Participar de projetos promovidos pelas unidades escolares, divulgando
servigos e acervo bibliografico;

« Orientar adequadamente, professores e alunos sobre técnicas de pesquisa;

e Articular com a equipe técnica, professor e educando, uma agdo conjunta de
promocdo da leitura e pesquisa, participando de eventos culturais como
palestras, entrevistas, recitais, clube de leitura, concursos literarios, jornais,
oficinas de arte e literatura, projecdo de videos e slides;

e Divulgar a produgdo da comunidade escolar utilizando multimeios: murais,
painéis, jornais da biblioteca, jogos pedagdgicos, etc.;

e Organizar estrutura técnica e funcional especifica da Biblioteca Publica
Municipal, facilitando o acesso a informagdo;

e Participar do processo de avaliacdo e do desenvolvimento das agdes planejadas
em articulagdo com a comunidade escolar.

Atribuicdes do Professor da Educagdo Basica, na fungdo de Diretor e Diretor
adjunto escolar.

» Participar do processo de avaliagao e do desenvolvimento das agdes planejadas
em articulagdo com a comunidade escolar;

e Manter-se atualizado acerca da legislacdao educacional vigente;

» Elaborar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do
estabelecimento de ensino com a equipe técnico-administrativo- pedagdgica;

e Supervisionar, acompanhar e avaliar o trabalho realizado pela equipe técnico-
administrativo-pedagdgicarealizado na escola;

o Convocar e presidir as reunides do conselho de classe;

« Elaborar e executar projetos administrativos e pedagdgicos da unidade escolar,
junto a equipe técnico-administrativo-pedagdgica;

» Elaborar o calendario escolar, de acordo com os atos normativos da Secretaria
de Educagdo, adaptando a realidade da unidade escolar;

» Coordenar todo o processo de matriculas e de formacao de turmas;

Estabelecer o horario da Equipe Técnico-Administrativo-Pedagdgica;

Promover articulagdo entre escola e familia;

Organizar e presidir reunides de pais e mestres, e administrativo— pedagdgicas;

Divulgar informagdes de interesse da escola e da comunidade;

Organizar as atividades administrativo-pedagdgicas da unidade escolar;

Representar a Unidade Escolar em reunides e eventos educacionais.

Atribuicdes do Professor a Educagao Basica, na fungdo de Diretor de Ensino.

« Subsidiar as Escolas na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

o Detectar desarticulagbes no trabalho pedagdgico ocorrido nas Umdades \
Escolares, apresentando alternativas e soluges;

 Participar efetivamente da formagdo continuada do corpo docente, através de
programas especificos de capacitagao docente;




* Detectar e mformar a SMEC necessndades especificas de formagao conttnuada
para os professores em regéncia ou em fungdo técnico-administrativo-
pedagogica;

e Manter organizada e arquivada a documentacdo referente a sua atividade;

Planejar junto ao coordenador pedagogico, atividades de atendimento as

necessidades basicas de aprendizagens dos alunos;

Assessorar pedagogicamente o Coordenador e Supervisor pedagogico;

Participar do processo de avaliagdo das Unidades Escolares;

Participar de reunides e outras atividades programadas pela SMEC;

Cumprir as normas e diretrizes educacionais;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino vigente e demais atos

normativos emanados da SMEC.

Grupo: Ocupacional de Servigos de Apoio Escolar.
CARGO: Assistente Administrativo e de Apoio Técnico Educacional
(Secretario escolar )

Atribuicdes do Cargo de Assistente Administrativo e de Apoio Técnico Educacional
DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa e de fungdes técnicas de apoio ao projeto
pedagdgico nas unidades escolares, tais como: recepciona e atende ao publico,
recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce
atividades de telefonia, fax e telex, digita textos, documentos, dados e informagdes,
apoio técnico aos projetos pedagdgicos.

DESCRICAO DETALHADA

01 - Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagoes
e documentos;

02 - Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos
setores da instituigdo ou a outros drgaos;

03 - Classifica documentos e correspondéncias;

04 - Digita e datilografa textos, documentos, relatérios e correspondéncias,
transcrevendo originais manuscritos e impressos;

05 - Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta
documentos, Didrio Oficial e outras fontes; \
06 - Informa processos em tramitagao na unidade de trabalho;

07 - Efetua calculos pertinentes a sua atividade;

08 - Secretaria reunides e outros eventos;

09 - Auxilia na elaboragdo de relatorios e projetos pertinentes a sua atividade;\ |||
10 - Organiza, atualiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da uni
trabalho onde atua; '
11 - Requisita e controla material de consumo e permanente da unidade de trabalho
onde atua;

12 - Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;




13 ~ Partfapa d|reta ou mdlretamente de servigos relaaonados a verbas processos e
convénios;

14 - Executa outras tarefas administrativas inerentes ao cargo;

15 - Executa, como instrutor, atividades educacionais relacionadas a temas
transversais inerentes a agdes culturais e artisticas, nas unidades escolares.

REQUISITOS:

1 - Instrugdo:

Nivel Médio completo

Grupo: Ocupacional de Servigos de Apoio Escolar.

CARGO: Auxiliar Administrativo Educacional

Atribuigdes do Cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagao, manutengao e limpeza em geral, recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos, encaminha pessoas aos diversos setores da

instituicdo e executa tarefas inerentes aos servicos de merenda, selecionando
alimentos, preparando refeicao e distribuindo-as aos alunos.

DESCRICAO DETALHADA

01 - Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos e assina protocolos;

02 - Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Unidade,
acompanhando ou prestando informagdes;

03 - Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica;
04 - Operamaquinas copiadoras e controla copias solicitadas;

05 - Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

06 - Zela pela seguranga dos alunos, orientando-os sobre as normas discipli \ares para
manter a ordem e evitar acidentes;

07 - Zela pela seguranca da instituigdo, impedindo a entrada de pessoas estranhas e
sem autorizacgao;




08 - Zela pela boa organlzagao da copa, limpando-ga, guardando 0S Uter'ISIIIOS e
mantendo a ordem a e higiene do local;

09 - Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a
ordem e a seguranga dos equipamentos e do prédio;

10 - Efetua servigos de arrumagdo, transportes e remogdo de moveis, maquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos;

11 - Coleta o lixo, para deposita-lo em lixeira ou em incinerador;

12 - Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda,
recebendo-0s e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas;

13 - Informa quando ha necessidade de reposicdo do estoque de alimentos e de
utensilios;

14 - Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e
pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas
alimentares;

15 - Distribui as refeigdes preparadas, entregando - as conforme rotina determinada;

16 - Registra o numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios;

17 - Efetua a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e distribuicdo
das refeicoes;

18 - Mantém a ordem, a higiene e a seguranga do ambiente de trabalho, observando
as normas e instrugdes, para prevenir acidentes;

19 - Executa outras tarefas correlatas.
REQUISITOS
- instrugao:

Fundamental Completo
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ANEXO II

Do porte das unidades escolares e das gratificagbes das atividades correspondentes
as fungdes de Diretor escolar, Diretor escolar adjunto.

o CARGO /VALOR GRATIFICACAO
' PORTE DIRETOR ESCOLAR | DIRETOR  ADJUNTO
DA DESCRICAO Valor da Fungdo | ESCOLAR
ESCOLA Gratificada em % | Valor da Funcao

sobre o salario base | Gratificada em %
sobre 0 salario base.

Escola que funcione nos | oo, |
ﬁ com turmas | 070 (noventa por | aq, (setenta  por
A de Educacdo Infantil e |cento) sobre o |cento) sobre o saldrio

do Ensino fundamental i 2 base
de 19 ao 9° ano ou até o salario base.
terceiro ciclo e que
tenha acima de 500
| alunos.

Escola que funcione em | 80% (oitenta por | 60% (sessenta por
| ﬁ com turmas | cento) sobre o | cento sobre o salério
B de Educacdo Infantil e | salario base. base)

ou do Ensino
fundamental de 1° ao 9°
ano ou até o terceiro
ciclo e que tenha entre
301 a 500 alunos.

Escola que funcione nos | 70% ( setenta por | 50% (cinqlienta por
ﬁ, com turmas | a por cento sobre o | cento sobre o salario
G de Educagdo Infantil e | saldrio base) base)

ou do Ensino
fundamental 1° ao 5°
ano, além da Educacdo
de Jovens e Adultos e
que tenha entre 151 a
300 alunos.

Escola gue funcione em | 60% (sessenta por
D ﬁ, com turmas | cento  sobre o
de Educagdo Infantil e | saldrio base).
ou do Ensino
fundamental de 1° ao 5°
ano. Com até 150
| alunos.




VE Professor Responsavel

30% (trlnta

por

por escola zona rural de |cento  sobre 0o
50 a 149 alunos salario base)
|F Professor Responsavel | 20% (vinte por
| por escola zona rural|cento sobre o

.| com até 50 alunos.

salario base)

ANEXO III
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

Quantidade

Funcao Gratificada

Valor % sobre o

salario base

Diretor de Ensino

90%

Técnico Educacional 20% e
Coordenador de Biblioteca escolar e | 20%

publica

Coordenador de Ensino 25%

Responsavel Escolar 45%
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ANEXO IV

........

MATRIZ DE VENCIMENTOS
AGENTE ADMINISTRATIVO,DIGITADOR, TELEFONISTA, RECEPCIONISTAS
DA SEC. DE EDUCACAO

CLASSE

NIVEL A B C D E F
Nivel médio
completo 680,00 714,00 749,70 787,19 826,54 867,87
Nivel superior 714,00 749,70 787,19 826,54 867,87 911,27
Nivel superior/curso
de aperfeicoamento
profissional de
‘80horas 749,70 787,19 826,54 867,87 911,27 956,83
Pos-
graduagao/curso de
aperfeigoamento
profissional de
120horas 787,19 826,54 867,87 911,27 956,83 | 1.004,67
MATRIZ DE VENCIMENTOS — AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS,MERENDEIRA,PORTEIRO E VIGILANTE DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO.
N CLASSE
NIVEL A B F
Ensino fundamental
I (4@ serie) 622,00 653,10 685,75 720,04 756,04 793,84
Ensino fundamental
1T (82 serie) 653,10 685,75 720,04 756,04 793,84 833,53
Ensino médio/curso
de aperfeicoamento
profissional de
80horas ) 685,75 720,04 756,04 793,84 833,53 875,21
Ensino
superior/curso de
aperfeicoamento
‘profissional de -
120horas | 720,04 | 75604 | 793,84 | 833,53 L 875,21 | 918,97




MATRIZ DE VENCIMENTOS MOTORISTA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
LEGALMENTE HABILITADO COM A CATEGORIA "B”

, CLASSE
NIVEL

Ensino fundamental
I1 (82 serie)

650,00

682,50

716,63

752,46

790,08

829,58

Ensino médio/curso
'de aperfeicoamento
profissional de
'80horas

682,50

716,63

752,46

790,08

829,58

871,06

Ensino
superior/curso de
aperfeicoamento
profissional de 120
horas e habilitacao
categoria "D”

716,63

752,46

790,08

829,58

871,06

914,62

Pos —
graduacao/curso de
aperfeicoamento
profissional de 120
horas e habilitacdo
| categoria "D"

752,46

790,08

829,58

871,06

914,62

960,35




ANEXO Vv

MATRIZ DE VENCIMENTOS 150 HORAS AULAS

|| - 'amﬂ sl wBlasrcaile oD E Rl

Nivel i

Nivel Médio 1.089,00 | 1.143,45 | 1.200,62 | 1.260,65 | 1.323,67 & 1.389,85

frad”395° c/ 1.197,90 | 1.257,80 | 1.320,68 | 1.386,72 | 1.456,05 | 1.528,86

icenciatura Plena

Pos-Graduacao 1.317,69 | 1.383,57 | 1.452,75 | 1.525,39 | 1.601,66 | 1.681,74

Mestrado 1.581,23 | 1.660,29 | 1.743,31 | 1.830,47 | 1.921,99 | 2.018,09

Doutorado 2.055,60 | 2.158,38 | 2.266,30 | 2.379,61 | 2.498,59 | 2.623,52
MATRIZ DE VENCIMENTOS 200 HORAS~AULAS

Nivel

Nivel Médio 1.451,00 | 1.523,55 | 1.599,73 | 1.679,71 | 1.763,70 | 1.851 88

Graduacao |

¢/Licenciatura Plena 1.596,10 | 1.67591 | 1.759,70 | 1.847,69 | 1.940,07 @ 2.037,07

Pés-Graduacio 1.755,71 | 1.843,50 | 1.935,67 | 2.032,45 | 2.134,08 | 2.240,78

Mestrado 2.106,85 | 2.212,19 | 2.322,80 | 2.438,94 | 2.560,89 | 2.688,93

Doutorado 2.738,91 | 2.87586 | 3.019,65 | 3.170,63 | 3.329,16 | 3.495,62

nal .

Nemias Gang




