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0 a seguinte lei.

-se 0 Artigo 3¢ da Lei Municipal n2 370/2011, que passa a ter a

Para efeito desta Lei, entende-se por:
Servidor: € a pessoa legalmente investida em cargo publico;
Cargo publico: é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de
criagdo por lei, denominagao propria, niUmero certo e retribuicado
pecuniaria padronizada;

Categoria funcional: é o agrupamento de cargos da mesma
denominagao, com iguais atribui¢des e responsabilidades;

Nivel: Linha hierdrquica vertical da categoria funcional de acordo
com a titulagdo académica ou habilitacdo obtida na &rea da
educacao;

Classe: é a posicdo, de hierarquia horizontal, na carreira
decorrente do processo de desempenho e qualificacao;
Progressdo funcional: progressdo baseada na titulacdo ou
habilitacdo, e na avaliagio do desempenho, sendo esta
progressao vertical ou horizontel respectivamente;

Progressdo vertical: a progressdo dar-se-a pela passagem do
profissional de um nivel para cutro, de acordo com a titulacdo
académica, obtida na area de educacdo, mediante abertura de
processo anualmente promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observada a disponib lidade orcamentéria;

Progressao horizontal: a progressado horizontal dar-se-a de forma
alternada e automdtica, mediante avaliacdo de desempenho do
servidor ou da classe;

L T

ador de Governo

-



Estado do Para
Prefeitura Municipal de Goianésia do Paré
Poder Executivo

IX- Grupo Ocupacional é o conjunto de categorias funcionais
reunidas segundo a afinidade existente entre elas, quanto a
natureza do trabalho e ao grau de conhecimento;

X- Vencimento - a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, cujo
valor corresponde a cada classe dentro do nivel e referéncia do
cargo;

Xl- Remuneragdo - o correspondente ao vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias especificas do
cargo;

Xll- Carreira é a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo
até o seu desligamento, regida por regras especificas de
ingresso, desenvolvimento funcional, remuneracdo e avaliacdo
de desempenho;

XIll- Area de atuacdo 1, a correspondente 2 educacdo infantil e os
05(cinco) primeiros anos do ensino fundamental;

XIV-Area de atuacdo 2, a correspondente as 04(quatro) séries finais
do ensino fundamental.

Art. 22. Altera-se o Artigo 62 da Lei Municipal n? 370/2011, que passa a ter a

seguinte redacgao:

Art. 6°. A categoria de docente compreende o cargo de professor, curso
superior de licenciatura plena para o exercicio das fun¢bes de
magistério, cujo simbolo é GOM — PROF, admitindo-se para as séries
iniciais do ensino fundamental e educacdo infantil, a titulo de

precariedade, o curso médio normal; cujo simbolo é GOM — ESP.

Art. 32. Altera-se o Artigo 72 da Lei Municipal n? 370/2011, que passa a ter a

seguinte redacao:

Art. 72, A categoria de profissionais da educac¢do esta divida em:
| — Categoria de Docéncia: constitui-se do cargo de professor, curso
superior de licenciatura plena para o exercicio das funcdes de
magistério, cujo simbolo € GOM — PROF, admitindo-se para os anos
iniciais do ensino fundamental e educacdo infantil, a titulo de

precariedade, o curso médio normal; cujo simbolo é GOM — ESP; 4/77
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Il — Categoria de Apoio Pedagdgico a docéncia: constitui-se de cargos
de Técnico Pedagdgico cujo simbolo é GOM-TP, de Psicélogo da
Educacdo cujo simbolo é GOM-PSC, Assistente Social da Educacdo
cujo simbolo € GOM-ASE, Fonoaudidlogo da Educagio cujo simbolo é
GOM-FOE, Psicopedagogo da Educacdo cujo o simbolo é GOM-PPE e
Terapeuta Ocupacional da Educagdo cujo simbolo é GOM-TOE;

lll — Categoria de Apoio Administrativo a Docéncia: constitui-se de
Assistente Educacional cujo simbolo é GOM-ASE, de Auxiliar
Educacional cujo simbolo é GOM-AXE, de Secretario Escolar cujo
simbolo é GOM-SEC.

§ 192 Os cargos de Técnico-Pedagégico serdo providos por
profissionais da educagdo, com habilitagdo especifica para
administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisio escolar ou
orientacao educacional, obtida em cursos de graduacdo plena em
Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduacdo e com experiéncia docente
minima de 02 (dois) anos.

§ 29 Os titulares de cargos de Técnico-Pedagdgico atuam
diretamente nas Unidades de Ensino Fundamental ou de Educagdo
Infantil ou em nivel de Sistema de Ensino.

§ 32 - Os titulares do cargo de Assistente Educacional atuam
diretamente nas Unidades de Ensino Fundamental e ou Educacdo
Infantil ou em nivel de Sistema de Ensino e serdo providos por
profissionais com habilitagdo em nivel médio, suas fungdes sdo
definidas no Anexo VI deste Plano.

§ 49 - Os titulares do cargo de Auxiliar Educacional atuam
diretamente nas Unidades de Ensino Fundamental e ou Educacéo
Infantil ou em nivel de Sistema de Ensino e serdo providos por
profissionais com habilitagdo em nivel fundamental, suas funcdes sdo
definidas no Anexo VI deste Plano.

§ 52 - Os cargos de Psicdlogo da Educacdo, Assistente Social da
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Educacdo, Fonoaudidlogo da Educagdo, Psicopedagogo da Educagao
e Terapeuta Ocupacional da Educagdo, serdo providos por
profissionais com formag&o superior em suas respectivas areas, com
documentagdo reconhecida pelo MEC e atuardo dentro da Equipe
Multidisciplinar, cuja atribuicdes serdo disciplinadas através de

regulamentagdo especifica da Equipe Multidisciplinar.

Art. 42, Altera-se o Artigo 82 da Lei Municipal n2 370/2011, gue passa a ter a

seguinte redacgdo:

Art. 8% — As categorias previstas nesta lei compreendem classes e niveis,
sendo 05 (cinco) classes, que sdo designadas pelas letras “A”, “B”, “C”,
“D” e “E”, conforme decorrente co processo de desempenho e
qualificagdo. Os niveis s3o variados de acordo com sua Funcao:
I- Niveis de acordo com a Funcao:
a) Fun¢do de Docente: 05 (cinco) niveis, designadas em numeral
romano “I”, “I”, “lII”, “IV” e “V”, conforme titulagdo académica
na area de educagdo correspondente ao cargo do concurso;

b

—

Fungdo Profissionais de Apoio pedagogico a Docéncia: 04
(quatro) niveis, que sdo designadas em numeral romano “I”,
“Il”, “I” e “”Iv”, conforme titulacido académica correspondente
ao cargo do concurso;

c) Fungdo Profissionais de Apoio administrativo 4 Docéncia: de 03
(trés) niveis, que sdo designadas em numeral romano “I”, “II” e
“II”, conforme habilitagdo obtida na &rea da educacdo

correspondente ao cargo do concurso.

Art. 52. Altera-se o Artigo 92 da Lei Municipal n® 370/2011, que passa a ter a

seguinte redacao:
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Art. 9°- As classes que constituem a linha de progressdo horizontal dos
Trabalhadores em Educagdo Publica Municipal, professores, s3o
“designadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D” e “E".
§ 12. Progressdo de classe, horizontal, dar-se-a mediante avaliacdo de
desempenho do servidor ou da classe.
§ 22. A progressdo de classe tera intersticio minimo de 3 (trés) anos
para nova progressao de classe.
§ 3°. Progressdo de classe, horizontal, aumentard em 2% de uma
letra a outra letra da classe.
§ 42. O servidor retornara a classe “A”, do nivel progredido,
automaticamente apds progressao de nivel vertical independente de

sua classe passada.

Art. 62. Cria-se o Artigo 92-A da Lei Municipal n? 370/2011, com a seguinte

redagao:

Art. 92-A - Os niveis que constituem & linha de progressido vertical dos
Trabalhadores em Educagdo Publica Municipal sdo designados em
algarismo romano de “I”, “Il”, “III”, “IV" e “V”, dependendo da categoria
do servidor o algarismo é variavel.
§ 19 Progressao de nivel vertical, dar-se-d pela passagem do
profissional de um nivel ao outro, de acordo com a titulagdo
académica, obtida na drea da educagdo, correspondente ao concurso
feito pelo servidor, mediante processo anualmente promovido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, observada a disponibilidade
orcamentaria.
§ 2°. A progressao de nivel terd intersticio minimo de 2 (dois) anos
para nova progressao de nivel do servidor no mesmo cargo
solicitado.

§ 32, A progressao de nivel dar-se-a pela passagem do profissional de




Estado do Para
Prefeitura Municipal de Goianésia do Para
Poder Executivo

um nivel para outro, de acordo com a titulagdo académica, obtida na
drea de educacdo, mediante abertura de processo anualmente
promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo, concedido no
exercicio seguinte ao do ano protocolado pelo servidor a titulagdo ou

habilitacdo, observada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 72. Altera-se o Artigo 10 da Lei Municipal n® 370/2011, que passa a ter a

seguinte redagao:

Art. 10 - Os niveis do cargo de professor curso superior de licenciatura
plena para o exercicio das fungdes de magistério, cujo simbolo € GOM —
PROF, sao 04 (quatro), designados em numeral romano B S | G [T
“Iv”, conforme titulagdo académica obtida na érea da educacgado:
a) Nivel | = Formagdo em area propria, de nivel superior em curso de
licenciatura ou formacdo superior em area propria correspondente,
com complementagado nos termos legais;
b) Nivel I — Formagdo em nivel de especializagdo na area de
docéncia, obtida em cursos com duragdao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em drea correspondente ao concurso;
¢) Nivel Ill — Formagdo em nivel de mestrado na area da educagao
(mestrado académico), devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacio por meio do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e
recomendado pela CAPES - Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, em area correspondente ao concurso;
d) Nivel IV — Formagdo em nivel de doutorado na area de educagao
(doutorado académico), devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo por meio do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e
recomendado pela CAPES- Coordenagdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior, em area correspondente ao concurso.
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Art. 82. Cria-se o Artigo 10-A da Lei Municipal n® 370/2011, com a seguinte

redacao:

Art. 10-A — Os niveis do cargo de professor para os anos iniciais do
ensino fundamental e educa¢io infantil, a titulo de precariedade, o
curso medio normal; cujo simbolo é GOM - ESP, sio 05 (cinco),
designados em numeral romano “I”, “II”, “”, “Iv” e “V”, conforme
titulagdo académica obtida na area da educacio:
a) Nivel | — Formacao de nivel médio, na modalidade normal;
b) Nivel Il = Formagao em area prépria, de nivel superior em curso de
licenciatura ou formagdo suparior em sua area propria
correspondente, com complementagdo nos termos legais;
c) Nivel Ill — Formagdo em nivel de especializacio na area de
docéncia, obtida em cursos com duragao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em area correspondente ao CONcurso;
d) Nivel IV — Formagdo em nivel de mestrado na &rea da educacao
(mestrado académico), devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo por meio do Conselho Nacional de Educacio (CNE) e
recomendado pela CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, em area correspondente ao CONCurso;
e) Nivel V — Formagdo em nivel de doutorado na area de educagao
(doutorado académico), devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo por meio do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e
recomendado pela CAPES- Coordenagdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior, em drea correspondente ao concurso.

Art. 92. Altera-se o artigo 15 da Lei Municipal n® 370/2011, que passa a ter a

seguinte redacdo:

Art. 15 — A mudanga de classe é automdtica e vigorara apds o transcurso

A
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do prazo de 60 (sessenta dias), contados do termino do processo de

desempenho e qualificagdo realizado pela equipe de gesto.

Art. 10. Acrescenta-se o artigo 15-A a Lei Municipal n® 370/2011, com a

seguinte redacao:

Art. 15-A — A mudanca de nivel, de acordo com a titulacdo académica ou
habilitacdo, obtida na drea de educacdo correspondente ao CoNncurso,
sera concedida mediante abertura de processo anualmente promovido
pela Secretaria Municipal de Educacdo, e terd inicio no exercicio
financeiro posterior a apresentagdo da titularidade ou habilitacdo,

observada a disponibilidade financeira.

Art. 11 Altera-se o artigo 18 da Lei Municipal n? 370/2011, gue passa a ter a

seguinte redagao:

Art. 18 — As fung¢Bes de confianga correspondem as atividades de
Direcdo e Coordenagdo Administrativa de Unidades de Ensino, de
indicacdo do Chefe do Poder Executivo, preferencialmente serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de
Carreira do Magistério, desde que habilitados ou devidamente
autorizados pelo érgdo competente do sistema.

Paragrafo Unico — As fun¢des de confianca est3o estruturadas no Anexo

Art. 12 Altera-se o artigo 20 da Lei Municipal n2 370/2011, que passa a ter a

seguinte redacao:

Art. 20 — Considera-se vencimento basico da carreira do profissional do

magisterio em docéncia o vencimento fixado para o cargo de professor,
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nunca inferior ao piso nacional.

§ 1°. Os Servidores da categoria da Docéncia, concursados em nivel
superior, e da categoria de Apoio Pedagdgico a Docéncia terdo
vencimentos basicos fixados no Piso Nacional, n3o sendo
incorporado para fins de reflexo as demais gratificagdes ou
adicionais, a ndo ser as especificadas em Lei.

§ 29. Os Servidores da categoria de Apoio Administrativo 3 Docéncia,
GOM-ASE, GOM-AXE e GOM-SEC ndo terdo seus vencimentos
atrelados ao Piso Nacional, pois ndo pertencem ao grupo de
profissionais do magistério, estipulado no art. 29, § 29, da Lei do Piso
n? 11.738/2008. Os servidores da categoria de Apoio Administrativo

a Docéncia terdo seus vencimentos basicos estipulados no Anexo VII
Art. 13 revoga-se artigo 22 da Lei Municipal n¢ 370/2011.

Art. 14 Altera-se as alineas “a” e “g” do artigo 23 da Lei Municipal n 370/2011,

que passam a ter a seguinte redacio:

Art. 23.(...)

a) A gratificagdo do trabalhador em educacao, exercendo o cargo
escolar |, Il e Il serd de 10% ou 20% em escola de dificil acesso, até o
limite de 20% (vinte por cento) do vencimento, conforme
regulamento aprovada anualmente por ato do titular da Secretaria
Municipal de Educacdo, ouvida a Comissdo de Gest3o do Plano de
Carreira, que considerara as dificuldades de transporte e de acesso e
o deslocamento permanente.

(-..)

g) A gratificagdo do Trabalhador em Educagdo pelo exercicio do cargo
de secretario escolar |, Il e Ill observard a tipologia e correspondera a:

| = 5% por cento para as escolas de pequeno porte; 4}



Estado do Para
Prefeitura Municipal de Goianésia do Paré
Poder Executivo

Il - 10% por cento para as escolas de médio porte;

Il = 15% por cento para as escolas de grande porte.

Art. 15 Altera-se o titulo do capitulo V da Lei Municipal n? 370/2011, que passa

a ter a seguinte redagao:

Capitulo V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS.

Art. 16 Acrescenta-se o artigo 23-A a Lei Municipal n? 370/2011, com a

seguinte redacao:

Art. 23-A. Além do vencimento, o profissional do magistério,
concursado, com exigéncia de nivel superior, abrangido por este Plano,
fara jus ao Adicional de titularidade nas seguintes ordens:
a) Nivel | — Adicional de 40% - Exigéncia: Formacdo superior em curso
de licenciatura na drea da educagdo ou formagdo superior Formacio
em nivel de especializagdo na area de docéncia, obtida em cursos
com dura¢dao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em é&rea
correspondente ao cargo do concurso, com complementacdo nos
termos legais;
b) Nivel Il - Adicional de 50% - Exigéncia: Formacdo em nivel de
especializacdo na area de docéncia, obtida em cursos com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area correspondente
ao cargo do concurso;
c) Nivel lll — Adicional de 60% - Exigéncia: Formagdo em nivel de
mestrado na area da educagdo (mestrado académico), devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo por meio do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) e recomendado pela CAPES -

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, em
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area correspondente ao concurso;

d) Nivel IV — Adicional de 70% - Exigéncia: Formagdao em nivel de
doutorado na drea de educacdo (doutorado académico),
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao por meio do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e recomendado pela CAPES-
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, em
area correspondente ao concurso.

Paragrafo Unico. Os adicionais incidem sobre o vencimento base,
ndo sao cumulativos, nem incorporam ao vencimento base do Piso

Nacional para reflexo de outras garantias.

Art. 17 Acrescenta-se o artigo 23-B da Lei Municipal n® 370/2011, com a

seguinte redacao:

Art. 23-B. Além do vencimento, o profissional do magistério,
concursado, com exigéncia de nivel médio, abrangido por este Plano,
fard jus ao Adicional de Titularidade na seguinte ordem:
a) Nivel | — sem adicional - Exigéncia: Formacdo de nivel meédio, na
modalidade normal;
b) Nivel Il — Adicional de 35% - Exigéncia: Formacdo em curds
superior de licenciatura plena na area da educacdo, obtida em curso
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em &rea
correspondente ao cargo do concurso, com complementacdo nos
termos legais;
c) Nivel Il - Adicional de 45% - Exigéncia: Formacdo em nivel de
especializacdo na drea da educagdo, obtida em curso com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, correspondente ao
cargo do concurso;
d) Nivel IV - Adicional de 55% - Exigéncia: Formacdo em nivel de

mestrado na drea da educacdo (mestrado académico), devidamente

ul¥
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reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do por meio do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) e recomendado pela CAPES -
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
correspondente ao cargo do concurso;

e) Nivel V - Adicional de 65% - Exigéncia: Formacdo em nivel de
doutorado na drea de educacio (doutorado académico),
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo por meio do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e recomendado pela CAPES-
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, em
area correspondente ao cargo do concurso.

Paragrafo Unico. Os adicionais incidem sobre o vencimento base do
Piso Nacional, ndo sdo cumulativos. nem incorporam ao vencimento

base para reflexo de outras garantias.

Art. 18 Acrescenta-se o artigo 23-C da Lei Municipal n2 370/2011, com a

* seguinte redagdo:

Art. 23-C. Além do vencimento, o profissional da categoria do Apoio
Pedagdgico a Docéncia, Cargo Técnico Pedagdgico, concursado com
exigéncia de nivel superior, abrangido por este Plano, fard jus ao
Adicional de Titularidade na seguinte ordem:
a) Nivel | — Adicional de 50% - Exigéncia: Formagdo em curso da
educacdo, nivel superior em curso de licenciatura plena,
correspondente com complementagdo nos termos legais;
b) Nivel Il — Adicional de 60% - Exigéncia: Formacdo em nivel de
especializagdo na drea da educagdo, obtida em curso com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas em instituicdo de ensino
superior autorizada e credenciada pelo MEC, em drea
correspondente ao cargo do concurso;

c) Nivel Ill - Adicional de 70% - Exigéncia - Formagdo em nivel de

e
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mestrado na area da educagdo (mestrado académico), devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo por meio do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) e recomendado pela CAPES -
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, em
area correspondente ao cargo do concurso;

d) Nivel IV - Adicional de 80% - Exigéncia: Formacdo em nivel de
doutorado na drea de educacio (doutorado académico),
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo por meio do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e recomendado pela CAPES-
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, em
area correspondente ao cargo do concurso;

Paragrafo Unico. Os adicionais incidem sobre o vencimento base,
nao sao cumulativos, nem incorporam ao vencimento base do Piso

Nacional para reflexo de outras garantias.

Art. 19 Acrescenta-se o artigo 23-D da Lei Municipal n2 370/2011, com a

seguinte redagao:

Art. 23-D. Além do vencimento, o profissional da categoria de Apoio
Administrativo a Docéncia, concursado com exigéncia de nivel médio,
abrangidos por este Plano, fard jus ao Adicional de Titularidade nas
seguintes ordens:
a) Nivel | — sem adicional - Exigéncia: estipulada conforme aos niveis
dos cargos nos moldes dos artigos n2 12, 13 e 14 da Lei n? 370/2011;
b) Nivel Il — Adicional de 15% - Exigéncia: estipulada conforme a os
niveis dos cargos nos moldes dos artigos n? 12, 13 e 14 da Lei n®
370/2011;
c) Nivel IIl - Adicional de 25% - estipulada conforme a os niveis dos
cargos nos moldes dos artigos n2 12, 13 e 14 da Lei n? 370/2011;

Paragrafo Unico. Os adicionais incidem sobre o vencimento base,
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nao sao cumulativos, nem incorporam ao vencimento base para

reflexo de outras garantias.

Art. 20 Altera-se o artigo 24 da Lei Municipal n2 370/2011, que passa a ter a

seguinte redacao:

Art.24. A gratificagao pelo exercicio de direcdo das unidades escolares
observara a tipologia das escolas e correspondera a um percentual
sobre o vencimento basico da carreira, conforme escalonamento a
seguir:
I-30% (trinta por cento) para escolas com 201 a 500 alunos;
Il - 40% (quarenta por cento) para éscolas com 501 a 1.000 alunos;
1 -45% (quarenta e cinco por cento) para escolas com mais de 1.000
alunos.
§ 12 - As variagBes registradas no atendimento dos critérios de
tipificacdo das escolas implicardo na correcdo da gratificacio a ser
paga, apurados anualmente.
§ 2° - A existéncia do cargo de Coordenador Administrativo das
unidades escolares serd fixada em regulamento especifico pela
Secretaria Municipal de Educacdo, ouvida a Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira.
§ 39 - A gratificacdo pelo exercicio de Coordenacdo Administrativa de
unidades escolares corresponderda a 5%, 10%, e 15% respectivamente
a tipificacdo I, Il e Ill deste artigo.
§ 42 - As gratificagdes deste artigo ndo incorporam ao vencimento
base para reflexo de outras garantias.
§ 52 - A gratificacdo pelo exercicio de Direcio de unidades escolares

exige graduacdao em Pedagogia ou especializacdo em gest3o escolar.

/U
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Art. 21 Altera-se o artigo 26 da Lei Municipal n® 370/2011, que passa a ter a

seguinte redacao:

Art. 26. O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das Carreiras do
Magistério dar-se-a através de nomeacdo, com a referencia inicial, do
nivel correspondente a qualificacdo exigida, do respectivo cargo,
mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
§ 1° - A regulamentagédo do concurso publico, respeitado o disposto
na Lei Organica do Municipio, contera normas comuns a todos os
candidatos e sera baixada pelo Executivo Municipal.
§ 2° - Nao se podera realizar concurso para professor com exigéncia
minima de ensino médio para as séries iniciais do ensino
fundamental e educagdo infantil, & titulo de precariedade, o Curso

Médio Normal.

Art. 22 Revoga-se o artigo 28 da Lei Municipal n? 370/2011.

Art. 23 Altera-se o artigo 31 da Lei Municipal n? 370/2011, que passa a ter a

seguinte redagdo:

Art. 31 — Fica assegurada a progressdo vertical por enquadramento em
nivel mais elevado, obedecendo-se, rigorosamente, a classificacao
estabelecida nos artigos 99, 10, 11,12,13, 14 e 15, da Lei n® 370/2011.
§ 12 - Ndo serdo considerados, para fins de progressio vertical, os
cursos de pos-graduagdo necessarios para a obtencdo da habilitacio
requerida para o exercicio do cargo.
§ 22 - Os diplomas ou certificados dos cursos de pés-graduagio, para
produzirem os efeitos referidos neste artigo, deverdo ter sido

expedidos por institui¢do de ensino superior, credenciadas pelo MEC.
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Poder Executivo

Art. 24 Altera-se o artigo 32 da Lei Municipal n? 370/2011, que passa a ter a

seguinte redagao:

Art. 32 — A jornada de trabalho do docente nas unidades escolares é de
no minimo 30 (trinta) horas e no maximo 40 (quarenta) horas semanais
ou, equivalentemente, 150 horas e 200 horas mensais respectivamente,
conforme carga horaria disponivel, assim distribuidas:
§ 1° - A jornada semanais de trabalho do professor em fungdo
docente na composi¢do da jornada de trabalho observar-se-3 o limite
maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos e, no minimo, 1/3 (um
terco) de horas atividades.
§ 2°- As horas atividades serdo destinadas a preparacdo e a avaliagao
do trabalho didatico, a colaboragdao com a administracdo da escola,
as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a Proposta Pedagdgica
da Escola.
§ 3°- As Hora Atividades serdo cumpridas na propor¢do de 50%
(cinquenta por cento) no estabelecimento de ensino e 50%
(cinquenta por cento) em local que melhor aprouver ao professor.
§ 4°- O professor em funcdo ndo docente, ndo fard jus as horas-
atividades.
§ 52 Na impossibilidade de completar a jornada de trabalho na
disciplina em que foi concursado, completar-se-a com disciplinas
afins.
§ 62 Na impossibilidade de completar a jornada de trabalho, na
recusa do docente em assumir carga hordria para complementacdo
das horas, na impossibilidade de adequagdo do §5 deste artigo, o

docente recebera de acordo com a jornada de trabalho efetivamente

“

exercida.
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Art. 25 Altera-se o art. 33 da Lei Municipal 370/2011, que passa a ter a seguinte

redacdo:

Art. 33 — A jornada de trabalho do Técnico Pedagdgico sera de 30 ou 40
horas semanais, respectivamente 150 ou 200 horas mensais, tendo seu

vencimento vinculado a carga horaria trabalhada.

Art. 26 revoga-se o artigo 34 da Lei Municipal n2 370/2011.

Art. 27 altera-se o artigo 40 da Lei Municipal n? 370/2011, que passa a ter a

seguinte redacgao:

Art. 40. O orcamento do Municipio terd, a cada ano, dotagdo de verba
destinada ao cumprimento dos objetivos de que trata este Capitulo,
limitando-se a 3 servidores, concomitantemente, a concess3o da

licenca.

Art. 28 Altera-se o artigo 46 da Lei Municipal n? 370/2011, gue passa a ter a

seguinte redagao:

Art. 46. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, ao ser
enquadrado em cargo do Quadro de Carreira, criado nesta Lei, ndo tera
reducdo na remuneragdo, constituida de seu vencimento acrescido das
vantagens permanentes.

Paragrafo Unico - Se a nova remuneracao, resultante do
enquadramento nos termos do artigo anterior, for inferior 2
remuneracdao até entdo percebida pelo servidor, havendo orcamento,
ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal sobre a qual

incidirdo os reajustes futuros.
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Art. 29 altera-se o artigo 56 da Lei Municipal n? 370/2011, que passa a ter a

seguinte redacao:

Art. 56. Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos:
I- Anexo | - Quadro de Carreira - Estrutura de Cargos
ll- Anexo Il - Fungdes de Confianga
llI- Anexo Il - Quadro de Carreira - Quantitativo de Cargos
IV- Anexo IV - revogado
V- Anexo V - revogado
VI- Anexo V | - Quadro de Carreira - Descri¢do dos Cargos
VIl-Anexo VII - VENCIMENTO BASE DA CATEGORIA DE APOIO
ADMINISTRATIVO A DOCENCIA.

Art. 30 altera-se o Anexo Il da Lei Municipal n? 370/2011, que passa a ter a

seguinte redagao:

ANEXO Il
FUNGCOES DE CONFIANCA

Funcao Tipologia |Percentual |Base de Calculo
1 30% Vencimento
Direcio 5 40% correspondente  a
¢ 3 45% jornada
" 1 5% ~ | Vencimento
Coordenagéao "
Adiiistiativa 2 10% correspondente  a
3 15% ‘jornada
Art. 31 Altera-se o Anexo I, Il Ill, IV, V, VI da Lei Municipal n2 370/2011,

excluindo-se destes toda e qualquer mencdo a palavra “Referéncia’” e seus ,ﬂ,{

quantitativos.
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Art. 32 Revoga-se o0 Anexo IV e V da Lei Municipal n2 370/2011.

Art. 33 Acrescenta-se o Anexo VIl da Lei Municipal ne 370/2011, com a seguinte

redagao:
ANEXO ViII
VENCIMENTO BASE DA CATEGORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO A
DOCENCIA
\ﬂmgéo Nivel Inicial Salario Base B Valor por Extenso
Um mil duzentos e
ASE | R$1.264.34 sessepta e quatro reais
e trinta e quatro
centavos
Um mil e trinta e quatro
AXE I R$1.034,46 reais e quarenta e seis
centavos
Um mil setecentos e
SEC R$1.724 41 vinte e quatro reais e
quarenta e um
B centavos

Art. 34 Os efeitos das alteragdes, criagdes e revogacGes da Lei n. 370/2011 sdo

aplicaveis a todos os servidores da Educacdo imediatamente apos sua vigéncia.

Art. 35 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Goianésia do Para, 02 de agosto de 2017.
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PREFEITO MUNICIPAL
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