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Excelentissimo Senhor Presidente,

Reporto-me a Vossa Exceléncia para comunicar-lhe que, no exercicio das
prerrogativas previstas nos artigos 74 §1° e 92, IV, da Lei Organica do Municipio de
Mangaratiba, decidi opor VETO TOTAL ao Projeto de Lei n.° 33/2017, de iniciativa
dessa Casa Legislativa, de autoria do Exmo. Sr. Vereador Eduardo Ferreira Jorddo — que
“Institui 0 Programa Pré-Mulher de trabalho e qualifica¢do de m#o-de-obra feminina no

Municipio de Mangaratiba e da outras providéncias”.

Isto porque, muito embora seja louvavel a iniciativa do ilustre Edil, resta

a analise dos aspectos legais.

Todavia, vislumbro a inconstitucionalidade formal do presente Projeto de
Lei por vicio de iniciativa, tendo em vista que 0 mesmo cria atribui¢Ges aos Orgdos e
secretarias, além de dispor intrinsecamente sobre matéria orcamentaria, matérias as
quais sdo de competéncia exclusiva dé. Chefe do Poder Executivo, conforme parecer da

Procuradoria Geral do Municipio.

Nesse mesmo sentido é o pronunciamento da Procuradoria Geral do

Municipio, quando afirma que:

“Plenamente configurado o vicio de iniciativa,
¢ de se concluir pela inconstitucionalidade
formal do Projeto de Lei, pois o Legislativo
Municipal ndo observou as regras da
Constituigdo, bem como da Lei Orgdnica do
Municipio  que  atribuem  competéncia

exclusiva ao Poder Executivo para dispor
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sobre a organizagdo e O funcionamento da

Administragdo Municipal.”

Assim, ponderadas sdo as razdes que me levam a contingéncia de opor

e

VETO total ao Projeto de Lei n.° 33/2017, esperando o acolhimento dessa colenda Casa

Legislativa.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador VITOR TENORIO SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
Mangaratiba — RJ.
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“INSTITUI O PROGRAMA “PRO-MULHER”
DE TRABALHO E QUALIFICAGAO DE MAO-DE-
OBRA  FEMININA NO  MUNICIPIO DE
MANGARATIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Mangaratiba, no uso de suas atribuicdes, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e sancionou a seguinte

LEIl:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Mangaratiba o Programa “Pré-Mulher” de trabalho
de qualificagéo e incentivo & insercdo da mao-de-obra feminina no mercado de trabalho.

Art. 2°- O programa sera desenvolvido, implantado e executado pela Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, que para tal finalidade podera estabelecer,
parceria com outras Secretarias e orgaos estadual.

Art. 3°- O Programa “Pré6-Mulher’ atendera prioritariamente a mulher cuja diregdo,
administragdo ou manutencao familiar estejam sob sua responsabilidade e que se
encontre desempregada, ou em condi¢cbes precarias de trabalho (mercado informal).

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos fica autorizada
a celebrar convénio com universidades, empresas publicas e organizagdo nao
governamental, visando a implantagdo e a execugdo do programa “Pré6-Mulher”.

Art. 5° - Para a eficacia do programa “Pré-Mulher” as Secretarias envolvidas terdo como
atribuicao a execugao das seguintes agdes, entre outras correlatas:

| - Criagdo, manutencgéo e atualizagdo de um banco de dados contendo cadastros:

a) de mulheres interessadas em participar do programa;

b) de empresas publicas, 6rgaos e entidades publicas, universidades e organizagao nao
governamental que sejam parceria do programa “Pré-Mulher”:

c) de oferta de emprego destinados as mulheres beneficiadas pelo programa.

Il - Promogé&o de qualificagdo da mao-de-obra feminina, encaminhando as mulheres
cadastradas para:
a) — cursos que promovam a melhoria do nivel educacional e cultural:

b) — cursos profissionalizantes, observando-se os parametros e aptidao profissional da
demanda;

c) — prioritariamente, empregos oferecidos pelos parceiros do programa.

Il - Divulgagéao constante sobre a oferta de empregos e cursos de qualificagéo, por meio
de parceria com a imprensa em geral e com o Sistema Nacional de Emprego — SINE.
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Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentaria propria, suplementada, se necessaria.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias contados
de sua publicagéo.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées
em contrario.

Sala das Sessdes, bz‘f de O‘LM,\ de 2017.

Eduaéra Jordao
(Edu Jordao)
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JUSTIFICATIVA

E inegavel que durante o século passado, notadamente nas Ultimas trés décadas
as mulheres, através de sua justa luta pela igualdade, conquistaram direitos significativos
em nossa sociedade.
Suas conquistas foram observadas em todos os campos, dentro os quais, destacamos as
mudangas na imagem da mulher e o seu Papel na sociedade, com énfase para sua

participagdo no mercado de trabalho, ocupando aproximadamente metade de seus
postos.

O que inicialmente nao passava de um complemento do rendimento familiar ou
custeio de necessidades pessoais, passou ao transcorrer do tempo, e das adversidades
econdmicas, a compor decisivamente o orcamento de aproximadamente 30% das

familias brasileiras.

Este massivo ingresso da mulher no mercado de trabalho, contudo, deu-se de forma
desigual e segmentada em relagéo ao trabalho do homem, persistindo sua guetizagdo em
profissdes “ditas femininas”, com pouca qualificacdo profissional e principalmente no

setor de Servicos.

Nossa economia, impactada pela globalizagdo e pela crescente evolugéao
tecnoldgica, intensiva em capital e no aumento da produtividade, pulverizou a antiga
relagdo de trabalho. A hierarquizacao e a verticalizagéo do trabalho e sua fragmentacéo
de tarefas foram substituidas e o trabalhador altamente qualificado, polivalente e flexivel
ocupa hoje um numero menor de postos de trabalho. Imanente a este fenémeno,
assistimos a constantes crises econdémicas globais, causadora do fenémeno mais
pernicioso de nossa sociedade que é o desemprego estrutural. No caso das mulheres e
em especial as brasileiras, o desemprego apresenta-se com uma dualidade de aspectos.
A primeira estritamente ligada ao fenémeno em si, que atinge indiscriminadamente a
homens e mulheres, a segunda relacionada principalmente a sua inser¢do ndo harménica
no mercado de trabalho com ja explicitado.

O presente projeto visa minimizar a clivagem de género existente, combatendo
diretamente o segundo aspecto desta dualidade, qualificando, requalificando e

reinserindo esta parcela significativa de mulheres chefes de familias no mercado de
trabalho.

“As mulheres trabalhadoras nao podem se submeter a nenhum tipo de retrocesso.
Suas conquistas precisam ser mantidas e ampliadas. Certamente rejeitam o canto da
sereia da volta ao lar, e combatem a ofensiva ideolégica que Ihes quer fazer crer que sua
luta foi intil, que elas se encontram mais “infelizes com a igualdade”. Primeiro porque a
igualdade na Lei ndo tem se estendido a vida. Segundo, porque n&o ha igualdade sem
igualdade social, de género e de raga/etnia.

Terceiro, porque a propalada igualdade se da em uma sociedade fundada na
desigualdade de classes e em um mundo que estabelece.

Sala das Sessdes, ~)1 de ovbn L de 2017.
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