RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

MENSAGEM N° 028/2022 Rio Branco do Sul, 23 de agosto de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente
Danilo Felipe Rausis Pedroso

Rua Domingos Alessandro Nodari,
83.540-000/Rio Branco do Sul-PR

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho, a essa Colenda Casa de Leis, para apreciacdo dos nobres Edis,
0 projeto de lei que revoga "a Lei Municipal n°® 1148 de novembro de 2017" que
“Dispbe sobre a eleicdo de Diretores e Vice — Diretores das Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Rio Branco do Sul.” e apresento 0 novo projeto
que “Dispde sobre o Processo Democrético de Escolha de Diretores e Vice-Diretores
pela Comunidade Escolar da Rede Municipal de ensino do Municipio de Rio Branco
do Sul”.

Com a missdo de garantir o acesso, a permanéncia com sucesso dos
estudantes na escola, o desenvolvimento da Educacdo Integral humanizada, a
gestdo democratica e inovacao educacional, além da visdo de ser uma Secretaria de
referéncia pela qualidade e exceléncia dos servicos educacionais, transparéncia e
compromisso com a gestdo publica democrética voltada a formacdo cidada do
aluno, propde de acordo com a Resolucédo n° 1, de 27 de julho de 2022 a revogacgao
da Lei Municipal n° 1.148/2017, para a criacédo do projeto de lei que passara atender
as condicionalidades de melhoria de gestéo para fins de receber a Complementacéao
VAAR, no exercicio de 2023.

A intencdo da revogacdo necessaria na Lei Municipal 1.148/2017 esta de

acordo com as exigéncias descritas na Nota Técnica 02/2022 e 03/2022
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CONSELHOSFUNDEB/CGINF/GAB/SEB/SEB-MEC, em especifico a questdo de

escolha de gestores escolares por mérito e desempenho.

De acordo com Assessoria de Comunicacdo do MEC/SEB “as
condicionalidades de melhoria de gestdo mencionadas no Art. 14 da Lei n°
14.113/2020 deverao ser informadas pelas respectivas secretarias de educacao por
meio do Mdédulo do PAR 4, no Sistema Integrado de Monitoramento Execucao e
Controle do Ministério da Educacao (SIMEC)”, o prazo estabelecido para a

postagem da condicionalidade Gestao Escolar é dia 15 de setembro de 2022.

A revogacao da Lei Municipal n° 1.148/2017, se faz necessaria pelas novas
exigéncias sobre a Escolha de Diretores pela comunidade escolar precedida da
avaliacdo de critérios técnicos de mérito e desempenho, contudo, ainda seria
necessario fazer muitas alteracées e redigir uma extensa parte do texto original, o
qgue se faz mais pratico e correto uma nova edi¢do de lei, em vérios trechos, pois,
mudou-se a nomenclatura “eleicao” para “escolha”. Em alguns artigos observar-se-a
gue se alterou o prazo do mandato do diretor, bem como um critério de tempo de

lotacdo na referida escola em que o candidato ira concorrer ao cargo de diretor.

No Art. 14 da Lei n°® 14.113/2020 trata-se da exigéncia da condicionalidade
gestao escolar “I - provimento do cargo ou funcédo de gestor escolar de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliacdo de mérito e desempenho; para o recebimento da complementacdo —
VAAR.

Na Resolucéo n° 1, de 27 de julho de 2022 traz no anexo as regras de
afericdo da condicionalidade de gestdo escolar para o exercicio de 2023 “os
aspectos a serem analisados serdo: Lei com namero e data de publicacdo do ato na
imprensa oficial do ente federado, com o0s respectivos artigos que indiquem a
consulta publica, isto €, escolha de diretor e vice-diretor pela comunidade escolar
precedida de critérios de mérito e desempenho”.
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A condicionalidade aqui mencionada é um dos requisitos para que o
Municipio de Rio Branco do Sul esteja apto a receber verbas destinadas a educacao
por meio dos sistemas PAR 4, PDDE, FUNDEB — VAAR - VAAT, entre outros,
inclusive o0 ndo atendimento a esta condicionalidade impacta diretamente na
liberacdo de verbas para obras, em especifico a nova Escola Nilce Faria Elias em

Tempo Integral.

Diante de todo 0 exposto, pede a esta casa de Leis que aprecie com afinco
este projeto de Lei, para que a Secretaria Municipal da Educacdo esteja apta a
receber as verbas destinadas a educacdo e que assim, possa continuar a oferecer
servicos educacionais com transparéncia e compromisso com a gestao publica

democratica.

Nestes termos, a presente revogacdo legislativa nada mais é do que um
movimento de modernizacdo e adequacdo dos servigos publicos, que como se sabe,
nao sao estaticos e naturalmente precisam passar por melhoramentos, com vista a

entregar a populacdo o melhor atendimento possivel.

Pelo exposto, Nobres Legisladores e, na certeza de haver cumprido a estreita
observancia das disposicfes legais inerentes a matéria, submeto o presente Projeto

de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, requerendo a tramitacdo em

regime de urgéncia, conforme faculta o artigo 56 da Lei Organica Municipal.

Aproveito a oportunidade para renovar 0s protestos de consideracdo e

respeito.

KARIME FAYAD

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N°.040/2022

Revoga a Lei Municipal 1.148 de novembro de 2017,
gue “Dispbe sobre a eleicdo de Diretores e Vice —
Diretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Rio Branco do Sul e edita a Lei que
dispde sobre o processo Democratico de Escolha de
Diretores e Vice-Diretores pela Comunidade Escolar
da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Rio

Branco do Sul”

A Céamara Municipal de RIO BRANCO DO SUL, Estado do Parani,
APROVOU e eu, KARIME FAYAD, Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

TITULO |
DO MANDATO

Art. 1° A Direcdo das Escolas Municipais de Rio Branco do Sul sera exercida
pelo Diretor e Vice - Diretor, escolhidos entre candidatos previamente registrados,
em Processo de Consulta a Comunidade Escolar Precedida de Avaliacdo de Mérito
e Desempenho na forma desta Lei, com a funcéo de coordenar o processo politico-
pedagdgico-administrativo em consonancia com as diretrizes emanadas pela

Secretaria Municipal de Educacédo, com a observancia dos seguintes preceitos.

| - autonomia dos estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa,

financeira e pedagogica,;

I - livre organizacdo dos segmentos da comunidade escolar;

Il - participacdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos

decisorios e em 6rgdos colegiados;
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IV - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e

pedagdgicos;

V - garantia da descentralizacéo do processo educacional,

VI - valorizagéo dos profissionais da educacao;

VII - eficiéncia no uso dos recursos recebidos pelas Unidades Executoras das

unidades escolares;

VIII - participagdo dos segmentos da comunidade escolar no processo de

indicacéo do Diretor Escolar;

IX - Assisténcia Contabil as eventuais prestacdes de contas financeiras das
Unidades Escolares.

8 1° O processo de consulta & comunidade escolar para escolha de Direcdo
ocorrerd em todas as unidades escolares, incluindo os Centros Municipais de

Educacao infantil.

§ 2° Nas Escolas Municipais, nos Centros Municipais de Educacgéao infantil,
com menos de 100 (cem) estudantes e Escolas Rurais, ndo se far4 o Processo de
Consulta a Comunidade Escolar, porém mantém-se a Avaliacdo de Meérito e
Desempenho, devendo o titular da Secretaria Municipal de Educacéo, indicar como
responsavel pela Diregdo um técnico pedagogico, podendo este ter responsabilidade

por diversas unidades escolares.

§ 3° Para os fins determinados pelos § 1° e § 2° deste artigo, 0 numero de
estudantes sera igual ao nimero de matriculas existentes no primeiro dia Gtil do més

previsto para o registro das candidaturas.
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Art. 2° Os Diretores e Vice-Diretores das Escolas Municipais de Rio Branco
do Sul serdo escolhidos pela comunidade escolar, de acordo com os critérios de
mérito e desempenho, mediante escolha direta e uni nominal, através do voto

secreto, sendo vedado o voto por representacao.

Art. 3° Os candidatos aprovados no processo serdo designados para o

exercicio das funcbes por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Publicado o ato de nomeac&o no Diario Oficial do Municipio - Atos do
Municipio de Rio Branco do Sul, o titular da Secretaria Municipal de Educacéo dara

posse aos aprovados no processo.

§ 2° Constituem atribuicdes do Diretor Escolar:

| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - conduzir, junto ao Coordenador Pedagogico, a elaboracédo, a execucédo e a
avaliacdo do Plano Integrado de Escola, estabelecendo as metas a serem

alcancadas;

Il - coordenar, e implantar o Projeto Pedagogico da Escola e assegurar a sua

unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV - submeter ao Conselho Escolar, para apreciacéo e aprovacao, o Plano de

Aplicacao dos recursos financeiros destinados a unidade escolar por ele gerida;

V - submeter & apreciacdo e aprovacdo do Conselho Escolar, o Plano

Integrado da Escola, o qual prevé metas a serem alcancadas;

VI - organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
especificacdes, submetendo-o & apreciagdo do Conselho Escolar e indicar a
Secretaria Municipal de Educacédo, os recursos humanos disponiveis, mantendo o
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respectivo cadastro atualizado, assim como, os registros funcionais dos servidores

lotados na escola;

VII - submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a prestacdo de

contas quadrimestral;

VIl - dar publicidade junto a comunidade escolar, a movimentagéo financeira

da escola;

IX - coordenar o processo de avaliagdo das aclGes pedagogicas, técnico-

administrativo e financeiras desenvolvidas na escola;

X - apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliacao
interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do

ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

Xl - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a
comunidade escolar a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Integrado de Escola, a avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a

melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

XIl - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em

conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

XIll - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas

emanadas dos 6rgdos do Sistema de Ensino;

XIV - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

XV - estar presente, sempre que convocado, nos eventos promovidos pela

Secretaria Municipal de Educacéo;
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XVI - mediar os conflitos entre alunos, professores, funcionarios, pais e

comunidade;

XVII - buscar parcerias e fazer acbes de mobilizacdo junto a comunidade

escolar;
XVIII - divulgar documentos oficiais para o corpo docente, como o Plano
Municipal de Educacdo, normativas, resolu¢cdes e portarias relacionadas a

educacéao;

XIX - criar mecanismos para mensurar e melhorar o desempenho dos alunos

nas avaliagOes externas, como avaliacdo SAEB, entre outras;

XX - zelar pela vida legal da escola, financeiro e contabil;

XXI - realizar a transi¢do para o préximo mandato, apresentando questfes de

planejamento, documentacéo e prestacao de contas;

XXII - manter ativa a APMF - Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios, da

escola;

XXIII - promover e acompanhar a execucédo da merenda e escolar; e

XXIV - monitorar e acompanhar a execucao do transporte escolar.

§ 3° Constituem atribui¢cdes do Vice-Diretor Escolar:

| - prestar auxilio ao Diretor da Escola; e

Il - substituir o Diretor Escolar em suas faltas e impedimentos.
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Art. 4° O mandato do Diretor e do Vice-Diretor é de 3 (trés) anos, com inicio
no dia 1° (primeiro) de janeiro do ano subsequente aquele no qual ocorreu o

processo de consulta.

§ 1° Sera permitida apenas uma recondugdo para mandato imediatamente

posterior, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 2° Para fins de reconducéo de que trata o § 1° deste artigo, é irrelevante a
funcdo que o membro do Magistério ocupou na Direcdo da Escola Municipal - Diretor
ou Vice-Diretor, sendo, portanto, inelegivel em mandato imediatamente posterior,
para qualquer um dos cargos de Diregédo - Diretor ou Vice-Diretor, 0 membro do

magistério que ja teve reconducao.

§ 3° Os mandatos a que se refere o § 2° quando de duragao superior a 18
(dezoito) meses, a partir da data de designacéo, contardo como mandato integral na
hipétese de reconducgao.

8 4° Na hipdtese de ndo se concretizar o processo de consulta a comunidade
escolar no prazo previsto nesta Lei, a indicacdo para o cumprimento do mandato de
Diretor e Vice-Diretor, de acordo com os critérios de mérito e desempenho, se dara
por ato do titular da Secretaria Municipal de Educacdo e designacdo por ato do

Chefe do Poder Executivo e observado o disposto no 8 1°, do art. 3°, desta Lei.

Art. 5° A vacéancia da funcdo de Diretor ocorrera por conclusdo da gestao,

rendncia, aposentadoria, impedimento legal, falecimento ou destituicao.

8 1° Entende-se por renuncia, a vontade expressa do Servidor em ndo mais

continuar a exercer seu mandato.

§ 2° Entende-se por impedimento legal, qualquer ato ou fato previamente
definido em Lei que seja incompativel com as funcdes de Diretor e do cargo de
Servidor Publico Municipal.
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§ 3° Entende-se por destituicdo, a determinacdo de afastamento definitivo do

Servidor da sua funcao de Diretor Escolar, nos casos previstos na Lei.

8 4° No caso de vacéancia, havendo o Vice-Diretor este assume a funcéao de

Diretor;

8 5° Se a vacancia ocorrer com o Vice-Diretor, cabe ao Diretor a prerrogativa

de indicar um novo Vice- Diretor.

Art. 6° Vagando a funcéo de Diretor e assumindo o Vice-Diretor, este indicara
novo Vice-Diretor para a complementacdo do mandato, que devera atender os
requisitos do art. 17 desta Lei.

Paragrafo Unico. A indicacdo do Vice-Diretor serd submetida ao referendo do

Conselho Escolar.

Art. 7° Vagando, simultaneamente, as funcbes de Diretor e Vice-Diretor,

serao observadas as seguintes disposicoes:

| - se a vacancia ocorrer fora do ano do processo de consulta, sera deflagrado

de imediato novo processo para complementacdo de mandato, na forma desta Lei;

Il - se a vacéncia ocorrer no ano do processo de consulta, o Conselho
Escolar, por maioria simples, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, escolhera o
Diretor entre os integrantes do Quadro Préprio do Magistério em efetivo exercicio na

Escola Municipal, desde que atendidos os requisitos do art. 17 desta Lei.

§ 1° Cabera ao Diretor indicado, a escolha do Vice-Diretor, quando for o caso,

em conformidade com o disposto no art. 17 desta lei.

8 2° A indicagdo do Vice-Diretor serd submetida ao referendo do Conselho
Escolar.
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8 3° Na auséncia de candidatos para o cumprimento das disposi¢cfes deste

artigo, seré aplicado o disposto no § 4° do art. 18 desta Lei.

Art. 8° Serdo indicados pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo e
designados por ato do Chefe do Poder Executivo para cumprir mandato até o ultimo
dia do calendério civil do ano que ocorrer o processo de consulta a comunidade
escolar da Rede Municipal de Ensino, de acordo com os critérios de mérito e
desempenho, os ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-Diretor nas novas escolas

municipais criadas na forma da Lei.

Paragrafo Unico. Para concorrer ao processo de consulta a comunidade
escolar nas novas escolas municipais, os candidatos estdo dispensados do

cumprimento da exigéncia estabelecida no inciso VII do art. 17 desta lei.

Art. 9° O titular da Secretaria Municipal de Educacdo devera determinar o
afastamento provisorio do Diretor e/ou Vice-Diretor quando contra ele for instaurado
processo administrativo disciplinar, devendo o afastamento se dar até a decisao final

e 0 encerramento do processo, conforme dispde a legislacdo especifica.

§ 1° Durante a apuragcdo do processo administrativo disciplinar, do Diretor

el/ou Vice-Diretor, o titular da Secretaria Municipal de Educacao indicara substituto.

§ 2° O processo administrativo disciplinar para a apuracdo de conduta
imputada a Diretor ou a Vice- Diretor devera tramitar em carater preferencial a
gualquer outro, sé admitindo sobrestamento uma Unica vez, mediante ato motivado

e pelo prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Durante o trAmite do processo administrativo disciplinar de que trata o
caput deste artigo o(s) acusado(s) continuara(ao) recebendo a remuneracao legal

para a funcéo.
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Art. 10° O Diretor e o Vice-Diretor em exercicio na escola deverdo entregar
ao final do mandato relatério sobre a situacdo da escola, acervo documental e
inventario patrimonial e material bem como o resultado da proposta de trabalho ali
implementada.

8 1° O relatorio devera ser apresentado e entregue ao Conselho Escolar e a
APMF - Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, antes do término do calendario

letivo.

8 2° Em caso de reprovacao do relatério, bem como de qualquer prestacéo de
contas de recursos recebidos do FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo, referente aos programas federais, serd instaurado processo

administrativo para apuracdo, assegurado o contraditério e ampla defesa.

TiTULO Il DO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DOS ATOS CONVOCATORIOS

Art. 11 O Processo de Consulta a Comunidade Escolar referida no art. 2°
desta Lei sera realizada no més de novembro e convocada mediante edital do titular

da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° A convocacgao do processo de consulta & comunidade escolar referida no

caput deste artigo dar-se-a 30 (trinta) dias anteriores a data da consulta.

§ 2° Excepcionalmente na primeira consulta apés a vigéncia desta Lei, podera
ser adotado calendario diferenciado o qual sera proposto pelo titular da Secretaria

Municipal de Educacéo.

Art. 12 Para a realizagdo da consulta sera criada Comissdo da escolha com

competéncia para:
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| - coordenar o processo de consulta nas Escolas Municipais de Rio Branco

do Sul acompanhando e prestando, quando necessario, assessoramento técnico;

Il - examinar, com base na legislacdo vigente, os pedidos de registro de
candidaturas, manifestando-se pelo deferimento ou indeferimento dos mesmos em
até 5 (cinco) dias uteis do recebimento da documentagdo encaminhada pela Mesa
da escolha;

[Il - analisar e julgar 0s recursos interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias
Gteis e, no caso da existéncia de indicios de irregularidades funcionais dos
candidatos, encaminha-los ao titular da Secretaria Municipal de Educac¢do que
determinara a apuracdo dos fatos e responsabilidades, na forma da legislacéo

especifica em vigor,

IV - proclamar os aprovados no processo de consulta;

V - decidir em conjunto com o titular da Secretaria Municipal de Educacéo, os

casos omissos referentes ao processo.

8 1° A Comissao, prevista neste artigo, serd composta de 11 (onze) membros,

designados pela Chefe do Poder Executivo, sendo:

| - 4 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educacao indicados

pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo;

I - 2 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores do Magistério
Municipal de Rio Branco do Sul;

[l - 2 (dois) representantes do segmento de Pais do Conselho Escolar;
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IV - 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal de

Rio Branco do Sul;

V - 1 (um) representante da Camara do Municipio de Rio Branco do Sul;

VI - 1 (um) representantes do Conselho Municipal de Educacéo de Rio Branco
do Sul.

8§ 2° A Comissédo de que trata este artigo, sera presidida por um de seus

membros, de livre escolha e designacao por ato da Chefe do Poder Executivo.
8 3° O desempenho das atividades da comisséo € considerado de relevante
interesse da Administracdo Municipal e tera prioridade sobre o exercicio de cargo

publico municipal.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE

Art. 13 O processo de consulta a comunidade serd iniciado por Assembléia

Geral do Colegiado das escolas municipais de Rio Branco do Sul.

8 1° O Conselho Escolar convocara a Assembléia Geral do Colegiado.

8§ 2° Presidira a Assembléia Geral do Colegiado um membro do Conselho

Escolar indicado e referendado pelo mesmo, desde que ndo seja candidato.
§ 3° Terdo que ocorrer no minimo 1 (um) e no maximo 3 (trés) Assembléias
Gerais do Colegiado, até que haja registro de candidatura, dentro do prazo

legalmente estipulado.

Art. 14 O Colegiado tera a seguinte composi¢ao:
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| - integrantes do Quadro Proprio do Magistério em efetivo exercicio na
escola,;

Il - servidores em efetivo exercicio na respectiva escola;

[l - estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos regularmente matriculados na

escola;

IV - pais, maes ou responsaveis legais pelos estudantes menores de 16

(dezesseis) anos regularmente matriculados na escola.

Paragrafo Unico. Ao Colegiado compete designar a Mesa do processo dentre
os participantes do Colegiado, ndo postulantes a funcéo de Diretor ou Vice-Diretor.

Art. 15 A Mesa do processo tera a seguinte composi¢ao:

| - 2 (dois) integrantes do Quadro Proprio do Magistério de turnos distintos em

efetivo exercicio na escola;

I - 2 (dois) servidores em efetivo exercicio na respectiva escola,

preferencialmente do segmento administrativo e de servi¢os gerais;

Il - 2 (dois) representantes dentre pais, maes, responsaveis legais pelos
estudantes regularmente matriculados na escola ou estudantes maiores de 16

(dezesseis) anos regularmente matriculados na escola.

§ 1° E vedada a dupla representatividade na composi¢éo da Mesa, ndo sendo
permitido ao mesmo Integrante do Quadro Proprio do Magistério indicar-se por
padrdo de trabalho, ndo sendo aceito também 2 (dois) representantes do segmento

de pais vinculados ao mesmo estudante.

§ 2° Fica vedada a composi¢cdo da Mesa com conjuges e parentes de primeiro

e segundo grau dos candidatos.
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§ 3% Os componentes da Mesa ser&o organizados por turno preenchendo as

seguintes fungoes:

I - 1 (um) Presidente;

[l - 1 (um) Vice-Presidente;

[l - 2 (dois) Secretarios; e

IV - 2 (dois) Mesérios.

§ 4° A Mesa compete & execugdo do processo na escola, de acordo com as

atribuicdes que seguem:

| - assumir e dar continuidade aos trabalhos da primeira Assembleia do

Colegiado, apos ser constituida como Mesa;

Il - indicar substituto para o Diretor e Vice-Diretor, durante o processo, quando

estes forem candidatos;

[l - fiscalizar para que os candidatos desempenhem apenas as atribui¢cdes de

Seus cargos originarios;

IV - conduzir o processo de forma ética, moral e eficiente, objetivando
resguardar o ambiente escolar de todas as acdes que possam interferir na garantia

do direito a educacédo e no processo pedagdgico, dentro do periodo do processo;

V - solicitar esclarecimentos a Comissdo sempre que julgar necessario,

garantindo a legalidade do processo de no interior do ambiente escolar;
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VI - informar aos votantes as competéncias da Mesa e divulgar a existéncia

da Comissao;

VII - expedir, se necessario, edital de convocacdo para a 22 (segunda) e 32
(terceira) Assembleias Gerais do Colegiado, responsabilizando-se por sua

conducao;

VIII - receber os pedidos de registro ou desisténcia de candidaturas

atendendo os critérios legalmente estabelecidos;

IX - encaminhar a Comissdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a
realizacdo da Assembleia, os pedidos de registro de candidaturas para o

cumprimento do disposto no inciso I, do Art. 12, desta lei;

X - divulgar, em até 24 (vinte e quatro) horas contadas apds o deferimento
pela Comissao, relacdo das candidaturas registradas e afixa-la em local visivel na

escola;

Xl - comunicar, por escrito, a Comissao, depois de esgotado o prazo para a
realizagdo das 3 (trés) Assembleias previstas, a inexisténcia de pedido de registro

de candidatura;

XIl - receber impugnacdes, por escrito, conforme disposto nesta Lei,

encaminhando-os a Comissao;

XIII - receber impugnacéo de registro de candidatura até o 15° (décimo quinto)

dia anterior a votacao;

XIV - encaminhar e dar ciéncia aos interessados da decisdao da Comissao nos

pedidos de impugnacéao e recursos;
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XV - afixar em local visivel e de facil acesso para o conhecimento de todos,
relacdo de votantes de cada segmento - escola e comunidade, no maximo até o 15°
(décimo quinto) dia anterior ao dia da votacgao;

XVI - receber, por escrito, o registro de até 2 (dois) fiscais por chapa e seus

respectivos suplentes, que atuardo somente nos impedimentos dos fiscais titulares;

XVII - definir com os candidatos, nos casos em que essa Lei for omissa, as
normas referentes a propaganda durante o processo, devendo haver ratificacdo pela

Comisséao;

XVIII - substituir, se necessario e por motivo justificavel, membro da Mesa

durante o Processo,

XIX - proceder a apuracdo dos votos imediatamente apoOs a finalizacdo do

periodo de recebimento dos mesmos;

XX - lavrar e assinar no livro ata do processo, todas as ocorréncias relativas

a0 Processo;

XXI - manter a ordem durante todo o processo e no dia da votacao, de forma

a fazer cumprir a legislagao.

Art.16 A documentacdo apresentada pelos candidatos nos termos do previsto
no art. 17 desta Lei devera ser conferida e entregue a Comissao em invélucro

lacrado e rubricado pelos membros da Mesa, candidatos e fiscais, sob protocolo.

Paragrafo Unico. A Mesa se dissolvera automaticamente apds a entrega e

recebimento da documentacao pela Comisséo, prevista no art. 32 desta Lei.
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CAPITULO III
DOS CANDIDATOS

Art. 17 Podera concorrer ao processo de consulta a comunidade escolar, o
interessado que seja integrante do Quadro Préprio do Magistério, em efetivo

exercicio na escola, desde que:

| - ja tenha cumprido o periodo de estagio probatério, na matricula pela qual

pretende concorrer, até a data da Assembleia em que lancar a sua candidatura;

Il - sendo detentor de 2 (duas) matriculas em escolas distintas, o registro da

candidatura ocorra em apenas uma delas;

Il - ndo tenha recebido penalidade administrativa aplicada apds processo
administrativo disciplinar, em que tenha havido o direito a ampla defesa e ao
contraditério, nos 5 (cinco) anos anteriores ao pedido do registro da candidatura;

IV - apresente declaracdo, firmada de préprio punho, acerca da
disponibilidade para cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, de

dedicacao exclusiva as atividades decorrentes dos respectivos mandatos.

V - ndo tenha sido condenado em acéo penal por sentenca transitada em

julgado nos 5 (cinco) anos anteriores ao pedido do registro de candidatura;

VI - Comprove escolaridade minima a ser fixada pelo Colegiado;

VII - seja considerado apto na avaliagcdo dos exames periddicos realizado pela

medicina do trabalho;

VIl - seja lotado na escola onde pretende concorrer ao cargo;
IX - Estar ao menos ha 6 (seis) meses no desempenho de suas fungbes de

regéncia em educacdo basica, direcdo e vice direcdo na Unidade Escolar onde se
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processardo as escolhas, comprovado através de declaracdo fornecida pela
SEMED;

X - Apresente Plano de Gestdo da escola/CMEI em que pretende concorrer

ao cargo,

Xl - Ser aprovado nos critérios técnicos de mérito e desempenho, que serédo
fixados em Edital especifico pela Comissédo Organizadora do Processo.

8 1° Nas escolas com menos de 3 (trés) anos de funcionamento, poderdo ser
candidatos os Profissionais do Magistério que, atendendo aos demais requisitos,
sejam detentores de vaga fixa ou indicados conforme estabelecido no art. 8° desta

lei.

8 2° Nao se considera em efetivo exercicio na escola os Integrantes do

Quadro Préprio do Magistério que:

| - ocupem vaga provisoéria;

Il - caracterizem-se como excedentes;

lll - estejam desempenhando funcbes na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, nos Nucleos Regionais de Educacdo ou em érgédos estranhos as Escolas

Municipais.

8§ 3° Os critérios técnicos de mérito, formacdo académica na éarea da
educacdo e plano de gestdo, e desempenho, avaliacdo de conhecimentos em

gestao escolar e entrevista pessoal.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DOS CANDIDATOS

Art. 18 O registro de candidatos a Diretor e Vice-Diretor seré feito em Unica

chapa.
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8 1° O pedido de registro de candidatura devera ser feito, por escrito, pelos
candidatos a Diretor e Vice Diretor a Mesa, durante a Assembleia Geral do
Colegiado convocada.

§ 2° O pedido de registro de candidatura sera instruido com:

| - declaragéo que ateste que o candidato cumpre 0s requisitos estabelecidos

no art. 17 desta lei;

Il - proposta de trabalho do candidato abordando seus projetos de gestéo
pedagdgica, financeira, administrativa e de articulacdo com o colegiado e

comunidade.

8§ 3° Nao sera admitido o registro de candidatura:

| - fora do periodo de 15 (quinze) dias antes do processo de consulta a

comunidade escolar;

Il - sem apresentacdo a comunidade escolar, em Assembleia especialmente

convocada, da proposta de trabalho prevista no inciso Il do paragrafo anterior.

§ 4° Excepcionalmente ndo havendo pedido de registro de candidatura nos
prazos previstos, o titular da Secretaria Municipal de Educacdo podera indicar
concorrente a vaga, devendo o candidato indicado observar as demais disposicdes

legais.

8§ 5° Nao havendo pedido de registro de candidatura nos prazos previstos, a
indicacdo para o cumprimento do mandato de Diretor e Vice-Diretor se dara por ato
do titular da Secretaria Municipal de Educacao e designacdo por ato do Chefe do

Poder Executivo e observado o disposto no § 1°, do art. 3°, desta Lei.
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CAPITULO V
DA PROPAGANDA DO PROCESSO

Art. 19 A propaganda do processo de consulta a comunidade escolar

somente sera iniciada apos a Comissao deferir o registro das candidaturas.

Paragrafo unico. A realizacao de propaganda antes do deferimento do registro

de candidatura, constitui motivo para cassacao do registro.

Art. 20 A Mesa cabera definir com a(s) chapa(s), mediante registro em ata, as
normas para a propaganda durante o processo, observando o seguinte:

| - que néo haja prejuizo ao processo pedagdgico da escola;

Il - que o material de campanha seja de inteira responsabilidade dos

candidatos, vedada a utilizacdo do material ou da estrutura da escola;

[ll - que a propaganda sera encerrada em até 24 (vinte e quatro) horas antes
do inicio da votacéo;

IV - que a utilizacdo do material de propaganda ndo cause dano ao patrimonio

publico e privado;

V - que € vedado o uso de imagens dos estudantes da Rede Municipal de
Ensino;

VI - que é vedada a distribuicdo de brindes, camisetas e congéneres.

VII - ndo sera permitida publicidade cujo contetdo represente desrespeito as

chapas opositoras.
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Paragrafo unico. Cada chapa podera divulgar sua candidatura afixando em
locais determinados pela Mesa, cartazes que serdo disciplinados por proposta do

titular da Secretaria Municipal de Educacéo, ouvida a Comissao.

Art. 21 O debate entre as chapas concorrentes, se houver, sé devera ocorrer

nas dependéncias da escola fora do periodo letivo e/ou horario letivo.

CAPITULO VI
DOS VOTANTES

Art. 22 Poderao votar:

| - os profissionais do Quadro Proprio do Magistério em efetivo exercicio na

escola, com vaga fixa, provisoria ou substituta;
Il - os profissionais da educagdo ndo docentes em efetivo exercicio na escola;
lll - os profissionais do Quadro Préprio do Magistério e os profissionais néo
docentes da Secretaria Estadual da Educacdo em exercicio nas escolas da Rede

Municipal de Ensino, por for¢ca do convénio de municipalizagéo;

IV - o responsavel legal por estudante menor de 16 (dezesseis) anos

regularmente matriculado;

V - o0s estudantes com 16 (dezesseis) anos ou mais, regularmente

matriculados.

8 1° O responsavel legal por mais de um estudante tera direito a um voto.

8 2° O profissional do Quadro Préprio do Magistério que possuir 2 (duas)

matriculas na mesma escola teré direito a 2 (dois) votos.
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8§ 3° O servidor que também seja responsavel legal de estudante
regularmente matriculado, votara pelo segmento da escola podendo outro membro
da familia que for responsavel legal pelo estudante, votar pelo segmento da

comunidade.

8§ 4° No caso do estudante ter um unico responsavel legal e este for servidor,

tera que optar por um dos segmentos que represente.

Art. 23 Nao poderao votar Integrantes do Quadro do Magistério ou servidores:

| - que estejam prestando servico na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo, nos Nucleos Regionais de Educacao ou em 6rgdos estranhos a escola;

Il - em Regime Integral de Trabalho - RIT;

lll - profissionais de ensino de outras instituicdes a disposicdo da Secretaria

Municipal de Educacédo, em exercicio na escola; e

IV - professores em permuta.

Paragrafo Unico. Nas escolas onde houver estagiarios, estes ndo poderao

votar.

TITULO Ill DA VOTAGAO

CAPITULO |
DOS ATOS PREPARATORIOS

Art. 24 Até o 15° (décimo quinto) dia antes da data marcada para a votacao,
cada escola qualificard e cadastrara todos os votantes e afixara a relacdo dos

registros, em lugar visivel e de facil acesso para conhecimento de todos.
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§ 1° Caberd, conforme art. 42 desta lei, pedido de impugnacéo de votantes a
Mesa, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da afixacdo do edital previsto no

caput deste artigo.

8§ 2° A identificacdo do votante sera feita mediante a apresentacdo de um dos

seguintes documentos:

| - cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica,

pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;

Il - carteira profissional (identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de

classes);

Il - certificado de reservista;

IV - passaporte,

V - certiddo de nascimento para estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos;

VI - carteira nacional de habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (CNH);

VII - carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

VIII - outros documentos que podem servir como documento de identificacdo:
identidade expedida pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores para estrangeiros;
identificacdo fornecida por 6rgdo publico que por Lei tenham validade como

documento de identidade.
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CAPITULO Il
DAS MESAS DO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 25 Cada escola tera uma Mesa do processo constituida na forma do art.

15 desta lei.

Art. 26 Escola e comunidade terdo a mesma urna para recep¢ao de votos

com cédulas de cores diferentes indicando a representatividade de cada segmento.

Art. 27 Somente poder&do permanecer no recinto da Mesa os seus membros,
os candidatos, um fiscal de cada chapa e, durante o tempo necessario a votacao, o

votante.

8 1° A Mesa deverd ser instalada em local que assegure a privacidade do

votante e utilizara urnas que assegurem a inviolabilidade do voto.

§ 2° Compete a Mesa o registro em documento padréo a ser regulamentado

por Decreto, de todas as intercorréncias que acontecerem durante todo o processo.

CAPITULO III
DO RECEBIMENTO DOS VOTOS

Art. 28 A votacéao sera feita através de sufragio direto e secreto, vedado o

voto por procuracao.

Art. 29 A votacdo ocorrerd em uma sexta-feira, iniciando-se no horéario de
abertura da escola e encerrando as 19 (dezenove) horas do mesmo dia, sem

interrupcao.
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CAPITULO IV
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 30 A apuracao terd inicio imediatamente ap6s o término do recebimento
dos votos, na sexta - feira as 19 (dezenove) horas, sendo os trabalhos

desenvolvidos pelos membros da Mesa.

Art. 31 Na apuracao dos votos sera aplicada a seguinte férmula:
Onde:

V - (X) = total de votos alcangados pelo candidato;

E (X) = nmero de votos da escola para o candidato;

E = nUmero de votantes que votaram pela escola;

C - (X) = nimero de votos da Comunidade para o candidato;

C = numero de votantes que votaram pela Comunidade.

Paragrafo Unico. Em caso de empate sera considerado aprovado no

processo, sucessivamente, o candidato:

| - mais antigo na escola;
Il - mais antigo no Quadro Proprio do Magistério Municipal;
[ll - mais antigo no Servi¢co Pablico municipal;

IV - mais idoso.

CAPITULO V

DO ENCERRAMENTO DA APURAGAO

Art. 32 Encerrada a apuracdo a Mesa entregard a Comissdo toda a

documentacéo relativa ao processo.
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8 1° Essa entrega sera feita em involucro fechado, lacrado e rubricado pelos

membros da Mesa, fiscais e candidatos, sob protocolo.

§ 2° Cabera a Comisséao a responsabilidade do recebimento e conferéncia da

documentacédo entregue pelos membros da Mesa até as 23h59min do dia do pleito.

8§ 3° A Comisséo pode se negar a aceitar a documentacao, caso falte algum

item.

8 4° A Comissao tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data do

recebimento, para verificacdo e analise da documentacao.

CAPITULO VI
DAS NULIDADES DA VOTACAO

Art. 33 A votacdo sera anulada nos seguintes casos:

| - quando realizada perante Mesa composta em descumprimento ao art. 15

desta lei;

Il - quando realizada em dia, hora ou local diferentes dos previamente

estabelecidos nos dispositivos legais;

[Il - qguando néo lavradas as respectivas atas ou preterida formalidade legal;

IV - quando o candidato aprovado no processo de consulta a comunidade
escolar para o cargo de Diretor ou Vice-diretor, que no decorrer do processo esteja

respondendo a processo disciplinar, nesse periodo vier a ser culpado.

Art. 34 E anulavel a votag&o quando:
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| - houver extravio de papeis ou documentos reputados essenciais;

II - houver impedimento ou restri¢céo do direito de fiscalizar, devendo o fato ser

registrado em documento préprio;

[l - viciada de falsidade, fraude ou coacao;

IV - houver descumprimento ao disposto no art. 32 desta Lei;

V- houver o comparecimento de qualquer um dos grupos componentes da

Comunidade Escolar - escola ou comunidade, inferior a 1/6 (um sexto).

Paragrafo unico. A Comisséo devera analisar o caso, sendo competente para

decidir sobre a nulidade ou validade do processo de votacéo.

Art. 35 A comunicacao de atos previstos nos arts. 33 e 34 desta Lei devera
ser feita a Comisséo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do seu

conhecimento pela Mesa ou por qualquer membro da comunidade escolar.

Art. 36 Sendo considerada nula a votacao, sera aplicado o disposto no art. 40

desta lei.

TITULO IV
DAS INFRACOES DO PROCESSO DE CONSULTA

Art. 37 Sera proibido impedir ou embaracar o exercicio do voto e

especialmente:

| - coagir ou aliciar subordinado em favor ou desfavor de candidatura

devidamente registrada;
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Il - usar do poder econdmico ou o desvio ou abuso do poder de qualquer

autoridade para obstar a liberdade do voto;

[ll - usar de violéncia moral ou fisica ou grave ameaca para tolher a liberdade

de votar, ainda que os fins visados ndo sejam conseguidos;

IV - falsificar, no todo ou em parte, documento publico, alterar documento
publico verdadeiro ou fazer uso dos mesmos para fins da escolha;

V - violar ou tentar violar o sigilo do voto;

VI - divulgar, sob qualquer forma, fato que sabe inveridico em relacdo a si ou

outros candidatos, capazes de exercer influéncia sobre os votantes;

VII - utilizar a distribuicdo de mercadorias e utilidades, prémios ou sorteios ou
gualquer concesséo ou delegacao de vantagem visando angariar o voto para si ou

para outrem ou conseguir abstencao;

VIII - praticar o membro da Mesa ou permitir que seja praticada qualquer
irregularidade ou anormalidade que determine a anulagéo da votacao;

IX - fazer propaganda, qualquer que seja a sua forma, que venha a ofender a
dignidade ou o decoro de alguém ou dilapidar o patrimdnio publico e privado, agindo
de forma discordante ao contido no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 38 Toda pessoa é parte legitima para denunciar e promover a

responsabilidade dos infratores a que se refere esta Lei.

Art. 39 O titular da Secretaria Municipal de Educacéo, verificada a seriedade
da denuncia pela Comissao, determinara a apuracao dos fatos e responsabilidades
do servidor municipal, na forma da legislacdo especifica em vigor, mediante a

designacéao de Comisséao Especial.
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8 1° A Comissao Especial, designada por despacho, dedicara todo o tempo
aos trabalhos da apuragdo preliminar, ficando os seus membros, em tal
circunstancia, dispensados do servigco durante o curso das diligéncias e para a

elaboracao do relatério final.

8 2° A apuragéo preliminar devera ser iniciada no prazo de 2 (dois) dias Uteis
da data do despacho e concluida no prazo de 15 (quinze) dias, improrrogaveis, a

contar de seu inicio.

8 3° A apuracgdo preliminar, com o relatorio conclusivo da Comisséo Especial,
serad remetida ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo para a respectiva

decisao.

8 4° Aceitando a denuncia, o titular da Secretaria Municipal de Educacédo
solicitard a abertura de Sindicancia Administrativa; a ndo aceitacdo da denudncia
motivara o arquivamento do referido procedimento administrativo, dando, em ambos

0s casos, conhecimento a Comissao.

8 5° Incorrerd nas mesmas penas dos paragrafos anteriores deste artigo, o
servidor que concorreu para a pratica da infracdo ou dele se beneficiou

conscientemente.

8 6° A infracdo prevista nos incisos | a IX do art. 37 desta lei importara na
anulacdo do processo, na forma do art. 33, e, quando for o caso, na reparacao de

danos ocasionados ao patrimoénio publica por conta exclusiva do infrator.

Art. 40 No caso de anulacéo do pleito do processo de consulta a comunidade
escolar, previsto nos arts. 33 e 34 e no § 6° do art. 39 desta lei, cabera a Secretaria
Municipal de Educacdo, através da Comissdo, promover novas escolhas na
respectiva escola, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da decisdo de

anulacéo.
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TiTULO V
DAS IMPUGNAGCOES E DOS RECURSOS

Art. 41 As impugnacdes e recursos, no processo, nao terdo efeito suspensivo.

Art. 42 Qualquer membro da comunidade escolar podera formular, por

escrito, pedido de impugnacédo a Mesa, vedado o anonimato.

8§ 1° Nos casos em que na impugnacdo apresentada ndo seja possivel a

identificacdo de seu autor, a Mesa ndo a conhecera e nem os analisara.

§ 2° Dissolvida a Mesa, as impugnacdes serdo recebidas pela Comisséo até
as 18 (dezoito) horas do primeiro dia Gtil subsequente ao processo de consulta a
comunidade escolar.

Art. 43 As impugnacdes deverdo ser apresentadas por escrito a Mesa,
consignadas em ata e encaminhadas a Comissdo para a devida apreciacdo e

posterior ciéncia aos interessados.

Paragrafo unico. A Comissao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, decidira sobre

os pedidos de impugnacao e notificara requerentes dos resultados.

Art. 44 Das decisfes da Comissao cabera recurso ao Titular da Secretaria
Municipal de Educacédo, até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia til subsequente

aguele da ciéncia do interessado, que sera decidido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 45 A impugnacdo do registro de candidato serd formulada por qualquer
membro da comunidade escolar diretamente a Mesa, até o 15° (décimo quinto) dia

anterior a data marcada para o primeiro dia da escolha.

Paragrafo Unico. A impugnacao referida no caput deste artigo sera decidida
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do recebimento do pedido.
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Art. 46 Resolvidos os pedidos de impugnacdo e recursos, a Comissao
apresentara os escolhidos, por expediente proprio, ao Chefe do Poder Executivo, em
cumprimento ao disposto no art. 3° desta Lei, sendo dissolvida ap6s as homeacdes.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 Serdo observadas todas as disposicfes da Lei Municipal n°® 982, de 19
de dezembro de 2011, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira, Valorizagao
e Salarios do Magistério Publico Municipal de Rio Branco do Sul, Parana, e que
tenham influéncia na aplicacdo dos dispositivos da presente Lei.

Art. 48 Esta Lei sera regulamentada por Decreto.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 50 Fica revogada a Lei Municipal n° 1.148, de novembro 2017.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, em 30 de agosto de
2022.

KARIME FAYAD

Prefeita Municipal
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