Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

llhéus, 19 de junho de 2023.
Mensagem n°. 017/2023. (GAB/PREF/PMI)

Ao Exmo. Senhor.

Abrado Oliveira dos Santos.

Presidente da Camara Municipal de llhéus.
NESTA:

Assunto: Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura de llhéus e fixa outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,

llustrissimos Senhores Vereadores,

Com os cumprimentos cordiais a Vossa Exceléncia, ilustre presidente desta Casa
Legislativa, bem assim aos Senhores Vereadores de todas as bancadas, na oportunidade, estamos
enviando para apreciagdo da nobre edilidade, o Projeto de Lei n° 12023, que “Dispde sobre a

Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de llhéus”.

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, definiu os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (LIMPE) como norteadores da gestao

publica, conforme disposto no caput do art. 37;

Art. 37. A administrag&o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte:

Desde entdo, todos os atos praticados pela Administragéo Publica passaram a observar
tais principios, em obediéncia aos preceitos constitucionais vigentes, especialmente, o Estado

Democratico de Direito.

Para consecugéo de tal objetivo, ressalta-se o poder hierarquico legalmente outorgado

a Administragéo Publica para se auto-organizar, por meio da capacidade de ordenagao, coordenagéo,
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controle e corregéo de suas atividades administrativas, conforme se verifica no caput do artigo 29 e art.

30 e seus incisos:

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois turnos, com o
intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois ter¢cos dos membros da Camara
Municipal, que a promulgara, atendidos os principios estabelecidos nesta
Constitui¢ao, na Constituigao do respectivo Estado e os seguintes preceitos: (...)

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagéo federal e a estadual no que couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas
rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos
prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacéo estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessé@o ou permissao, 0s
servigos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater

essencial;

VI - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas
de educacdo infantil e de ensino fundamental;

VII - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Uniéo e do Estado, servigos
de atendimento a salde da populagéo;

VIIl - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacao do solo urbano; e,

IX - promover a prote¢ao do patrimdnio histérico-cultural local, observada a legislacéo
e a acao fiscalizadora federal e estadual.

Nesse diapasdo, a autonomia constitucional reservada aos Municipios, ensejou a

constituicdo da Lei Organica, com forca de “Constituicdo Municipal”, proporcionando uma composi¢céo

de seu governo e administragao no que concerne ao interesse local.

Assim, o Poder Executivo Municipal subordinado aos principios gerais de gestéo publica,

esculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal, exerce suas atividades de gestdo nos limites a ele

impostos, por intermédio de um aparelho administrativo, constituido por diversos érgaos.

Sobre esse aspecto, as Secretarias Municipais possuem papel imprescindivel dentro do

Executivo Municipal, com fungao primordial de coordenagao e execugéo de atividades na area de sua
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competéncia. O desenho administrativo ora proposto, pretende aprimorar o relacionamento do Poder
Executivo com a Sociedade e o Poder Legislativo, especialmente com a criagdo das Secretarias de

Relagdes Institucionais e do Interior.

Na SERIN, propomos atuagdo com foco na articulagdo social, monitoramento de politicas
publicas e apoio as associagdes comunitarias, empoderando a participacdo popular nos processos e decisdes da
gestdo municipal. Com cerca de 1.588 km? de territério com necessidade de oferecer servigos essenciais com
eficiéncia, entendemos ser o momento de criar uma pasta especialmente para nossos distritos, vilas e povoados,

a Secretaria de Interior.

Com a situacao dos morros e altos de IIhéus, outra decis&o importante foi o fortalecimento da
estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura, que deve ganhar um novo ritmo na elaboragéo e execugéo

de projetos estruturantes em nossas comunidades.

A Cultura e o Turismo ganham um novo folego para os préximos anos, com a criagao da Diretoria
de Fomento e Administragdo do Teatro Municipal e da Casa de Cultura Jorge Amado. No Turismo, criamos o Setor

de Eventos, que devera organizar e fomentar o “Destino llhéus”.

A criacdo da Secretaria de Politicas para Mulheres deve colaborar com a construgdo de uma

IIhéus que respeite 0 espago da mulher e contribua efetivamente para uma sociedade justa e menos desigual.

Criamos o Gabinete de Transigao, que tem por objetivo garantir que a préxima gestao
possa governar sem perder tempo e ter dificuldades com a transigdo administrativa, ja que a gestao atual
designara equipe para prestar contas e auxiliar na continuidade de projetos estruturantes propostos pela

gestao atual.

Sobre a competéncia para iniciar o processo legislativo, no caso concreto, o artigo 54 da

Lei Organica do Municipio de Ilhéus, assevera que:

Art. 54 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre;

|. criagdo, transformagéo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
Administragéo Direta ou aumento de sua remuneragao;

()

[Il. criagéo, estruturacdo e atribuicbes das Secretarias, Departamentos ou Diretorias
equivalentes e 6rgaos da Administragéo Publica;
A Lei Organica do Municipio de llhéus esta em perfeita harmonia com o disposto no art.

77 da Constitui¢do do Estado da Bahia que diz:

Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

Art. 77 - S&o de iniciativa privativa do Governador do Estado os projetos que
disponham sobre:

()

Il - criagcdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracdo direta,
autarquica e fundacional ou aumento de remuneragao;

()

VI - criagdo, estruturacdo e competéncia das Secretarias e demais 6rgdos da
administragéo publica;

VII - organizagdo administrativa e servicos publicos, que impliqguem aumento ou
reducao de despesas.

Vale ressaltar que a Estimativa de Impacto Financeiro esta contido nesta Mensagem,
cumprindo o art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000), o qual estabelece
que a criagéo, expansao ou aprimoramento de a¢do governamental s6 deve gerar aumento de despesa
quando o relatério de impacto orcamentério-financeiro o demonstrar e houver adequagéo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de

diretrizes orgamentérias.

Em face da relevancia da medida proposta, de justo, real e legitimo interesse publico,
solicito que a sua apreciagéo se faga em REGIME DE URGENCIA, na forma das disposicdes constantes
do artigo 56 da Lei Organica do Municipio de Ilhéus, plenamente justificada, para a continuidade das
atividades especificadas no Projeto de Lei.

Atenciosamente,

A Assinado de forma digital por
MARIO MARIO ALEXANDRE CORREA

ALEXANDRE DE SOUSA
Dados: 2023.06.19 17:37:20

. CORREA DE SOUSA 300
MARIO ALEXANDRE CORREA DE SOUSA

Prefeito
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Projeto de Lei n°. 12023.

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa
no ambito do Poder Executivo Municipal, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ILHEUS, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes
legais. Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta a Estrutura Organizacional da administracao direta e
indireta do Municipio de llhéus e as competéncias das unidades que a compdem.

Art. 2° A Administracdo Municipal desenvolverd suas fungbes obedecendo a um
processo permanente e continuo de planejamento, que vise a promover o desenvolvimento econémico,
ambiental, social e cultural do Municipio.

Art. 3° A acéo governamental sera norteada a partir de instrumentos de planejamento,
elaborados sob a orientacdo e coordenagao superior do Poder Executivo, assegurada a participagéo
direta do cidad&o e das associa¢Oes representativas da sociedade.

Art. 4° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, que detém a diregdo superior da
Administragdo Publica Municipal, e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos Secretarios Municipais, pelo
Procurador-Geral do Municipio, pelo Controlador-Geral do Municipio, por assessores e dirigentes de
6rgéos da administracdo direta e indireta, com as atribuigdes e competéncias previstas na Constitui¢éo
Federal, na Lei Organica do Municipio de llhéus, nesta lei e, subsidiariamente, em outras legislacdes
municipais esparsas.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A estrutura administrativa do Municipio de llhéus fica constituida da seguinte
forma:

| - Gabinete do Prefeito;
Il - Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Controladoria-Geral do Municipio;
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V- Secretaria Municipal da Casa Civil;

VI - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;

VII - Secretaria Municipal de Gestao;

VIII - Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento;

IX - Secretaria Municipal de Educacao;

X - Secretaria Municipal de Saude;

XI - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;
XII - Secretaria Municipal de Promog&o Social e Combate a Pobreza;
XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao;
XV - Secretaria Municipal de Turismo;

XVI - Secretaria Municipal de Cultura;

XVII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Defesa Civil;
XVIII - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

XIX - Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

XX — Secretaria Municipal de Interior;

XXI - Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XXII - Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres;
XXIII - Autarquia de Transporte e Transito;

XXIV - Fundacéo Universidade Livre do Mar e da Mata;
XXV - Gabinete de Transigao.

CAPITULO |
GABINETE DO PREFEITO
Disposigoes Gerais

Art. 6° O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de vértice da estrutura administrativa municipal,
competindo ao Prefeito atuar de acordo com as competéncias e atribuicdes decorrentes de principios e
regras dispostos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do municipio, através dos demais 6rg&os,
para desempenhar as atribuicOes relativas as competéncias administrativa e legislativa, exclusiva e/ou
privativa, pertencentes ao municipio.
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Segéo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 7° A Chefia de Gabinete é o 6rgdo de coordenagéo e gerenciamento do Gabinete
do Prefeito, competindo ao Chefe de Gabinete:

| - coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete do Prefeito, assistindo o
Prefeito na distribuicao de diretrizes e ordens aos demais érgéos integrantes do gabinete;

Il - auxiliar na distribuicdo de diretrizes dadas pelo Gabinete do Prefeito aos 6rgaos que
integram toda a estrutura administrativa;

Il - assessorar a organizagao de horario e escalas de servicos;

IV - levar ao conhecimento do Prefeito, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nédo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisao superior;

V - promover reunides periodicas com os auxiliares de servigo, primordialmente para
monitorar o desempenho das atividades dos demais 6rgaos do gabinete e manter a unidade;

VI - coordenar a expedi¢ao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servicos
gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar;

VII - representar o Prefeito, quando designado;

VIII - assinar e emitir documentos de mero expediente ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe posterior
conhecimento;

IX - supervisionar a elaboragao de correspondéncias do gabinete;

X - coordenar o funcionamento do gabinete, estabelecendo rotina de atendimento ao
publico, pauta de reunides e de eventos, além de organizar os arquivos afetos as atividades do gabinete;

Xl - exercer outras atividades afins.

Secao ll
Da Chefia de Cerimonial

Art. 8° A Chefia de Cerimonial é o érgéo incumbido do planejamento, coordenacgéo e
organizagao de eventos e da liturgia de solenidades oficiais do municipio, competindo aos Chefes de
Cerimonial:

| - planejar e coordenar todas as etapas de organizagao e de execugédo dos eventos e
solenidades oficiais;

Il - promover a interagdo com as Secretarias e demais drgaos necessarios a realizagéo
dos eventos e solenidades oficiais;
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Il - nos eventos e solenidades que envolverem a participacao de autoridades integrantes
de outros entes federativos ou de outros érgaos publicos, realizar o prévio contato com os respectivos
drgéos de cerimonial para garantir atuagao sincronizada;

IV - realizar a emiss&o de convites e, quando for o caso, a confirmagéo de presenca de
autoridades e convidados, inclusive para ter previsao do numero de participantes;

V - garantir a prévia verificagdo das condi¢oes fisicas do estabelecimento do evento,
podendo requisitar de outras Secretarias e 6rgaos os servigos técnicos necessarios para tanto, quando
for necessario;

VI —provocar previamente os 6rgdos competentes para garantir, quando for o caso, a
seguranga dos eventos e solenidades oficiais;

VII- garantir, diretamente ou através de outras Secretarias e drgaos, a disponibilizacdo
e adequado funcionamento dos equipamentos necessarios para a realizagdo dos eventos e solenidades
oficiais.

Secao lll
Da Coordenagao de Gabinete
Art. 9° Compete ao Coordenador do Gabinete:

| - coordenar, de acordo com as diretrizes emitidas pelo Chefe de Gabinete, 0
funcionamento da rotina de atendimento ao publico no gabinete e as pautas de reunides;

Il - coordenar a elaboracao, recebimento e organizagéo de correspondéncias, bem como
os arquivos afetos as atividades do gabinete;

Il - coordenar a verificagdo e controle das necessidades de insumos, materiais de
expediente e demais bens indispensaveis ao adequado funcionamento do gabinete, demandando a
aquisi¢do quando for o caso;

IV - assessorar o Chefe de Gabinete na transmissao aos demais érgéos e secretarias
das ordens e comunicados do gabinete, além de realizar outras tarefas afins.

Segao IV
Da Geréncia de Seguranga do Gabinete do Prefeito

Art. 10. A Geréncia de Seguranca do Gabinete do Prefeito é érgao incumbido de definir
as medidas de estratégia de seguranga em torno das atividades do Gabinete, interna e externamente,
com intuito preventivo, competindo ao Gerente de Seguranga do Gabinete do Prefeito:

| - dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos no que concerne a seguranga do
Gabinete do Prefeito, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;
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Il - propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao aperfeicoamento ou a
melhor execugao dos servigos de seguranga do gabinete, em atividade articulada com a Guarda Civil
municipal, para garantir, preventivamente, a seguranca das atividades;

lll - prestar ao superior imediato informagdes e esclarecimentos necessarios sobre 0s
assuntos de sua responsabilidade;

VI - apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos
desenvolvidos pela sua subunidade;

V - executar outras atribui¢des que forem cometidas pelo chefe de gabinete.

Subsecao |
Da Coordenagao de Seguranga do Gabinete do Prefeito

Art. 11. A Coordenagao de Seguranca do Gabinete do Prefeito é 6rgdo subordinado
diretamente & Geréncia de que trata o artigo anterior, incumbindo-lhe auxiliar aquele 6rgdo na defini¢ao
das medidas de estratégia de seguranga em torno das atividades do Gabinete, interna e externamente,
com intuito preventivo, competindo ao Coordenador de Seguranga do Gabinete do Prefeito:

| — cooperar com a Geréncia de Seguranca do Gabinete do Prefeito na elaboragéo de
levantamentos e informagdes necessarias a definicdo das medidas de seguranca;

Il - prestar ao superior imediato informagdes e esclarecimentos necessarios sobre 0s
assuntos de sua responsabilidade, atuando como o 6rgao de interlocugao entre a Geréncia de Seguranca
do Gabinete do Prefeito e os demais 6rgdos e Secretarias afetas a seguranga e ordem publica;

Il — executar outras atribui¢des que forem cometidas pelo chefe de gabinete.

SegaoV
Da Assessoria de Comunicagao do Gabinete

Art. 12. A Assessoria de Comunicacdo do Gabinete € 6rgao incumbido do
assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito quanto a definicdo das estratégias de comunicagédo do
Gabinete do Prefeito, em articulagdo com o 6rgéo oficial de comunicagéo institucional do municipio,
competindo ao Assessor de Comunicagao Gabinete:

| - orientar a elaboragao de comunicagao do Gabinete do Prefeito;

Il - coordenar a colheita de informagdes, dados e registros que interessem a elaboragéo
da comunicacdo do Gabinete do Prefeito;

Il - auxiliar a Chefia de Gabinete na elaboracdo e prestacdo de informagdes e/ou
fornecimento de entrevistas e noticias oriundas do Gabinete do Prefeito;

IV - manter a interagdo com o 6rgao oficial de comunicagao institucional do municipio,
garantindo a sincronia e adequacgéo das informagdes e noticias;
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V - executar outras atribuicdes que forem cometidas por seu superior hierarquico.

Secao VI
Da Assessoria Técnica Especial

Art. 13. A Assessoria Técnica Especial | é érgéo incumbido de auxiliar o Prefeito ou, por
sua designacao, qualquer outra Secretaria ou 6rgao, coordenando o desempenho de atividades técnicas
de pesquisa e reunido de informagdes e dados afetos a quaisquer assuntos que interessem a autoridade
superior na tomada de decisdes, competindo ao Assessor Técnico Especial [

| - prestar assessoramento técnico ao Chefe do Poder Executivo, contribuindo com
subsidios para o processo decisorio e desempenho de suas atribui¢des, na forma que for requerida;

Il - coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar agdes multisetoriais no ambito do
governo determinadas pelo Prefeito, para uma maior integragao das agdes governamentais;

Il - coordenar a obteng&o e preparagdo de material de informagéo e de apoio junto as
diferentes areas de governo, e promover a sua consolidagao, a fim de assistir o Prefeito nos encontros,
reunides e audiéncias;

IV - desenvolver mecanismos de cooperacao e consulta entre as diversas assessorias
técnicas da administragao publica local, para maior efetividade e unicidade de atuagao;

V - instruir e se manifestar nos processos e expedientes que Ihe forem encaminhados
pelo Prefeito.

Paragrafo tnico. Em caso de necessidade e mediante requerimento formulado pelas
Secretarias, o Prefeito podera designar a atuagdo temporaria e especifica do Assessor Técnico Especial
| no ambito de outros 6rgéos da estrutura administrativa.

Subsecao |
Da Assessoria Técnica Especial

Art. 14. Compete ao Assessor Técnico Especial Il auxiliar o Assessor Técnico Especial
[, exercendo as mesmas atribuigdes do Assessor Técnico Especial |, devendo em qualquer circunstancia,
praticar os atos que |he forem delegados.

Segao Vil
Da Assessoria Especial de Representagao

Art. 15. A Assessoria Especial de Representacdo € 6rgao destinado a garantia de
articulag@o e interatividade do Gabinete do Prefeito com 6rgéos publicos de outros entes federados e/ou
com instituigdes privadas, facilitando a atuagdo do municipio no ambito externo, competindo aos
Assessores Especiais de Representacao:
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| - representar o Governo Municipal junto a Unido Federal e ao Governo do Estado, em
Brasilia e Salvador, respectivamente, no que tange a assuntos afetos a relagdes interinstitucionais;

Il - acompanhar as discussdes de interesse do Municipio no ambito das Casas
Legislativas do Estado e da Uni&o, bem como nos diversos 6rgaos integrantes do Poder Executivo
daqueles entes federados;

Il -estabelecer, sempre que necessario, o inicio de relagdes institucionais entre o
Governo Municipal e instituigdes privadas com o propédsito de firmar parcerias que beneficiem o
municipio;

IV - auxiliar o Gabinete do Prefeito na captagdo de emendas parlamentares para o
Municipio junto ao Governo do Estado e da Uniao.

Subsecao |
Da Coordenagao de Acompanhamento de Projetos
Art. 16. Compete ao Coordenador de Acompanhamento de Projetos:

| - coordenar e acompanhar os projetos de lei junto ao Poder Legislativo da Unido e do
Estado de interesse do Municipio;

Il - auxiliar o Assessor Especial de Representacgéo;

Il - acompanhar as pautas de votagdo do Poder Legislativo Federal e Estadual e das
Cortes Superiores, e repassar relatérios ao Assessor Especial dos assuntos de interesse do Municipio;

IV - acompanhar prazos de emendas parlamentares;

V - coordenar projetos e convénios junto ao Governo do Estado e da Unido.

Secao VIl
Da Assessoria de Gabinete
Art. 17. Compete ao Assessor de Gabinete:

| - assessorar a Chefia de Gabinete na organiza¢do de documentos do Gabinete do
Prefeito;

I - auxiliar a Chefia de Gabinete e a Chefia de Cerimonial na organizagdo de agendas,
eventos, solenidades oficiais, inclusive na fase de planejamento das agoes;

Il - executar outras atribuicdes que forem cometidas pelo chefe de gabinete;

IV - levar ao conhecimento do Chefe de Gabinete, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo Ihe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior;
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V - dar conhecimento ao Chefe de Gabinete de todos os fatos ocorridos e outros que
tenha realizado por iniciativa propria;

VI - coordenar a expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servigos
gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

VII - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

VIII - coordenar o funcionamento do gabinete, estabelecendo rotina de atendimento ao
publico, pauta de reunides e de eventos, além de organizar os arquivos afetos as atividades do gabinete;

Subsecao |
Da Segao de Gabinete
Art. 18. Compete ao Chefe de Secgao de Gabinete:

| - assessorar a Chefia de Gabinete na organizacdo de pautas, correspondéncias
internas emitidas e recebidas de outras Secretarias e 6rgdos da estrutura administrativa;

Il - auxiliar a Chefia de Gabinete e a Chefia de Cerimonial no planejamento e execugao
de suas atividades;

Il - executar outras atribuicdes que forem cometidas pelo chefe de gabinete.

Secao IX
Da Superintendéncia de Comunicagao

Art. 19. A Superintendéncia de Comunicagéo é o érgéo responsavel pela elaboragéo e
execugdo da politica de comunicacdo externa e interna do poder executivo, competindo ao
Superintendente de Comunicagéo:

| - assessorar o Secretario da Casa Civil nos assuntos relativos a politica de
comunicagao e divulgagdo da Administragdo Direta, autarquica e fundacional, e de implantagéo de
programas informativos;

Il - coordenar, supervisionar, controlar e executar a publicidade da administragao direta,
autarquica e fundacional;

Il - coordenar e superintender as atividades voltadas a informagao da sociedade local
acerca dos atos, das agdes, dos programas e campanhas institucionais executados pelas diversas
secretarias e 6rgaos municipais;

IV - executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Secretario no ambito das
funcdes do cargo.
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Subsecao |
Da Assessoria de Comunicagao Social
Art. 20. Compete ao Assessor de Comunicagdo Social:

| — coordenar e assistir as assessorias de comunicagdo dos 6rgdos e entidades da
administragao publica municipal no relacionamento com a imprensa local, nacional e estrangeira;

Il - orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias, redagao, revisao e edigdo
do material jornalistico, elaborando relatérios e encaminhando ao Superintendente de Comunicagéo;

Il - organizar cronograma de cobertura das atividades e eventos em que participem o
Prefeito, Secretarios e demais autoridades municipais;

IV - encaminhar, diariamente, aos assessores de comunicacdo dos 6rgaos, a
programacao de suas atividades, visando dispor dos meios adequados para executa-las;

Subsegao ll
Da Assessoria de Comunicagao de Radio
Art. 21. Compete ao Assessor de Comunicagéo de Radio:

| - produzir e apresentar o noticiario radiofénico das atividades da administracdo
municipal;

Il - promover o registro sonoro das atividades e eventos importantes para a Prefeitura;

Il - manter servigos de radio — escuta do noticiario das emissoras locais selecionando
os assuntos de interesse da Administragdo Municipal, transformando-os em boletins, expedidos para os
diversos drgaos da Prefeitura;

IV - cadastrar todo o acervo da sua area de competéncia.

Subsegao lll
Da Divisao de Assessoria de Imprensa
Art. 22. Compete ao Chefe de Diviséo de Assessoria de Imprensa:

| - auxiliar o Superintendente de Comunicagao Social na defini¢do dos veiculos-alvo para
cada espécie de conteudo a ser veiculado pelo 6rgao de comunicagao social do municipio, visando ao
resultado mais efetivo para cada necessidade de difusao da informagéo ou da publicidade institucional;

Il - assessorar a Superintendéncia de Comunicagdo Social, a Secretaria da Casa Civil e
o Gabinete do Prefeito quanto aos atendimentos & imprensa, inclusive com o emprego da técnica de
media training, preparando os porta-vozes dos érgdos da estrutura administrativa municipal para
entrevistas e solicitagdes da imprensa;
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Il - auxiliar a Superintendéncia de Comunicagao Social, a Secretaria da Casa Civil e 0
Gabinete do Prefeito quanto a definicdo de matérias passiveis de coletiva de imprensa, adotando as
medidas necessarias para a realizagao do ato;

IV - executar outras atribui¢des que forem designadas no &mbito das fung¢des do cargo.

Subsecao IV
Da Assessoria de Imprensa
Art. 23. Compete ao Assessor de Imprensa:

| - coordenar e auxiliar nas agdes definidas pela Divisdo de Assessoria de Imprensa no
desempenho das atividades de interacdo entre 0 Governo municipal e a imprensa local;

Il - executar outras atribuicdes que forem designadas no ambito das fungdes do cargo.

Subsegao V
Da Divisao de Jornalismo
Art. 24. Compete ao Chefe da Divisdo de Jornalismo:

| - planejar, organizar, executar e sistematizar os trabalhos de cobertura jornalistica da
administragao publica municipal;

Il - acompanhar assuntos de interesse do municipio, concernentes a programas e
projetos que visem ao seu desenvolvimento social e cultural, junto aos érgéos publicos e entidades
privadas;

Il - supervisionar a cobertura jornalistica dos principais eventos ocorridos no municipio;

IV - executar outras tarefas afins, compreendidas entre as fungdes de jornalista.

Subsecao VI
Da Assessoria de Jornalismo
Art. 25. Compete ao Assessor de Jornalismo:

| - auxiliar o Chefe da Diviséo de Jornalismo nas atividades atinentes ao planejamento,
organizagao, execugao e sistematizagéo dos trabalhos de cobertura jornalistica da administragéo publica
municipal;

Il - auxiliar no acompanhamento de assuntos de interesse do municipio, concernentes a

programas e projetos que visem ao seu desenvolvimento social e cultural, junto aos érgdos publicos e
entidades privadas;
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Il - assessorar na coleta de informagdes e dados oriundos de matérias jornalisticas que
envolvam o municipio de llhéus, produzidas e veiculadas em emissoras de radiodifusdo, televisdo ou em
outros meios de comunicagdo dotados de relevancia para a protecdo da imagem institucional do
municipio;

IV - auxiliar na supervisdo da cobertura jornalistica dos principais eventos ocorridos no
municipio;

V - executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Secretario no ambito das
fungdes do cargo.

Subsecao Vi
Da Assessoria de Publicidade Institucional
Art. 26. Compete ao Assessor de Publicidade Institucional:

| - auxiliar o Superintendente de Comunicagéo Social na promogéo e desenvolvimento
da politica de publicidade institucional do municipio, definindo as diretrizes basicas para o alinhamento
da sua imagem perante a opiniéo publica;

Il - auxiliar o Superintendente de Comunicagdo Social a promover e divulgar as
atividades de informagao ao publico acerca das agdes do municipio, através dos canais de comunicacao;

Il - assessorar o Superintendente de Comunicagdo Social na promogédo do
relacionamento entre 0 Governo Municipal e seus 6rgéos e a imprensa local com vistas a fomentar a
publicidade institucional;

IV - executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Secretéario no ambito das
funcdes do cargo.

Subsecao VIl
Da Assessoria de Reportagem Fotografica
Art. 27. Compete ao Assessor de Reportagem Fotografica:

| - assessorar na organizagao dos registros fotograficos que serdo utilizados pelos
setores da Superintendéncia de Comunicacao;

Il — orientar a preparagé@o e sele¢do de registros fotograficos relativos as agdes do
Governo Municipal, de forma a divulgar a instituicdo no municipio e em outras localidades, dinamizando
a divulgagéo das acoes;

lll - articular a producéo e divulgagao de registros fotograficos regulares dos eventos,
programas e projetos garantindo informagéo e zelando pela imagem institucional;

IV - orientar a execugao do fluxo operacional de elaboragéo fotografica;
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V - zelar pelos equipamentos utilizados, providenciando a realiza¢do de consertos;

VI - redigir memorandos e pequenos expedientes relacionados com as atividades de
fotografia na Secretaria de Comunicagéo Social;

VII - realizar trabalhos de preparacdo de mapas estatisticos relacionados com a atividade
fotogréfica;

VIII - executar outras atribuicdes que forem cometidas pelo Secretario no &mbito das
fungdes do cargo.

Subsecao IX
Da Assessoria de Midias
Art. 28. Compete ao Assessor de Midias:
| - acompanhar as demandas das chamadas novas midias (redes sociais);
Il - responder a todas as demandas das Redes Sociais;
Il - auxiliar no gerenciamento do site oficial da Prefeitura Municipal de llhéus;

IV - orientar a divulgagdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet,
através do portal oficial da Prefeitura Municipal de lIhéus;

V - executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Secretario no ambito das
funcdes do cargo.

Subsegao X
Da Assessoria de Produgao

Art. 29. Compete ao Assessor de Producao:

| - orientar a criagdo de pecgas diversas de comunicagdo, como cartazes, banners,

convites, jornais, logomarcas para eventos, entre outros, a fim de sustentar e garantir a unidade da
imagem institucional;

Il - acompanhar a uniformizagdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos
simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e drgaos vinculados;

Il - assessorar a criagdo de material para fins de veiculagdo midia digital de maneira a

informar os cidaddos sobre as agdes e programas do governo e garantir a imagem institucional do
municipio;

IV - executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Secretario no &mbito das
fungdes do cargo.
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Subsecao XI
Da Assessoria de Comunicagao de Relag6es Institucionais
Art. 30. Compete ao Assessor de Comunicagdo de Relagdes Institucionais:

| - auxiliar o Superintendente de Comunicagdo Social na coordenagdo da comunicagao
externa com outros Poderes e 6rgdos publicos e instituices privadas;

Il - assessorar a producao de textos ou boletins informativos de interesse do Municipio
direcionados para outros entes federados, drgéos publicos ou instituices privadas;

Il - auxiliar na interacdo entre o 6rgdo de comunicagao social do municipio e o 6rgao
correlato da Camara de Vereadores, divulgando, entre outras matérias, a tramitagéo de projetos de leis,
indicagdes e outras pautas de interesse comum entre os Poderes Executivo e Legislativo municipais;

IV - executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Secretario no &mbito das
fungdes do cargo.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Disposigoes Gerais

Art. 31. O Gabinete do Vice-prefeito € o 6rgéo cujas competéncias e atribuicbes
decorrem dos principios e regras contidos na Constituicdo Federal e na Lei Organica do municipio,
assegurado ao Vice-prefeito tanto o exercicio das atribuicdes de Prefeito, em caso de auséncia ou
impedimento do prefeito, quanto a ocupagao de fungdes na estrutura administrativa, precipuamente com
as seguintes atribuigdes:

| - planejar acdes e medidas estratégicas a serem adotadas pelo municipio relativamente
as necessidades previamente identificadas, propondo alternativas de prevengdo ou de solugdo de
problemas;

Il - elaborar estudos e analises para a identificagdo de areas de atuagado estratégica do
municipio, mediante prospecgdo de investimentos e empreendimentos que possam interessar ao
municipio e demandar sua intervenc&o e/ou interacao;

Il - promover a interacdo entre Secretarias e 6rgdos da estrutura administrativa para fins
de elaboragao de planejamentos estratégicos;

IV - promover a interagdo entre o municipio e 6rgdos publicos ou privados, para fins de
manter 0 municipio inserido em discussdes e a¢des de cunho estratégico.
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Segéo |
Da Assessoria Técnica Especial

Art. 32. A Assessoria Técnica Especial Il é érgéo incumbido de auxiliar o Gabinete do
Vice-Prefeito, coordenando o desempenho de atividades técnicas de pesquisa e reunido de informacgdes
e dados afetos a quaisquer assuntos que interessem ao vice-prefeito no exercicio de suas atribuigoes,
competindo ao Assessor Técnico Especial ll:

| - prestar assessoramento técnico, contribuindo com subsidios para o processo
decisério e desempenho de suas atribuicdes, na forma que for requerida;

I - coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar agdes multisetoriais no ambito do
governo determinadas pelo vice-prefeito;

Il - coordenar a obtengéo e preparagado de material de informagéo e de apoio junto as
diferentes areas de governo, e promover a sua consolidagéo, a fim de assistir o vice-prefeito nos
encontros, reunides e audiéncias;

IV - desenvolver mecanismos de cooperagao e consulta entre as diversas assessorias
técnicas da administragao publica local, para maior efetividade e unicidade de atuagao;

V - instruir e se manifestar nos processos e expedientes que lhe forem encaminhados
pelo vice-prefeito.

Paragrafo tnico. Em caso de necessidade e mediante requerimento formulado pelas
Secretarias, 0 vice-prefeito podera designar a atuagdo temporaria e especifica do Assessor Técnico
Especial Il no @mbito de outros 6rgaos da estrutura administrativa.

Secaolll
Da Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 33. Compete ao Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito:

| - auxiliar o Vice-Prefeito, mediante assessoramento em matéria de consultas,
pesquisas, elaboracdo e organizagdo de documentos e coopera¢do na organizagdo da rotina de
funcionamento do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - exercer outras atribuicdes que forem cometidas por seu superior, em conformidade
com as atribuicdes dos demais cargos;

Il - coordenar o funcionamento do gabinete, estabelecendo rotina de atendimento ao
publico, pauta de reunides e de eventos, além de organizar os arquivos afetos as atividades do gabinete.
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Subsecao |
Do Setor de Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 34. Compete ao Chefe de Setor de Gabinete do Vice-Prefeito:

I - auxiliar, mediante assessoramento em matéria de consultas, na pesquisa, elaboragéo
e organizacédo de documentos e cooperagao na organizagao da rotina de funcionamento do Gabinete do
Vice-prefeito;

Il - coordenar a elaboragao, recebimento e organizagéo de correspondéncias, bem como
os arquivos afetos as atividades do gabinete;

Il - coordenar a verificagdo e controle das necessidades de insumos, materiais de
expediente e demais bens indispensaveis ao adequado funcionamento do gabinete, demandando a
aquisigéo, quando for o caso;

IV - exercer outras atribuicdes que forem cometidas por seu superior, em conformidade
com as atribui¢des dos demais cargos.

Subsegao ll
Da Sec¢ao de Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 35. Compete ao Chefe de Secao de Gabinete do Vice-Prefeito:

| - assessorar na organizacdo de pautas, correspondéncias internas emitidas e
recebidas de outras Secretarias e drgaos da estrutura administrativa;

Il - auxiliar a Geréncia de Projetos do Gabinete do Vice-Prefeito no planejamento e
execucao de suas atividades;

Il - executar outras atribuicdes afins.

Secao lll
Da Assessoria de Projetos
Art. 36. Compete ao Assessor de Projetos:

I - subsidiar o vice-prefeito no levantamento de dados para o planejamento de agdes e
medidas estratégicas, assessorando com pesquisas e informagdes de cunho técnico;

Il - assessorar o vice-prefeito, propor a abrangéncia, objeto e finalidade de estudos e
analises para a identificacdo de areas de atuagéo estratégica do municipio;

Il - organizar os projetos realizados para auxiliar na construgéo de banco de dados para
futuros estudos;
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IV - promover a interagdo com outras secretarias e Orgdos cujas atribuicdes se
relacionem com os projetos eventualmente realizados;

V - exercer outras atividades afins.

CAPIiTULO Il
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Disposigoes Gerais

Art. 37. A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), instituicdo permanente, essencial a
justica, a legalidade e a fung&o jurisdicional, incumbida da tutela do interesse publico e dos interesses
difusos e coletivos municipais, € o 6rgéo de assessoria e consultoria juridica da administragdo municipal
direta e indireta.

Art. 38. Aplicam-se a Procuradoria-Geral do Municipio, no que tange aos cargos de
provimento em comiss&o, além das atribuigdes previstas nas se¢des seguintes, aquelas contidas na Lei
n. 4.025, de 29 de agosto de 2019.

Segéo |
Do Procurador-Geral
Art. 39. Compete ao Procurador-Geral do Municipio de Ilhéus:

| - dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenando e orientando suas atividades
e a sua atuagéo;

Il - apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, nas a¢des de controle
concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao
municipal;

Il - desistir, transigir, acordar, receber citagdo e firmar compromisso nas agdes de
interesse do Municipio, nos termos da legislagdo vigente;

IV - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

V - assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragéo;
VI - sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse publico;

VII - representar institucionalmente o Prefeito junto aos Tribunais de Contas do Estado
e dos municipios, bem como junto aos demais Tribunais;

VIl - fixar a interpretacdo da Constituicdo Federal, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos érgéos e pelas entidades da Administracdo
municipal direta, autarquica e fundacional;

20
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

IX - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis e
prevenir e dirimir as controvérsias entre 0s 6rgaos juridicos;

X - editar enunciados de sumula administrativa ou instrugdes normativas, resultantes de
jurisprudéncia iterativa dos tribunais ou do entendimento consolidado na Procuradoria- Geral sobre
determinado assunto;

XI - promover a lotagéo e a distribuicdo dos Procuradores Municipais;
XII - editar e praticar os atos normativos ou ndo normativos, inerentes a suas atribuicdes;

XIIl - organizar as unidades juridicas da Procuradoria-Geral, conforme as necessidades
de estruturacao estratégica para melhoria do desempenho do 6rgéo;

XIV - promover e coordenar o assessoramento e a consultoria juridicos e a
representacao judicial e extrajudicial da administragdo direta, autarquica e fundacional;

XV - coordenar, supervisionar e orientar a atuagao dos érgéos da Procuradoria-Geral;
XVI - elaborar o projeto de Regimento Interno da Procuradoria-Geral;

XVII - propor ao Prefeito a revogagao ou a anulagéo de atos emanados da Administragéo
direta, autarquica e fundacional;

XVIII - dirimir os conflitos de atribui¢des entre Procuradores Municipais;
XIX - estabelecer a divisao de tarefas entre os assessores a ele subordinados;

XX - uniformizar a orientagéo juridica da Procuradoria-Geral, homologando ou retificando
0S pareceres;

XXI - supervisionar e fiscalizar as atividades da Corregedoria-Geral do Municipio;

XXII - supervisionar, acompanhar e fiscalizar as atividades da Chefia de Divida Ativa,
para fins de inscri¢cdo e cobranga administrativa e judicial;

XXIII - exercer outras atribuicbes necessarias, nos termos do Regimento Interno da
Procuradoria-Geral, podendo suas atribuicdes serem delegadas aos Procuradores do municipio.

Secaolll
Da Subprocuradoria-Geral Consultiva

Art. 40. Compete ao Subprocurador-Geral do Consultivo do Municipio de llhéus auxiliar
o Procurador-Geral do Municipio, notadamente na area consultiva, exercendo as mesmas atribuigdes do
superior hierarquico, devendo substitui-lo nos casos de impedimento, suspei¢do ou incompatibilidade,
automaticamente, em qualquer circunstancia, praticar os atos que Ihe forem delegados e estabelecer a
divisdo de tarefas entre os assessores que |lhe forem subordinados.
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Subsecao |
Da Assessoria da Subprocuradoria-Geral Consultiva
Art. 41. Compete ao Assessor da Subprocuradoria-Geral do Consultivo:

| - assistir ao Subprocurador-Geral do Consultivo, notadamente elaborando estudos
técnicos sobre os temas que |he forem apresentados;

Il - estabelecer articulagédo entre a clpula da Subprocuradoria-Geral do Consultivo com
os Procuradores Municipais e com os demais 6rgdos da administragdo municipal sobre os assuntos a
cargo da Procuradoria-Geral;

lll - elaborar memoriais e instruir os procedimentos apresentados a autoridade
assessorada;

IV - realizar levantamentos estatisticos sobre os assuntos a cargo da Procuradoria-Geral
e representar o Procurador-Geral ou o Subprocurador-Geral do Consultivo em atividades que néo
correspondam a representacao judicial ou extrajudicial da Administragdo Publica Municipal, como
reunides, palestras, visitas a 6rgdos da administracéo direta, autarquica e fundacional, sempre que
necessario e determinado por um dos seus superiores.

Secao lll
Da Subprocuradoria-Geral Contenciosa

Art. 42. Compete ao Subprocurador-Geral do Contencioso do Municipio de llhéus
auxiliar o Procurador-Geral do Municipio, notadamente na area contenciosa, exercendo as mesmas
atribuigdes do superior hierarquico, devendo substitui-lo nos casos de impedimento, suspeigdo ou
incompatibilidade, automaticamente, em qualquer circunstancia, praticar os atos que lhe forem
delegados e estabelecer a divisdo de tarefas entre os assessores que |lhe forem subordinados:

Subsegao ll
Da Assessoria da Subprocuradoria-Geral Contenciosa
Art. 43. Compete ao Assessor da Subprocuradoria-Geral do Contencioso:

| - assistir ao Subprocurador-Geral do Contencioso, notadamente elaborando estudos
técnicos sobre os temas que |he forem apresentados;

Il - estabelecer articulagéo entre a ctpula da Subprocuradoria-Geral do Contencioso com
0s Procuradores Municipais e com os demais 6rgdos da administragdo municipal sobre o0s assuntos a
cargo da Procuradoria-Geral;

lll - elaborar memoriais e instruir os procedimentos apresentados a autoridade
assessorada;

22
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

IV - realizar levantamentos estatisticos sobre os assuntos a cargo da Procuradoria-Geral
e representar o Procurador-Geral ou o Subprocurador-Geral do Contencioso em atividades que nédo
correspondam a representacao judicial ou extrajudicial da Administragdo Publica Municipal, como
reunides, palestras, visitas a 6rgdos da administragdo direta, autarquica e fundacional, sempre que
necessario e determinado por um dos seus superiores.

Segao IV
Da Assessoria da Procuradoria-Geral
Art. 44. Compete aos Assessores da Procuradoria-Geral:

I- assistir o Procurador-Geral, notadamente elaborando estudos técnicos sobre os temas
que lhe forem apresentados;

Il - estabelecer articulagdo entre a cupula da Procuradoria-Geral com os Procuradores
Municipais € com os demais 6rgdos da administracdo municipal sobre os assuntos a cargo da
Procuradoria-Geral;

lll - elaborar memoriais e instruir os procedimentos apresentados a autoridade
assessorada; e,

IV - realizar levantamentos estatisticos sobre os assuntos a cargo da Procuradoria-Geral
e representar o Procurador-Geral em atividades que nao correspondam a representacgéo judicial ou
extrajudicial da administragdo publica municipal, como reunides, palestras, visitas a 6rgdos da
administragéo direta, autarquica e fundacional, sempre que necessario e determinado por um dos seus
superiores.

SecaoV
Da Divisdo de Calculos da Procuradoria-Geral
Art. 45. Compete ao Chefe da Divisdo de Calculos da Procuradoria-Geral:

| - assessorar a Procuradoria-Geral na analise e elaboragéo de célculos judiciais, de
forma a subsidiar acerca dos elementos e informag6es necessarias a defesa judicial e extrajudicial do
Municipio;

Il - assessorar a Procuradoria-Geral na analise e verificacdo de calculos apresentados
em processos judiciais e administrativos;

lll - assessorar a Procuradoria-Geral em processos judiciais e administrativos em que
seja necessario pericia de calculos;

IV - assessorar a Procuradoria-Geral na elaboragédo de estudos técnicos que lhes sejam
solicitados, e outras atividades afins.
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Segao VI
Da Corregedoria-Geral do Municipio
Art. 46. Compete ao Corregedor-Geral do Municipio:

| - executar as atividades correcionais e disciplinares nos érgéos da Prefeitura, sob a
supervisao da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - exercer as atividades do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Municipal, sob a
supervisdo da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - recepcionar denuncias, em geral de natureza administrativa, contra servidores e
6rgéos da Administragéo direta, autarquica e fundacional;

IV - receber e determinar o processamento de reclamagdes e denuncias contra 6rgéos
da Administrac&o Publica e seus servidores com indicios de infragao e ilicitos administrativos;

V - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar (PAD), de autoria e
materialidade comprovadas;

VI - promover a instauragao de sindicancia ou de PAD por exigéncia do Tribunal de
Contas ou determinacéo judicial em razéo de irregularidades em processos de licitagdo e outros;

VII - propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho, proferir despachos
preliminares, determinar diligéncias e pericias para a coleta de dados e provas para a formagdo do
processo disciplinar;

VIII - elaborar instru¢des normativas voltadas a atividade de correicdo no ambito
municipal, e, apos a aprovacao da Procuradoria-Geral do Municipio, submeté-las ao Chefe do Poder
Executivo para ratificagédo e atribuigdo de forga normativa.

Segao Vil
Da Chefia da Divida Ativa

Art. 47. Compete ao Chefe da Divida Ativa, cargo privativo de servidor efetivo designado
por portaria, portador de diploma de nivel superior::

| - chefiar, planejar e coordenar a cobranga de créditos inscritos em Divida Ativa, sob a
supervisdo da Procuradoria-Geral e com a cooperacgéo da Diretoria da Receita Municipal;

Il - realizar a inscri¢do dos débitos em Divida Ativa, sob a superviséo da Procuradoria-
Geral e com a cooperacdo da Diretoria da Receita Municipal;

Il - assessorar a Procuradoria-Geral na apuragéo da liquidez e certeza da divida ativa
do Municipio de natureza tributaria e ndo tributaria, inscrevendo-a para fins de cobranga, amigavel ou
judicial;

IV - expedir certiddes relativas a regularidade dos débitos Fiscais para com a Fazenda
Publica;
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V - emitir os requerimentos de parcelamento relativo aos débitos inscritos em Divida
Ativa;

VI - controlar e preparar o0s processos de parcelamento de débitos fiscais inscritos em
divida ativa;

VII - conferir calculos, encerrar e baixar os débitos inscritos em divida ativa, ou ndo
quitados, anistiados ou cancelados;

VIII - propor a suspensdo da execucgéo fiscal a Procuradoria-Geral quando ocorrer
alguma das hipoteses de cabimento;

IX - manter atualizadas e uniformes as formas de célculos de tributos e multas devidos
a Fazenda Publica;

X - assessorar a Procuradoria-Geral quando requisitada, para fins de subsidiar
manifestacdo em processo judicial ou administrativo, quanto aos créditos inscritos em divida ativa.

CAPITULO IV
CONTROLADORIA-GERAL
Segéo |
Do Controlador-Geral

Art. 48. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) é o 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno, responsavel pelas diretrizes gerais deste sistema, nas macrofungdes: controladoria,
auditoria interna, transparéncia e correigdo, competindo ao Controlador-Geral:

| - assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo em matérias relacionadas ao
Sistema de Controle Interno Municipal;

Il - garantir a observancia aos principios e dispositivos emanados da Constitui¢do
Federal, da Constituigdo do Estado da Bahia, da Lei Organica do Municipio de llhéus, da Lei n°
4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro) e suas alteragdes posteriores, da Lei Complementar
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), da Lei Complementar n°131/2009 (Lei da Transparéncia)
e de suas alteragdes posteriores, da Lei n® 8.666/1993 e Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos), da Lei n® 10.520/2002 (Lei do Pregéo Presencial), da Lei n® 12.462/2011 (Lei
do Regime Diferenciado de Contrata¢édo) e de suas alteragbes posteriores, da Lei n® 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil) e de suas alteragbes posteriores, da Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo), da Lei n® 13.460/2017 (Lei de Protecao e Defesa do Usuério
de Servigos Publicos), e das Resolugbes e demais normas emanadas do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia, em especial a Resolugao n° 1.120/2005 e suas alteragdes posteriores;

Il - estabelecer o Planejamento Estratégico da Controladoria-Geral do Municipio,
observando as Diretrizes Nacionais para o Controle Interno no Setor Publico tragadas pelo Conselho
Nacional de Controle Interno (CONACI);
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IV - coordenar as atividades da Controladoria-Geral expedindo recomendagdes,
orientacdes e instru¢des normativas, quando necessarias;

V - dar suporte ao controle interno exercido pelas diversas unidades administrativas dos
drgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;

VI - prevenir situagdes de conflito de interesses no desempenho de fungdes publicas;

VII - estabelecer mecanismos para fiscalizagéo e avaliagdo da execucao dos Programas
de Governo;

VIIl - promover, através das unidades administrativas da Controladoria-Geral, a
avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e no Anexo de Metas Fiscais;

IX - analisar os resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos
e entidades municipais, quanto a eficacia e eficiéncia;

X - proporcionar a apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagéo de recursos publicos municipais, dar ciéncia
ao controle externo e, quando for 0 caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as
providéncias cabiveis;

XI - emitir atos e normas relacionados a gestao do Sistema de Controle Interno Municipal;

XII - praticar os atos de gestdo relativos a recursos humanos, administracdo patrimonial
e financeira, tendo em vista a racionalizacdo, qualidade e produtividade da Controladoria-Geral;

XIll - designar servidores do quadro da Controladoria-Geral para compor nucleos,
comissdes administrativas, grupos de trabalhos e conselhos relacionados as macrofungdes do Sistema
de Controle Interno Municipal;

XIV - expedir notificagbes administrativas destinadas as pessoas fisicas ou juridicas, de
natureza publica ou privada, sobre aspectos que precisem ser esclarecidos e regularizados, a fim de
assegurar o estrito cumprimento da Lei;

XV - emitir cientificagdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal sobre a inobservancia
e/ou descumprimento de qualquer comunicagdo, recomendagao, notificacdo ou ato administrativo
expedido, bem como sobre quaisquer impropriedades, irregularidades e/ou fraudes apuradas pela
Controladoria-Geral;

XVI - analisar, consolidar e remeter aos 6rgaos de Controle Externo os esclarecimentos
quanto as notificacdes por eles emitidas, e encaminhar consultas aos 6rgdos de Controle Externo a
respeito de aspectos técnicos relativos a gestdo publica municipal;

XVII - acompanhar a cobranga administrativa e judicial dos ressarcimentos ao erario e/ou
das multas constantes de decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios, a serem pagas
por gestores e/ou responsaveis;
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XVIII - garantir a operacionalizagéo do Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria (SIGA),
inclusive gerenciar o mddulo “Analisador”, e do Sistema de Processo Eletronico e-TCM-BA, sistemas de
prestacao de contas do TCM-BA,

XIX - promover junto a outros 6rgdos de Controle e Institui¢des relacionadas a area de
controle interno, intercdmbio continuo de informagdes estratégicas para fortalecimento do Sistema de
Controle Interno, prevengao e combate a corrupgao;

XX - proporcionar capacitagdo continuada para os servidores que atuam na
Controladoria-Geral do Municipio, inclusive buscando formar agentes multiplicadores;

XXI - garantir a manutengéo do Sistema Municipal de Transparéncia e Controle Social;
Presidir a Comissao Permanente de Controle Interno (COPECI);

XXII - delegar competéncias, dentro dos limites da legislagéo, especificando a autoridade
e os limites dessa delegagéo;

XXIII - promover a integracéo entre as unidades administrativas da Controladoria-Geral;

XXIV - praticar os demais atos necessarios a consecucdo das finalidades da
Controladoria-Geral, inclusive outras atribui¢des dispostas no regimento interno.

Secao ll
Da Assessoria de Gabinete
Art. 49. Compete ao Assessor de Gabinete:
| — coordenar a organizagdo de documentos do Gabinete da Controladoria-Geral;

Il - organizar agendas, eventos e demais atividades da Controladoria-Geral, inclusive na
fase de planejamento das agoes;

Il - executar outras atribui¢des que forem cometidas pelo Controlador-Geral.

Secao lll
Da Inspetoria de Controles Internos e Entidades Descentralizadas
Art. 50. Compete ao Inspetor de Controles Internos e Entidades Descentralizadas:

| - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos
e atividades relacionadas a sua area de competéncia;

Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da Inspetoria de Controles Internos e
Integragdo em consonancia com os objetivos estratégicos da Controladoria-Geral do Municipio;

Il - verificar a legalidade e a adequacg&o aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, e demais instrumentos legais relativos aos
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procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgdos e entidades
municipais;

IV - promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, especialmente
aquelas advindas da Ouvidoria-Geral do Municipio;

V - elaborar e manter atualizada a Matriz de Risco da Controladoria-Geral do Municipio,
mediante avalia¢do dos sistemas administrativos;

VI - promover eventos técnicos que visem a disseminag@o de praticas e estudos
realizados em temas relativos aos controles internos;

VII - emitir papéis de trabalho sobre processos e documentos especificos da sua area
de atuacdo, na forma de instrugdo normativa;

VIII - dar ciéncia ao Controlador-Geral do Municipio dos atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos;

IX - elaborar relatérios gerenciais sobre sua area de competéncia com a finalidade de
subsidiar o Controlador-Geral na tomada de decisao;

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas no regimento interno ou
delegadas pelo Controlador-Geral.

Secao IV
Da Subcontroladoria de Auditoria Governamental

Art. 51. Compete ao Subcontrolador de Auditoria Governamental e de Prestacdo de
Contas:

| - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos
e atividades relacionadas a sua area de competéncia;

Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da Auditoria Governamental e de
Prestagdo de Contas em consondncia com os objetivos estratégicos da Controladoria-Geral do
Municipio;

Il - promover auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a

responsabilidade de érgéos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagéo de subvengdes
e rendincia de receitas;

IV - monitorar o cumprimento dos dispositivos dados pela Resolugdgo TCM-BA n°
1.282/2009, que dispde sobre o Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria SIGA, diligenciando para as
devidas corre¢des quando necessario;

V - monitorar o cumprimento dos dispositivos dados pela Resolu¢do TCM-BA n°
1.337/2015, que dispde sobre o Sistema e-TCM do Tribunal de Contas do Estado da Bahia TCM-BA;
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VI - orientar as unidades administrativas referente a documentagéo das prestagdes de
contas mensais e anual, sugerindo as medidas cabiveis;

VII - subsidiar o Controlador Geral na operacionalizagédo do mddulo “Analisador” do
Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria (SIGA) do TCM-BA;

VIII - supervisionar o Grupo de Trabalho do Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria
para a prefeitura Municipal de IIhéus-BA;

IX - emitir papéis de trabalho sobre processos e documentos especificos da sua area de
atuacgéo, na forma de instrugdo normativa;

X - dar ciéncia ao Controlador-Geral do Municipio dos atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos;

XI - elaborar relatorios gerenciais sobre sua area de competéncia com a finalidade de
subsidiar o Controlador-Geral na tomada de decisé&o;

Xl - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas no regimento interno ou
delegadas pelo Controlador-Geral.

SegaoV
Da Subcontroladoria de Transparéncia e Ouvidoria
Art. 52. Compete ao Subcontrolador de Transparéncia e Ouvidoria:

| - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos
e atividades relacionadas a sua area de competéncia;

Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da Auditoria de Transparéncia e Controle
Social em consonancia com os objetivos estratégicos da Controladoria-Geral do Municipio;

Il - promover a transparéncia publica, através do Portal da Transparéncia Municipal, em
conformidade com a Lei Complementar n°® 131/2009;

IV - garantir o direito de acesso a informacg&o, através da pagina de Acesso a Informagao
e do Servigo de Informagao ao Cidad&o (SIC), em conformidade com a Lei n® 12.527/2011;

V - fomentar a participacdo dos segmentos da sociedade civil organizada e dos cidadaos
em geral na prevengao da corrupgao, inclusive através da Ouvidoria Geral do Municipio (OGM), em
conformidade com a Lei n°® 13.460/2017,;

VI - verificar, junto ao Setor de Contabilidade, a consisténcia dos dados contidos no
Relatdrio de Gestéo Fiscal - RGF, conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n° 101/2000,
e sua respectiva publicacdo no Diario Oficial do Municipio;

VII - monitorar o cumprimento da realizagéo das audiéncias publicas quadrimestrais de
que trata a Lei Complementar n° 101/2000;
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VIl - acompanhar a agenda e agdes promovidas pelos conselhos municipais de politicas
publicas e transmitir informagdes para as diversas areas da Controladoria-Geral do Municipio, conforme
for o caso;

IX - supervisionar os Interlocutores da Transparéncia, responsaveis pelas demandas de
acesso as informagdes protocoladas na Ouvidoria Geral do Municipio (OGM) e no Servigo de Informagéo
ao Cidadao (SIC), bem como pela divulgagéo e atualizagao das informagdes de interesse coletivo ou
geral, produzidas ou custodiadas pelos Orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal, disponiveis
na pagina de Acesso a Informagao;

X - incentivar a participagdo cidada nas audiéncias, conferéncias e consultas publicas
promovidas pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XI - emitir papéis de trabalho sobre processos e documentos especificos da sua area de
atuacgéo, na forma de instrugdo normativa;

Xl - supervisionar o Grupo de Trabalho para Apuragéo do indice de Efetividade da
Gestao Municipal;

Xl - dar ciéncia ao Controlador-Geral do Municipio dos atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos;

XIV - elaborar relatérios gerenciais sobre sua area de competéncia com a finalidade de
subsidiar o Controlador-Geral na tomada de decisdo, e exercer outras atribuicdes que lhe forem
conferidas no regimento interno ou delegadas pelo Controlador-Geral;

XV - assessorar a Auditoria de Transparéncia e Controle Social em assuntos de sua area
de atuacéo, e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

XVI - promover a participagéo do usuario na administragdo publica, em cooperagdo com
outras entidades de defesa do usuario;

XVII - acompanhar a prestacdo dos servigos, visando garantir a sua efetividade e propor
aperfeicoamentos na prestagdo dos servigos;

XVIII - auxiliar na prevengéo e correc¢do dos atos e procedimentos incompativeis com 0s
principios estabelecidos na Lei n° 13.460/2017,;

XIX - propor a adogéo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia
as determinagdes na Lei n°® 13.460/2017;

XX - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagoes,
acompanhando o tratamento e a efetiva concluséo das manifestagdes de usuario perante 6rgdo ou
entidade a que se vincula;

XXI - promover a ado¢do de mediacdo e conciliagdo entre o usuario e 0 6rgao ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes, e exercer outras atribui¢des que Ihe forem
conferidas no regimento interno ou delegadas pelo Controlador-Geral;

XXII - assessorar a Auditoria de Transparéncia e Controle Social em assuntos de sua
area de atuagao, e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;
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XXIII - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagéo, de forma
eficiente e adequada aos objetivos da Lei n® 12.527/2011;

XXIV - receber pedidos de acesso a informagao e, sempre que possivel, presta-la
imediatamente;

XXV - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao;

XXVI - registrar o pedido em sistema eletrénico especifico e entregar ao requerente o
numero do protocolo, para fins de acompanhamento;

XXVII - encaminhar o pedido ao Orgéo elou Entidade responsavel pela informagao
requerida, através dos Interlocutores da Transparéncia, quando nao puder prestar imediatamente;

XXVIII - informar sobre a tramitagdo de documentos no ambito dos Org&os e Entidades
atendidos pelo SIC;

XXIX - manter controles estatisticos sobre as demandas do cidad&o junto ao SIC;

XXX - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas no regimento interno ou
delegadas pelo Controlador-Geral.

Segao Vi
Do Setor de Gestao Interna e Prestagao de Contas
Art. 53. Compete ao Chefe do Setor de Gestéo Interna e Prestacédo de Contas:

| - assistir & Auditoria Governamental e de Prestacdo de Contas em assuntos de sua
area de atuagao, e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

Il - assessorar a fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo dos programas de governo,
relativo as auditorias;

Il - acompanhar e avaliar as informagdes cadastradas no Sistema Integrado de Gestéo
e Auditoria (SIGA), especificamente no Modulo Captura;

IV - monitorar as publicacdes, decisdes, recomendagdes e determinagdes dos Orgaos
de Controle Externo, diligenciando junto as diversas areas da Controladoria-Geral do Municipio,
conforme for o caso;

V - supervisionar o Grupo de Trabalho do Sistema de Processo Eletronico e-TCM;

VI - acompanhar o envio da documentagao das prestacdes de contas mensais e anual
pelas unidades administrativas através do Sistema de Processo Eletronico e-TCMBA;

VII - emitir papéis de trabalho sobre processos e documentos especificos da sua area
de atuacéo, na forma de instrugdo normativa;

VIII - dar ciéncia ao Controlador-Geral do Municipio dos atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos;

31
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



(,K oV
| .0\::
’0\
Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

IX - elaborar relatérios gerenciais sobre sua area de competéncia com a finalidade de
subsidiar o Controlador-Geral na tomada de decis&o;

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas no regimento interno ou
delegadas pelo Controlador-Geral.

Secao VI
Do Setor de Normatizagao, Orientag6es e Projetos
Art. 54. Compete ao Chefe de Setor de Normatizagao, Orientagoes e Projetos:

| - assessorar o Controlador-Geral do Municipio no processo de normatizagéo,
sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos operacionais das unidades administrativas dos
drgéos e entidades municipais, observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 006, de 06.12.91, a
Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, e demais normas editadas pela
Corte;

Il - desenvolver estudos e projetos de interesse da Comisséo Permanente de Controle
Interno;

Il - organizar, preparar e divulgar o calendario de atividades da Comissédo Permanente
de Controle Interno;

IV - manter-se atualizado em relagao a legislacdo e normas de interesse do Sistema de
Controle Interno Municipal, bem como de funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio e da
Comissdo Permanente de Controle Interno;

V - acompanhar o desdobramento das agdes de planejamento estratégico da
Controladoria Geral do Municipio;

VI - dar ciéncia ao Controlador-Geral do Municipio dos atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos;

VII - elaborar relatérios gerenciais sobre sua area de competéncia com a finalidade de
subsidiar o Controlador-Geral na tomada de decisao;

VIII - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas no regimento interno ou
delegadas pelo Controlador-Geral.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
Segéo |
Do Secretario Municipal da Casa Civil

Art. 55. A Secretaria Municipal da Casa Civil tem como finalidade assistir ao Chefe do
Poder Executivo no desempenho de suas atribui¢des constitucionais, politicas e administrativas,
competindo ao Secretario Municipal da Casa Civil:
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| - assistir o Chefe do Poder Executivo, em suas atribuicdes legais, especialmente no
acompanhamento dos resultados das agdes estratégicas municipais;

Il - assessorar na area administrativa € nas relagdes institucionais com os poderes
constituidos, coordenando a agéo e a integracéo dos dirigentes dos Orgaos e Entidades;

Il - promover a coordenacao e estimular a integracéo das agdes governamentais;

IV - organizar e manter a imprensa oficial do municipio, procedendo & publicagao e
preservacdo dos atos oficiais exarados pelo Prefeito e viabilizando a publicagao de atos administrativos
conforme as exigéncias legais;

V - coordenar e promover a comunicagdo social do municipio, bem como a interacéo
entre os 6rgdos da estrutura administrativa, através de Comités Intersetoriais, visando & unidade
institucional;

Secao ll
Da Assessoria de Gabinete
Art. 56. Compete ao Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal da Casa Civil:
| - assessorar 0 Secretario em assuntos que lhe forem designados;
Il - assistir 0 Secretario na organizagéo e no funcionamento da Secretaria;

Il - auxiliar o Secretario em suas relagdes com demais drgaos, secretarias e entidades
privadas;

IV - assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados
nas reuniées em que participe o Secretario;

V- auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Gabinete;

VI - assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo
Secretario;

VII - assessorar na manutengéo e organizacao de arquivos de documentos, papéis e
demais materiais de interesse do Gabinete;

VIII - receber municipes, marcar audiéncias e assessorar 0 Secretario em suas reuniées
e congéneres;

IX - controlar e assessorar a tramitagao de documentos, projetos, processos e demandas
de interesse do Secretario, bem como transmitir aos demais 6rgdos e secretarias as ordens e
comunicados da Secretaria;

X - organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse do Gabinete;

Xl - exercer outras atividades afins.

33
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

Secao lll
Da Diretoria de Assuntos Estratégicos

Art. 57. Compete ao Diretor de Assuntos Estratégicos:

| - desenvolver agdes com vistas a inovagdo e a melhoria continua da gestéo estratégica
do Municipio;

Il - promover e apoiar a elaboracao de politicas e diretrizes de gestéo estratégica e apoiar
a elaboragéo de Plano de Agéo Governamental;

Il - coordenar o processo de Planejamento Estratégico Institucional Integrado e seus
desdobramentos em temas transversais;

IV - promover a integracdo entre o Planejamento Governamental e o Planejamento
Estratégico do Municipio;

VI - estabelecer as sistematicas de elaboragéo, de monitoramento e de avaliagéo de
execucao de programas e projetos no municipio;

VII — mapear os processos institucionais;

VIl - implementar gestdo de resultados por meio da producdo de informacdes
estratégicas;

IX - formular e implementar estratégias e mecanismos de integragao e fortalecimento
institucional do municipio junto a outros érgaos;

X - apoiar e acompanhar as agdes da Secretaria na coordenagéo dos programas e dos
projetos de cooperacao e na articulagédo com organismos dos governos Federal e Estadual;

Segao IV
Da Assessoria de Edicao do Jornal Oficial
Art. 58. Compete ao Assessor de Edigao do Jornal Oficial:
| - assessorar 0 Secretario no cumprimento do programa estabelecido;

Il - propor e desenvolver medidas para o controle e formatacdo das matérias vinculadas
ao Diario Oficial Eletrénico Municipal;

Il - planejar e coordenar o Diario Oficial Eletronico Municipal;

IV - normatizar os procedimentos para a execucdo das atividades voltadas as
publicagdes de matérias no Diario Oficial Eletrénico Municipal e/ou em outros meios de comunicagao;
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V - propor a cria¢do e desenvolvimento de sistema informatizado com vistas assegurar
o registro das matérias publicadas e arquivadas, distribuindo em segdes;

VI - propor equipe técnica para o desenvolvimento das atividades desta Secéo;

VII - estabelecer a capacitagdo e orientagéo relativas & mudanca ortografica e as novas
técnicas e inovagdes para a condugédo do processo de publicagéo de matérias;

VIl - desenvolver banco de dados contendo todas as publicagdes;

IX - exercer outras atividades afins.

SegaoV

Da Assessoria de Comités Intersetoriais

Art. 59. Compete ao Assessor de Comités Intersetoriais:

| - assessorar 0 Secretario no cumprimento de suas atribuigdes relacionadas a
coordenacao e estimulo a integragao das a¢des governamentais;

I - planejar e realizar, periodicamente, as pautas de reuniées dos comités intersetoriais,
munindo o Secretario da Casa Civil com os dados necessarios para 0 acompanhamento das agdes de
cada comité;

Il - auxiliar na elaboragao periddica de objetivos e metas de cada comité intersetorial,
bem como no acompanhamento da execugao das agdes;

IV - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario no ambito da
intersetorialidade dos comités.

Segao Vi
Da Assessoria de Apoio aos Conselhos Municipais
Art. 60. Compete ao Assessor de Apoio aos Conselhos Municipais:

| - dirigir e controlar os trabalhos que visem fornecer apoio aos Conselhos Municipais,
exarando, nos processos e em outros documentos, informagdes e pareceres de sua algada, prolatando
despachos interlocutorios ou ordenatérios, e adotando ou ndo os emitidos pelos inferiores hierarquicos
no que concerne aos Conselhos Municipais;

Il - determinar a distribuicdo de processos e tarefas pelos servidores subordinados,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusao, e controlando a tramitagéo
de papéis e documentos de interesse administrativo pela sua se¢éo;

Il - controlar prazos e frequéncia de seus servidores subordinados, inspecionando,
periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-lhes a competente orientacao;
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IV - propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao aperfeicoamento ou a
melhor execugéo dos servigos de apoio aos Conselhos Municipais;

V - prestar ao superior imediato informagdes e esclarecimentos necessarios sobre 0s
assuntos de sua responsabilidade, apresentando, anualmente, relatorio sobre os trabalhos
desenvolvidos pela sua subunidade;

VI - executar outras atribuigdes que forem cometidas pelo Secretario no ambito do apoio
aos conselhos municipais.

Segao Vil
Do Setor de Fiscalizagao Norte, Sul e Oeste
Art. 61. Compete ao Chefe de Setor de Fiscalizagéo Norte, Sul e Oeste:

| - chefiar direta e imediatamente os Administradores Regionais € Administradores de
Bairros;

Il - levar as demandas trazidas pelos Administradores Regionais e Administradores de
Bairro para o Secretario da Casa Civil;

lll - acompanhar e fiscalizar o andamento das atividades desempenhadas pelos
Administradores Regionais e de Bairros;

IV - executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Secretario no &mbito das
funcdes do cargo.

Secao VIl
Da Administragao de Bairro e Distrito |
Art. 62. Compete ao Administrador de Bairro e Distrito I:

| - administrar e fiscalizar a prestacdo de servigos publicos nos distritos do Municipio,
inclusive controlando a jornada dos servidores publicos municipais a ele subordinados;

Il - levar as demandas dos prestadores de servigos publicos dos distritos aos érgaos
competentes;

Il - cientificar o superior hierdrquico acerca de eventual cometimento de ilicito
administrativo ou penal por parte de algum servidor ou prestador de servigo no distrito em que for lotado;

IV - executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Secretario no ambito das
funcdes do cargo.
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Segao IX
Da Administragao de Bairro e Distrito Il
Art. 63. Compete ao Administrador de Bairro e Distrito |l

| - administrar e fiscalizar a prestacdo de servigos publicos nos Bairros do Municipio,
inclusive controlando a jornada dos servidores publicos municipais a ele subordinados;

Il - levar as demandas dos prestadores de servigos publicos dos bairros aos 6rgéos
competentes;

Il - cientificar o superior hierarquico acerca de eventual cometimento de ilicito
administrativo ou penal por parte de algum servidor ou prestador de servigco no bairro em que for lotado;

IV - executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Secretario no ambito das
fungdes do cargo.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
Segéo |
Do Secretario Municipal de Relagdes Institucionais

Art. 64. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais tem por finalidade a
coordenacao politica do Poder Executivo e de suas relagdes com os demais Poderes das diversas
esferas de Governo, com a sociedade civil e suas institui¢des, competindo ao Secretario Municipal de
Relagdes Institucionais:

| - estabelecer um canal de comunicagao entre a Prefeitura Municipal e as organizagdes
governamentais e ndo governamentais, associa¢oes, sindicatos e representantes da sociedade civil,
promovendo agdes de integragéo da sociedade civil no processo de gestéo politica e conveniéncia social,
em especial das comunidades e segmentos organizados;

Il - atuar diretamente na mobilizagdo necessaria a participagdo dos municipes no
Orgamento Participativo;

Il - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagéo e
acompanhamento, analise e controle dos assuntos relacionados ao Senado, a Camara dos Deputados,
a Assembleia Legislativa e a Camara de Vereadores;

IV - dar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular-se com os demais secretarios
Municipais nos assuntos e agdes relativos a promogao da melhoria da qualidade de vida da populagéo,
em especial aos cidaddos em situacdo de caréncia ou risco social e pessoal;

V - assessorar na implantagdo das politicas publicas e sociais de relevancia para a
municipalidade, sugerindo leis e projetos de interesse nessa area;
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VI - propiciar a elaboragéo e o desenvolvimento de projetos de governanga solidaria nas
diversas comunidades das distintas regiées administrativas municipais;

Secao ll
Do Superintendente de Relagées Institucionais
Art. 65. Compete ao Superintendente de Relagdes Institucionais:

| - estabelecer um canal de comunicagao entre a Prefeitura Municipal e as organizagdes
governamentais e ndo governamentais, associagoes, sindicatos e representantes da sociedade civil,
promovendo agdes de integragéo da sociedade civil no processo de gestao politica e conveniéncia social,
em especial das comunidades e segmentos organizados;

Il - atuar diretamente na mobilizagdo necessaria a participagdo dos municipes no
Orcamento Participativo;

Il - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagao e
acompanhamento, analise e controle dos assuntos relacionados ao Senado, a Camara dos Deputados,
a Assembleia Legislativa e & Camara de Vereadores;

IV - dar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular-se com os demais secretarios
Municipais nos assuntos e agdes relativos a promogao da melhoria da qualidade de vida da populagéo,
em especial aos cidaddos em situagdo de caréncia ou risco social e pessoal;

V - assessorar na implantagdo das politicas publicas e sociais de relevancia para a
municipalidade, sugerindo leis e projetos de interesse nessa area;

VI - propiciar a elaboracéo e o desenvolvimento de projetos de governanga solidaria nas
diversas comunidades das distintas regides administrativas municipais;

VII - executar outras atribuigdes que forem cometidas pelo Secretario no @mbito das
relagOes institucionais e comunitarias.

Subsecao |
Da Assessoria de Apoio Institucional
Art. 66. Compete ao Assessor de Apoio Institucional:

| — apoiar o desenvolvimento de atividades da Superintendéncia de Relagdes
Institucionais;

Il - auxiliar na elaborag&o e o desenvolvimento de projetos de governanga solidaria nas
diversas comunidades; e,

Il - executar outras atividades que Ihe sejam cometidas.
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Subsegao ll
Da Assessoria de Articulagao Social
Art. 67. Compete ao Assessor de Articulagao Social:

| — planejar, executar e realizar o controle das atividades de coordenagéo das relagdes
do Poder Executivo com a sociedade civil e suas institui¢oes;

Il - coordenar e articular as relagdes politicas do Governo com os diferentes segmentos
da sociedade civil;

Il - propor a criagdo, promover e acompanhar a implementacdo de instrumentos de
consulta e participacao social de interesse do Poder Executivo;

IV - desenvolver e implementar metodologias e instrumentos de participacdo, voltados
para o didlogo social, visando subsidiar o Poder Publico na articulagédo com a sociedade civil organizada.

Subsegao lll
Da Assessoria de Apoio as Associagoes Comunitarias
Art. 68 Compete ao Assessor de Apoio as Associagcdes Comunitarias:
| - estabelecer interlocucéo entre o Poder Executivo e entidades da Sociedade Civil;

Il — desenvolver agdes que estimulem a atuagdo do cidaddo em associacbes e
organizagfes comunitarias;

Il - dar encaminhamento aos processos e demandas que envolvam atividades de
organizagdes do terceiro setor;

IV - executar outras atribuicdes que forem cometidas pela autoridade superior.

Secao lll
Da Assessoria de Assuntos Legislativo e Parlamentar
Art. 69. Compete ao Assessor de Assuntos Legislativo e Parlamentar:

| - estabelecer a interlocugao do Chefe do Poder Executivo com a Camara Municipal,
mantendo a discusséo dos Projetos de Lei com os Vereadores;

Il - estabelecer e manter a interlocu¢do com os partidos politicos da base de apoio a
administracao e da oposigao;

Il - receber as solicitacdes, requerimentos e indicagdes dos Vereadores, encaminhando-
as e respondendo-as, em atividade articulada com a Procuradoria-Geral do Municipio, nos casos que
demandem manifestagao juridica;

IV - assessorar o0 gestor municipal na interlocugao com os Poderes Legislativos;
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V - auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos encontros e reunides agendadas com
membros dos Poderes Legislativos;

VI - acompanhar a elaboragdo e tramitagdo de projetos de leis de iniciativa do Poder
Executivo, fornecendo a Procuradoria-Geral do Municipio, quando necessario, as informagdes técnicas
relativas aos temas em discussao, para fins de elaboracao de vetos ou san¢des de leis;

VII - acompanhamento das indicagbes enviadas pelo Poder Legislativo ao Poder
Executivo;

VIII - executar outras atribuicdes que forem cometidas pelo Secretario no &mbito das
funcdes do cargo.

Subsecao |
Do Setor de Apoio ao Processo Legislativo
Art. 70. Compete ao Chefe de Setor de Apoio ao Processo Legislativo:

| — organizagéo e controle das atividades decorrentes do relacionamento politico-
institucional entre os Poderes Executivo e Legislativo;

Il — acompanhar a tramitagdo, junto @ Cémara de Vereadores, dos projetos de lei,
requerimentos, indicagdes e outros expedientes;

Il — auxiliar na elaboragao de mensagens e projetos de lei; e,

IV — executar outras atribuigdes que forem cometidas.

Subsegao ll
Da Assessoria de Monitoramento de Politicas Publicas
Art. 71. Compete ao Assessor de Setor de Monitoramento de Politicas Publicas:

| - monitorar e fiscalizar o cumprimento da miss&o, objetivos, metas, planos, programas
e projetos institucionais;

Il - estabelecer orientagdes, diretrizes estratégicas, planos de agédo e preventivos e
corretivos com base em indicadores de desempenho e resultados;

Il - elaborar, implementar e avaliar politicas e programas publicos; e,

IV — executar outras atribui¢des que forem cometidas.
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Segao IV
Da Assessoria de Gabinete
Art. 72. Compete ao Assessor de Gabinete:

| - controlar o recebimento, classificagéo, distribui¢éo, controle da movimentagéo, guarda
e conservacgao de processos e documentos que tramitam pela Secretaria;

Il - supervisionar e acompanhar a gestdo das atividades e ac¢les de atendimento ao
publico, interno e externo, orientando os servidores para atuarem com urbanidade e respeito no
atendimento ao publico em geral;

Il - controlar a execugao das atividades de planejamento, orgamento e finangas, gestéo
de pessoas e de apoio logistico da Secretaria;

IV - coordenar e fiscalizar o desempenho das atividades dos servidores da Secretaria,
controlando a jornada de trabalho;

V - assessorar 0s superiores hierarquicos no estabelecimento e na manutengao das
relacdes institucionais nos planos federal, estadual e municipal;

VI - emitir e analisar relatorios periodicos das atividades e agdes desenvolvidas pela
Secretaria, apresentando as devidas sugestdes com vistas a melhoria da qualidade dos servigos e da
gestéo publica municipal;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Segéoll
Do Secretario Municipal de Gestao

Art. 73. A Secretaria Municipal de Gestdo é o 6rgdo responsavel pela formulagao,
planejamento, coordenagao, execugdo, acompanhamento e avaliagéo das politicas publicas de gestao
de pessoas e dos recursos logisticos, de promogédo da padronizagdo institucional, bem como do
gerenciamento da estrutura organizacional da Administragdo Municipal, competindo ao Secretério
Municipal de Gestéo:

| - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-
administrativas;

Il - gerir as atividades da gestdo em geral;
Il - baixar atos normativos disciplinando os servigos da Secretaria de Gestéo;

IV - exercer a coordenacao da equipe ligada a Secretaria, bem como orientar a Geréncia
de Recursos Humanos com relagao as demandas atinentes aos servidores em geral;
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V - prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;

VI - preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder
Legislativo, quando solicitado;

VII - exercer as atividades ligadas @ administracdo geral da Prefeitura Municipal, e
especialmente no que se refere ao patriménio, alienagbes, concessdes, permissdes e autorizagdes,
gestdo de pessoal e recursos humanos; licitagdes, compras, material e almoxarifado; manutengao de
moveis, maquinas, equipamentos e veiculos; processamento de dados; protocolo, expediente e arquivo;
telefonia e reprografia; zeladoria e vigilancia;

VIII - preparar minutas de atos oficiais;
IX — encaminhar os atos oficiais a Secretaria da Casa Civil para registro e publica¢éo;

X - acompanhar e colaborar na elabora¢do do orgamento programa e do orgamento
plurianual de investimento;

XI - formalizar e supervisionar os servigos publicos autorizados, permitidos e concedidos;

XIl - exercer a coordenacdo dos sistemas de departamento na esfera das suas
atribuigdes;

XIII - exercer outras atividades ligadas e afins, por ato expresso do Prefeito Municipal,
ao ambito de atribui¢do da Secretaria de Gestéo.

Secaolll
Da Assessoria de Gabinete
Art. 74. Compete ao Assessor de Gabinete:

| - controlar o recebimento, classificacéo, distribuigao, controle da movimentagéo, guarda
e conservagao de processos e documentos que tramitam pela Secretaria;

Il - supervisionar e acompanhar a gestdo das atividades e agles de atendimento ao
publico, interno e externo, orientando os servidores para atuarem com urbanidade e respeito no
atendimento ao publico em geral;

Il - controlar a execugao das atividades de planejamento, orgamento e finangas, gestao
de pessoas e de apoio logistico da Secretaria;

IV - coordenar e fiscalizar o desempenho das atividades dos servidores da Secretaria,
controlando a jornada de trabalho;

V - assessorar 0s superiores hierarquicos no estabelecimento e na manutengao das
relagdes institucionais;

VI - emitir e analisar relatorios periodicos das atividades e agdes desenvolvidas pela
Secretaria, apresentando as devidas sugestdes com vistas a melhoria da qualidade dos servigos e da
gestao publica municipal;
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VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Secao lll
Da Assessoria Técnica de Planejamento e Licitagao
Art. 75. Compete ao Assessor Técnico de Planejamento e Licitag&o:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucao, acompanhar e avaliar as atividades
de Planejamento e Licitacao;

Il - orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial;

Il - superintender e coordenar as atividades das subunidades incumbidas dos processos
afetos a licitagbes e contratagdes administrativas;

IV - elaborar Planos e Programas de trabalho anuais das areas de compras e licitagoes;

V - estabelecer diretrizes, orientagdes e propor normas relativas a gestdo,
operacionalizagdo e acompanhamento dos processos de compras e licitagdes do municipio;

VI - subsidiar o Secretario Municipal de Gestdo quanto a informagdes e sugestdes de
medidas para o aprimoramento da gestao, visando @ sua moderniza¢do e aperfeicoamento, inclusive
através do emprego de ferramentas de gestdo que otimizem os trabalhos e garantam eficiéncia e
transparéncia na gestao;

VII - exercer outras atividades afins.

Subsecao |
Da Diretoria do Niicleo de Licitagoes e Contratos
Art. 76. Compete ao Diretor do Nucleo de Licitagdes e Contratos:

| - centralizar as licitagbes do Poder Executivo Municipal, ressalvados os 6rgaos que
possuam em sua estrutura administrativa unidade com atribui¢des para processamento de suas proprias
licitages;

Il - analisar e aprovar previamente os editais de licitagao, os contratos, as atas de registro
de precos e os convénios, quando autorizada a sua deflagracéo pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - administrar o cadastro central de materiais, fornecedores e prestadores de servicos;

IV - solicitar do 6rgéo executor do Contrato ou Convénio informagdes a respeito da sua
fiel execucao;

V - manter arquivo com cdpia de todos os Contratos e Convénios firmados pela
Administragdo Publica Municipal;

VI - proceder ou exigir a publicagdo dos Contratos, Convénios e aditivos, no prazo legal;
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VIl - desenvolver atividades relativas a normatizagdo, supervisdo, orientagdo e
formulacdo de politicas do sistema de licitagbes e contratos para materiais e servigos e de obras e
servigos de engenharia, envolvendo licitagdes de materiais e servigos e contratos de materiais e servigos;

VIII - estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar adogdo de técnicas de
trabalho de modernizagdo e aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente e
articulado das agdes e das atividades sistémicas do Sistema de licitagdes e contratos;

IX - articular-se com os integrantes dos demais érgdos do municipio promovendo,
periodicamente, visitas, reuniées de trabalho, encontros ou eventos visando manter a unificagdo e
padronizacao da atuagéo sistémica;

X - diagnosticar necessidades e propor melhorias e inovagdes no Sistema de licitagbes
e contratos para materiais e servigos e de obras e servicos de engenharia, mediante monitoramento
continuo dos dados e informagdes do sistema operacional;

Xl - administrar com eficacia e eficiéncia os recursos, prezando pelos principios da
legalidade e economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas agdes e projetos na area do sistema
de licitagdes de materiais, servigos e de obras e servigos de engenharia;

XII - normatizar, supervisionar, controlar e orientar a execugao de licitagdes, contratos
de materiais, servigos, locagbes de equipamentos, locagdo de mao-de-obra, seguros, obras e servigos
de engenharia;

XIl - desenvolver, estabelecer e implementar procedimentos, para controle e
acompanhamento dos contratos de materiais e servigos e obras e servigos de engenharia, estabelecendo
fluxos, indicadores e mecanismos de consolidagao dos dados e das informagoes;

XIV - autorizar e controlar os indices de reajuste dos contratos assegurando a
racionalizagéo, a qualidade dos servigos prestados e a aplica¢do da legislagao pertinente;

XV - gerenciar agdes e atividades, zelando pela manutengéo e atualiza¢do dos dados e
informacgdes do Cadastro de Fornecedores do Municipio, sistema operacional e para o sistema de pregéo
eletrdnico;

XVI - realizar reunides, cursos, treinamentos, foruns, palestras e debates, pertinentes as
atividades do sistema de licitagbes e contratos;

XVII - proceder junto aos demais 6rgdos, inspegdo e controle técnico visando ao
cumprimento das finalidades e normas do sistema de licitagdes e contratos;

XVIIl - assegurar a eficacia, a eficiéncia, e a efetividade das agbes de avaliag&o,
fiscalizacdo, e controle do sistema de licitagdes e contratos quanto aos objetivos, técnicas, organizagao,
recursos e procedimentos;

XIX - revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislacdo de
materiais e servicos e de obras e servigos de engenharia, propondo minutas de projetos de lei, de
regulamentos e normas;

XX - exercer outras atividades afins.
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Subsegao ll
Do Setor de Apoio a Licitagao
Art. 77. Compete ao Chefe de Setor de Apoio a Licitagao:

| - assessorar todas as atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria do Nucleo de
Licitacdes e Contratos, em especial quanto a disponibiliza¢do de servigos, materiais e equipamentos de
trabalho;

Il - receber, conferir e solicitar informagdes necessarias a instru¢édo de processos
licitatorios relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratacdo de servigos e obras;

Il - registrar e acompanhar as informagdes das licitagdes, visando ao cumprimento da
prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios;

IV - controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atribuigdes
da Geréncia de Licitagdes;

V - elaborar as atas de registro de precos, com base no regulamento vigente;

VI - exercer outras atividades afins.

Subsegao lll
Da Geréncia do Nucleo Preparatério de Licitagoes
Art. 78. Compete ao Gerente do Nucleo Preparatorio de Licitagbes:

| - dirigir os atos que integram os processos licitatérios, nas diversas modalidades para
aquisigé@o de bens e contratagéo de servigos, supervisionando todas as etapas;

Il - determinar a correta organizagéo e arquivamento dos processos correspondentes as
licitagdes ou contratagdes diretas;

Il - coordenar os servicos de manutengéo dos registros cadastrais dos fornecedores,
bem como a emissdo dos respectivos certificados;

IV-tomar decisdes em prol da boa condugéo da licitagéo, impulsionando o procedimento,
inclusive demandando as areas internas do setor de compras, 0 saneamento da fase preparatéria, caso
necessario;

V - acompanhar os tramites da licitagao, promovendo diligéncias, se for o caso, para que
o calendario de contratagao seja cumprido na data prevista;

VI - exercer outras atividades afins ao cargo.
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Subsecao IV
Da Divisao do Nucleo de Contratos
Art. 79. Compete ao Chefe de Divisao do Nucleo de Contratos:

| - coordenar a elaboragdo dos contratos administrativos, com base na legislagdo e
regulamentos vigentes;

Il - providenciar as assinaturas dos contratos, bem como a publicagao dos seus extratos
na imprensa oficial;

Il - acompanhar os prazos da execugdo dos ajustes firmados, promovendo medidas
necessarias a fiel execugao das condigdes;

IV - propor sobre eventuais e possiveis altera¢des contratuais das condi¢des inicialmente
estabelecidas;

V - assessorar a Geréncia de Licitacdes e Contratos sobre a execugao dos contratos e
celebragéo de seus termos aditivos, inclusive os de prazo;

VI - exercer outras atividades afins.

Subsecao V
Da Coordenagao de Fiscalizagao de Contratos
Art. 80. Compete ao Coordenador de Fiscalizagao de Contratos:

| — acompanhar a execucdo do contrato com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no edital da licitagao e contrato;

Il - garantir que os contratos administrativos sejam cumpridos na forma do instrumento
editalicio, do termo de referéncia e dos anexos a ele aderidos, buscando como pega basilar os principios
que regem o direito na busca do interesse coletivo (interesse publico); e,

Il - organizar rede de fiscalizagao de contratos promovendo o aprimoramento do desempenho
dos fiscais designados.

Segao IV
Da Supervisao de Gestao de Compras e Servigos
Art. 81. Compete ao Supervisor de Gestdo de Compras e Servigos:

| - coordenar e orientar o recebimento de requisicdo de compras, a execugdo do
processo de cotagdo, o registro de pre¢o e o cadastramento de fornecedores;

Il - supervisionar o processo de compra de produtos e matérias-primas, bem como de
contratagao de servicos;
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Il - supervisionar e acompanhar o fluxo de entregas, orientando sempre as empresas
no processo de compras;

IV - fixar normas e instrugdes relativas a aquisi¢do, a guarda, distribuicdo e transporte
de material através dos 6rgaos subordinados;

V - supervisionar, orientar e fiscalizar a execugao dos servigos de almoxarifado e do
patrimdnio;

VI - executar, apds a efetivagdo da compra, a emissdo da ordem de servigo para a
entrega do produto ou bem adquirido;

VII - participar, desde a abertura até a concluséo do processo licitatério, auxiliando e/ou
assessorando a Comissdo Permanente de Licitagdo sempre que necessario;

VII - exercer outras atividades afins.

Secao IV
Da Geréncia de Recursos Humanos
Art. 82. Compete ao Gerente de Recursos Humanos:

| - monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestdo
administrativa, promovendo a execugéo de medidas para simplificacdo, racionalizagdo e aprimoramento
de suas atividades, bem como identificando &reas que necessitem de modernizagao;

Il - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento quantitativo
e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo Municipal
e as necessidades atuais e futuras da Administragdo Municipal;

Il - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagéo dos Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime
Juridico dos Servidores adotado pela Administragdo Municipal e demais normas pertinentes;

IV - desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos
servidores publicos municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela
Administragdo Municipal;

V - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administragao de pessoas
como registro, controle de frequéncia, movimentacdo, pagamentos, saude, seguranca do trabalhador e
desligamento dos funcionarios do municipio, de acordo com a legislagéo vigente;

VI - formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspeg¢éo de saude
dos servidores publicos municipais para fins de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins
pertinentes, bem como a promogéo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho nos
diversos setores da Administrag&o Municipal;
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VII - implantar e operar o sistema de suporte e atengdo psicossocial dirigido aos
funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o normal desempenho de
suas atribuicdes e responsabilidades;

VIII - promover a articulagdo com 6rgéos representativos dos servidores municipais, a
fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e negociagdes de suas
reclamagdes e reivindicacoes;

IX - formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de recebimento,
distribui¢éo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos documentos em geral
que tramitam na Prefeitura Municipal;

X - executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Secretario no ambito das
fungdes do cargo.

Subsecao |
Da Divisdo de Recursos Humanos
Art. 83. Compete ao Chefe de Divisdo de Recursos Humanos:
| - assessorar 0 Gerente de Recursos Humanos na execugao das atividades do Setor;

Il - executar as os procedimentos relativos as atividades de recebimento, distribuigao,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam
na Prefeitura Municipal segundo as orientagdes, diretrizes e normas da Geréncia de Recursos Humanos;

Il - chefiar a execucédo das atividades atinentes a administracdo de pessoas como
registro, controle de frequéncia, movimentacdo, pagamentos, saude, seguranga do trabalhador e
desligamento dos funcionarios do municipio, de acordo com as diretrizes e sob a superviséo da Geréncia
de Recursos Humanos;

IV - executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Secretario no ambito das
fungdes do cargo.

SegaoV
Da Geréncia de Controle de Transporte e Abastecimento
Art. 84. Compete ao Gerente de Controle de Transporte e Abastecimento:

| - administrar a frota geral da administracdo direta, sem prejuizo de, por determinagdo
do Chefe do Poder Executivo municipal, também fazé-lo quanto a frota das entidades autarquicas e
fundacionais;

Il - controlar as autorizagdes e habilitagdes dos servidores municipais para utilizar os
veiculos da frota geral da administragao direta;
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Il - atender as reclamagdes e sugestdes dos municipes, no que tange ao
comportamento no transito, dos motoristas a servico do Municipio;

IV - atender e assistir aos servidores municipais em casos de acidentes de transito que
envolvam veiculos da administragao publica, elaborando o laudo do acidente e croqui para avaliagao;

V - controlar o servigo de socorro a frota;
VI - controlar os gastos com manutengéo da frota;

VII - coordenar a distribuicdo da frota municipal, quando da realizagdo de eventos
especiais;

VIII - manter atualizado os licenciamentos e seguros obrigatérios da frota municipal da
administragao direta, bem como efetuar o seu cadastro junto ao DETRAN-BA;

IX - proceder a avaliagdo dos servigos executados pelas oficinas autorizadas;

X - programar e acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas, procedendo a
avaliagéo dos defeitos apontados;

Xl - controlar os gastos com abastecimento de combustivel junto aos postos
credenciados;

XII - controlar o processo de ressarcimento de multas de trénsito;

Xl - exercer outras atividades afins.

Subsecao |
Da Coordenagao de Transporte e Abastecimento
Art. 85. Compete ao Coordenador de Transporte e Abastecimento:

| - orientar o servigo de inspecao periodica da frota de veiculos, verificando o seu estado
de conservacgdo e condigdes de uso e 0s custos operacionais da frota;

Il - coordenar e supervisionar os servigos de manutengdo preventiva de veiculos da
Administracdo Municipal, realizando a guarda, lubrificagdo, conserto e recuperagédo dos veiculos;

Il - solicitar a manutengao necessaria aos veiculos da frota;

IV - adotar as providéncias necessarias para a remogao e avaliagdo do custo necessario
para reparos e recuperacao de veiculos da Prefeitura envolvidos em acidentes de transito;

V - gerenciar os servicos de abastecimento de veiculos e maquinas, emitindo
diariamente boletim individualizado, bem como promover o controle de combustiveis utilizados pelos
drgéos municipais, além de manter controle da cota de combustivel disponibilizada para o abastecimento
por 6rgao e entidade da Administragao levantando o custo total mensal;

VI - gerenciar os postos de abastecimento, assim como, havendo necessidade solicitar,
receber e verificar o teste de qualidade dos combustiveis; e,
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VII - controlar a quilometragem percorrida por cada veiculo, correlacionando-a com 0s
gastos de 6leo, combustiveis e lubrificantes;

Segao V
Da Divisao de Informatica e Redes
Art. 86. Compete ao Chefe de Divisdo de Informatica e Redes:

| - gerenciar e supervisionar o sistema de informatizagdo dos diversos setores da
Prefeitura;

Il - receber reclamagbes de usuarios do sistema, registrando defeitos, problemas
existentes, para a manutengao e organizagao dos trabalhos;

Il - fornecer suporte a servidores na utilizagdo dos equipamentos de informatica de
maneira correta e precisa ao bom andamento dos servigos;

IV - dar manutengdo nos equipamentos de informatica para bom andamento dos
Servigos;

V - executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Secretario no ambito das
fungdes do cargo.

Segao Vil
Do Setor de Almoxarifado
Art. 87. Compete ao Chefe do Setor de Almoxarifado:

| - coordenar a equipe na conferéncia e no cadastramento de todos os materiais e bens
adquiridos pela Prefeitura;

Il - coordenar e fiscalizar o recebimento dos materiais, dos bens adquiridos, e a
conferéncia das notas fiscais e suas conformidades com as notas de empenho;

Il - atestar o recebimento dos materiais nas notas fiscais € a regularidade fiscal;
IV - gerenciar o registro e o armazenamento de todo o material estocavel;
V - controlar a saida dos materiais armazenados no estoque;

VI - controlar o recebimento e processamento das requisigdes de materiais, em
conformidade com o estoque disponivel;

VII - emitir os pedidos de ressuprimento de materiais estocaveis, com base nas
demandas e projec¢des de consumo;

VIII - controlar o fluxo de pedidos do sistema de registro de pregos, monitorando o
consumo de materiais e bens;
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IX - elaborar relatérios de consumo a fim de subsidiar o planejamento das compras.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ORGAMENTO
Secao |
Do Secretario Municipal da Fazenda e Orgamento

Art. 88. A Secretaria Municipal da Fazenda e Orgcamento é o 6rgdo que tem por
finalidade formular, coordenar e executar as fun¢des de administragéo tributaria, financeira, patrimonial
e contabil do Municipio, competindo ao Secretario Municipal da Fazenda e Orgamento:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucao, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades integrantes da estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda e Or¢amento;

Il - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;
Il - exercer as atribui¢des que Ihe forem expressamente delegadas;

IV - chefiar e superintender as agdes da Secretaria Municipal da Fazenda, dentre as
quais programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem como as relagdes
com 0s contribuintes, planejar, coordenar e controlar a administragdo contabil, financeira, tributéria e
fiscal do Municipio;

V - assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
VI - acompanhar as normas de aplicagéo do fundo de contas;

VII - manter articulagdo com o6rgdos fazendarios Estaduais, Federais e entidades de
direito publico e privado, com melhoria do desempenho econdmico e fiscal;

VIII - inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar 0s mesmos; executar o
langcamento, a arrecadacgéo e a fiscalizagéo dos tributos devidos ao Municipio;

IX - fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos irregulares
no Municipio;

X - julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de primeira
instancia;
Xl - controlar o sistema de guarda e movimentacao de valores;

XII - elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias
e do Orgamento Anual;

XIll - programar o desembolso financeiro;

XIV - empenhar, liquidar e pagar as despesas;

51
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

XV - elaborar a programacéo do fluxo financeiro da prefeitura, administrando-o através
do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos diversos drgaos da Prefeitura;

XVI - elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem como a
publicagao dos informativos financeiros determinados pela Constituigdo Federal;

XVII - executar a prestacao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

XVIII - controlar e a fiscalizar sua gestéo e supervisionar dos investimentos publicos;
XIX - controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio;

XX - administrar as dotagGes atribuidas as diversas unidades orgamentarias, relativas
ao Sistema Central que representa e outras atividades correlatas;

XXI - exercer a agao normativa e fiscalizadora do sistema financeiro e orgamentario;

XXII - encaminhar a Controladoria-Geral do municipio, na forma de suas resolugdes,
toda a documentacéo relativa @ administracéo financeira e contabil, para fins de controle interno;

XXIII - coordenar a elaboracdo das propostas de orgamento anual, Plurianual de
investimentos, de abertura de créditos adicionais, Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XXIV - controlar e acompanhar a execugdo or¢camentaria e proposi¢do de normas
orcamentarias que devam ser observadas pelos demais érgdos municipais;

XXV - planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria, podendo
delega-las através de portaria.

Secao ll
Da Tesouraria
Art. 89. Compete ao Tesoureiro:
| - propor diretrizes para o cumprimento da politica econdmica e financeira do Municipio;
Il - exercer o controle dos gastos publicos e da divida municipal;
Il - administrar os compromissos financeiros, haveres e disponibilidades do Municipio;

IV - gerir e administrar as dividas interna e externa do Municipio, operagdes de crédito e
0s repasses realizados por meio de convénios e acordos;

V - efetuar a escrituragdo contabil de todos os atos e fatos da Administragao, bem como
os demonstrativos exigidos pela legisla¢ao;

VI - acompanhar a formalizagao e execugdo de convénios, acordos e similares, com
érgéos da administragéo publica estadual e federal, que envolverem repasses de recursos financeiros;

VII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacgéo;
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VIII - exercer outras atividades afins.

Subsecao |
Da Divisao de Contabilidade
Art. 90. Compete ao Chefe de Divisdo de Contabilidade:

| - chefiar as atividades da Divisdo de Contabilidade, notadamente no que tange a
escrituragdo das operagdes contabeis de natureza or¢amentéria, financeira e patrimonial, registro
atualizado dos contratos que determinam rendas ou acarretam 6nus para os cofres da Prefeitura;

I - determinar o registro das contas, cujo controle tenha necessidade de desdobramento;
Il - conferir os saldos das contas com os apresentados pela Tesouraria;

IV - determinar o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as providéncias
necessarias e acompanhando as variagdes havidas;

V - movimentar as contas bancarias, efetuando a conciliagdo mensal dos saldos;
VI - verificar os valores contabeis e 0s bens escriturados existentes;

VII - comunicar ao Secretario da Fazenda sobre a existéncia de diferenca nas prestagdes
de contas, quando ndo tenha sido logo coberta, sob pena de responder com o responsavel pela omisséo;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsegao ll
Do Setor de Contabilidade
Art. 91. Compete ao Chefe de Setor de Contabilidade:

| - elaborar o boletim sintético do movimento de caixa, evidenciando as disponibilidades
e 0s depdsitos bancarios;

Il - coordenar a elaboragdo dos balancetes mensais da situagdo or¢amentéria e
financeira da Prefeitura, assinando-os;

IIl - classificar o movimento diario da arrecadagéo;
IV - encerrar o exercicio, demonstrando as variagdes ocorridas na situagao patrimonial;

V - controlar as retiradas e depositos bancarios, conferindo os extratos de contas
correntes;

VI - exercer outras atividades correlatas.
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Subsegao lll
Do Setor de Liquidacao
Art. 92. Compete ao Chefe do Setor de Liquidagao:

| - chefiar as atividades de liquidagdo no &mbito da Secretaria Municipal da Fazenda,
notadamente no que concerne a observagao da legislacdo vigente, quanto a execugéo orgamentaria e
financeira;

Il - verificar a conformidade documental das despesas, conforme exigida no contrato
elou legislagao vigente, para proceder a liquidagao;

Il - verificar a validade e o ateste das notas fiscais ou documentos equivalentes;

IV - realizar a liquidag&o das despesas que estdo aptas para pagamento no sistema
SIAFIC;

V - realizar retencdes (fiscais e contributivas) sobre os pagamentos efetuados, de acordo
com as legislagdes vigentes;

VI - desempenhar outras atividades definidas pelo Secretario Municipal da Fazenda;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Diretoria da Receita Municipal
Art. 93. Compete ao Diretor da Receita Municipal:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades de
Administragédo Tributaria Municipal, em especial as atividades de tributagao, fiscalizagao, langamento,
cobranga, arrecadacdo, recolhimento e controle dos tributos, transferéncias e contribuigdes
administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda, segundo as diretrizes estabelecidas pelo titular da
pasta;

Il - propor medidas de aperfeicoamento, regulamentacéo e a consolidagdo da legislagao
tributaria municipal;

Il - promover atividades de integracdo, entre o fisco e o contribuinte, e de educagdo
tributaria, bem como preparar e propor a divulgacao de informagdes tributarias;

IV - realizar a previsdo, 0 acompanhamento, a analise e o controle das receitas sob sua
administragao, para subsidiar a elaboragédo da proposta orgamentaria do Municipio;

V - preparar e assessorar 0 Secretario da Fazenda nos julgamentos em primeira
instancia de processos administrativos de determinacao e exigéncia de créditos tributarios do Municipio,
relativos aos tributos e contribui¢des por ela administrados;
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VI - planejar, programar, executar, controlar e avaliar as atividades de pesquisa e
investigagao na area de Inteligéncia, em especial nos crimes contra a ordem tributéaria.

Subsecao |
Da Chefia de Arrecadacao, Atendimento e Cobranga

Art. 94. Compete ao Chefe de Arrecadagao, Atendimento e Cobranga, cargo privativo
de servidor efetivo designado por portaria, portador de diploma de nivel superior:

| - gerenciar a cobranga e o controle da arrecadagao;
Il - promover estudos objetivando 0 aumento da arrecadacéo tributéria;

Il - elaborar relatorios analiticos semestrais e anuais demonstrando a arrecadagédo
tributaria do municipio e sua projecdo para 0s exercicios seguintes;

IV - planejar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas com langamento de oficio,
arrecadagao, classificagao de receitas, administragdo do crédito tributario, atendimento ao contribuinte,
declaragdes e notas fiscais;

V - coordenar as atividades relacionadas com a cobranga administrativa das receitas
tributarias;

VI - exercer outras atividades afins.

Subsegao ll
Da Chefia de Fiscalizagao Tributaria

Art. 95. A Chefia de Fiscalizagdo Tributaria, cargo privativo de servidor efetivo designado
por portaria, portador de diploma de nivel superior, compete:

| - chefiar a execug¢do dos procedimentos de fiscalizagdo de sujeitos passivos
selecionados previamente;

Il - instruir 0 expediente de constitui¢do de crédito tributario, decorrente do procedimento
de fiscalizagao, bem assim o processo de representacéo fiscal para fins penais;

lll - executar os procedimentos de diligéncia e pericia no interesse da fiscalizagdo ou
para atendimento de exigéncia de instrugdo processual;

IV - executar as atividades relativas a langamentos de diferenca de impostos mobiliarios,
taxas e contribuigdes, administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda;

V - gerenciar as atividades referentes ao cumprimento de obrigagbes acessorias
relativas ao encaminhamento de declaracdes eletrénicas e demais documentos fiscais;
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VI - executar e fiscalizar o programa de acompanhamento das transferéncias
constitucionais para apurag@o dos indices de participagdo e dos repasses de receitas oriundas dos
tributos estaduais e federais a Municipalidade;

VII - planejar e gerenciar as operagdes de orientacao, verificagdo de preenchimento e
entrega de declaragdes e atividades inerentes a fiscalizagdo e apuragédo dos indices de participagéo e
dos repasses das receitas oriundas dos tributos estaduais e federais a Municipalidade;

VIII - acompanhar os valores cobrados referentes a Contribuigdo para o Custeio do
servigo de lluminagao Publica (COSIP);

IX - definir pardmetros e valores para enquadramento de contribuintes em regimes
especiais de recolhimento;

X - propor a adog&o do regime de estimativa da base de calculo do ISS para as atividades
que entender;

Xl - chefiar a fiscalizagdo dos tributos imobiliarios e das taxas referentes aos bens
imdveis;

XII - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
fiscalizagé@o e lancamento dos tributos imobiliarios;

XIII - propor intercambio de informagdes com drgaos nacionais e internacionais, na sua
area de competéncia;

XIV - propor o cadastramento e a atualizagdo de dados cadastrais em decorréncia das
operagoes fiscais realizadas;

XV - exercer outras atividades afins.

Subsegao lll
Da Chefia do Cadastro Imobiliario

Art. 96. Ao Chefe do Cadastro Imobiliario, cargo privativo de servidor efetivo designado
por portaria, portador de diploma de nivel superior, compete:

| - gerenciar, especificar, alimentar e manter atualizados os cadastros tributérios
municipais;

Il - coordenar a elaboragao dos mapas de valores dos imoveis situados no municipio de
[Ihéus e promover a respectiva publica¢do periodica;

Il - coordenar a atualizagdo do Mapa Oficial da Cidade de llhéus, do Cadastro
Cartografico Fiscal e do Cadastro de Logradouros;

IV - chefiar auditorias periddicas do cadastro imobilidrio com vistas a corrigir distor¢des
e erros de sistema;
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V - gerenciar as operagdes de atualizacdo das informagdes cadastrais e fiscais dos
imoveis do municipio, inclusive as obtidas mediante convénios;

VI - analisar as solicitagdes de modificagbes dos cadastros tributarios municipais;

VII - proceder ao desdobro fiscal e ao cadastramento das unidades auténomas de
imoveis em condominio e de loteamentos;

VIII - exercer outras atividades afins.

Subsecao IV
Da Chefia do Cadastro Economico

Art. 97. Compete ao Chefe do Cadastro Econdmico, cargo privativo de servidor efetivo
designado por portaria, portador de diploma de nivel superior:

| - organizar, manter e controlar o cadastro fiscal econémico;

Il - instruir processos relativos ao cadastro de atividades;

Il - coordenar e autorizar a confecgéo de notas e cupons fiscais e faturas;

IV - analisar e instruir processos de regime especial de emissdo de documentagao fiscal;
V - controlar e autenticar os livros fiscais;

VI - autorizar e controlar a emissao de bilhetes, tiquetes e ingressos e assemelhados
relativos as atividades culturais, feiras, exposi¢oes, "shows" e congéneres; autorizar e controlar a adogéo
de procedimentos fiscais mecanicos e informatizados;

VII - elaborar estudos visando a padronizagéo e otimiza¢do do documentario fiscal e dos
procedimentos fiscais, mecanicos e informatizados. Orientar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas com os cadastros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, bem como os contribuintes
de outros municipios que prestam servicos na cidade de llhéus;

VIII - manter intercdmbio com outras administragdes tributarias, federais, estaduais ou
municipais, para coleta, armazenagem e uso de informagdes cadastrais e de natureza fiscal;

IX - gerenciar as operagdes de atualizagédo das informagdes cadastrais e fiscais e manter
informacgdes tributarias e fiscais dos contribuintes;

X - manter intercdmbio com outras administragGes tributarias, federais, estaduais ou
municipais, para coleta, armazenagem e uso de informagdes cadastrais e de natureza fiscal;

Xl - exercer outras atividades afins.
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Subsegao V
Da Chefia de Representagao Fiscal

Art. 98. A Chefia de Representagao Fiscal, cargo privativo de servidor efetivo designado
por portaria, portador de diploma de nivel superior, compete:

| - defender a legislagao e os interesses da Fazenda Publica Municipal, no que se refere
aos créditos tributarios originérios de Notificagdo Fiscal de Langamento e de Auto de Infracdo, no
processo administrativo tributario;

Il - propor ao Secretario Municipal da Fazenda a previsao de metas de desempenho,
que objetivem maior celeridade processual em fungdo do numero de processos por julgar, do valor do
crédito tributario reclamado ou da gravidade da infragéo capitulada;

Il - promover diligéncias para saneamento ou aperfeicoamento da instrucdo do
processo, quando necessario;

IV - interpor, pela Fazenda Publica Municipal, os recursos cabiveis;

V - contra-arrazoar o recurso interposto pelo notificado/autuado, produzindo parecer
fundamentado sobre a procedéncia da reclamagéo tributaria;

VI - verificar o cumprimento das metas de desempenho previstas, mediante a analise
dos relatorios de produtividade referentes a processos julgados;

VII - dirigir os trabalhos da Representagéo Fiscal;

VIII - distribuir os processos administrativos fiscais quando do seu ingresso na Diretoria
da Receita Municipal;

IX - Analisar a tramitacdo e a regularidade do procedimento administrativo fiscal em
todos os processos administrativos, antes da sua remessa a outros 6rgaos da Administragao Municipal;

X - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao VI
Da Chefia de Processamento de Dados, Informatica e Sistemas

Art. 99. Compete ao Chefe da Secdo de Processamento de Dados, Informatica e
Sistemas, cargo privativo de servidor efetivo designado por portaria, portador de diploma de nivel
superior:

| - chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Sec¢éo de Informatica
Tributaria, notadamente no que concerne a instruir seus subordinados de modo que se conscientizem
da responsabilidade que possuem;

Il - assessorar a organizagéo de horario e escalas de servicos;
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Il - detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-0s, pesquisando e
estudando solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos na
Secretaria Municipal da Fazenda;

IV - homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pelo Municipio, controlando
o termo de garantia e documentagéo dos mesmos;

V - atender aos usuarios servidores, prestando suporte técnico, subsidiando-os de
informacgdes pertinentes a equipamentos e rede de informatica, registrando e definindo prioridades no
atendimento a reclamagdes, providenciando a manutengdo e orientando nas solugdes e/ou consultas
quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servigos;

VI - identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos providenciando
a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutengao;

VII - coordenar a confecgdo de cabos, extensdes e outros condutores, com base nos
manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo dos equipamentos;

VIII - realizar outras tarefas afins.

Subsegao VI
Chefia de Divulgagao de Agdes Tributarias

Art. 100. Compete ao Chefe de Divulgagédo das agdes tributarias, cargo privativo de
servidor efetivo designado por portaria, portador de diploma de nivel superior.

| — elaborar estratégias de informagdo, divulgagdo, sensibilizagdo e incentivo a
populacédo acerca da importancia da arrecadacao tributaria, com o objetivo de incrementagéo da receita;

Il - propor a¢des de marketing voltadas a redugéo da inadimpléncia;

Il - informar e publicizar as agdes executadas com recursos provenientes da
arrecadagao tributaria;

IV — executar outras atividades afins.

Subsecao VIl
Chefia de Apoio ao Setor de Auditoria Tributaria

Art. 101. Compete ao Chefe de Apoio ao Setor de Auditoria Tributaria, cargo privativo
de servidor efetivo designado por portaria, portador de diploma de nivel superior.

| - organizar o trabalho de auditoria de acordo com as normas e praticas de auditoria
aplicaveis;

Il - observar as orientagdes da Diretoria de Receita Municipal;

Il - participar da elaboragédo do programa de trabalho de auditoria tributaria;

59
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

IV - efetuar exames preliminares nos setores, operagdes, programas € recursos,
considerando-se a legislagao aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das
ultimas auditorias;

V - manter a confidencialidade e a seguranga de informagdes, dados, documentos e
registros; e

VI - comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao Diretor de
Receita Municipal, em tempo habil.

VII — executar outras atividades afins.

Art. 102. O §1° do artigo 4° da Lein°. 4.143 de 23 de dezembro de 2021 passa a vigorar
acrescida do inciso XIV com a seguinte redagao:

“XIV - Chefe de Apoio ao Setor de Auditoria Tributaria.”

Secao IX
Da Geréncia de Orcamento
Art. 103. Compete ao Gerente de Or¢amento:
| - elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de orcamento e finangas;

Il — consolidar a proposta or¢camentaria anual, a partir das propostas orgamentarias
elaboradas pelos 6rgaos municipais;

Il - elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto
a utilizagdo, manutencgéo e gestdo orgamentaria;

IV - orientar a elabora¢do do Plano Plurianual da Administragdo direta e indireta,
Fundagdes, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias;

V - orientar a elaboragédo da Lei de Diretrizes Orgamentarias da Administragéo direta e
indireta, Fundacgdes, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias;

VI - orientar e administrar o desenvolvimento do processo do Or¢gamento Participativo no
municipio;

VII - desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeigopamento das técnicas de
elaboracdo do Orgamento Publico;
VIII - orientar e supervisionar a elaboragéo do planejamento geral e setorial;

IX - apresentar ao Secretario relatérios gerenciais mensais que demonstrem o0s
resultados dos trabalhos;

X - exercer outras atividades afins.

60
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

Subsecao |
Da Seg¢ao de Orgamento Publico
Art. 104. Compete ao Chefe de Secdo de Orgamento Publico:

| - orientar, coordenar e controlar os trabalhos de levantamento dos indicadores dos
programas de governo previstos no Plano Plurianual;

Il - identificar, analisar e propor medidas necessarias a formulagédo das Politicas Publicas
municipais, compatibilizando-as com as Diretrizes do Planejamento do Municipio;

Il - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de monitoramento e avaliagdo
da execucdo dos planos plurianuais, programas e projetos regionais e setoriais, de forma a propor
ajustes, quando necessarios a implementagéo do planejamento e a conduta da politica econdmico-social;

IV - acompanhar a tramitagao das leis orgamentérias junto ao poder legislativo;

V - levantar a receita do Municipio junto a Secretaria Municipal da Fazenda, para
implantacdo dos programas de trabalho a serem executados;

VI - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias e do
Orcamento Anual e do Plano de Trabalho Anual;

VII - laborar e revisar anualmente o regulamento do Orgamento Participativo;

VIII - orientar os diversos 6rgéos da Administracao Direta e Indireta, Fundagéo, Fundos
Municipais, Empresas Publicas e Autarquias, na elaboragao dos programas setoriais;

IX - coordenar a elaboracdo do manual técnico para elaboragdo da proposta
orgamentaria;

X - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do Orcamento Anual, zelando pelo
cumprimento dos limites constitucionais;

Xl - realizar a normatizag&o e movimentagéo dos Créditos Adicionais;

XII - orientar a vinculagdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais destinados a despesa;

XIIl - propor medidas de adequagéo econdmico-financeira, de modo a racionalizar a
programacao orcamentaria e financeira do Municipio;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.
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CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Secao |
Do Secretario Municipal de Educagao

Art. 105. A Secretaria Municipal da Educacao é o 6rgdo responsavel por desempenhar
as fungdes do Municipio em matéria de educagao, competindo ao Secretario Municipal de Educacéo:

| - administrar o Sistema Municipal de Educagdo e promover as agbes voltadas a
prestagdo do servigo publico de educagdo, como direito de todos os cidadaos, a valorizagdo dos
profissionais da educacdo, a garantia de escola publica de qualidade, o atendimento a diversidade
cultural e a gestao escolar democratica, participativa e colegiada;

Il - gerir a educagcdo municipal, controlando e supervisionando as atividades dos
profissionais em educagao;

Il - acompanhar a elaboragdo das propostas pedagogicas para o ensino publico
municipal;

IV - coordenar e monitorar as atividades desenvolvidas com vistas a proporcionar
estrutura fisica e de pessoal para a execugao do servigo de educacao;

V - exercer outras atividades afins.

Secao ll
Da Assessoria de Apoio Psicopedagdgico e Inclusao Escolar
Art. 106. Compete ao Assessor de Apoio Psicopedagdgico e Inclusao Escolar:

| - promover estratégias e agbes que previnam e interfira, positivamente, junto as
demandas educacionais para um maior desenvolvimento da inclus@o e aprendizagem dos alunos;

Il - realizagdo de diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante utilizagao de
instrumentos e técnicas da Psicopedagogia;

Il - apoio psicopedagdgico aos trabalhos educacionais; e,

IV - orientagéo, coordenacao e supervisao de atividades de orientagao docente.

Secao lll
Da Divisao de Administragao e Servigos
Art. 107. Compete ao Chefe de Divisdo de Administragéo e Servicos:
| - planejar e coordenar os servigos administrativos e financeiros da Secretaria;
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Il - supervisionar as atividades de administracdo de material, patrimbnio, servigos,
modernizag¢do administrativa e informatica, voltadas a execugao do servigo de educagao;

Il - exercer outras atividades afins.

Secao IV
Da Secao de Logistica Escolar
Art. 108. Compete ao Chefe de Secéo de Logistica Escolar:

| - chefiar o planejamento e execugao do cadastro, da armazenagem, da circulagéo e da
distribuicdo de materiais, equipamentos, livros e mobiliarios para as unidades escolares;

Il - controlar a execucao de servicos de manutencéo e reparos dos bens moéveis das
unidades escolares;

Il - exercer outras atividades afins.

SegaoV
Da Divisao de Programacao Escolar e Estatistica
Art. 109. Compete ao Chefe de Divisdo de Programacgéo Escolar e Estatistica:

| - orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os procedimentos referentes
a movimentagao de pessoal;

Il - chefiar a equipe de trabalho no atendimento dos profissionais da educacdo, com
informagdes pertinentes e atualizadas sobre a organizagdo, estrutura e funcionamento legal das
unidades escolares;

Il - supervisionar a execugéo do registro de dados e estatisticas da comunidade escolar;

IV - exercer outras atividades afins.

Segao Vi
Da Sec¢ao de Pessoal
Art. 110. Compete ao Chefe de Secao de Pessoal:
| - administrar e organizar a rotina funcional dos docentes e profissionais de educagao;

Il - coordenar e fiscalizar o desempenho das atividades dos servidores da Secretaria,
controlando a jornada de trabalho;
Il - emitir e analisar relatorios periodicos das atividades desenvolvidas, apresentando as
devidas sugestdes com vistas a melhoria da qualidade dos servigos;
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IV - exercer outras atividades afins.

Secao VI
Da Secao de Matricula
Art. 111. Compete ao Chefe de Secao de Matricula:

| - chefiar a execugao do processo censitario inicial e final, acompanhando e controlando
todas as etapas;

Il - zelar pela qualidade, fidedignidade e cumprimento dos prazos estipulados pelo INEP;

Il - manter atualizados os dados apurados pelo censo escolar que servirdo de base para
determinagéo dos coeficientes para distribuigdo dos recursos do FUNDEB;

IV - emitir com fidelidade e arquivar documentos relacionados ao acesso, permanéncia
e desempenho;

V - assessorar as secretarias escolares, em estreita articulagdo com o Chefe de Divisao
de Programac&o Escolar e Estatistica;

VI - exercer outras atividades afins.

Segao VI
Da Secéo de Alimentagao Escolar
Art. 112. Compete ao Chefe de Se¢éo de Alimentagéo Escolar:

| - assegurar o emprego de alimentagao saudavel e adequada, compreendendo o uso
de alimentos variados e seguros, aos alunos matriculados na rede municipal de educagéo;

Il - contribuir para a melhoria da alimentacdo dos alunos, mediante programas de
educagéo alimentar e nutricional, visando o desenvolvimento de praticas saudaveis de vida;

Il - planejar, organizar, coordenar, executar controlar e fiscalizar as atividades relativas
ao abastecimento de géneros alimenticios, afetas a alimentagéo dos alunos;

IV - planejar os cardapios oferecidos na alimentagdo escolar dos alunos da rede
municipal de educagéo;

V - definir os cardapios a serem oferecidos pelas empresas contratadas pela Prefeitura;

VI - homologar os produtos que serdo oferecidos pelas empresas contratadas aos alunos
da rede municipal de ensino;

VII - supervisionar a fiel execucdo do cumprimento dos cardapios elaborados pelo Setor
de Alimentag&o Escolar;
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VIII - zelar pela seguranga alimentar e nutricional, por meio de agdes educativas
desenvolvidas conjuntamente com o quadro de nutricionistas do Setor de Alimentacdo Escolar e das
equipes das unidades educacionais;

IX - gerenciar a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios;

X - exercer outras atividades afins.

Secao IX
Do Setor de Transporte Escolar
Art. 113. Compete ao Chefe de Setor de Transporte Escolar:

| - garantir 0 acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando,
acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda;

Il - proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais
das Escolas Municipais e da Secretaria;

Il - demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, reajustando-
0s para que os 6nibus estejam realmente transportando alunos da zona rural e de dificil acesso;

IV - coordenar a distribuigdo de vale transporte aos docentes e profissionais da
educagéo, em estreita articulagdo com o Chefe de Divisdo de Administragéo e Servicos;

V - exercer outras atividades afins.

Secgao X
Da Divisao Técnico-Pedagodgica
Art. 114. Compete ao Chefe de Divisdo Técnico-Pedagdgica:
| - planejar e coordenar a politica municipal de educagao;

Il - supervisionar a execugdo da politica municipal de educagdo nas instituicdes que
integram sua area de competéncia;

Il - garantir a formag&o de qualidade em todos os niveis e etapas de ensino;

IV - atender as especificidades e diferengas culturais de cada local nos curriculos e
programas em busca de uma educagdo democratica, por meio das coordenagdes de Educacéo Infantil,
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Anos Finais do Ensino Fundamental, Educacéo de Jovens e
Adultos, e Diversidade e Incluséo;

V - exercer outras atividades afins.
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Segao XI
Do Setor de Programagao, Planejamento Estratégico e Projeto

Art. 115. Compete ao Chefe de Setor de Programagao, Planejamento Estratégico e
Projeto:

| - chefiar a programagao, o planejamento, 0 monitoramento e a avaliagdo dos programas
e projetos articulados na rede municipal de ensino, oriundos do governo federal, do governo estadual ou
de outras instituicdes ndo governamentais, cujas atividades contribuam diretamente para o processo de
mudanca na qualidade do ensino nas unidades escolares do campo e urbanas;

Il - acompanhar o Plano Municipal de Educacao e o PAR- Plano de Ag¢des Articuladas,
em estreita articulagdo com o Chefe de Divisdo de Técnico Pedagdgica;

Il - exercer outras atividades afins.

Secao XIlI
Da Divisao de Fiscalizagao das Estruturas Fisicas das Unidades

Art. 116. Compete ao Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo das Estruturas Fisicas das
Unidades:

| - dar suporte as escolas e unidades municipais de educagéo, oferecendo apoio técnico
e operacional necessarios ao adequado funcionamento dos estabelecimentos educacionais;

Il - chefiar a equipe técnica na elaboragéo, avaliagdo e execugao das agdes relativas a
ampliagé@o e melhoria da infraestrutura das escolas e unidades municipais de educagéo;

Il - exercer outras atividades afins.

Secao XllI
Da Assessoria Juridica
Art. 117. Compete ao Assessor Juridico:

| - assistir a autoridade a que esteja vinculado, notadamente elaborando estudos
técnicos sobre os temas que Ihe forem apresentados;

Il - estabelecer articulacdo entre a clpula da Procuradoria-Geral com a Secretaria de
Educacao sobre os assuntos a cargo da Secretaria;

lll - elaborar memoriais e instruir os procedimentos apresentados a autoridade
assessorada;

IV - realizar levantamentos estatisticos sobre os assuntos a cargo da Procuradoria-Geral
e representar o Procurador-Geral ou o Subprocurador-Geral em atividades que ndo correspondam a
representacdo judicial ou extrajudicial da administragdo publica municipal, como reunides, palestras,

66
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

visitas a 6rgdos da administracdo direta, autarquica e fundacional, sempre que necessario e determinado
por um dos seus superiores, notadamente no &mbito da Secretaria de Educagao;

V - demais atividades correlatas.

Secao XVI
Do Setor de Controle Interno do Sistema Municipal de Educagao

Art. 118. Compete ao Chefe de Setor de Controle Interno do Sistema Municipal de
Educacéo:

| - assessorar o Controlador-Geral nos assuntos de competéncia do controle interno do
Sistema Municipal de Educacéo;

Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria em consonancia com
0s objetivos estratégicos da Controladoria-Geral;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de controle interno na area da
Educacao;

IV - acompanhar o cumprimento dos indices constitucionais de aplicagdo dos recursos
da Educacéo e do FUNDEB e a observancia do limite de Despesas com Pessoal;

V - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para a inscrigdo em restos a pagar
relativos as fontes de recursos vinculadas & Educagé@o Municipal;

VI - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) e
na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), relativas a area de Educagao;

VII - acompanhar a execugédo do orgamento da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII - acompanhar informagdes sobre a situagéo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes do orgamento da Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - acompanhar o cumprimento da realizagéo das audiéncias publicas quadrimestrais
de que trata a Lei Complementar n°® 101/2000, no que diz respeito a area da Educacao;

X - fiscalizar e avaliar a execugéo dos programas de governo no ambito da Secretaria
de Educacéo;

Xl - propor auditorias e inspegbes as unidades da Controladoria-Geral de nivel
estratégico sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo, bem como sobre a aplicagdo de subvencoes;

XII - emitir papéis de trabalho sobre processos e documentos especificos da sua area
de atuacdo, na forma de instrugdo normativa;

XIIl - orientar o controle interno exercido pelas diversas unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educagao;
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XIV - dar ciéncia ao Controlador-Geral dos atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos;

XV - elaborar relatérios gerenciais sobre sua area de competéncia com a finalidade de
subsidiar o Controlador-Geral na tomada de decisé&o;

XVI - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas no regimento interno ou
delegadas pelo Controlador-Geral;

XVII - demais atividades correlatas.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Segéo |
Do Secretario Municipal de Saude

Art. 119. A Secretaria Municipal de Saude é o érgao responsavel por formular e executar
a politica de saude publica do Municipio, competindo ao Secretario Municipal de Saude:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes do municipio, organizando o SUS -
Sistema Unico de Saude no dmbito municipal;

Il - viabilizar o desenvolvimento de agdes da Secretaria Municipal de Saude, através das
acOes dos 6rgdos que a integram ou, de forma complementar, através de parcerias ou contratos de
gestao, nos termos admitidos em lei;

Il - participar na constituicdo do SUS, de forma integrada e harménica com os demais
sistemas municipais;

IV - regular as atividades publicas e privadas relativas a saude no ambito do municipio;

V - assinar documentos, legislagdes e normas de competéncia da Secretaria Municipal
de Saude, em conjunto, quando necessario, com o Prefeito ou com outros Secretarios, conforme a
legislacao;

VI - promover a celebragdo de acordos, contratos e convénios de interesse do municipio;

VII - gerir 0 processo de programagéo orgamentaria anual da Secretaria Municipal de
Saude e os Planos de Aplicagao Financeira trimestrais e anual;

VIII - zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria Municipal de
Saude;

IX - exercer outras atividades afins.
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Secao ll
Da Assessoria de Gestao
Art. 120. Compete ao Assessor de Gestéo:

| - assessorar diretamente o Secretario municipal de Saude no ambito do planejamento,
organizagao, controle e avaliagdo das agdes de saude no ambito do municipio;

Il - auxiliar o Secretario municipal de Salde nas atividades de viabilizagdo do
desenvolvimento de a¢bes da Secretaria Municipal de Saude;

Il - representar o Secretario municipal de Salde em reunides e atividades internas,
sempre que necessario;

IV - auxiliar na elaboragao de documentos e atos administrativos de indole técnica que
estejam no @mbito da atribui¢do do Secretario municipal de Saude e, eventualmente, sob autorizagéo ou
designagao do Secretario, orientar outros 6rgdos da estrutura administrativa da Secretaria municipal de
Saude;

V - exercer outras atividades afins.

Secao lll
Da Superintendéncia do Fundo Municipal de Saude
Art. 121. Compete ao Superintendente do Fundo Municipal de Saude:

| - gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicagdo dos seus
recursos de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

Il - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agbes previstas no Plano
Municipal de Saude;

Il - submeter ao Conselho Municipal de Saude o plano de aplicagéo a cargo do fundo
em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - submeter ao Conselho Municipal de Salde as demonstragdes mensais da receita e
despesas de Fundo, bem como encaminha-las para o setor de contabilidade;

V - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

VI - promover a celebragdo de convénios e contratos, inclusive de empréstimos, e
realizar aplicagdes dos recursos financeiros;

VII - exercer outras atividades afins.
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Subsecao |
Da Divisao de Contabilidade
Art. 122. Compete ao Chefe da Divisdo de Contabilidade:

| - planejar a preparagéo dos relatorios contabeis gerenciais e fiscais, dentro dos prazos
previstos, obedecendo aos principios e procedimentos contabeis estabelecidos;

Il - supervisionar e controlar os langamentos e rotinas contabeis, balancetes mensais e
0 balango final;

Il - supervisionar e controlar a conciliagédo das contas do ativo e passivo, e dos
resultados;

IV - coordenar os estudos e as analises dos numeros do balango anual, tendo em vista
a legislacao tributaria;

V - conferir e ajustar os saldos das contas patrimoniais;
VI - analisar as informagdes contabeis e preparar relatérios de custo de producao;

VII - exercer outras atividades afins.

Subsegao ll
Do Setor de Liquidagao
Art. 123. Compete ao Chefe do Setor de Liquidagao:

| - chefiar as atividades de liquidagdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
notadamente no que concerne a observacao da legislagdo vigente, quanto a execugao orgamentaria e
financeira;

Il - verificar a conformidade documental das despesas, conforme exigida no contrato
elou legislagao vigente, para proceder a liquidagéo;

Il - verificar a validade e o ateste das notas fiscais ou documentos equivalentes;

IV - realizar a liquidacdo das despesas que estdo aptas para pagamento nos sistemas
informatizados da Saude;

V - realizar retengdes (fiscais e contributivas) sobre os pagamentos efetuados, de acordo
com as legislagdes vigentes;

VI - desempenhar outras atividades afins.
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Secao lll
Da Supervisao de Planejamento
Art. 124. Compete ao Supervisor de Planejamento:

| - elaborar projetos para captacao de recursos financeiros destinados ao investimento e
custeio do sistema municipal de saude, encaminhando aos diversos organismos financiadores;

Il - elaborar projetos estruturantes para o fortalecimento e execugao das politicas de
saude;

Il - realizar o planejamento para execucdo da politica municipal de saude, em
cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS - Sistema Unico de Salde, prestando
informacgdes de salude e da gestdo dos servigos, regulando e normalizando agbes e procedimentos dos
servicos proprios e de contratados e conveniados, programando sua operacionalizagdo pelo
estabelecimento de metas fisicas e financeiras, e avaliando sistematicamente seus resultados;

IV - auxiliar na defini¢do da politica de satde do municipio, resguardando as diretrizes
emanadas do colegiado da Secretaria Municipal de Saude, da politica nacional de satde e do controle
social, de acordo com a legislagao pertinente ao Sistema Unico de Saude;

V - desenvolver e coordenar o processo de planejamento estratégico de agdes e servicos
de saude em todos os niveis e setores da Secretaria Municipal de Saude, de forma ascendente e
descentralizada, em articulagdo com areas finalisticas e outras assessorias afins;

VI - coordenar a elaboragdo de Planos Municipais de Saude, dos Relatorios de Gestao,
das Agendas Municipais de Saude e de outros instrumentos de gestéo, além de planos e projetos gerais
de operacionalizagao e/ou ajuste da politica municipal de saude;

VIl - controlar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega dos
instrumentos de gestao, visando o encaminhamento ao controle social e as demais instancias gestoras
do SUS - Sistema Unico de Saude;

VIII - coordenar a elaboragéo de instrumentos de planejamento prévio as contratagdes
firmadas no ambito da Secretaria, inclusive no @mbito do Estudo Técnico Preliminar, como forma de
assegurar a continuidade de servigos e fornecimento de bens, bem como a eficiéncia e vantajosidade
das contratagdes;

IX - exercer outras atividades afins.

Subsecao |
Do Setor de Projetos e Convénios
Art. 125. Compete ao Chefe de Setor de Projetos e Convénios:

| - auxiliar a Assessoria de Planejamento em estudos e elaboragdo de projetos e planos
para a gestao da saude no ambito do municipio;
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Il - assessorar no monitoramento do cumprimento das metas estabelecidas em projetos
e planos relativos a gestao da saude no ambito do municipio;

lll - assessorar na superviséo da formalizagéo de propostas de convénios e parcerias
apresentadas pelas unidades da Secretaria Municipal de Saude ou de entidades externas;

IV - exercer de outras atividades afins.

Subsecao ll
Da Secao de Programas e Informagao
Art. 126. Compete ao Chefe da Secgao de Programas e Informagéo:

| - acompanhar em todos os departamentos, a alimentacdo atualizada de todos os
Sistemas de Informac&o sobre a satide municipal, em articulagdo com 6rgaos estaduais e federais que
atuem na esfera de sua competéncia;

Il - coordenar e supervisionar os sistemas de informagdo, e as bases de dados utilizados
na secretaria de saude;

Il - manter e atualizar a base de dados necessarios para a elaboracdo de planejamentos
e projetos no &mbito da Secretaria de Saude;

IV - exercer outras atribuigdes afins.

Subsegao lll
Do Centro de Processamento de Dados e Programas
Art. 127. Compete ao Chefe do Centro de Processamento de Dados e Programas:
| - gerenciar e supervisionar o sistema de informatizacéo da Secretaria de Saude;

Il - receber reclamagdes de usuarios do sistema, registrando defeitos, problemas
existentes, para a manutengao e organizagao dos trabalhos;

Il - dar suporte a servidores na utilizagdo dos equipamentos de informéatica de maneira
correta e precisa ao bom andamento dos servigos;

IV - dar manutengé@o nos equipamentos de informatica para o bom andamento dos
Servicos;

V - exercer outras atividades afins.
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Segao IV
Da Supervisao Administrativa
Art. 128. Compete ao Supervisor Administrativo:
| - gerenciar os processos e atividades rotineiras da unidade;

Il - gerenciar 0 andamento de processos administrativos alusivos a licitagdes e contratos
administrativos;

Il - coordenar a fiscalizagdo o desempenho das atividades dos servidores da Secretaria,
controlando a jornada de trabalho através da subunidade incumbida da gestdo de recursos humanos;

IV - adotar medidas necessarias a disponibilizacdo de recursos humanos, materiais e
Servigos necessarios a execucdo das atividades da Secretaria de Saude, a partir das demandas e
justificativas formuladas pelas Supervisdes de atengé@o basica e de média e alta complexidade, bem
como pela Assessoria de Planejamento;

V - coordenar e emitir atos internos de regulamentag&o da rotina das subunidades afetas
a Assessoria Administrativa, visando a padronizagdo de procedimentos, com otimizagao de tempo e
atingimento da eficiéncia administrativa;

VI - formular e sugerir a adogdo de ferramentas de gestdo ou de instrumentos que
favoregcam a maior eficiéncia das atividades de suas subunidades, primando-se pela transparéncia e
eficiéncia;

VII - exercer outras atribuigdes afins a matéria administrativa.

Subsecao |
Da Divisao de Recursos Humanos
Art. 129. Compete ao Chefe da Divisdo de Recursos Humanos:

| - supervisionar os registros funcionais e financeiros dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude;

Il - gerenciar o arquivo central dos servidores da Secretaria, inclusive em interagao,
quando necessario, com a Supervisdo de Recursos Humanos da Secretaria municipal de Gestéo,
visando manter a unidade de informacdes e de medidas sobre a gestdo de recursos humanos do
municipio;

Il - implementar acdes de aperfeicoamento profissional do pessoal;

IV - coordenar os procedimentos de estagios supervisionados;

V - elaborar despachos, certiddes e outras manifestagbes congéneres em processos
administrativos relativos a contratagdo de pessoal;

VI - exercer outras atividades afins.
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Subsegao ll
Do Setor de Compras e Servigos
Art. 130. Compete ao Chefe de Setor de Compras e Servigos:

| - assessorar, coordenar e orientar o recebimento de requisi¢édo de compras, a execugao
do processo de cotagéo, o registro de preco e o cadastramento de fornecedores;

Il - supervisionar o processo de compra de produtos e matérias-primas, bem como de
contratagéo de servigos;

Il - supervisionar e acompanhar o fluxo de entregas, orientando sempre a unidade
incumbida do almoxarifado ou da fiscalizagdo dos servigos contratados;

IV - fixar normas e instrugdes relativas a aquisi¢éo, a guarda, distribuicdo e transporte
de material através dos 6rgdos incumbidos da recepgdo dos bens fornecidos ou da prestacdo dos
servigos prestados;

V - supervisionar, orientar e fiscalizar a execugdo dos servigos de almoxarifado e do
patrimdnio;

VI - executar, apds a efetivagcdo da compra, a emissdo da autoriza¢do de fornecimento
para a entrega do produto ou bem adquirido e, quanto a prestacédo de servigos, emitir ordem de servigos
a partir da solicitagao das unidades em que deva ser prestado o servigo;

VII - participar, desde a abertura até a conclus&o do processo licitatério, auxiliando e/ou
assessorando a Subsecretaria de Planejamento e Licitagdo sempre que necessario e pertinente as
atribui¢des do Setor de Compras;

VI - exercer outras atribui¢des afins.

Subsegao lll
Da Divisao de Licitagbes e Contratos
Art. 131. Compete ao Chefe de Diviséo de Licitagdes e Contratos:

| - dirigir os atos que integram os processos licitatérios, nas diversas modalidades para
aquisi¢ao de bens e contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas;

Il - supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos processos correspondentes
as licitagdes ou contratagdes diretas;

Il - coordenar os servicos de manutengédo dos registros cadastrais dos fornecedores,
bem como a emissdo dos respectivos certificados;

IV - assessorar o titular da Secretaria Municipal de Salde na tomada de decisdes sobre
a aquisigdo de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitag&o;
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V - auxiliar na elaboracdo de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia,
quando necessario, orientando as unidades técnicas quanto a aspectos formais da licitagdo ou da
contratagéo direta, bem como elaborar minutas de editais ou outros instrumentos convocatorios;

VI - exercer outras atividades afins ao cargo.

Subsecao IV
Da Segao de Apoio a Licitagao
Art. 132. Compete ao Chefe de Secdo de Apoio a Licitagao:

| - assessorar todas as atividades desenvolvidas no ambito da Divisdo de Licitagdes e
Contratos, em especial quanto a disponibilizacdo de servigos, materiais e equipamentos de trabalho;

Il - auxiliar na analise documental de licitantes e na definigdo dos pregos para competi¢éo
nas licitagdes;

Il - receber, conferir e solicitar informagdes necessarias a instrugdo de processos
licitatorios relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratagao de servigos e obras;

IV - registrar e acompanhar as informagdes das licitagdes, visando ao cumprimento da
prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios;

V - auxiliar na elaboragéo de minutas de pecas tipicas do processo licitatorio ou das
contratagdes diretas, com base no regulamento vigente;

VI - exercer outras atividades afins.

Subsecao V
Da Segao de Contratos, Convénios e Parcerias
Art. 133. Compete ao Chefe de Secao de Contratos, Convénios e Parcerias:

| - coordenar a elaboragao das minutas de contratos, termos de convénios, parcerias e
instrumentos congéneres, visando instruir os processos de contratagdes e celebragdes dos atos;

Il - promover, sempre que possivel, a padronizagdo de minutas, visando dar celeridade
a elaboracao e andlise das minutas pelos 6rgdos de assessoria juridica e de controle interno;

Il - auxiliar a Assessoria Administrativa na analise de propostas de convénios e parcerias
apresentadas pelas unidades da Secretaria Municipal de Salde ou de entidades externas;

IV - controlar o periodo de vigéncia dos contratos e convénios e parcerias, notificando
previamente e com antecedéncia razoavel a Assessoria Administrativa quanto a necessidade de
celebracao de aditivos ou de instauragéo de processo administrativo de nova contratagéo, visando evitar
descontinuidade de servigos essenciais e surgimento de situa¢do de emergéncia;
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V - fornecer a Assessoria de Planejamento todas as informagfes necessarias para a
elaboragéo de planejamentos e projetos relacionados a gestao da saude no municipio;

VI - supervisionar e controlar a publicidade dos atos contratados ou pactuados no Portal
da Transparéncia, conforme a legislagao em vigor;

VII - auxiliar o 6rgdo de controle interno quanto ao gerenciamento de informagdes dos
processos no Sistema Integrado de Gestao Administrativa (SIGA) do Tribunal de Contas dos Municipios,
ou em outros sistemas congéneres de outros érgéos de controle externo;

VIl - exercer de outras atividades afins.

Subsecgao VI
Da Sec¢ao de Manutencao e Servigos Gerais
Art. 134. Compete ao Chefe de Segao de Manutengao e Servigos Gerais:

| - supervisionar a manutencdo e a conservagao da frota de veiculos proprios e/ou
cedidos dos 6rgéos estaduais e federais;

Il - supervisionar e controlar o abastecimento de combustivel da frota de veiculos;
Il - supervisionar e controlar a saida e chegada dos veiculos da frota;

IV - coordenar os servicos de manutencdo e conservagdo das instalagbes e
equipamentos da Secretaria € dos demais imoveis a ela vinculados;

V - exercer outras atribuigdes afins.

Subsegao VI
Do Setor de Almoxarifado
Art. 135. Compete ao Chefe de Setor de Almoxarifado:

| - coordenar a equipe na conferéncia e no cadastramento de todos os materiais e bens
adquiridos pela Prefeitura;

Il - coordenar e fiscalizar o recebimento dos materiais, dos bens adquiridos, e a
conferéncia das notas fiscais e suas conformidades com as notas de empenho;

Il - atestar o recebimento dos materiais nas notas fiscais € a regularidade fiscal;
IV - gerenciar o registro e 0 armazenamento de todo o material estocavel;
V - controlar a saida dos materiais armazenados no estoque;

VI - controlar o recebimento e processamento das requisigdes de materiais, em
conformidade com o estoque disponivel;
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VIl - emitir os pedidos de ressuprimento de materiais estocaveis, com base nas
demandas e projec¢des de consumo;

VIII - controlar o fluxo de pedidos do sistema de registro de pregos, monitorando o
consumo de materiais e bens;

IX - elaborar relatdrios de consumo a fim de subsidiar o planejamento das compras;

X - exercer outras atribuigdes afins.

SegaoV
Da Supervisao da Atengao Basica
Art. 136. Compete ao Supervisor da Atengéo Basica:

I - coordenar o conjunto de agdes, de carater individual ou coletivo, situadas no primeiro
nivel de atengao nos sistemas de saude, voltadas para a promogao de salde, prevengao de agravos, 0
tratamento e a reabilitacéo;

Il - atuar de forma preventiva na observancia dos principios norteadores da
administragao publica, realizando atividade correcional nos 6rgdos e se¢des da administracao;

Il - programar, coordenar e controlar as agdes das Unidades de Atencdo Bésica no
municipio;
IV - coordenar o desempenho operacional das unidades;

V - propor agdes de enfrentamento das doencgas transmissiveis e nao transmissiveis em
parceria com a Vigilancia Epidemioldgica;

VI - coordenar e supervisionar o cumprimento das exigéncias regulatorias;

VII - acompanhar a execugao dos servicos, avaliando a funcionalidade da organizagéo
do trabalho e propde corre¢des, quando necessario, com o objetivo de manter a estrutura agil, eficaz e
eficiente;

VIII - oferecer suporte administrativo as atividades desenvolvidas pelas Unidades;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Subsecao |
Da Secao de Atengao a Saude da Crianca e do Adolescente
Art. 137. Compete ao Chefe de Se¢éo de Atengao a Saude da Crianga e do Adolescente:

| - incentivar, coordenar e dar subsidios a implantagdo ou implementacdo de agdes de
saude da crianca e do adolescente no Municipio;

Il - promover capacitagdes para profissionais de salde, nas a¢des do setor;
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Il - supervisionar o desenvolvimento das ag¢des do setor;

IV - elaborar e divulgar normas e rotinas de atendimento na sua area de atuagéo;
V - promover o intercdmbio de informagdes e trabalho com areas afins;

VI - promover agdes voltadas a atengdo integral a crianga e ao adolescente;

VIl - articular-se com as demais instituicdes que prestam atendimento, nos seus
diferentes niveis de complexidade a crianga;

VIII - promover a implantagdo do protocolo de atencdo a saude da crianga e do
adolescente;

IX - coordenar a equipe no monitoramento dos nascimentos nas maternidades,
estabelecendo os critérios de risco junto a Vigiléancia Epidemioldgica;

X - garantir a vacinagdo dos recém-nascidos nas maternidades para a 12 dose da
Hepatite B e BCG;

Xl - promover o combate as diferentes expressdes de violéncia, consumo de alcool,
tabaco e outras drogas, como forma de prote¢ao a saude da crianga e do adolescente;

XII - propor e implantar a Politica Municipal de Saude da Crianga e do Adolescente em
parceria com os setores afins;

XIII - monitorar e avaliar os indicadores da saude da crianga e do adolescente;

XIV - exercer outras atribuicdes afins.

Subsegao ll
Da Secao de Atengao a Saude da Mulher
Art. 138. Compete ao Chefe de Secao de Atencédo a Saude da Mulher:

| - planejar e promover as politicas publicas que contemplem o pré-natal, puerpério e
aleitamento materno;

Il - planejar e promover as politicas publicas de planejamento reprodutivo, climatério e
atencdo as mulheres em situagéo de violéncia doméstica e sexual;

Il - planejar e promover as politicas publicas de abordagem a prevengédo dos canceres
que mais acometem a populagao feminina;

IV - supervisionar os atendimentos relacionados a saude da mulher;
V - monitorar o0 SISCAN,;

VI - exercer outras atribuigdes afins.
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Subsegao lll
Da Chefia da Se¢ao de Unidades Basicas de Saude - UBS
Art. 139. Compete ao Chefe da Secéo das Unidades Bésicas de Saude- UBS:
I - chefiar os mddulos regionais das Unidades Basicas de Saude - UBS;

Il - fiscalizar a prestagé@o dos servigos de saude nos modulos regionais das Unidades
Basicas de Saude;

lIl - intermediar as demandas dos médulos regionais das Unidades Bésicas de Saude
com a Secretaria de Salde;

IV - receber as reclamagdes e anseios dos usuarios dos médulos regionais das Unidades
Basicas de Saude e encaminhar para providéncias;

V - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Da Secao da Estratégia da Saude da Familia/PACS
Art. 140. Compete ao Chefe de Secao da Estratégia da Saude da Familia/PACS:
| - implementar a Estratégia de Saude da Familia no municipio;

Il - acompanhar e controlar as atividades das equipes de salde da familia no ambito do
PACS (Programa dos Agentes Comunitarios de Saude);

Il - aproximar e integrar a coordenagao de PSF as equipes de saude da familia;
IV - intervir e planejar ag¢des junto as equipes;
V - avaliar continuamente as a¢des de saude desenvolvidas no &mbito da ESF/PACS;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Segao Vil
Da Diretoria de Nutricao
Art. 141. Compete ao Diretor de Nutrigao:

| - promover o controle da alimentagéo e nutrigdo em estabelecimentos e unidades de
saude da rede municipal;

Il - promover e monitorar as agdes de vigilancia alimentar e nutricional, desenvolvendo
atividades continuadas e rotineiras de observacao, coleta e analise de dados que podem descrever as
condig¢Oes alimentares e nutricionais da populagéo;
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Il - monitorar e controlar os distirbios nutricionais e alimentares de doencas associadas
a alimentacao e nutri¢éo;

IV - fornecer subsidios para as politicas de saude, auxiliar no planejamento, no
monitoramento e no gerenciamento de programas relacionados com a melhoria dos padrdes de consumo
alimentar e do estado nutricional da populagao;

V - realizar outras atividades correlatas.

Secao VIl
Da Supervisao da Média e Alta Complexidade Hospitalar
Art. 142. Compete ao Supervisor de Média e Alta Complexidade Hospitalar:

I - gerenciar o recebimento de documentos dos pacientes para concessao do Tratamento
Fora do Domicilio - TFD;

Il - analisar relatérios médicos, encaminhando documentos para cadastro de pacientes;

Il - controlar o envio de planilhas de custos para realizagdo dos pagamentos dos
servigos médicos prestados;

IV - supervisionar a organizagao de documentos de pacientes atendidos pelo Sistema
Municipal de Saude;

V - encaminhar ao setor de faturamento BPA-I de forma mensal;

VI - supervisionar o envio mensal de planilha de cadastro de pacientes para a
coordenagao estadual;

VII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Subsecao |
Da Segéo de Policlinicas
Art. 143. Compete ao Chefe de Segao de Policlinicas:

| - programar, coordenar e controlar as atividades administrativas e técnicas realizadas
nas Policlinicas municipais;

Il - promover a atuagéo das Policlinicas como referéncia regional em consultas e exames
especializados;

Il - promover a contra referéncia as Unidades Locais de Saude do municipio;

IV - realizar outras atividades correlatas.
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Subsegao ll
Da Segao de Unidades de Pronto Atendimento - UPA
Art. 144. Compete ao Chefe da Se¢édo de Unidades de Pronto Atendimento:
| - coordenar as Unidades de Pronto Atendimento;

Il - assessorar 0 Secretario de Saude nas atividades de sua competéncia, em sua area
de abrangéncia;

Il - responsabilizar-se pela execugao da atengao e da vigilancia em satde da populagéo
de sua area de abrangéncia, coordenando e supervisionando a(s) equipe(s) local (ais) de saude;

IV - implementar 0 modelo de atencdo, de acordo com as diretrizes assistenciais
definidas pela politica municipal de salde, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionaliza¢do na Unidade de Pronto Atendimento;

V - viabilizar estratégias de gestdo que garantam a execugéo da politica municipal de
saude no &mbito da Unidade de Pronto Atendimento;

VI - exercer demais atividades correlatas.

Subsegao lll
Da Coordenagao da Unidade de Pronto Atendimento - PA - Sul
Art. 145. Compete ao Coordenador da Unidade de Pronto Atendimento — PA — Sul:
| - coordenar a Unidade de Pronto Atendimento Sul;

Il - assessorar 0 Secretario de Saude nas atividades de sua competéncia, em sua area
de abrangéncia;

Il - responsabilizar-se pela execugao da atengéo e da vigilancia em saude da populagao
de sua area de abrangéncia, coordenando e supervisionando a(s) equipe(s) local (ais) de saude;

IV - implementar 0 modelo de atencdo, de acordo com as diretrizes assistenciais
definidas pela politica municipal de salde, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionaliza¢do na Unidade de Pronto Atendimento SUL;

V - viabilizar estratégias de gestdo que garantam a execugao da politica municipal de
saude no ambito da Unidade de Pronto Atendimento SUL;

VI - exercer demais atividades correlatas.

Subsecgao IV
Da Sec¢ao de Nucleo de Atengao Especializada - NAE

Art. 146. Compete ao Chefe de Segéo de Atengéo Especializada - NAE:
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| - participar da constru¢do do Plano Municipal da Saude junto ao Secretario Municipal
de Saude, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

Il - coordenar a gestdo e o desempenho operacional das unidades de ateng&o
especializada;

Il - supervisionar o cumprimento das exigéncias regulatorias da Atengéo Especializada
em Saude;

IV - promover suporte administrativo as atividades desenvolvidas pela unidade;

V - elaborar e avaliar as politicas de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar,
de acordo com as especialidades médicas de atendimento;

VI - coordenar as atividades relacionadas a Atencao Especializada;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Subsecao V
Da Segao de Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
Art. 147. Compete ao Chefe da Secao do Centro de Atengéo Psicossocial:

| - implementar o modelo de atengéo, de acordo com as diretrizes assistenciais definidas
pela politica municipal de saude, propondo e coordenando estratégias para sua operacionalizagao na
unidade de saude;

Il - emitir os relatérios de necessidades sobre quantitativos e perfis de pessoal, sobre
educacao permanente e processos assemelhados;

lIl - realizar reunibes mensais com a equipe local de saude, promovendo orientagdes
para planejamento e avaliagao de resultados no ambito local;

IV - articular os servigos do Centro de Apoio Psicossocial com as equipes das Unidades
Locais de Saude;

V - gerir a Unidade de Saude, zelando pelo provimento de suporte técnico e de insumos,
pelo controle de infecgdes, pelo adequado desempenho das equipes de saude e pela solugdo de
problemas especificos detectados;

VI - participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos especificos de trabalho,
sempre que solicitado;

VII - exercer outras atribuigdes afins.
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Subsegao VI
Da Segao do Centro de Atengao ao Diabético, Hipertenso e Idoso - CADHI

Art. 148. Compete ao Chefe de Segao do Centro de Atengao ao Diabético, Hipertenso
e ldoso - CADHI:

| - coordenar a elaboragdo do diagnéstico das condigbes funcionais do diabético, do
hipertenso e do idoso;

Il - promover melhorias no acesso do diabético, do hipertenso e do idoso aos servigos
de saude;

Il - controlar e avaliar a qualidade do atendimento clinico dos profissionais da rede
municipal;

IV - dirigir a equipe de Saude da Familia na aten¢do ao diabético, ao hipertenso e ao
idoso, definindo as suas atribuicdes;

V - definir as referéncias para tratamento especializado do diabético, do hipertenso e do
idoso;

VI - exercer outras atribuigdes afins.

Subsegao VI
Da Geréncia Regional do SAMU 192
Art. 149. Compete ao Gerente Regional do SAMU 192:

| - designar servidores do SAMU, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos,
com vistas ao cumprimento eficiente das finalidades;

Il - submeter ao Secretario Municipal de Saude o expediente que depender de sua
deciséo;

Il - expedir Instrugdes Normativas, Ordens de Servigo, Circulares, Convocagdes e
demais normatizacOes e documentos com vistas ao desempenho das competéncias atribuidas no SAMU;

IV - participar ou designar membro do SAMU para integrar as atividades de
representatividade da unidade em reunifes, comissdes, conselhos, entre outros;

V - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;

VI - elaborar e executar plano de acdo com as atividades necessarias para o
gerenciamento interno do servigo;

VII - acompanhar e orientar a equipe na realizagéo de seu trabalho através de avaliages
sistematizadas indiretas;
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VIIl - manter a equipe informada quanto aos direitos, beneficios e deveres dos
servidores, bem como quanto as mudangas e intercorréncias administrativas que envolvam direta ou
indiretamente o servico;

IX - convocar os funcionarios e presidir as reunides periédicas com a equipe, procurando
manter a equipe informada e integrada;

X - promover a integracdo dos servidores novos, bem como o conhecimento dos
trabalhos desenvolvidos no servigo;

XI - promover a educagéo continuada dos profissionais, com treinamentos especificos
ao exercicio das atividades no atendimento pré-hospitalar;

XII - exercer outras atribuigdes afins.

Subsecao VI
Da Coordenagéao de Enfermagem do SAMU 192
Art. 150. Compete ao Coordenador de Enfermagem do SAMU 192:

| - coordenar e avaliar diretrizes e estratégias necessarias para o perfeito funcionamento
do corpo de enfermeiros e técnicos do SAMU 192;

Il - realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores de enfermagem;

Il - controlar a frequéncia da equipe de enfermagem e de socorristas, e encaminhar o0s
relatérios de frequéncia e atestados dentro dos prazos estabelecidos;

IV - encaminhar ao setor de almoxarifado os pedidos de medicamentos e materiais;

V - supervisionar a reposigé@o, manutengao de equipamentos, limpeza e desinfeccao das
ambulancias;

VI - promover a integragéo da equipe de enfermagem e de socorristas com os demais
setores do servigo;

VII - elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de suas equipes;

VIII - dar apoio técnico e cientifico as equipes de sua competéncia, esclarecendo duvidas
e auxiliando no atendimento as vitimas criticas;

IX - promover a educagéo continuada de suas equipes, de acordo com os protocolos
existentes;

X - avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados;

Xl - exercer outras atividades afins.
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Subsecao IX
Da Supervisao de Regulagao
Art. 151. Compete ao Supervisor de Regulagéo:

| - planejar a assisténcia a saude de llhéus e suas referéncias, seguindo o principio da
equidade e garantia de acesso;

Il - desenvolver agdes de regulacdo das Autorizagbes de Procedimentos Ambulatoriais -
APAC, de acordo com a Programacao Pactuada e Integrada da Assisténcia PPl Ambulatorial;

Il - desenvolver, implantar e coordenar agdes de Controle e Avaliagdo da rede propria,
conveniada e contratada, a fim de assegurar a qualidade da assisténcia e o cumprimento da
programacgao anual estabelecida;

IV - gerenciar o cadastro das unidades de saude proprias, conveniadas e dos
prestadores de servigos complementares para lIhéus;

V - planejar e executar as agdes de Programagdo em Saude - FPO;

VI - colaborar no planejamento e implantacdo do sistema de avaliagdo dos servigos
proprios e contratados, baseado na utilizagdo de indicadores e vinculado ao sistema de informagdes da
Secretaria Municipal de Saude;

VII - organizar e manter atualizada uma base de dados, integrada ao banco central de
dados da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - propor medidas de intervengdo no sistema de saude e de coordenacdo da
integracdo dos sistemas municipais, com vistas a adequar a relagdo entre a oferta e a demanda das
acoes e servigos de salde e obter resultados superiores, do ponto de vista social, para viabilizar 0 acesso
de forma equanime, integral e qualificado aos servigos e agdes de saude;

IX - planejar e executar o desenvolvimento das agdes previstas na programagao
pactuada e integrada PPl Ambulatorial e Hospitalar;

X - realizar agbes que visem garantir o processamento de toda a produg@o ambulatorial
e hospitalar (SIA/SIH) sob gestdo municipal;

XI - monitorar os tetos fisicos e financeiros produzidos por cada unidade de saude,
prépria ou contratualidade, visando otimizar os recursos do SUS;

XIl - avaliar os processos de trabalho, tendo como base a produgdo dos servigos
realizados versus a produgao dos servigos registradas pelas unidades de saude;

XIllI - exercer outras atividades afins.
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Subsegao X
Da Segao de Tratamento Fora do Domicilio - TFD
Art. 152. Compete ao Chefe de Se¢édo de Tratamento Fora do Domicilio - TFD:
| - controlar as agdes de servigos de saude, quando do Tratamento Fora do Domicilio;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do
Domicilio - TFD;

Il - viabilizar assisténcia a saude da populagao junto ao Consorcio Intermunicipal de
Saude;

IV - viabilizar assisténcia @ saude da popula¢do, quando das pactuagbes com o
Ministério da Saude/Secretaria de Estado/Municipio;

V - acompanhar os objetivos, as metas e ac¢des do planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - coordenar, supervisionar e controlar as atividades de trafego de veiculo da
Secretaria Municipal de Saude, junto ao Chefe de Manutengéo e Servigos Gerais;

VII - emitir relatorios das atribuicbes ao seu cargo, encaminhando-os ao setor de
controle, regulagéo e avaliagao;

VIII - desenvolver atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal de
Saude no @mbito de sua area de atuacgéo;

IX - exercer outras atividades afins.

Subsecao XI
Do Setor de Controle de Contas Médicas
Art. 153. Compete ao Chefe do Setor de Controle de Contas Médicas:

| - auditar e emitir relatdrio e parecer conclusivo quanto a regularidade dos
procedimentos médicos praticados por pessoas fisicas e juridicas no @mbito de competéncia da
Secretaria Municipal de Saude;

Il - propor medidas preventivas e corretivas, em interface com outras areas afins, para o
pleno exercicio das atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude;

Il - exercer outras atividades correlatas.

Subsegao Xl
Do Setor de Avaliagao e Controle

Art. 154. Compete ao Chefe de Setor de Avaliagao e Controle:
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| - auxiliar o Supervisor de Regulagao na anélise técnica e legal dos atos administrativos
de natureza or¢amentaria, financeira e patrimonial € dos atos profissionais dos servidores e prestadores
de servigos do SUS;

Il - assessorar no monitoramento sistematico do desenvolvimento dos processos,
produtos e agdes realizadas na esfera municipal do SUS, verificando a conformidade ao plano municipal,
requisitos técnicos e regulamentacgéo vigente;

I - auxiliar no estabelecimento de medidas corretivas e preventivas para adequagéo dos
processos, produtos e agdes realizadas na esfera municipal do SUS;

IV - estruturar e coordenar a implantacéo do sistema de controle e avaliagdo dos servigos
de saude proprios e contratados pela Secretaria Municipal de Saude;

V - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao XIlI
Do Setor de Auditoria
Art. 155. Compete ao Chefe de Setor de Auditoria:

| - realizar agbes de auditoria analitica e operacional nas entidades prestadoras de
servigos de saude cadastradas, de acordo com a legislagdo que regulamenta o Sistema Nacional de
Saude;

Il - programar, supervisionar e executar agdes de auditoria na area de saude, verificando
sua conformidade com os padrdes estabelecidos na programagao anual e/ou detectando situagdes que
exijam maior aprofundamento;

Il - auditar e emitir relatdrio e parecer conclusivo quanto a regularidade dos
procedimentos técnicos, contabeis, financeiros e administrativos praticados por pessoas fisicas e
juridicas no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

IV - propor medidas preventivas e corretivas, em interface com outras areas afins, para
o pleno exercicio das atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude;

V - sistematizar e padronizar agdes de auditoria no ambito de competéncias da
Secretaria Municipal de Saude, considerando diretrizes, normas e procedimentos técnicos;

VI - encaminhar as conclusfes obtidas com o exercicio das atividades, a fim de serem
consideradas na formulagdo do planejamento e na execucao de agdes e servigos de saude;

VII - encaminhar relatoérios especificos aos érgéos de controle interno e externo, em caso
de irregularidade sujeita a sua apreciagdo. Ao Ministério Publico, se verificada a pratica de crime e, ao
chefe do 6rgdo em que tiver ocorrido a infragao disciplinar, praticada por servidor publico, que afete as
acdes e servicos de saude;

VIII - investigar causas de distorgdes constatadas na prestagao da assisténcia e sugerir
as autoridades competentes, medidas corretivas, saneadoras e se indicado, punitivas;
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IX - apoiar as atividades de controle social e prestar as informagdes possiveis quando
solicitado;

X - organizar e manter atualizado o banco de dados referente a sua area de atuagao,
articulando-se ao banco central de dados da Secretaria Municipal de Saude;

XI - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao XIV
Da Secao de Cadastramento e Apoio ao Usuario do SUS
Art. 156. Compete ao Chefe de Secdo de Cadastramento e Apoio ao Usuério do SUS:
| - gerenciar o cadastramento dos usuarios;

Il - implementar as atividades segundo critérios de risco a saude, priorizando solugao
dos problemas de saude mais frequentes;

Il - propor intervengdes que influenciem os processos de saude-doenga dos individuos,
das familias e da propria comunidade;

IV - coordenar o trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagoes;

V - promover o desenvolvimento de agdes intersetoriais, buscando parcerias e
integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a promogédo da salde, de acordo com
prioridades e sob a coordenagéo da gestao municipal;

VI - acompanhar as agdes implementadas, visando a readequagao do processo de
trabalho;

VII - realizar outras atividades correlatas.

Secao IX
Da Divisao de Vigilancia em Saude
Art. 157. Compete ao Chefe da Divisao de Vigilancia em Saude:

| - promover agbes de vigildncia em saude, através de cada subunidade, inclusive
fomentando acdes preventivas através de campanhas;

Il - promover a integracéo entre a vigilancia em saude e a atengéo basica;
Il - realizar a articulagdo com as demais unidades da Secretaria da Saude;

IV - estimular e coordenar a inser¢ao de a¢des de promogao da saude em todos os niveis
de atengéo, buscando controle e prevengéo em vigilancia sanitaria;

V - editar normas técnicas de vigilancia sanitaria;
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VI - proporcionar apoio técnico necessario ao desenvolvimento das ag¢oes de vigilancia
sanitaria;

VII - propor parcerias, convénios e ajustes com instituicdes publicas e privadas,
obedecidas as normas de direito publico, visando ao desenvolvimento de suas atribuicdes ou a
complementacédo de acdes e servigos de vigilancia sanitaria e ambiental de sua competéncia;

VIII - manter bases de dados e informagdes de interesse da saude publica e disponibilizar
informacgdes de interesse do publico em geral e das autoridades sanitarias;

IX - dar publicidade as agdes e medidas administrativas desenvolvidas no ambito da
vigilancia sanitaria e ambiental;

X - promover a capacitagao da equipe técnica;
XI - supervisionar a fiscaliza¢do sanitaria e ambiental;

XII - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagédo superior.

Subsecao |
Do Setor de Vigilancia Epidemiolégica e de Endemias
Art. 158. Compete ao Chefe de Setor de Vigilancia Epidemiologica e de Endemias:

| - desenvolver agdes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condicOes de risco para a saude da populagdo, com vistas a elaboragdo de recomendagdes técnicas
para o controle dos condicionantes de morbidade;

Il - supervisionar e monitorar as equipes de saude para implantagdo das rotinas
epidemioldgicas;

Il - promover as notificagdes, investigagdes, envio de planilhas, relatérios e fichas;
IV - promover a capacitagao dos servidores da equipe técnica;
V - coordenar o mapeamento rotineiro dos agravos;

VI - promover estratégias para captura de registros de dbitos e nascimento dentro do
ambito do territério municipal;

VII - gerenciar o banco de dados do sistema de informagao dos programas de interesse
epidemioldgicos;

VIII - desenvolver e coordenar planos e programas vigilancia epidemiolégica no ambito
do SUS;

IX - coordenar as investigagbes necessarias junto a comunidade da sede e dos distritos,
nas areas urbanas e rurais, para a detecgdo e o combate a dengue, a esquistossomose e outras doengas
infectocontagiosas ou parasitarias;

X - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
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Subsegao ll
Da Se¢ao de Campo de Endemias
Art. 159. Compete ao Chefe de Se¢do de Campo de Endemias:

| - organizar e controlar as a¢des de combate as endemias dentro ambito do territorio
municipal;

Il - coordenar o trabalho de campo, tragando estratégias para o dimensionamento dos
agentes dentro das areas de trabalho;

Il - capacitar a equipe técnica de agentes de controle de endemias;

IV - supervisionar o cumprimento de itinerarios, verificando o estado dos equipamentos
e a disponibilidade de insumos;

V - coordenar os trabalhos da equipe técnica em parceria com as associagdes de bairros,
escolas, unidades de saude, igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servigos, dentre
outros, objetivando o controle de endemias;

VI - realizar avaliagéo periddica, junto com os agentes, das acdes realizadas;

VII - avaliar o desenvolvimento das areas com relagdo ao cumprimento de metas e
qualidade das agbes empregadas;

VIII - supervisionar e monitorar as equipes técnicas na rotina da vigilancia epidemiolégica
das arboviroses;

IX - coordenar rotineiramente 0 mapeamento epidemiolégico dos arbovirus;

X - exercer outras atribuigdes afins.

Subsegao lll
Da Secao de Vigilancia de Saide do Trabalhador
Art. 160. Compete ao Chefe de Secéo de Vigilancia de Saude do Trabalhador:
| - planejar, executar e avaliar as a¢des de saude do trabalhador do municipio;

Il - promover as acdes de saude do trabalhador no municipio, por meio da definicao de
protocolos, estabelecimento de linhas de cuidado e outros instrumentos que favoregam a integralidade;

Il - implementar as agdes de promog&o e vigilancia em saude do trabalhador;
IV - promover a saude do trabalhador por meio de articulagéo intra e intersetorial;

V - supervisionar a fiscalizagdo nos setores publicos e privados, emitindo pareceres
técnicos conclusivos nos processos referentes a ambientes e condigdes de trabalho;

VI - acompanhar as politicas definidas para o setor publico, avaliando o seu impacto
sobre as condigdes de vida, saude e trabalho da categoria;
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VII - promover palestras em setores publicos e privados com énfase em saude do
trabalhador;

VIII - desempenhar outras fungdes afins.

Subsecao IV
Da Secao de Imunizagao
Art. 161. Compete ao Chefe de Secdo de Imunizagao:

| - coordenar campanhas de vacinagéo, proprias do municipio ou advindas de outras
esferas de governo, buscando a erradicagéo de doencgas ou sua prevengao;

Il - coordenar campanhas de divulgacéo de programas de vacinagdes de acordo com 0
calendario preconizado pelo Ministério da Saude;

Il - coordenar a manutengdo dos materiais e equipamentos necessarios para as
vacinagoes;

IV - coordenar matérias promocionais de programas, projetos de vacinagdes ou mesmo
de orientagdo sobre doengas e vacinagoes;

V - supervisionar as coberturas vacinais através do Sistema de Informag&o de Avaliagéo
do Programa de Imunizacg&o;

VI - coordenar 0 armazenamento e distribuicdo de vacinas e afins;

VII - orientar, avaliar, aplicar e acompanhar o esquema vacinal dos usuarios da
Secretaria Municipal de Saude;

VIII - organizar a realizagao de capacitagdo em salas de vacina, rede de frio, eventos
adversos e sistema de informacéo para os técnicos de enfermagem;

IX - registrar regularmente as informagdes dos Sistemas de Informagé&o dentro dos
prazos estabelecidos pelas normas de cada sistema com envio para as coordenagdes especificas;

X - coordenar o desenvolvimento de agdes de informagdo e comunicagao, através da
elaboragao, produgéo e edigdo de materiais educativos e informativos;

XI - apresentar relatérios periodicos completos de atividades realizadas;

XII - executar outras atribui¢des afins.

Subsecao V
Do Setor de Zoonoses e Bem-estar animal

Art. 162. Compete ao Chefe de Setor de Zoonoses e Bem-estar animal:

91
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

| - administrar, planejar e executar acbes de controle de espécies animais urbanas
visando profilaxia das zoonoses e doengas transmitidas por vetores;

Il - promover o desenvolvimento de atividades de vigilancia e controle ambiental;
Il - controlar e manejar as populagdes animais, seus agravos e incomodos;
IV - promover a capacitagao da equipe técnica;

V - promover palestras nos setores publicos, privados, escolas e associagdes visando a
profilaxia e controle de zoonoses;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Subsecao Vi
Do Setor de DST/AIDS/Hepatites Virais
Art. 163. Compete ao Chefe de Setor do DST/AIDS/Hepatites Virais:
| - planejar e executar agdes educativas;

Il - planejar e executar as politicas publicas de prevengéo que estimulem as préaticas
sexuais seguras;

Il - atuar articuladamente com outros programas desenvolvidos pela Secretaria;

IV - planejar e supervisionar as acdes de prevencdo as Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e AIDS;

V - controlar e acompanhar diagndsticos das Hepatites Virais;
VI - realizar campanhas educativas e informativas para populagdo em geral;

VII - promover qualificagdo profissional através de capacitagdes de enfrentamento das
DST/AIDS e hepatites virais;

VIII - desenvolver agdes que visem qualificar € humanizar a aten¢do as pessoas
portadoras de HIV/AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis;

IX - realizar outras atividades correlatas.

Subsegao VI
Da Secao de Vigilancia Sanitaria
Art. 164. Compete ao Chefe de Secao de Vigilancia Sanitaria:
I - coordenar, planejar, propor e desenvolver as agdes de vigilancia sanitaria;

Il - estimular e coordenar a inser¢ao de agdes de promogado da saude em todos os niveis
de atengéo, buscando controle e prevengéo em vigilancia sanitaria;
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Il - assessorar a Divisdo de Vigilancia em saude na edi¢do de normas técnicas de
vigilancia sanitaria;

IV - proporcionar apoio técnico necessario ao desenvolvimento das agdes de vigilancia
sanitaria;

V - auxiliar a Divisao de Vigilancia em Saude na celebragao de parcerias, convénios e
ajustes com instituicdes publicas e privadas, obedecidas as normas de direito publico, visando ao
desenvolvimento de suas atribuicdes ou a complementacao de agdes e servigos de vigilancia sanitaria;

VI - manter bases de dados e informacdes de interesse da saude publica e disponibilizar
informacgdes de interesse do publico em geral e das autoridades sanitarias;

VII - dar publicidade as ag¢des e medidas administrativas desenvolvidas no @mbito da
vigilancia sanitaria;

VIl - promover a capacita¢do da equipe técnica;
IX - supervisionar a fiscalizagao sanitéria;

X - executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.

Subsecao VIl
Da Secao de Vigilancia Ambiental
Art. 165. Compete ao Chefe de Secéo de Vigilancia Ambiental:
| - coordenar, planejar, propor e desenvolver as agdes de vigilancia ambiental;

Il - estimular e coordenar a inserg¢ao de agdes de promogado da saude em todos os niveis
de atencdo, buscando controle e prevengdo em vigiléncia ambiental;

Il - editar normas técnicas de vigilancia ambiental;

IV - proporcionar apoio técnico necessario ao desenvolvimento das agdes de vigilancia
ambiental;

V - propor parcerias, convénios e ajustes com instituicdes publicas e privadas,
obedecidas as normas de direito publico, visando ao desenvolvimento de suas atribuicbes ou a
complementacéo de agdes e servigos de vigildncia ambiental de sua competéncia;

VI - dar publicidade as agdes e medidas administrativas desenvolvidas no ambito da
vigildncia ambiental;

VII - promover a capacitagao da equipe técnica;
VIII - supervisionar a fiscalizagdo ambiental;

IX - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagédo superior.
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Subsegao IX
Do Setor de Tuberculose e Hanseniase
Art. 166. Compete ao Chefe do Setor de Tuberculose e Hanseniase:
| - planejar e executar agdes educativas;

Il - planejar e executar as politicas publicas de prevencdo da Tuberculose e da
Hanseniase;

Il - atuar articuladamente com outros programas desenvolvidos pela Secretaria;
IV - controlar e acompanhar diagndsticos de tuberculose e hanseniase;
V - realizar campanhas educativas e informativas para populagéo em geral;

VI - promover qualificagdo profissional através de capacitagdes de enfrentamento de
tuberculose e hanseniase;

VII - desenvolver agdes que visem qualificar e humanizar a atencéo as pessoas vivendo
com tuberculose e hanseniase;

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Secgao X
Do Setor de Saude Bucal
Art. 167. Compete ao Chefe de Setor de Saude Bucal:

| - implantar e coordenar programas de salde bucal na Rede Bésica de Saude, nas
areas preventivas e curativas;

Il - avaliar e controlar o desempenho dos profissionais de odontologia e auxiliares da
Rede Basica de Saude;

Il - gerenciar os aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos odontoldgicos
prestados;

IV - promover o bom funcionamento dos equipamentos odontol6gicos da Rede;

V - planejar a aquisigao e utilizagdo de insumos, medicamentos odontoldgicos, materiais
de consumo e instrumentais necessarios a execu¢éo das atividades programadas;

VI - avaliar os relatérios e estatisticas das atividades de sua area;

VII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
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Subsecao |
Do Setor do Centro de Especialidades Odontolégicas
Art. 168. Compete ao Chefe de Setor do Centro de Especialidades Odontoldgicas:
| - planejar, organizar e dirigir as atividades na unidade de saude;

Il - implantar e gerenciar as rotinas de trabalho, esquematizando as fun¢bes dos
servidores da unidade;

Il - elaborar e implementar programas, projetos e a¢des da unidade;

IV - dirigir e coordenar as atividades realizadas no ambiente da unidade de saude,
planejando e organizando o trabalho de forma continuada;

V - controlar o quadro de servidores e promover a manutengao dos equipamentos e do
estoque dos materiais;

VI - participar de estudos de politica organizacional no dmbito da saude, efetuando
analises situacionais com vistas a promover e aprimorar 0s servigos prestados a populagao;

VII - promover treinamentos com equipe multidisciplinar, a fim de aprimorar o trabalho;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Segao XI
Da Divisao de Assisténcia Farmacéutica
Art. 169. Compete ao Chefe da Divisao de Assisténcia Farmacéutica:

| - identificar agbes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de
Saude, as demandas do controle social e da rede basica;

Il - promover, de forma sistematica, através da sele¢do/padronizacdo de medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios da Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica-PNAF e da Relagao Municipal de Medicamentos - REMUME;

Il - favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais
racionais no que se refere a selecéo, aquisicéo, dispensacéo e prescricao de medicamentos;

IV - garantir a adequacdo das éreas fisicas das farmacias da rede, favorecendo a
atuacao profissional dos farmacéuticos e a manutengéo da integridade dos medicamentos;

V - organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos,
considerando os diversos niveis de atuagéo;

VI - estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a
Assisténcia Farmacéutica para a rede municipal de saude;
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VII - estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das agbes
basicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagdes sistematizadas;

VIII - estimular a implantagdo e acompanhar as agdes relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo municipio;

IX - estimular o desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede municipal de saude;

X - promover, em parceria com Instituicbes formadoras, a capacitacdo de pessoal
necessaria a area de Assisténcia Farmacéutica;

Xl - promover educagdo em saude na area de Assisténcia Farmacéutica no ambito
municipal, visando o uso racional de medicamentos;

XII - colaborar com a resolugdo das necessidades detectadas quanto a situagéo dos
profissionais farmacéuticos em relagao ao quadro lotacional da SMS;

XIIl - promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Estadual
de Saude e o Ministério da Saude mediante pactuagdes e colaboragbes técnicas que se fizerem
necessarias;

XIV - promover a dispensacdo de medicamentos como ato profissional farmacéutico
relacionado a responsabilidade técnica do estabelecimento farmacéutico, a orientagao sobre a terapia
farmacoldgica e a superviséo dos demais profissionais que colaboram com as atividades das farmacias
da rede municipal de saude.

Subsecao |
Do Setor da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF
Art. 170. Compete ao Chefe do Setor da Central de Abastecimento Farmacéutico:

| - supervisionar o recebimento, a conferéncia e a verificagdo dos medicamentos quanto
a especificagao, quantidade e qualidade;

Il - proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da industria farmacéutica;
lll- realizar o0 armazenamento dos medicamentos;

IV - realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolug¢do de
medicamentos com proximidade do prazo de expiracdo a Comissdo de Assisténcia Farmacéutica CAF;

V - controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisicao e
assim dar continuidade ao abastecimento da rede;

VI - gerenciar o controle dos residuos, objetivando sua destinagéo correta e especifica
para segregacéo e armazenamento, conforme a legislagdo vigente;

VII - dispensar, mediante receituario especial, as drogas e medicamentos considerados
psicotropicos e entorpecentes, de acordo com a legislagao sanitaria em vigor;
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VIII - promover a distribui¢cdo dos medicamentos para toda a rede de saude, buscando
0 ajuste das quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, e fazer o remanejo de medicamentos
entre as unidades, quando necessario;

IX - analisar e instruir expedientes;
X - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;
XI - participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;

XII - executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.

Subsegao ll
Do Setor de Farmacia Basica - PSF
Art. 171. Compete ao Chefe do Setor de Farmacia Basica - PSF:

| - organizar, controlar, fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento dos programas de
distribuicdo de medicacéo basica executados pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude,
especialmente:

a) Programa de Distribuicdo de Medicamentos de Uso Continuo as pessoas portadoras
de diabetes e hipertensao;

b) Programa de Distribuicao de Medicamentos de Uso Continuo as pessoas portadoras
de neoplasias, Aids, doengas cronicas renais e outras que demandem uso de medicamento continuo e
permanente;

Il - organizar o armazenamento, controlar os estoques e racionalizar e fiscalizar a
distribuicdo de medicamentos, vacinas, materiais hospitalares e outros existentes na farméacia basica do
Municipio;

Il - manter atualizado o cadastramento dos usuarios de medicamentos de uso continuo,
com anotagdes corretas, completas e adequadas sobre 0 enderego, os dados pessoais e individuais de
cada usuario, bem como sobre os medicamentos distribuidos, quantidades, data da distribuigéo, além
de outras informagdes, dados e elementos, que proporcionem condi¢des de controle, levantamento de
gastos e de dados estatisticos, que possam subsidiar a elaboragao de relatérios e demonstrativos de
consumo;

IV - elaborar os demonstrativos e relatorios periddicos sobre o consumo, distribuigéo,
custo e estoques de medicamentos, vacinas e materiais hospitalares e outros que integram a farmacia
basica municipal;

V - sugerir ao Secretéario de Saude e ao Prefeito Municipal, medidas e providéncias de
carater administrativo e financeiro, que possam contribuir para a reducéo de despesas e melhoria do
sistema municipal de distribuicdo de medicagéo basica;

VI - demais atribui¢des designadas por autoridade superior.
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Segao Xl
Do Setor do Programa Melhor em Casa
Art. 172. Compete ao Chefe do Setor do Programa Melhor em Casa:
| - chefiar o planejamento, a fiscalizagdo e a execugédo do Programa Melhor em Casa;

Il - coordenar e fiscalizar as equipes de atencdo basica que realizam os cuidados
domiciliares;

Il - fiscalizar a execug@o do programa e subsidiar os responsaveis de documentos e
informacgdes para prestagao de contas do programa;

IV - demais atividades correlatas.

Secao XIV
Da Assessoria Juridica
Art. 173. Compete ao Assessor Juridico:

| - assessorar diretamente o érgéo de assessoria juridica do municipio no que tange a
atuagcdo de assessoria e consultoria no ambito da Secretaria municipal de Salde, notadamente
elaborando estudos técnicos sobre os temas que Ihe forem apresentados;

Il - estabelecer articulagdo entre a clpula da Procuradoria-Geral com a Secretaria de
Saude sobre os assuntos a cargo da Secretaria;

Il - elaborar memoriais, minutas de pareceres ou de peticdes a serem submetidas ao
Procurador-Geral ou ao Subprocurador-Geral, e orientar a instrugdo de procedimentos apresentados a
autoridade assessorada;

IV - realizar levantamentos estatisticos sobre os assuntos a cargo da Procuradoria e
representar o Procurador-Geral ou o Subprocurador-Geral em atividades que ndo correspondam a
representagdo judicial ou extrajudicial da administragdo publica municipal, como reunides, palestras,
visitas a 6rgdos da administracéo direta, autarquica e fundacional, sempre que necessario e determinado
por um dos seus superiores, notadamente no ambito da Secretaria de Saude;

V - exercer outras atividades afins ao cargo.

Secao XV
Do Setor de Controle Interno do Sistema Municipal de Satde

Art. 174. Compete ao Chefe de Setor de Controle Interno do Sistema Municipal de
Saude:

| - assessorar 0 Controlador-Geral nos assuntos de competéncia do controle interno do
Sistema Municipal de Saude;
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Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria em consonéncia com
0s objetivos estratégicos da Controladoria-Geral do Municipio;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de controle interno na area da
Saude;

IV - acompanhar o cumprimento dos indices constitucionais de aplicagdo dos recursos
da Saude e a observancia do limite de Despesas com Pessoal;

V - verificar a observancia dos limites e das condigdes para a inscricdo em restos a pagar
relativos as fontes de recursos vinculadas a Saude Municipal;

VI - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) e
na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), relativas a area de Saude;

VII - acompanhar a execugédo do orcamento da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - acompanhar informagdes sobre a situagéo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes do orgamento da Secretaria Municipal de Saude;

IX - fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo no ambito da Secretaria
de Saude;

X - propor auditorias e inspe¢des as unidades da Controladoria-Geral do Municipio de
nivel estratégico sobre a gestao dos recursos publicos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude, bem como sobre a aplicagao de subvengdes;

XI - acompanhar o cumprimento da realizagdo das audiéncias publicas quadrimestrais
de que trata a Lei Complementar n® 101/2000, no que diz respeito a area da Saude;

XII - emitir papéis de trabalho sobre processos e documentos especificos da sua area
de atuacdo, na forma de instrugdo normativa;

Xl - dar ciéncia ao Controlador-Geral do Municipio dos atos ou fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos;

XIV - orientar o controle interno exercido pelas diversas unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Saude;

XV - elaborar relatérios gerenciais sobre sua area de competéncia com a finalidade de
subsidiar o Controlador-Geral na tomada de decisao;

XVI - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas no regimento interno ou
delegadas pelo Controlador-Geral.

Segao XVI
Da Assessoria de Comunicagao e Marketing

Art. 175. Compete ao Assessor de Comunicagao e Marketing:
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| - promover o desenvolvimento da politica de comunicagdo social da Secretaria
Municipal de Saude, definindo as diretrizes basicas para o alinhamento da sua imagem perante a opiniao
publica, em articulagdo com o 6rgao oficial de comunicagdo social do municipio;

Il - promover e divulgar as atividades de informagdo ao publico acerca das agbes da
Secretaria Municipal de Saude, através dos canais de comunicagao;

Il - promover o relacionamento entre a Secretaria Municipal de Saude, os demais érgéos
do Governo Municipal e a imprensa local;

IV - organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da informagao e
supervisionar a publicidade dos manifestos oficiais para a populagao;

V - coordenar a cobertura informativa e jornalistica das solenidades e atos de carater
publico do Secretario Municipal de Saude e de seus auxiliares;

VI - coordenar a elaboragédo de todo material informativo correspondente as atividades
da Secretaria Municipal de Saude, a serem divulgados pela imprensa;

VII - coordenar a manuten¢do de arquivo de matérias, reportagens, fotografias e
informes publicados na imprensa e em outros meios de comunica¢do social que digam respeito a
Secretaria Municipal de Saude;

VIII - exercer outras atividades afins.

Segao XVl
Setor de Intensificagdo e Apoio a Doagdes de Orgaos e Tecidos para Transplante - SIADOTT

Art. 176. Compete ao Chefe do Setor de Intensificacdo e Apoio a Doagdes de Orgéos e
Tecidos para Transplante (SIADOTT):

| - implantar e promover ac¢les estratégicas para desenvolver a doacdo de érgaos e
tecidos;

Il - atender e desenvolver a¢des para o cumprimento das Portarias ministeriais, no que
couber em ambito municipal;

Il - elaborar normas complementares de ambito municipal;

IV - estabelecer parceria com aCoordenagéo do Sistema Estadual de Transplantes e
demais instituicdes correlatas para a promocao de treinamentos, produgdo de material educativo e
desenvolvimento de estratégias de comunicagdo e marketing;

V - estabelecer parceria com o TFD para encaminhar os pacientes que necessitam de
transplantes nao realizaveis em unidades de saude localizadas no municipio;

VI - auxiliar o credenciamento de equipes (profissionais) e estabelecimentos de saude
para realizagédo dos transplantes em ambito municipal;

VII - acionar o Ministério Publico do Estado e outras instituicdes publicas competentes,
para reprimir ilicito cuja apuracdo néo esteja compreendida no ambito de sua atuagao;
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Secao XV
Da Coordenagao Médica
Art. 177. Compete ao Coordenador Médico:

| - coordenar reunides administrativas e clinicas periodicamente para capacitagéo e
atualizacéo cientifica e técnica;

Il - acompanhar a execucdo das atividades médica, assistencial e operacional da
unidade;

Il - coordenar o cumprimento das normas reguladoras do Sistema de Saude;

IV — analisar os indicadores de gestao e desenvolver planos de agao baseado nesses
resultados;

V - planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos;
VI - elaborar e revisar normas e rotinas técnicas;
VII - supervisionar o cumprimento da escala de plantdo de médicos;

VIII - propor mecanismos de assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes criticos;

IX - realizar demais atividades inerentes ao cargo;
X —acompanhar o desempenho da equipe médica; e,

Xl - assessorar 0 Secretario de Saude na tomada de decis6es no que diz respeito a sua
area de atuagao.

Paragrafo tnico. O Coordenador Médico desempenhara suas atividades em unidade
definida por portaria do Secretario de Saude.

Subsecao |
Da Coordenacao de Fiscalizagao de Contratos Médicos
Art. 178. Compete ao Coordenador de Fiscalizagdo de Contratos Médicos:

| — acompanhar a execugao dos contratos com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos médicos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no contrato;

Il - garantir que os contratos médicos sejam cumpridos na forma do instrumento
editalicio, do termo de referéncia e dos anexos a ele aderidos, buscando como pega basilar os principios
que regem o direito na busca do interesse coletivo (interesse publico); e,

lll - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas.
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CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Secao |
Do Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer
Art. 179. Compete ao Secretario Municipal da Juventude, Esporte e Lazer:

| - planejar e coordenar agdes ligadas as politicas publicas de apoio e promogao social
da Juventude, bem como as ag¢des de cunho desportivo do municipio;

Il - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes e na formulagéo de programas, projetos
relacionados com a area da juventude, esporte e lazer;

Il - adotar e sugerir medidas de captagdo de recursos técnicos, humanos e financeiros,
visando o desenvolvimento das atividades relativas as politicas publicas de interesse da juventude, do
esporte e do lazer no municipio;

IV - apoiar e estimular as instituigdes locais que atuam na area desportiva;

V - incentivar e buscar a celebragdo de parcerias ou convénios voltados a promogao da
juventude, do esporte e do lazer;

VI - exercer outras atividades afins.

Segéo |
Da Assessoria de Gabinete
Art. 180. Compete ao Assessor de Gabinete:

| - controlar o recebimento, classificacéo, distribuigéo, controle da movimentagéo, guarda
e conservagao de processos e documentos que tramitam pela Secretaria;

Il - acompanhar a gestdo das atividades e agbes de atendimento ao publico, interno e
externo, orientando os servidores para atuarem com urbanidade e respeito no atendimento ao publico
em geral;

Il - controlar a execugao das atividades de planejamento, orgamento e finangas, gestao
de pessoas e de apoio logistico da Secretaria;

IV - coordenar e fiscalizar o desempenho das atividades dos servidores da Secretaria,
controlando a jornada de trabalho;

V - emitir e analisar relatérios periddicos das atividades e agdes desenvolvidas pela
Secretaria, apresentando as devidas sugestdes com vistas a melhoria da qualidade dos servigos e da
gestdo publica municipal;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.
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Secao lll
Da Assessoria de Politicas Publicas para a Juventude
Art. 181. Compete ao Assessor de Politicas Publicas para a Juventude:

| - auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagdo de agdes ligadas as politicas
publicas de apoio e promogao social da Juventude;

Il - assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes e na formulagdo de programas,
projetos relacionados com a area da juventude;

Il - auxiliar na elaboragéo de projetos e planejamentos voltados a captagéo de recursos
técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das atividades relativas as politicas publicas
de interesse da juventude;

IV - auxiliar nas relagdes institucionais entre a Secretaria Especial de Esporte, Juventude
e Lazer e as instituicbes locais que atuam em area especifica de interesse da juventude;

V - exercer outras atividades afins.

Segao IV
Da Secao de Parques Esportivos
Art. 182. Compete ao Chefe de Secao de Parques Esportivos:

| - coordenar todas as atividades relacionadas aos Parques Esportivos (Estadios,
Ginasios, Pragas, etc.);

Il - elaborar cronograma de utilizagédo dos equipamentos que compdem 0s parques
esportivos para fins de realizagdo de eventos esportivos, projetos escolares e comunitarios e para
pessoas com necessidades especiais;

Il - coordenar a equipe de manutencdo dos Parques Esportivos;
IV - realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e orientagoes;

V - elaborar e encaminhar relatérios sobre 0 andamento de projetos e atividades
desenvolvidas;

VI - exercer outras atividades afins.

SegaoV
Da Assessoria de Fomento ao Esporte amador
Art. 183. Compete ao Assessor de Fomento do Esporte Amador:

| - assessorar 0 Secretario quanto a elaboragéo de projetos e execucao de acgbes de
fomento ao esporte amador;
103
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

Il - estimular a organizagao de competi¢des do esporte escolar, amador e profissional;

Il - estimular a organizag&o comunitéria, objetivando a instituigdo de associagdes com
fins desportivos, recreativos e de lazer;

IV - estimular as competicBes esportivas entre as entidades organizadas no municipio;

V - exercer outras atividades afins.

Segao Vi
Da Se¢ao de Programagao de Eventos Esportivos
Art. 184. Compete ao Chefe de Secao de Programacéo de Eventos Esportivos:

| - coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizacéo das
areas publicas para fins de recreagdo e lazer, priorizando os programas educativos e aqueles
direcionados as pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

Il - promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreacao junto @ comunidade;
Il - articular-se com a industria, 0 comércio e o setor de servigos na busca de patrocinios;
IV - apoiar competigdes, em nivel local, regional e nacional;

V - desenvolver programas e planos para a pratica de esporte, educacéo fisica,
recreacao e lazer em ambito municipal;

VI - propor e executar politicas e diretrizes nas areas de esporte, educagéo fisica,
recreacao e lazer, em consonancia com a esfera federal e estadual;

VII - estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
relacionados as suas areas de competéncia;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA
Segéoll

Do Secretario Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza

Art. 185. A Secretaria Municipal de Promog¢éo Social e Combate a Pobreza é o 6rgéo
responsavel pelo planejamento, promog¢do e coordenacdo da execugdo da politica municipal de
assisténcia social, articulagdo e mobilizagao das a¢des voltadas a promogao da cidadania e a redugéo e
erradicagao da pobreza, garantindo a manutencao dos direitos e necessidades basicas do cidadao e das

pessoas com deficiéncia, promogao de politicas de prevengao e combate ao uso de drogas, competindo
ao Secretario Municipal de Promoc&o Social e Combate a Pobreza:
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| - executar as politicas publicas de protegao social aos cidad&os;

Il - implementar o Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de
intervenc&o, protegao social, protecéo especial, enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gestao;

Il - coordenar e implementar os programas de atengao social a familia e enfrentamento
a pobreza, por meio da realizagdo direta e/ou indireta do atendimento sécio-familiar as familias
empobrecidas e em situagao de risco pessoal e social;

IV - coordenar e implementar os programas de atencado social a crianga, ao adolescente
e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a universalizagéo do atendimento,
seja direta e/ou indiretamente, incluindo as agdes da assisténcia social no campo de formagédo
profissional e trabalho, visando a prote¢do ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e
erradicagao do trabalho infantil;

V - executar os programas de protecao especial e as medidas socioeducativas restritivas
de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera estadual, as medidas
privativas de liberdade;

VI - acompanhar, elaborar e executar politicas de combate as drogas;

VII - coordenar e implementar os programas de atengéo social a pessoa com deficiéncia
por meio de realizagao direta e/ou indireta do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sécio
familiar;

VIII - coordenar e implementar os programas de atengéo social a pessoa idosa e da
terceira idade por meio de realizagao direta e/ou indireta do atendimento, viabilizando novas formas de
convivio socio familiar;

IX - promover a atuagéo executiva (técnico-operacional) de apoio a gestao social aos
conselhos de cogestao das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais conselhos de
politicas setoriais;

X - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria.

Secao ll
Da Superintendéncia Financeira
Art. 186. Compete ao Superintendente:
I - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Il - auxiliar o Secretario de Promocdo Social e Combate a Pobreza quanto ao
estabelecimento de politicas de aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Il - manter interacdo com a equipe de contratos, para garantir a adequada execugao
financeira;

IV - auxiliar o Secretario de Promogdo Social e Combate a Pobreza quanto ao
gerenciamento da relagdo da Secretaria com o Ministério do Desenvolvimento Social;
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V - monitorar o sistema MDS com intuito de fornecer informagdes ao Fundo Nacional de
Assisténcia Social;

VI - exercer outras atribuigdes afins.

Subsecao |
Da Coordenagao Contratos e Convénios
Art. 187. Compete ao Coordenador de Contratos e Convénios:

| - auxiliar nas atividades inerentes a elaboragao dos processos administrativos visando
a celebracéo de convénios e formalizagao de parcerias, bem da celebragéo de contratos administrativos
no ambito da Secretaria de Assisténcia Social;

Il - coordenar a elaboragao de editais de sele¢do publica para celebragao de termos de
parceria ou instrumentos congéneres;

Il - encaminhar os editais de Sele¢do Publica para aprovagao juridica;
IV - auxiliar na elaboragao dos termos de convénios com base no regulamento vigente;
V - assessorar na gestdo os Termos de Parceria e Convénios da Secretaria;

VI - exercer o controle da vigéncia de contratos e adotar providéncias quanto a
celebragéo de eventuais aditivos;

VII - exercer outras atividades afins.

Secao lll
Da Coordenagéo de Desenvolvimento Social
Art. 188. Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Social:
| - chefiar a equipe de eventos sociais no @mbito da Secretaria;

Il — auxiliar as agdes do Bolsa Familia com base na meta estabelecida ao municipio pelo
Ministério de Desenvolvimento Social;

Il - promover o atendimento as demandas do Ministério de Desenvolvimento Social;
IV - chefiar as equipes de agbes dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculo;

V - exercer outras atividades afins.
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Segao IV
Da Supervisao de Alta Complexidade
Art. 189. Compete ao Supervisor de Alta Complexidade:
| - chefiar as equipes de abrigamento;
Il - capacitar as equipes de trabalho ligadas aos abrigos;
Il - monitorar e programar as agdes que envolvem o setor;
IV - articular com as demais Secretarias em relacéo as demandas dos abrigados;

V - programar as escalas e fiscalizagdo do atendimento de material e servicos nos
abrigos;

VI - exercer outras atividades afins.

Segao V
Da Supervisor de Média Complexidade
Art. 190. Compete ao Supervisor de Média Complexidade:

| - chefiar as equipes dos programas que correspondem a média complexidade, de
acordo com a NOB-RH e demais normativas que regem a area;

Il - capacitar as equipes de trabalho ligadas aos servigos da média complexidade;
Il - monitorar e coordenar a programagéo das ag¢des que envolvem o setor;

IV - articular com as demais Secretarias em relagéo as demandas dos usuarios;
V - programar as escalas e a fiscalizagdo do atendimento de material e servigos;

VI - exercer outras atividades afins.

Segao Vi
Da Supervisao de Protegao Social Basica
Art. 191. Compete ao Supervisor de Prote¢do Social Basica:

| - chefiar as equipes dos programas que correspondem a Protecédo Bésica, de acordo
com a NOB-RH e demais normativas que regem a area;

Il - capacitar permanente as equipes de trabalho ligadas aos servigos desta protecao
assim como da rede;

Il - monitorar e coordenar a programagao das a¢des que envolvem o setor;
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IV - articular com as demais Secretarias intersetoriais visando a promogéo e prevengao
dos assistidos;

V - programar as escalas e a fiscalizagdo do atendimento de material e servigos;

VI - exercer outras atividades afins.

Segao Vil
Da Supervisao de Apoio ao Programa Bolsa Familia
Art. 192. Compete ao Supervisor do Programa Bolsa Familia:
| - chefiar a equipe de CAD-Unico;

Il - programar e controlar as a¢des de fomento a capacitagdo dos beneficiarios e suas
familias;

Il - anélise de cadastro e desbloqueio do beneficio;
IV - monitorar as areas de maior vulnerabilidade social;

V - monitorar a alimentacdo de informagdes da Saude e Educagéo que interferem
diretamente no indice de gestdo descentralizada;

VI - exercer outras atividades afins.

Segao VI
Da Supervisao Administrativa
Art. 193. Compete ao Supervisor Administrativo:
| - coordenar a emissao de requisi¢des para compras de materiais;

Il - controlar a expedicdo de oficios, portarias, comunicagdes e arquivamento de
documentos;

Il - realizar o controle administrativo da Secretaria, atuando na elaboragao de termos de
referéncias, em minutas de contratos e convénios em interagdo e controle da atuacdo do Setor de
Contratos e Convénios no cumprimento de suas atribui¢des;

IV - realizar o controle de equipamentos e materiais permanentes;
V - coordenar a gestéo de recursos humanos;

VI - exercer outras atividades afins.
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Segao IX
Do Setor de Promogéo da Igualdade Racial e Politicas Indigenas

Art. 194. Compete ao Chefe de Setor de Promogéo da Igualdade Racial e Politicas
indigenas:

I - auxiliar na promog&o de agdes voltadas ao incentivo a igualdade racial;

Il — formular, coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas de promogédo da
igualdade e da protegéo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populagéo
negra, afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

lIl — articular, promover e acompanhar a execucao de programas e projetos voltados a
implementacao da igualdade racial e das politicas indigenas;

IV — formular, coordenar e acompanhar as politicas transversais de governo para a
promogao da igualdade racial;

V - exercer outras atividades afins.

Segao X
Do Setor de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia
Art. 195. Compete ao Chefe de Setor de Atencédo a Pessoa com Deficiéncia:
| - coordenar as agdes voltadas para a politica de promogao social da pessoa com
deficiéncia;
Il - planejar e executar agdes de inclusdo e promogao social da pessoa com deficiéncia;
Il - encaminhar pessoas com deficiéncia aos servigos de atengao social;

IV - exercer outras atividades afins.

Segao XI
Do Setor de Beneficios
Art. 196. Compete ao Chefe de Setor de Beneficios:
| - coordenar a tramitacdo dos processos de concessao de beneficios;

Il - coordenar, planejar e executar fiscalizagdes periddicas dos beneficiarios do sistema
de assisténcia social;

Il - propor melhorias na implementagao de beneficios de assisténcia social;

IV - exercer outras atividades afins.
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CAPITULO XIll
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Secao |
Do Secretario Municipal de Meio Ambiente

Art. 197. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgao responsavel por assegurar
a promogao do desenvolvimento sustentavel de llhéus, formulando e implementando as politicas publicas
voltadas para harmonizar a preservagéo, conservagao e uso sustentavel do meio ambiente, competindo
ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucao, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;
Il - exercer as atribui¢des que Ihe forem expressamente delegadas;
IV - realizar a gestao e o planejamento ambiental do municipio;

V - chefiar as a¢bes da Secretaria de Meio Ambiente por meio de agdes estratégicas que
visem as solugdes integradas para o planejamento ambiental e urbanismo;

VI - aprovar os projetos de empreendimentos e de atividades que possuam envolvimento
ambiental, emitindo pareceres com base em analise prévia de projetos especificos e laudos técnicos,
autorizagbes ambientais, manifestagdes prévias, dispensas, prorrogagdes e licencas ambientais de
empreendimentos ou atividades efetivas ou potencialmente causadoras de impactos ambientais,
excetuados os casos de competéncia do Conselho Municipal do Meio Ambiente CONDEMA,;

VII - implementar politicas, normas e estratégias para a realizacdo de agdes
ambientalmente sustentaveis;

VIII - buscar o fortalecimento e a articulagdo institucional para a incorporagdo do
componente ambiental as politicas setoriais afetas a gestdo municipal;

IX - exercer outras atividades afins.

Secao ll
Da Superintendéncia de Meio Ambiente
Art. 198. Compete ao Superintendente de Meio Ambiente:
| - superintender e coordenar a execugao do licenciamento ambiental no municipio;

Il - promover medidas de prevencédo, mitigacdo e corre¢do das alteragdes nocivas ao
meio ambiente natural, urbano, rural e insular;

Il - analisar os projetos de empreendimentos e de atividades que possuam envolvimento
ambiental, emitindo pareceres com base em analise prévia de projetos especificos e laudos técnicos,
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autorizagbes ambientais, manifestagdes prévias, dispensas, prorrogagdes e licencas ambientais de
empreendimentos ou atividades efetivas ou potencialmente causadoras de impactos ambientais, para
auxiliar o Secretario de Meio Ambiente, excetuados os casos de competéncia do Conselho Municipal do
Meio Ambiente CONDEMA;

IV - estimular a realizagdo do desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater
cientifico, tecnoldgico, cultural e educativo, objetivando a producdo e a difusdo do conhecimento
ambiental;

V - desenvolver e aperfeicoar instrumentos de planejamento e gestao que incorporem a
sustentabilidade ambiental e a caracterizagdo de vulnerabilidades e fragilidades ambientais no territorio
municipal;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Secao lll
Do Setor de Fiscalizagao Ambiental
Art. 199. Compete ao Chefe de Setor de Fiscalizagdo Ambiental:

| - chefiar a equipe de fiscalizagdo no combate aos poluidores, exigindo o cumprimento
das normas legais de controle e preveng@o ambiental nos processos produtivos e demais atividades
econdmicas que interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

Il - adotar medidas que viabilizem a instauragdo de agdes judiciais e extrajudiciais de
reparacdo dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas
de direito publico ou privado;

lIl - fiscalizar o cumprimento das condicionantes dos empreendimentos licenciados pelo
municipio, as reservas naturais de parques, pragas € jardins municipais, garantindo a aplicacdo da Lei
de Crimes Ambientais e a legislagdo ambiental municipal;

IV - exercer outras atividades afins.

Segao IV
Da Divisao de Educagao Ambiental
Art. 200. Compete ao Chefe de Diviséo de Educagao Ambiental:

| - coordenar a execugdo, apoio e divulgagdo de programas orientados para a
participacdo da comunidade na preservagao e defesa do meio ambiente;

Il - promover palestras e eventos, inclusive em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Educacéo, buscando difundir conceitos e paradigmas de educagao e preservagao ambiental;

Il - promover agdes e praticas educativas voltadas a sensibilizagdo, conscientizagao,
mobiliza¢do e formagao coletiva para protegéo e defesa do meio ambiente;
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IV - exercer outras atividades afins.

Segao V
Do Setor de Projetos Ambientais
Art. 201. Compete ao Chefe de Setor de Projetos Ambientais:

| - coordenar a elaboragao de projetos de cunho ambiental, voltados ao incentivo a
preservacdo e defesa do meio ambiente;

Il - auxiliar o Setor de Fiscalizagdo Ambiental e 0 Secretério de Meio Ambiente na anélise
de projetos que estejam sujeitos & aplicagéo de sangdes ambientais ou que necessitem de licenciamento
ambiental;

Il - estimular a realizag&o de parcerias entre 0 municipio e outros 6rgéos publicos ou
instituicdes privadas, com vistas a execugéo de projetos ambientais;

IV - exercer outras atividades afins.

Segao Vi
Do Setor de Unidades de Conservagao e Coleta Seletiva de Residuos

Art. 202. Compete ao Chefe de Setor de Unidades de Conservagao e Coleta Seletiva de
Residuos:

| - chefiar equipe técnica promovendo em conjunto com as demais unidades da
Secretaria, a administracdo, preservagdo, conservacdo e manejo de parques ou de unidades de
conservagao, areas protegidas, areas tombadas e prote¢do ambiental, com todos os seus equipamentos,
atributos e instalagdes;

Il - prover as necessidades das unidades de conservagdo, dispondo sobre as
modalidades de uso e conciliando 0 manejo com a utilizagao pelo publico;

Il - orientar outros 6rgéos do municipio, dando-lhes suporte técnico sempre que houver
areas verdes envolvidas;

IV - estimular o reflorestamento, a arborizacao e o ajardinamento, com fins ecoldgicos e
paisagisticos, no ambito do municipio;

V - fomentar a coleta seletiva de residuos solidos;

VI - exercer outras atividades afins.
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CAPITULO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO
Secao |
Do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao

Art. 203. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagéo € o érgéo
responsavel por fomentar e elevar o nivel econdmico com agdes direcionadas ao desenvolvimento local,
atrair novos investimentos, aumentar a arrecadagédo e promover a gerag@o de novos empregos e renda,
visando a valorizagdo e qualidade de vida dos municipes, competindo ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Inovagéo:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucao, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Inovagéo;

Il - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;
Il - exercer as atribuicdes que Ihe forem expressamente delegadas;

IV - chefiar e superintender as agbes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Inovacao, por meio de agdes estratégicas que visem solugdes integradas para o desenvolvimento
sustentavel do municipio;

V - coordenar e fomentar a adogdo de medidas de estimulo ao desenvolvimento
municipal no @mbito da industria, comércio e formagdo profissional, objetivando o bem estar social
através da geragéo de emprego e renda;

VI - estimular o desenvolvimento dos setores da economia local, propondo agoes
voltadas para o fortalecimento das principais atividades econémicas do municipio;

VII - diretamente ou através de agao integrada com outras secretarias ou érgaos publicos
e instituicdes privadas, fomentar a formagdo profissional e técnica visando ao aperfeicoamento e
capacitagé@o para 0 mercado de trabalho;

VIl - identificar e propor medidas de incentivo a atracdo de empresas e empreendedores
para 0 municipio, adotando como diretriz a desburocratizagéo e a geragao de emprego e renda;

IX - estimular a realizacdo e organizagdo de exposicdes e feiras empresariais,
principalmente para fomentar a produgéo cientifica, tecnolégica e de inovagao;

X - exercer outras atividades afins.

Subsecao |
Da Assessoria Técnica Especial

Art. 204. Compete ao Assessor Técnico Especial Il

113
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

| - chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete do Secretario de
Desenvolvimento Econdmico e Inovagéo;

Il - levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem como todos 0s
documentos que dependam de decisao superior;

Il - promover reunides periodicas com os 6rgaos integrantes da estrutura da Secretaria,
visando acompanhar o cumprimento de suas metas;

IV - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

V - prestar assessoramento técnico ao Secretario de Desenvolvimento Econdmico e
Inovacgao, contribuindo com subsidios para o processo decisorio e desempenho de suas atribui¢des, na
forma que for requerida;

VI - coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar agdes multisetoriais, no ambito
do governo, determinadas pelo Secretario, para uma maior integragao das a¢des governamentais;

VII - coordenar a obtencéo e preparagdo de material de informagéo e de apoio junto as
diferentes areas de governo, e promover a sua consolidagao, a fim de assistir o Secretario nos encontros,
reunides e audiéncias;

VI - exercer outras atribui¢des afins.

Secao ll
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico e Inovagao
Art. 205. Compete ao Superintendente de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao:

| - auxiliar o Secretario de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo nas agdes de
planejamento, coordenacdo e execugdo, das atividades das unidades integrantes da estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao;

Il - propor e superintender agdes estratégicas que visem solugdes integradas para o
desenvolvimento sustentavel do municipio;

Il - auxiliar o Secretério de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao na coordenagao e
fomento a adogao de medidas de estimulo ao desenvolvimento da economia e da inovagéo;

IV - exercer outras atividades afins.

Secao lll
Da Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e Industria e Comércio

Art. 206. Compete ao Diretor de Desenvolvimento Econémico e Industria e Comércio:
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| - planejar, coordenar, e executar as politicas industriais e comerciais do municipio;

Il - promover acdes de articulagcao e fomento, estimulando atividades que busquem o
desenvolvimento econdmico e social do municipio, de maneira sustentavel e em consonancia com as
diretrizes apontadas no plano estratégico municipal;

Il - promover o acompanhamento e fiscalizagao da industria e do comércio;

IV - gerenciar a promogdo e a atualizagdo permanente da politica econdmica do
municipio, desenvolvendo regime de colaboracdo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as
entidades empresariais, para elaboragao, fomento e execugao do plano de agdo governamental, em
coordenagao com os demais 6rgaos do Municipio;

V - gerenciar o cadastro das potencialidades do municipio referentes a sua logistica,
mantendo-o atualizado para atragéo de novos empreendimentos;

VI - destacar os diversos programas de incentivo as politicas de desenvolvimento e o
apoio aos novos empreendimentos e aos ja instalados;

VII - promover a instalagdo e a manutencdo de equipamentos que estimulem novos
empreendedores, adotando como diretriz a desburocratizagdo e a geragao de emprego e renda;

VIII - exercer outras atribui¢des afins.

Subsecao |
Da Sec¢ao do Balcao do Empreendedor
Art. 207. Compete ao Chefe da Segao do Balcdo do Empreendedor:
| - chefiar a equipe do Balcdo do Empreendedor;
Il - tracar programas estratégicos de incentivo ao empreendedorismo;

Il - compatibilizar e integrar, permanentemente, as atividades do municipio, nos termos
da legislagéo vigente, com as empresas estabelecidas e interessadas em se estabelecerem na cidade;

IV - assessorar os empreendedores nos assuntos que lhe forem submetidos para a
viabilizagdo operacional e técnica no ambito municipal;

V - examinar os expedientes submetidos a sua consideracao, solicitando as diligéncias
necessarias a sua perfeita instrugéo;

VI - manter permanente articulagéo técnica com os demais 6rgéos para a integragao do
planejamento e do desenvolvimento industrial e comercial do municipio, exercitando viséo
organizacional, sistémica e transversal;

VII - coordenar as atividades administrativas que busquem o empreendedorismo local;
VIII - participar de reunides e capacitagdes pertinentes a sua area de atuagao;

IX - exercer outras atividades afins.
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Segao IV
Da Geréncia de Controle do Uso do Solo
Art. 208. Compete ao Gerente de Controle do Uso do Solo:

| - elaboragéo e propositura de normas referentes a legislagéo de parcelamento, uso e
ocupacao do solo, decorrentes do Plano Diretor;

Il - acompanhar, controlar, avaliar e atualizar o Plano Diretor do Municipio e outros
planos, programas e projetos que visem ordenar a ocupagao, 0 uso ou a regularizagao da posse do solo;

Il - desenvolver propostas relativas ao uso e ocupagao de areas publicas, fomentando
sua adequada destinacao;

IV - expedir as diretrizes urbanisticas para instalagdes de equipamentos e edificagbes
situadas acima do nivel do solo, e de infraestrutura e servigos urbanos do municipio;

V - complementar os dados relativos ao cadastro de zoneamento, incluindo o
gerenciamento do histérico de cada contribuinte, além de formular politicas, diretrizes e a¢bes para o
desenvolvimento urbano do municipio;

VI - propor programas e projetos para a implementagéo das diretrizes do Plano Diretor,
inclusive sua revisdo e gestdo participativa, compatibilizando e articulando as politicas setoriais com as
diretrizes e metas, especialmente no que se refere a habitagdo, transporte, meio ambiente e
infraestrutura, através da elaboracdo de estudos, pesquisas e diagnésticos de natureza social e
urbanistica, necessarios ao processo de planejamento municipal;

VII - exercer outras atividades afins.

SecaoV
Da Supervisao de Planejamento Urbano
Art. 209. Compete ao Supervisor de Planejamento Urbano:

| - coordenar a busca de recursos financeiros junto a érgé@os publicos e instituigdes
privadas, através da elaboragdo de projetos nas areas de planejamento urbano, habitagdo e
regularizagao fundiaria;

Il - coordenar a elaboragdo e execucdo do Plano Municipal de Habitagao, promovendo
o desenvolvimento de estudos e politicas, com a colaboragdo das demais Secretarias, que buscam o
desenvolvimento socioecondmico, urbano e habitacional;

Il - promover o acompanhamento do levantamento de dados e informagbes do
municipio, através de pesquisas e levantamentos envolvendo os dados fisicos, territoriais e
socioecondmicos, e encaminhando-os para registro e cadastro;

IV - exercer outras atividades afins.
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Segao VI
Da Geréncia de Inovagao
Art. 210. Compete ao Gerente de Inovagao:
| - coordenar a Politica Municipal de Inovacao;

Il - representar o Governo Municipal junto a Unido Federal, Estados e demais municipios,
bem como entidades, em a¢des e programas voltados ao desenvolvimento tecnologico e inovagao;

Il - chefiar equipe técnica na implementacdo das politicas de moderniza¢éo
administrativa, de documentacéo, de informacéo e de informatica da Secretaria;

IV - dar suporte técnico e normativo na definigédo e implementagdo de programas,
projetos e atividades de racionalizagdo administrativa, qualidade e produtividade, comunicagéo e
seguranga de dados, desregulamentagdo, adequagdo e desenvolvimento institucional e de
processamento de dados;

V - exercer outras atividades afins.

Segao Vil
Da Superintendéncia do Nucleo de Convénios e Parcerias
Art. 211. Compete ao Superintendente do Nucleo de Convénios e Parcerias:

| - gerenciar as atividades inerentes a elaboragao dos processos administrativos visando
a celebragéo de convénios e formaliza¢do de parcerias, com base em regimento especifico a area;

Il - coordenar a elaboragao de editais de selegéo publica para celebragao de termos de
parceria;

Il - encaminhar os editais de Sele¢do Publica para aprovagao juridica;

IV - coordenar a elaboragéo dos termos de convénios com base no regulamento vigente;
V - encaminhar os termos de convénios para aprovagao juridica;

VI - encaminhar os termos de convénio e de parceria para assinatura;

VII - publicar o extrato do convénio e dos termos de parceria na imprensa oficial;

VIl - encaminhar o convénio a Secretaria solicitante para monitoramento e
acompanhamento através do setor ao qual se relaciona o servico;

IX - gerir os Termos de Parceria;

X - exercer outras atividades afins.
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Subsecao |
Do Setor de Prestagao de Contas do Nucleo de Convénios e Parcerias

Art. 212. Compete ao Chefe do Setor de Prestagéo de Contas do Nucleo de Convénios
e Parcerias:

I - ordenar o processo de auditoria da prestagéo de contas das areas contabil, financeira
e assistencial, considerando as exigéncias provenientes da legislacao vigente, do Tribunal de Contas do
Estado, do Tribunal de Contas da Unido, bem ainda observar as orientagdes emanadas dos 6rgaos de
controle interno da Administrag&o Publica Municipal;

Il - revisar relatorio final de prestacdo de contas oriundas dos contratos, convénios e
parcerias formalizadas pelo municipio, com base em analise técnica, contabil e financeira, oferecendo
subsidios para a elaboragao de respectivo parecer conclusivo;

Il - propor ao Secretario normatizagdes acerca de procedimentos referentes a entrega
das prestacdes de contas dos convenentes;

IV - exercer outras atividades afins.

Subsegao ll
Do Setor de Informagao e Controle do Nticleo de Convénios e Parcerias

Art. 213. Compete ao Chefe do Setor de Informacao e Controle do Nucleo de Convénios
e Parcerias:

I - coordenar o controle e gestdo de convénios no &mbito da administragdo municipal;

Il - assessorar 0s 0rgaos na elaboragéo de projetos, execugéo e na prestagdo de contas
dos convénios;

Il - orientar a previséo no Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO
e Lei Orgcamentaria Anual - LOA, com o auxilio dos 6rgdos e entidades do municipio, as agdes de
execucado descentralizadas financiadas por convénios;

IV - acompanhar e controlar a celebragéo, execugéo e prestagdo de contas de todos 0s
convénios celebrados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal com os 6rgéos ou entidades
da Administracéo Direta ou Indireta, bem como, com as entidades privadas sem fins lucrativos deste
municipio;

V - analisar as propostas de convénios apresentadas pelos proponentes, verificando a
existéncia de Programa, Projeto ou Atividade e respectiva dotagdo orgamentaria e apontando, quando
necessarias, as adequagdes devidas;

VI - acompanhar as metas e resultados das agbes dos convénios e sugerir agdes
saneadoras, quando for necessario;
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VII - propor a elaboragdo de atos normativos conjuntos estabelecendo diretrizes e
procedimentos para a celebragéo, execucdo e prestagdo de contas de convénios pelos 6rgaos e
entidades da administragdo municipal;

VIII - exercer outras atividades afins.

CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Segao |
Do Secretario Municipal de Turismo

Art. 214. A Secretaria Municipal de Turismo é o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenagéo e execucdo de politicas de promogéo e fomento ao turismo, competindo ao Secretario
Municipal de Turismo:

| - prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes;

Il - formular diretrizes para o desenvolvimento de agdes que fomentem o turismo na
cidade;

Il - apoiar outras instituicbes, particulares ou néo, para a criagdo de politicas que
incrementem o turismo;

IV - organizar permanentemente inventario sobre o potencial turistico;

V - incentivar a criagdo de cursos destinados a capacitagdo de profissionais para o
exercicio de atividades relacionadas ao turismo;

VI - desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes ao turismo;

VII - proceder ao planejamento, implementagdo e regulagdo das politicas de
desenvolvimento do turismo;

VIII - formular diretrizes e promover a implantagao e execugdo de planos, programas,
projetos e agdes relacionadas ao turismo no @mbito municipal;

IX - promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas),
agoes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geragao de riqueza, trabalho
e renda;

X - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XI - assessorar 0s demais 0rgaos, na area de competéncia;
XII - planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XIll - fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e convénios
e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

119
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

XIV - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversificacéo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de vida de sua
populagdo, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

XV - promover a estruturagao e organizagao da cadeia produtiva do turismo, a fim de
focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no
municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo;

XVI - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

XVII - exercer outras atividades afins.

Secao ll
Da Superintendéncia de Turismo
Art. 215. Compete ao Superintendente de Turismo:

| - idealizar, planejar e coordenar todos os eventos e projetos relacionados a Secretaria
Municipal de Turismo;

Il - assessorar o Secretario de Turismo na tomada de decisdes e na formulagéo de
programas e projetos relacionados com a area de sua competéncia;

lll - organizar e coordenar o setor de eventos e servigos turisticos sob sua
responsabilidade, dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

IV - gerenciar o sistema de informagéo turistica do municipio;

V - elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo atualizado
0 cadastro dos pontos turisticos do municipio;

VI - assegurar a prote¢do, conservagao, recuperacdo € valorizagdo dos recursos
turisticos do municipio;

VII - coordenar equipe técnica para elaboragdo do calendario de eventos;

VIII - organizar e coordenar eventos, promogdes e programas da Secretaria,
desenvolvendo conceitos para cada acao realizada;

IX - apoiar e o estimular as institui¢des locais que necessitam de suporte para realizagéo
dos referidos eventos;

X - administrar o funcionamento, manutengéo e aprimoramento da infraestrutura fisica
de apoio e orientacao ao turista;

Xl - exercer outras atividades afins.
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Subsecao |
Da Assessoria de Gabinete
Art. 216. Compete ao Assessor de Gabinete:

| - controlar o recebimento, classificagéo, distribui¢éo, controle da movimentagéo, guarda
e conservacgao de processos e documentos que tramitam pela Secretaria;

Il - acompanhar a gestdo das atividades e agdes de atendimento ao publico, interno e
externo, orientando os servidores para atuarem com urbanidade e respeito no atendimento ao publico
em geral;

Il - controlar a execugao das atividades de planejamento, orgamento e finangas, gestéo
de pessoas e de apoio logistico da Secretaria;

IV - coordenar e fiscalizar o desempenho das atividades dos servidores da Secretaria,
controlando a jornada de trabalho;

V - emitir e analisar relatérios periddicos das atividades e agdes desenvolvidas pela
Secretaria, apresentando as devidas sugestdes com vistas a melhoria da qualidade dos servigos e da
gestéo publica municipal;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Secao lll
Do Setor de Eventos
Art. 217. Compete ao Chefe de Setor de Eventos:

| - coordenar, estruturar, organizar e promover as atividades turisticas no Municipio,
como fator de desenvolvimento sustentavel;

Il - executar as politicas governamentais municipais, que tem como objetivo o incentivo
e 0 desenvolvimento do turismo; e,

Il - outras atribui¢des que Ihe forem conferidas.

Segao IV
Do Setor de Fomento e Produtos Turisticos
Art. 218. Compete ao Chefe do Setor de Fomento e Produtos Turisticos:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar a execu¢do das atividades
relativas a segmentagéo de produtos turisticos;
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Il - identificar e analisar as condi¢cbes de competitividade dos produtos turisticos do
municipio, coordenando as agdes para incrementar, desenvolver e oportunizar a participagédo dos
segmentos em eventos e atividades voltadas ao incremento do fluxo turistico no municipio;

Il - propor, coordenar, acompanhar e articular politicas publicas para o ordenamento e
desenvolvimento dos segmentos turisticos no municipio;

IV - apoiar o planejamento estadual, regional e municipal que contribua para o
fortalecimento e desenvolvimento dos segmentos turisticos;

V - promover estudos e pesquisas acerca da oferta e da demanda para subsidiar o
desenvolvimento dos segmentos turisticos no municipio;

VI - fortalecer os arranjos institucionais e setoriais, identificar e analisar problemas,
oportunidades e ameacas relacionadas ao fortalecimento e a consolidagdo dos segmentos turisticos;

VII - dar suporte e realizar agdes junto a entidades publicas e privadas, para o
planejamento e operacionalizagé&o dos produtos turisticos do municipio;

VIII - exercer outras atividades afins.

Subsegao lll
Da Administragéo da Estancia Hidromineral de Olivenga
Art. 219. Compete ao Administrador da Estancia Hidromineral de Olivenca:

| - coordenar e fiscalizar as atividades dos servidores lotados na Estancia Hidromineral
de Olivenga;

Il - prover a manutengdo dos sistemas elétricos e hidraulicos e dos equipamentos
instalados na unidade, coordenando e supervisionando a execugédo das atividades;

Il - zelar pelo bom funcionamento das piscinas medicinais da Estancia Hidromineral de
Olivenca;

IV - gerenciar as receitas e as despesas inerentes a Estancia Hidromineral de Olivenca,
apresentando relatério mensal ao superior hierarquico;

V - exercer outras atividades afins.

CAPITULO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Secéo |
Do Secretario Municipal de Cultura

Art. 220. A Secretaria Municipal de Cultura € o érgédo responsavel pela formulagao e
implementacao, de forma articulada com a sociedade, politicas publicas que expressem a centralidade
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da cultura na transformagé&o e no desenvolvimento social e valorizem a diversidade cultural do municipio
de llhéus, nas suas dimensdes simbdlica, econdmica e de cidadania, competindo ao Secretario Municipal
de Cultura:

| - prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes;

Il - formular diretrizes para o desenvolvimento de ac¢des que fomentem a cultura no
municipio;

Il - apoiar outras instituicbes, particulares ou ndo, para a criacdo de politicas que
incrementem a cultura;

IV - organizar permanentemente um inventario sobre o potencial cultural;

V - incentivar a criagcdo de cursos destinados a capacitacdo de profissionais para o
exercicio de atividades culturais;

VI - desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes a cultura;

VII - proceder ao planejamento, implementacdo e regulagdo das politicas de
desenvolvimento cultural no municipio;

VIII - formular diretrizes e promover a implantagéo e execugao de planos, programas,
projetos e agdes relacionadas a cultura no &mbito municipal;

IX - promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas),
agoes destinadas a incrementar a cultura como fator de desenvolvimento, geracéo de riqueza, trabalho
e renda;

X - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XI - assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;
XII - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XIl - fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e convénios
e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XIV - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Cultura, visando sua
diversificacdo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

XV - promover a estruturagdo e organizagado da cadeia produtiva da cultura, a fim de
focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento da cultura no municipio, em
consonancia com a estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo;

XVI - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento cultural do
Municipio;

XVII - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;
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XVIII - exercer outras atividades afins.

Secao ll
Da Superintendéncia de Cultura
Art. 221. Compete ao Superintendente de Cultura:

I - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma viséo ampla e
integrada no territrio do municipio, considerando a cultura como uma é&rea estratégica para o
desenvolvimento local;

Il - promover a valorizagdo de todas as manifestacbes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do municipio;

Il - promover a preservagéo e a valorizagao do patriménio cultural do municipio;

IV - promover a pesquisa, registro, classificacéo, organizagao e exposi¢ao ao publico da
documentagao e dos acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do municipio;

V - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes
na area da cultura;

VI - promover a participagao popular, por meio das suas organizagdes, para formulagéo
das politicas e do controle das a¢des em todos o0s niveis;

VII - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

VIII - exercer outras atividades afins.

Subsecao |
Da Coordenagao de Espagos Culturais
Art. 222. Compete ao Coordenador de Espacos Culturais:

| - administrar a programagao dos Espagos Culturais, no que diz respeito a pessoal,
compreendendo servidores publicos e terceirizados, infraestrutura, equipamentos, mobiliarios, cursos e
oficinas culturais em geral promovidos pelo municipio em favor da comunidade, eventos artistico-
culturais, biblioteca publica e todos os seus servigos e atividades;

Il - gerenciar sistema de informacdes relativo a atividades, eventos, projetos e programas
desenvolvidos nos Espagos Culturais e adjacéncias;

Il - supervisionar o controle financeiro dos Espagos Culturais e a frequéncia dos
servidores subordinados;

IV - articular-se com as demais coordenagdes, geréncias, diretorias da Secretaria,
visando a melhoria da programagao, producao e avaliagdo de a¢des integradas;
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V - exercer outras atividades afins.

Subsecao ll
Da Administragao do Teatro Municipal
Art. 223. Compete ao Administrador do Teatro Municipal:
| - administrar, organizar e prover a manutengéo do Teatro Municipal;
Il - dirigir, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades do Teatro Municipal;

Il - promover agdes e meios de conservagao e preservagdo da edificagdo que abriga o
Teatro Municipal;

IV - promover o recolhimento, guarda, ordenamento e exposi¢do de objetos que fagam
parte do acervo do Teatro Municipal;

V - exercer outras atividades afins.

Subsegao lll
Da Administragao da Casa de Cultura Jorge Amado
Art. 224.Compete ao Administrador da Casa de Cultura Jorge Amado:
| - administrar, organizar e prover a manutencdo da Casa de Cultura Jorge Amado;

Il - dirigir, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades da Casa de Cultura
Jorge Amado;

Il - promover agdes e meios de conservagao e preservacdo da edificagdo que abriga a
Casa de Cultura Jorge Amado;

IV - promover o recolhimento, guarda, ordenamento e exposicdo de objetos que fagam
parte do acervo da Casa de Cultura Jorge Amado;

V - exercer outras atividades afins.

Secao lll
Da Diretoria de Fomento
Art. 225. Compete ao Diretor de Fomento:

| - incentivar a criagdo, a pesquisa, a producdo, a circulagdo, a fruicdo, a memoria, a
protecdo, a valorizacéo, a dinamizagéo, a formacao, a gestao, a cooperagado e ao intercdmbio nacional
e internacional de propostas e atividades culturais;
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Il - formular diretrizes e dar publicidade aos critérios de alocacdo e de uso dos
mecanismos de fomento direto e indireto a cultura;

Il - desenvolver, propor e executar mecanismos de fomento direto e indireto para
programas e projetos culturais; e,

IV - planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as agdes de analise,
aprovagao, acompanhamento e avalia¢do das agles culturais destinatarias do fomento.

Subsecao |
Da Segao Artistica-cultural
Art. 226. Compete ao Chefe da Secéo Artistica-cultural:

| - planejar, coordenar e supervisionar a¢oes de implementagdo, monitoramento e
avaliagéo dos programas, projetos e agdes de promocao artistica e cultural;

Il - supervisionar a implementacdo de agdes para promover a formagdo em prol da
diversidade cultural, da cidadania, e do acesso a cultura;

Il - fomentar a articulagdo de redes colaborativas para integragdo, intercambio e
promocao da diversidade artistica e cultural;

IV - orientar e supervisionar agdes de articulagdo e protegdo da diversidade das
expressoes artisticas e culturais;

V - supervisionar o planejamento, padroniza¢do, normatizacdo e implementagéo dos
instrumentos para execugdo dos programas, projetos e agdes da Secretaria;

VI - planejar e supervisionar a implementagéo das parcerias para alocagao efetiva dos
recursos, fortalecimento institucional e o cumprimento da legislagéo vigente;

VII - planejar e supervisionar a execucao das atividades relativas a recepgao, analise de
formalidade, conformidade, controle, acompanhamento e fiscalizagdo dos projetos artisticos e culturais
implementados;

VIII - supervisionar a execugado das atividades relativas a celebragéo e a prestacéo de
contas dos convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de
recursos, no ambito de sua area de atuagéo;

IX - subsidiar a implementagcdo de programas, projetos e agdes para promover a
cidadania e diversidade;

X - supervisionar a elaboragé&o do planejamento e orgamento, monitorar a execugao e
avaliar os resultados dos programas, projetos e agdes da Secretaria, em conformidade com o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Xl - supervisionar acdes para receber, analisar, monitorar e avaliar projetos artisticos e
culturais de incentivo;
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Xl - exercer outras atividades afins.

CAPITULO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DEFESA CIVIL
Secao |
Do Secretario Municipal de Infraestrutura e Defesa Civil

Art. 227. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Defesa Civil é o 6rgdo responsavel
por executar as politicas publicas relativas a infraestrutura, competindo ao Secretario Municipal de
Infraestrutura e Defesa Civil:

| - promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos
necessarios ao planejamento e execugao de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

Il - promover a execugao das obras publicas de responsabilidade do municipio;

Il - promover a contratac&o, o controle, a fiscalizagao e o recebimento das obras publicas
municipais autorizadas;

IV - promover os levantamentos e avaliagdes de imdveis e benfeitorias do interesse do
municipio;

V - inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao;

VI - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugéo de
medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;

VII - colaborar com os 6rgaos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras
de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;

VIII - promover a execugao e a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem;

IX - promover a execugao dos servigos de pavimentagéo e a conservagdo das obras e
vias publicas;

X - coordenar a realizagdo de obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido,
Estado e ao setor privado em territério do municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos
operacionais;

XI - promover o desenvolvimento de atividades relativas a producao de asfalto e demais
matérias-primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construgao e conservagao das
obras e vias municipais;

XIlI - proceder a gestao e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua unidade, bem como a gestéo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
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XIll - exercer outras atividades afins.

Secao ll
Da Superintendéncia de Projetos e Fiscalizagdo
Art. 228. Compete ao Superintendente de Projetos e Fiscalizag&o:
I - coordenar os estudos, orgamentos e projetos de obras e instalagdes viarias e civis;

Il - coordenar e orientar a elaboragdo de projetos de tragados rodoviarios, galerias de
aguas pluviais, pavimentagéo e obras;

Il - estabelecer normas e critérios técnicos para o bom desenvolvimento dos trabalhos
e projetos, padronizando-os de acordo com a especificidade de cada servico;

IV - responsabilizar-se pelo controle dos levantamentos necessarios a elaboragéo dos
orgamentos para as obras a serem licitadas;

V - promover a elaboragédo de projetos, especificacdes e calculos das obras a serem
executadas direta e indiretamente pela Secretaria;

VI - auxiliar na fiscalizagéo de obras;

VII - coordenar a preparagdo de especificagdes técnicas, elementos, orgamentos e
critérios técnicos para as licitagoes;

VIII - responsabilizar-se pela execucdo do detalhamento dos programas e projetos de
obras viarias e civis;

IX - fornecer subsidios necessarios para a fixagdo da politica e planos de construcao e
recuperacao de unidades das Secretarias e entidades municipais;

X - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugéo de
medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuigdes.

Subsecao |
Da Geréncia de Orcamento e Controle
Art. 229. Compete ao Gerente de Or¢amento e Controle:
| - gerenciar o processamento, o controle e a execucdo das despesas de obras;
Il - proceder a andlise de viabilidade técnica e econémica para a execugéo de obras;
Il - analisar diligéncias relativas a custos de obras e servigos requeridos pela

Controladoria-Geral do Municipio, pelo Tribunal de Contas dos Municipios e outros 6rgaos de controle;
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IV - elaborar orgamentos e termos de referéncia para as licitagdes dos projetos de obras;

V - realizar o controle dos orgamentos elaborados, proporcionando possibilidade de
comparativos, analises e emissao de relatorios;

VI - manter o controle e supervisionar os contratos firmados pela Secretaria;

VII - manter controle de arquivo e digitalizagdo dos documentos pertinentes a cada
contrato;

VIII - manter controle das datas de vencimentos dos contratos, informando ao superior
hierarquico quanto aos prazos para a prorrogagao ou renovagao e quaisquer outras ocorréncias na sua
execugao;

IX - manter controle dos processos de contratos e aditivos que estiverem em andamento,
informando ao superior hierarquico através de relatorios;

X - exercer outras atividades afins.

Subsecao ll
Da Geréncia de Infraestrutura
Art. 230. Compete ao Gerente de Infraestrutura:

| - auxiliar na formulagéo de politicas do Governo nas areas de infraestrutura, obras,
mobilidade e acessibilidade urbana;

Il —acompanhar a elaboragéo de planos e modelos de gestdo compativeis com as agdes
de desenvolvimento de obras, mobilidade e acessibilidade urbana;

Il — estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias de infraestrutura;

IV - promover a integracdo das agdes programadas para a area infraestrutura junto ao
governo federal e estadual;

V - supervisionar as atividades relativas a execucdo de projetos de infraestrutura
desenvolvidos pela Secretaria e 6rgédos vinculados;

VI - estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em sua area de
abrangéncia;

Subsegao lll
Da Supervisao de Projetos
Art. 231. Compete ao Supervisor de Projetos:

| — supervisionar agdes relativas ao planejamento estratégico e orcamentario, referente
as agdes relativas ao desenvolvimento e inovagédo da gestao do Municipio;
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Il - coordenar a execugéo dos projetos e programas do governo municipal, atuando como
facilitador nos processos de execugéo e projetos estratégicos junto aos demais érgaos do Municipio;

Il - exercer outras atividades afins.

Secao lll
Da Geréncia da Defesa Civil
Art. 232. Compete ao Gerente da Defesa Civil:

| - articular, coordenar e gerenciar agbes de defesa civil, em ambito municipal,
estabelecendo as politicas e diretrizes de defesa civil em todas as suas fases de atuagao, preventivas,
de socorro assistencial e recuperativas, necessarias ao desempenho de suas atribuigoes;

Il - coordenar a ampla participacdo da comunidade nas agdes de defesa, especialmente
nas atividades de planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrucao;

Il - coordenar a implementagao dos planos diretores, planos de contingéncias e planos
de operagdes de defesa civil;

IV - gerenciar e fiscalizar a execugéo dos recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil,
conjugando esforgos para a realizagéo de capacitagdes de recursos humanos para as agdes de defesa
civil e promovendo o desenvolvimento de associagdes de voluntarios;

V - coordenar as agoes de analise das areas de risco e articular a intervengao preventiva,
o isolamento e a evacuacgéo da populagao das areas de risco intensificado e das edificagdes vulneraveis;

VI - exercer outras atividades afins.

Subsecao |
Da Sec¢ao de Logistica da Defesa Civil
Art. 233. Compete ao Chefe de Secao de Logistica da Defesa Civil:

| — propor agdes de resposta e assisténcia as populagdes atingidas por sinistros, a partir
de uma gest&o eficiente do desastre, visando retornar a situagao adversa para o estado de normalidade
ou 0 mais proximo disso possivel;

Il - auxiliar a Geréncia de Defesa Civil nas a¢des de resposta visando a diminui¢do de
danos e prejuizos nas areas atingidas por desastres;

IV - desenvolver agdes para o atendimento as necessidades logisticas em geral;

V - realizar operagdes de resposta e assisténcia humanitéria, elaborando requisi¢des e
mantendo controle dos recursos materiais e humanos.
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Secao ll
Da Superintendéncia de Manutengao
Art. 234. Compete ao Superintendente de Manutenc&o:

| - prover a manuteng&o, recuperagao, conservacao dos bens publicos, prédios publicos,
equipamentos e espacos publicos;

Il - planejar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar os projetos e obras de manutengao
no plano de conservagao e manutengéo de vias publicas;

Il - gerenciar e operar 0s equipamentos de engenharia urbanos nos espagos publicos;
IV - coordenar as agdes de monitoramento e manutencao de prédios publicos;

V - propor agdes de vistorias e analises da estrutura de prédios publicos, proprios,
alugados ou cedidos ao municipio, sempre que necessario para a manutengado preventiva e corretiva;

VI - auxiliar nas agdes de fiscalizagao de obras que envolvam a manuten¢éo de prédios
publicos;

VII - exercer outras atividades afins ao cargo.

Subsecao |
Da Geréncia de Operagoes
Art. 235. Compete ao Gerente de Operagdes:

| - controlar, fiscalizar e gerenciar a execugao, direta ou indiretamente, dos projetos e
manutenc¢&o de obras da administragdo municipal feitas com recursos proprios;

Il - promover a execucdo e a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem e
pavimentacao, e a conservagado das obras e vias publicas com recursos proprios;

Il - vistoriar os imdveis em utilizacdo, elaborando relatérios técnicos sobre o estado de
conservacao, propondo, quando necessario, medidas para sua recuperacao;

IV - exercer outras atividades afins.

Subsegao ll
Da Geréncia de Fiscalizagao
Art. 236. Compete ao Gerente de Fiscalizagao:

| - controlar, fiscalizar e gerenciar a execugao, direta ou indiretamente, dos projetos e
manutenc¢&o de obras da administragdo municipal sob sua responsabilidade, e oriundas de Convénios;
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Il - gerenciar a contratagéo, o controle, a fiscalizagdo e o recebimento das obras publicas
municipais autorizadas;

Il - promover os levantamentos e avaliagbes de imdveis e benfeitorias do interesse do
municipio;

IV - inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao;

V - colaborar com os érgéos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;

VI - promover a execugdo e a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem e
pavimentacao, e a conservagado das obras e vias publicas;

Subsegao lll
Da Supervisao de Fiscalizagao
Art. 237. Compete ao Supervisor de Fiscalizago:

| — acompanhar a realizagdo de obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido e
ao Estado em territério do municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

Il - contribuir para a elabora¢éo de editais de licitagdo que envolvam obras e servigos de
engenharia e arquitetura;

Il - elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projetos arquitetbnicos e
complementares, levantamentos, sondagens e os demais necessarios para o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com projetos;

IV - exercer outras atividades afins.

Subsecao IV
Da Geréncia de Vias Publicas
Art. 238. Compete ao Gerente de Vias Publicas:

| — gerenciar a limpeza e conservagao de vias e logradouros publicos, determinando a
limpeza, capinagem e transporte de entulhos objetivando a manutencéo geral e melhora do aspecto
visual do municipio;

Il - coordenar a realizagdo de mutirdes visando a concluséo de servigos inadiaveis em
vias e logradouros publicos;

Il - executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.
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Subsegao V
Da Divisao de Produgao
Art. 239. Compete ao Chefe de Divisdo de Producao:
| - organizar, supervisionar e orientar as equipes para a execugao dos servigos e obras;
I - conferir materiais € equipamentos necessarios a execugdo dos servicos;

lIl - receber, distribuir e coordenar a execugéo das tarefas relacionadas a sinalizagao
viaria;

IV - manter a Geréncia informada sobre as condigdes operacionais das equipes e a
execucao das tarefas;

V - exercer outras atividades afins.

CAPITULO XVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
Segéoll
Do Secretario Municipal de Servigos Urbanos

Art. 240. A Secretaria de Servigos Urbanos é o 6rgdo responsavel pela coordenagéo e
execucao dos servicos de limpeza e iluminagéo publica, competindo ao Secretario Municipal de Servigos
Urbanos:

| - planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as ag0es setoriais a cargo
do municipio relativas a politica de apoio ao desenvolvimento da capacidade institucional e da
infraestrutura urbanistica, formulando e coordenando a politica municipal de manutengdo da
infragstrutura urbana;

Il - propor a alocagao de recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de
manutenc¢do urbana, de infraestrutura, de saneamento, com os niveis federal e estadual;

Il - estabelecer, quando de interesse da administragdo municipal, convénios, parcerias
e termos de cooperagao com instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais que atuem no ambito
da secretaria, visando a cooperagéo técnica e a integragdo de agbes setoriais com impacto sobre a
competitividade e a qualidade de vida dos cidadaos;

IV - planejar e dirigir os projetos e as agdes relativas a servigos publicos;

V - identificar a necessidade de servigos de limpeza urbana, tais como, varricao, capina,
coleta de lixo e disposicao final de residuos solidos sob a forma de concesséo e/ou permissao;

VI - exercer outras atividades afins.
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Secao ll
Da Geréncia de Operacoes
Art. 241. Compete ao Gerente de Operagdes:

| - gerenciar a implementagédo dos projetos de execucdo, conservacédo e limpeza das
vias municipais para garantir a continuidade da prestagéo dos servigos urbanos;

Il - gerenciar e coordenar as atividades de coleta de lixo e de limpeza urbana do
municipio;

Il - supervisionar a manutengao das vias urbanas;
IV - supervisionar a execucao dos projetos de iluminacéo publica;

V - auxiliar o Secretario nos atos de gestao dos demais 6rgdos operacionais da estrutura
da Secretaria de Servigos Urbanos;

VI - exercer outras atividades afins.

Secao lll
Da Divisao Administrativa
Art. 242. Compete ao Chefe de Divisdo Administrativa:

| - auxiliar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos na organizagao administrativa da
secretaria, zelando por documentagdes atinentes a contratos administrativos, comunicagdes internas e
congéneres;

Il - exercer o controle de vigéncia de contratos administrativos ou instrumentos
congéneres, devendo interagir com o 6rgdo incumbido da celebragdo de aditivos, quando for necessario;

Il - auxiliar na prestagéo de informagdes requisitadas ou solicitadas por outros érgaos
publicos;

IV - representar o Secretario em reuniées que envolvam aspectos administrativos da
Secretaria de Servigcos Urbanos;

V - auxiliar o Secretério nas relagdes com 6rgaos de assessoria juridica e de controle
interno do municipio, procedendo ao acompanhamento de andamento processual e a elaboragao de
comunicagdes internas ou outros documentos afins;

VI - exercer atividades afins.

Subsecao |
Do Setor de Material e Pessoal

Art. 243. Compete ao Chefe do Setor de Material e Pessoal:
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| - coordenar a equipe na conferéncia e no cadastramento de todos os materiais, bens e
equipamentos da Secretaria;

Il - coordenar e fiscalizar o recebimento dos materiais, dos bens adquiridos, pela
Administragdo e 0 encaminhamento aos responsaveis pela execugédo dos servigos publicos;

Il - gerenciar o registro e 0 armazenamento de todo o0 material estocavel;
IV - controlar a saida dos materiais armazenados no estoque;

V - controlar o recebimento e processamento das requisicbes de materiais, em
conformidade como estoque disponivel;

VI - emitir os pedidos de ressuprimento de materiais estocaveis, com base nas
demandas e projec¢Oes de consumo;

VII - controlar o fluxo de pedidos do sistema de registro de pregos, monitorando o
consumo de materiais e bens;

VIl - elaborar relatérios de consumo a fim de subsidiar o planejamento das compras da

secretaria;
IX - exercer outras atividades afins.
Subsegao
Do Setor de lluminagao Publica
Art. 244. Compete ao Chefe de Setor de lluminagao Publica:
| - gerir o sistema de iluminagao publica do municipio, chefiando a equipe de servigo de
manutengao;

Il - planejar e coordenar a execucgéo e fiscalizagdo das obras, projetos e atividades
relacionadas com iluminag&o publica e energia do municipio e de edificagdes publicas;

Il - gerir os contratos de obras e manuten¢&o de iluminagao de vias publicas e de energia
de edificagdes publicas;

IV - coordenar a equipe para o exercicio da conservagcdo e melhoria funcional e
paisagistica da iluminagao das vias e logradouros publicos;

V - exercer outras atividades afins.

Subsegao lll
Da Sec¢ao de Parques e Jardins

Art. 245. Compete ao Chefe da Secédo de Parques e Jardins:
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| - chefiar a equipe de manutencdo e preservacao paisagistica de pragas, jardins e
parques municipais, promovendo a conservagao, a limpeza e o combate a pragas e doengas nas areas
verdes desses logradouros;

Il - coordenar os servigos de rogagem, poda e adubagdo, bem como os servigos de
limpeza das pragas, jardins e parques municipais;

Il - supervisionar e controlar a utilizagdo e a manutengao dos equipamentos utilizados
NOS Servigos;

IV - coordenar a execugéo de projetos paisagisticos de implantagéo e recuperagédo das
pracas, jardins e parques municipais;

V - planejar a periodicidade de poda, adubagdo e combate a pragas nas vegetagoes
existentes nas pracas, jardins e parques municipais;

VI - exercer outras atividades afins.

Subsecao IV
Da Secao de Varrigao
Art. 246. Compete ao Chefe da Segao de Varrigao:
| - chefiar a equipe de servigo de varrigao;

Il - coordenar a equipe para o exercicio da conservagdo e melhoria funcional e
paisagistica das vias e logradouros publicos;

Il - criar escalas de servigos de varri¢gao periddicas de acordo com a demanda do das
regioes;

IV - coordenar o servigo de varricdo em eventos, pontos turisticos e atividades culturais
e prioritarias do Municipio;

V - exercer outras atividades afins.

Subsegao V
Da Secao de Cemitérios
Art. 247. Compete ao Chefe da Se¢éo de Cemitérios:
| - responder pela administragéo do cemitério;
Il - fiscalizar as urnas mortuarias, desde a data de seu recebimento até o sepultamento;
IIl - definir horério para sepultamentos;
IV - responder pela tramitagdo dos documentos de 6bito para sepultamento;
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V - indicar os carneiros onde serdo feitos os sepultamentos;
VI - administrar as prorrogacdes dos carneiros, exumacoes e translados;

VIl - zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério, bem como dos servicos de
urbanismo;

VIII - prestar informacfes diretamente aos municipes a respeito do vencimento do
periodo de sepultamento e outras relacionadas as atribuigdes da diviséo;

IX - elaborar relatérios de constatagdo das condigbes encaminhando ao seu superior;

X - exercer outras atividades afins.

Subsecao Vi
Da Segao de Altos
Art. 248. Compete ao Chefe da Secao de Altos:

| - chefiar, coordenar e acompanhar a prestagao dos servigos urbanos nos altos e morros
do Municipio;

Il - coordenar as equipes integradas de prestacdo de servigos urbanos nos morros e
altos;

Il - acompanhar e intermediar as demandas de servigos urbanos dos morros e altos;

IV - exercer outras atividades afins.

Segao IV
Da Divisao de Limpeza Publica
Art. 249. Compete ao Chefe da Divisdo de Limpeza Publica:

| - chefiar a equipe de conservagao urbana, coordenando e supervisionando a execucao
das atividades de limpeza e manutencdo urbana por meio dos servigos de capina, poda de canteiros
centrais, bem como limpeza e manutencao de bocas de lobo, galerias pluviais, passagens subterraneas,
corregos e canaletas de escoamento pluvial;

Il - controlar a jornada dos servidores publicos municipais a ele subordinados;

lll- orientar a equipe de conservagéo urbana visando a racionalizagdo dos servicos;

IV - exercer outras atividades afins.
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Subsecao |
Da Segao de Coleta de Entulhos
Art. 250. Compete ao Chefe da Secédo de Coleta de Entulhos:
| - chefiar a equipe de servigo de coleta de entulhos da cidade;

Il - coordenar a promogao da adequacéo de custos dos servigos de coleta, transporte e
destinagao final do entulho;

Il - fiscalizar as empresas credenciadas para verificagdo da correta destinacao final ao
entulho;

IV - coordenar a fiscalizagdo de obras publicas e particulares para que o entulho seja
transportado por empresas credenciadas;

V - emitir levantamentos periodicos relativos ao volume, peso, tipo e composi¢ao
aproximada do entulho coletado;

VI - exercer outras atividades afins.

Subsegao ll
Da Secao de Coleta Domiciliar
Art. 251. Compete ao Chefe da Secdo de Coleta Domiciliar:
| - chefiar a equipe de servigo de coleta de residuos sdlidos domiciliares;

Il - coordenar a promogao da adequacao de custos dos servigos de coleta e transporte
de residuos solidos domiciliares do municipio;

Il - planejar os itinerarios da coleta de residuos sélidos;

IV - coordenar e fiscalizar o trabalho de remoc&o de residuos solidos, dando-lhe o destino
conveniente, de modo que néo afete a saude dos habitantes;

V - promover a instalagdo, nas vias publicas, de recipientes coletores de residuos
solidos;

VI - emitir levantamentos periddicos relativos ao volume, peso, tipo e composi¢do
aproximada do residuo s6lido coletado;

VII - exercer outras atividades afins.

Subsegao lll
Da Secéo de Limpeza de Praias
Art. 252. Compete ao Chefe da Secao de Limpeza de Praias:
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| - controle de operacionalizacdo, da coleta de lixo das praias;

Il - capinagéo das guias e sarjetas das orlas;

Il - manter a limpeza das Praias;

IV - retirada de entulhos, atendimentos a programas de outras Secretarias nas praias;

V - supervisionar, organizar, controlar e orientar a execugéo das atividades nas praias,
responsabilizando-se pelos encargos atribuidos;

VI - demais atividades correlatas.

SegaoV
Da Administragao da Central de Abastecimento |
Art. 253. Compete ao Administrador de Central de Abastecimento I:

| - promover o recadastramento geral dos permissionarios das bancas das Centrais de
Abastecimento, especificando a forma de autoriza¢éo para seu funcionamento e localizacao;

Il - avaliar o processo de administragdo de cada um desses negdcios, supervisionando
e fiscalizando o cumprimento nas normas e leis atinentes ao setor;

Il - apurar dendncias ou reclamagdes atinentes a sua area de atuagéo, zelando pelo
cumprimento das normas regimentais, resolugdes de reunides, de assembleias gerais e outras que
tratem do bom funcionamento dos negécios publicos;

IV - propor e adotar medidas legais contra 0s que se negarem a cumprir as normas e
leis estabelecidas para o comércio nas Centrais de Abastecimento;

V - organizar processos para novas vagas ou para renovar permissoes de uso;

VI - emitir pareceres nos processos atinentes a permissdes de uso na Central de
Abastecimento;

VII - exercer outras atividades fins.

Segao Vi
Da Administragdo da Central de Abastecimento Il
Art. 254. Compete ao Administrador de Central de Abastecimento Il

| - promover o recadastramento geral dos permissionarios das bancas das Centrais de
Abastecimento, especificando a forma de autoriza¢éo para seu funcionamento e localizagao;

Il - avaliar o processo de administragdo de cada um desses negdcios, supervisionando
e fiscalizando o cumprimento nas normas e leis atinentes ao setor;
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Il - apurar denuncias ou reclamagdes atinentes a sua area de atuacgéo, zelando pelo
cumprimento das normas regimentais, resolucdes de reunies, de assembleias gerais e outras que
tratem do bom funcionamento dos negécios publicos;

IV - propor e adotar medidas legais contra 0s que se negarem a cumprir as normas e
leis estabelecidas para o comércio nas Centrais de Abastecimento;

V- organizar processos para novas vagas ou para renovar permissées de uso;

VI - emitir pareceres nos processos atinentes a permissdes de uso na Central de
Abastecimento;

VII - exercer outras atividades fins.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
Segao |
Do Secretario Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 255. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca é o 6rgdo responsavel pela
formulacdo e execugdo da Politica de Desenvolvimento da Agricultura, Pesca e Cooperativismo no
municipio, competindo ao Secretario Municipal de Agricultura e Pesca:

| — fazer a gestdo de toda a Secretaria de forma a supervisionar o planejamento, a
organizacao, a execucao e o controle das atividades desenvolvidas pela unidade

Il — articular com entidades publicas e privadas para promogao de convénios e
implantagéo de programas e projetos na area de agricultura, pesca, pecuaria e extrativismo.

Il — promover incentivo as agdes que possibilitem a capacidade de pessoal para o setor
de pesca e agricultura, principalmente através de cursos, palestras e compartilhamento de
conhecimentos;

IV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades de agricultura, pesca, pecuéria e extrativismo do Municipio;

V - coordenar o desenvolvimento de programas municipais de pesquisas e fomento a
producdo na area de agricultura, pesca, maricultura, pecudria, extrativismo e abastecimento;

VI - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador
do abastecimento da populagéo;

VII - garantir e organizar os servicos municipais de mercados, feiras livres, varejdes e
outras formas de distribui¢do de alimentos;

VIl - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento, com incentivo as hortas
comunitarias, utilizando também as areas disponiveis em creches e escolas da rede publica;
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IX — propor convénios de cooperagdo técnica e financeira com érgéos e instituigdes
estaduais e federais;

X — compor com Prefeituras vizinhas programas que visem ampliar e melhorar o
desenvolvimento da atividade na area de agricultura, pesca, maricultura, pecuaria e extrativismo;

Xl - coordenar politica e administrativamente esforgos, recursos e procedimentos para
elevar os indices de qualidade de vida dos produtores rurais, pescadores, pecuaristas, extrativistas e
maricultores;

XII - supervisionar, definir metas e dar diretrizes de trabalho aos érgaos da estrutura
interna da Secretaria;

Xl — representar o Municipio em congressos e semindrios, quando 0S Mesmos
estiverem ligados direta ou indiretamente a area de agricultura, pesca, maricultura, pecuéria, extrativismo
e abastecimento;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Secao ll
Da Diretoria de Assisténcia a Agricultura e Pesca
Art. 256. Compete ao Diretor de Assisténcia a Agricultura e Pesca:

| - desenvolver politica de desenvolvimento agricola, pesqueiro e de comercializagéo de
produtos;

Il - executar as agdes referentes as atividades relacionadas com a Secretaria, com
preservacdo ambiental;

Il - estabelecer politicas que visam garantir o destino da produgdo no municipio, o
abastecimento alimentar da populagdo, a renda familiar e o desenvolvimento autoctone da merenda
escolar;

IV - incentivar a fiscalizagdo das atividades pesqueiras de acordo com as leis,
regulamentos, portarias e instru¢oes editadas pela Unido e o Estado;

V - propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao pequeno produtor
rural;

VI - estimular o associativismo, 0 cooperativismo, a implantacao de microempresas e de
organizagdes relacionadas com a formacéo profissional especifica da area de agricultura e pesca;

VII - fomentar as atividades de produgao através de acordos e cooperagao com outros
entes federados e érgéos publicos ou entidades privadas;

VIl - articular, com 6rgéos federais e estaduais, ou com entidades da iniciativa privada,
acles inerentes a agricultura e pesca, priorizando a parcela da populagdo mais vulneravel socialmente;
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IX — coordenar o controle e gestao de convénio no ambito de sua competéncia.

Subsecao |
Da Supervisao de Fomento
Art. 257. Compete ao Supervisor de Fomento:

| - organizar agdes de estimulo e de fomento da agricultura no Municipio, através da
difuséo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;

Il - motivar a elaboragao de projetos de introdugédo de novas alternativas de producéo e
de exploragéo da propriedade rural;

Il - apoiar a comercializa¢do de produtos agricolas in natura ou industrializados;

IV - propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o
desenvolvimento de suas atividades;

V - propor melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

Subsegao ll
Da Divisao de Agricultura
Art. 258. Compete ao Chefe da Divisao de Agricultura:

| - elaborar planos de desenvolvimento agricola, em parceria com as entidades que
representam o setor;

I - coordenar a politica agricola e pesqueira do municipio, prestando assisténcia e apoio
aos produtores rurais;

Il - estimular os sistemas de produgéo integrados da pecuaria e agricola, com
fornecimento de sémen, sementes e mudas;

IV - prestar orientagdo e estimular o uso de novas técnicas de producgéo e uso de
equipamentos;

V - exercer outras atividades afins.

Subsegao lll
Da Coordenagao de Pesca
Art. 259. Compete ao Coordenador de Pesca:

| - elaborar planos de desenvolvimento pesqueiro, em parceria com as entidades que
representam o setor;
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Il - coordenar a politica pesqueira do municipio, prestando assisténcia e apoio aos
pescadores;

Il - prestar orientacdo e estimular o uso de novas técnicas de produgéo e uso de
equipamentos na pescaria;

IV - exercer outras atividades afins.

Subsecao IV
Da Divisao de Cooperativismo e Associativismo
Art. 260. Compete ao Chefe de Divisdo de Cooperativismo e Associativismo:
| - planejar, coordenar e manter atualizado sistema de informagdes da producéo agricola;
Il - estimular o associativismo e o cooperativismo, a implantagdo de micro empresas;

Il - fomentar as atividades de produgéo agricola através de acordos e cooperagdo com
outros municipios da regiéo;

IV - coordenar a implementagado de hortos agricolas e florestais para distribuicdo como
forma de apoio aos pequenos produtores rurais;

V - exercer outras atividades afins.

Subsecao V
Da Assessoria de Gabinete
Art. 261. Compete ao Assessor de Gabinete:

I - controlar o recebimento, classificagéo, distribuigéo, controle da movimentagéo, guarda
e conservagao de processos € documentos que tramitam pela Secretaria;

Il - acompanhar a gestdo das atividades e agbes de atendimento ao publico, interno e
externo, orientando os servidores para atuarem com urbanidade e respeito no atendimento ao publico
em geral;

Il - controlar a execugao das atividades de planejamento, orgamento e financas, gestao
de pessoas e de apoio logistico da Secretaria;

IV - coordenar e fiscalizar o desempenho das atividades dos servidores da Secretaria,
controlando a jornada de trabalho;

V - emitir e analisar relatérios periddicos das atividades e agdes desenvolvidas pela
Secretaria, apresentando as devidas sugestdes com vistas a melhoria da qualidade dos servigos e da
gestdo publica municipal;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.
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CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
Secao |
Do Secretario Municipal de Interior

Art. 262. A Secretaria Municipal de Interior é 0 6rgao responséavel pela elaboracéo e
execugdo de politicas publicas destinadas aos distritos, vilas e povoados do municipio de llhéus,
competindo ao Secretario Municipal de Interior:

| - formular planos e programas em sua area de competéncia;
Il - promover a construgéo, pavimentagao e conservagao de estradas vicinais;

Il - promover em articulagéo com outras Secretarias a oferta de servigos essenciais em
distritos, vilas e povoados;

IV — articular a constru¢do e conservacdo de parques, pragas e jardins, bem como
arborizagao dos lugares publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservag¢ao do ambiente natural
em distritos, povoados e vilas;

V - atuar em parceria com os 6rgaos de Turismo e Cultura para promogéo de destinos
culturais e turisticos no ambito de distritos, vilas e povoados;

VI - exercer outras competéncias correlatas.

Secao ll
Da Superintendéncia de Operacoes
Art. 263. Compete ao Superintendente de Operagdes:

| - gerenciar e coordenar patrulhas mecéanicas e equipes responsaveis pela manutengao
das estradas vicinais;

I - gerenciar e coordenar as atividades de coleta de lixo e de limpeza publica em distritos,
vilas e povoados;

Il - elaborar propostas e efetivar medidas de integragao entre as regides que integram
o municipio, fomentando o desenvolvimento dos setores do interior do municipio;

IV - elaborar propostas e agdes voltadas a destinar servigos publicos as diversas regiées
interioranas do municipio.

V - auxiliar o Secretario nos atos de gestao dos demais 6rgdos operacionais da estrutura
da Secretaria de Interior;

VI - reportar eventuais ocorréncias referente a manutengao das maquinas das estradas
vicinais ao superior hierarquico;
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VII - exercer outras atividades afins.

Subsecao |
Da Diviséo de Estradas Vicinais
Art. 264. Compete ao Chefe de Divisdo de Estradas Vicinais:
| - chefiar e acompanhar a execugéo da manutengéo das estradas vicinais;

Il - fiscalizar a execugao da manutengéo das estradas vicinais, reportando eventual
ocorréncia ao superior hierarquico;

Il - manter atualizado o levantamento da situagéo das estradas vicinais, bem como
propor a abertura de estradas vicinais para atender as necessidades do interior do municipio

IV — exercer outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Da Assessoria de Gabinete
Art. 265. Compete ao Assessor de Gabinete:

I - controlar o recebimento, classificagéo, distribuigéo, controle da movimentagéo, guarda
e conservagao de processos € documentos que tramitam pela Secretaria;

Il - acompanhar a gestdo das atividades e agbes de atendimento ao publico, interno e
externo, orientando os servidores para atuarem com urbanidade e respeito no atendimento ao publico
em geral;

Il - controlar a execugao das atividades de planejamento, orgamento e finangas, gestao
de pessoas e de apoio logistico da Secretaria;

IV - coordenar e fiscalizar o desempenho das atividades dos servidores da Secretaria,
controlando a jornada de trabalho;

V - emitir e analisar relatérios periddicos das atividades e agdes desenvolvidas pela
Secretaria, apresentando as devidas sugestdes com vistas a melhoria da qualidade dos servigos e da
gestdo publica municipal;

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

145
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



(,\‘ At

, oV

I 1] 9 }1
0“\,

>

Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

CAPITULO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Secao |
Do Secretario Municipal de Ordem Publica

Art. 266. A Secretaria Municipal de Ordem Publica é o 6rgao responséavel pela criagéo
de politicas publicas relacionadas a ordem publica do municipio, com fiscalizagdo e ordenamento do
comeércio informal, feiras e mercados publicos, competindo ao Secretério Municipal de Ordem Publica:

| - planejar, administrar e fiscalizar as agdes destinadas a manutencéo da ordem publica
no que concerne ao regular desempenho das competéncias do Municipio na gestdo da cidade, a
prevencao a violéncia e a protegéo do patriménio publico municipal;

Il - organizar e manter o servigo de salvamento maritimo;

Il - fiscalizag&o das atividades em vias e logradouros publicos;
IV - policia administrativa;

V - seguranca urbana e prevengao a violéncia;

VI - articulagdo com érgdos competentes visando a preservagdo do bem-estar e
seguranca dos cidad&os;

VII - planejamento das agdes municipais na area de sua atuacao;

VIII - implementagdo de ag¢des de seguranga municipal, em articulagdo com outras
esferas afins, objetivando as a¢des de prevencao a violéncia;

IX - seguranga de banhistas nas praias, rios e lagos;

X - protegéo dos bens, servicos e instalagdes do Poder Publico Municipal.

Secaolll
Do Comando da Guarda Municipal
Art. 267. Compete ao Comandante da Guarda Municipal:
| - coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal;

Il - emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis Municipais
para o 6rgao da Corregedoria;

Il - acatar as propostas da Ouvidoria, de modo que venha a trazer beneficios para a
corporagao, seus comandados e a populagéo, primando sempre pela prestagdo de servigo de exceléncia
e a qualidade de vida do servidor;

IV - enviar ao Secretario, mensalmente, o relatdrio minucioso das atividades da Guarda
Civil Municipal;
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V - implementar planos de seguranga dos proprios municipais;

VI - implementar plano de avaliagdo e monitoramento de grau de risco especifico para
cada equipamento sob sua guarda;

VII - coordenar os meios logisticos, no que se refere a transportes, comunicagdes,
uniformes, armas e munigdes;

VIl - implementar medidas de prevengao e monitoramento de reas de risco e vigilancia
eletronica;

IX - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura necessarios
para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais;

X - disponibilizar recursos humanos para o emprego nos demais setores da Secretaria
Municipal de Administragéo, quando solicitado;

XI - manter atualizado o histérico da Guarda Civil Municipal;

XII - exercer outras atividades afins.

Subsecao |
Da Corregedoria da Guarda Municipal
Art. 268. Compete ao Corregedor da Guarda Municipal:

| - supervisionar e executar as atividades correcionais e disciplinares dos Guardas

Municipais;

Il - exercer as atividades do Sistema de Correi¢do da Guarda Municipal;

Il - recepcionar denuncias, em geral de natureza administrativa, praticadas por Guardas
Municipais;

IV - receber e determinar o processamento de reclamagdes e denuncias contra Guardas
Municipais;

V - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar (PAD), para apurar atos
cometidos por Guardas Municipais;

VI - propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho, proferir despachos
preliminares, determinar diligéncias e pericias para a coleta de dados e provas para a formagéo do
processo disciplinar;

VII - elaborar instrugbes normativas voltadas a atividade de correigdo no ambito das
atividades dos Guardas Municipais, submetendo-as ao Chefe do Poder Executivo para ratificacdo e
atribuigdo de forga normativa.
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Secao lll
Da Segao de Fiscalizagao de Posturas
Art. 269. Compete ao Chefe de Secéo de Fiscalizagao de Posturas:

| - chefiar a equipe de fiscalizagdo dos servigos concedidos ou permitidos pelo municipio
e 0 cumprimento das normas de politica administrativa e as constantes dos codigos e regulamentos
municipais conferidos a sua esfera de competéncia, as atividades inerentes ao comércio ambulante e ao
eventual;

Il - chefiar equipe de apreensdo e depésito de mercadorias, bens e instalagbes do
comércio ambulante e do comércio eventual, quando encontrados em situagao irregular perante a
legislag&o municipal;

Il - determinar a remocao, relocalizag&o, retirada ou demolicao de obras e equipamentos
construidos ou instalados sem a devida autorizagéo dos érgdos competentes;

IV - coordenar os trabalhos topogréaficos necessarios a realizagdo das competéncias
conferidas a pasta;

V - exercer outras atividades afins.

Segao IV
Da Divisao de Salva-Vidas
Art. 270. Compete ao Chefe de Divisdo de Salva-Vidas:
| - coordenar todas as atividades desempenhadas pelos salva-vidas;

Il - emitir relatorio minucioso, anual, do comportamento dos salva-vidas municipais para
0 6rgao da Corregedoria;

Il - acatar as propostas da Ouvidoria, de modo que venha a trazer beneficios para a
corporacao, seus comandados e a populagdo, primando sempre pela prestacdo de servigo de exceléncia
e a qualidade de vida do servidor;

IV - enviar ao Secretario, mensalmente, o relatério minucioso das atividades dos salva-
vidas;

V - coordenar os meios logisticos, no que se refere a transportes, comunicagdes,
uniformes, e equipamentos de protecao individual e de salvamento aquatico;

VI - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura necessarios
para o desenvolvimento das atividades dos salva-vidas;

VII - coordenar e executar servigcos de suporte as atividades nauticas;
VIII - dar suporte as operagdes e servigos;

IX - dar apoio aos eventos nauticos;
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X - coordenar o suporte aos banhistas e as a¢des de mobilizagéo social;
XI - chefiar a execucao de servigos de salvamento humano;

XII - exercer outras atividades afins.

CAPITULO XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
Segéo |
Da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres

Art. 271. A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres € o érgéo responsavel pela
promogao da igualdade entre homens e mulheres, elaborar politicas de combate a todas as formas de
preconceito, discriminagdo e violéncia contra mulheres, competindo a Secretaria Municipal de Politicas
para Mulheres:

| elaborar, coordenar e a executar as politicas publicas para mulheres, visando a
eliminacao de toda e de qualquer discriminacao de género, promovendo a visibilidade, a valorizagdo, o
desenvolvimento econdmico e social das mulheres;

II- articular parcerias com diferentes 6rgdos das trés esferas de Governo, com entidades
da sociedade civil e empresas privadas, com o objetivo de assegurar a transversalidade das acdes
governamentais, o fortalecimento das organizagbes de mulheres e a implementagdo das politicas
publicas para as mulheres;

lll- elaborar agbes, projetos e programas, em articulagdo e em cooperagdo com 0s
demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, facilitando e apoiando a inclus&o do conceito
e da prética do enfoque de género nas politicas publicas;

IV- organizar o atendimento psicossocial as mulheres em situagao de violéncia.

Subsecao |
Da Assessoria de Gabinete
Art. 272. Compete a Assessora de Gabinete:

| - assessorar na organizagéo de documentos da Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres;

Il - auxiliar na organizagdo de agendas, eventos, solenidades oficiais, inclusive na fase
de planejamento das agdes;

Il - executar outras atribuicdes que forem cometidas;
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IV - levar ao conhecimento da autoridade superior, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisao superior;

V - coordenar a expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instru¢do e servigos
gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

VI - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;

VII - coordenar o funcionamento do gabinete, estabelecendo rotina de atendimento ao
publico, pauta de reunides e de eventos, além de organizar os arquivos afetos as atividades da secretaria.

Secao ll
Da Diretoria de Politicas Publicas para Mulher
Art. 273. Compete a Diretora de Politicas Publicas para Mulher:

| - coordenar a promogdo de agdes voltadas para a politica de promogao social da
mulher;

Il - estimular acbes de capacitagéo e profissionaliza¢do da mulher, inclusive com vistas
a facilitagdo de sua insergédo no mercado de trabalho;

Il - estimular agdes e campanhas sobre os direitos da mulher e de combate a qualquer
tipo de violéncia moral ou fisica, no ambiente familiar, doméstico e profissional;

IV - coordenar as agbes realizadas no dmbito do CRAM (Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher);

V - exercer outras atividades afins.

Subsecao |
Da Coordenagao do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
Art. 274. Compete a Coordenadora do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher:

| — coordenar o servigo de acolhimento e atendimento psicoldgico, social, orientagdo e
encaminhamento juridico a mulher em situagéo de violéncia;

Il - realizar trabalho de prevencgdo, através de oficinas, palestras, seminarios,
campanhas, etc;

Il - promover seminérios com o foco voltado para a familia, visando contribuir no
combate a violéncia doméstica;

IV — desenvolver, junto aos parceiros publicos e privados, atividades profissionalizantes
oferecendo alternativas de geracéo de renda;
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V - articular junto as instituicbes governamentais e ndo governamentais que integram a
Rede de Atendimento para que as necessidades das mulheres em situacdo de violéncia tenham
prioridade no atendimento e para que este seja qualificado e humanizado; e,

VI - fazer parcerias junto a entidades publicas e privadas nas esferas municipal,
estadual, federal e internacional a fim de implementar campanhas educativas visando a prevencao da
violéncia contra a mulher;

Subsecao ll
Da Assessoria de Apoio de Politicas Publicas para Mulheres
Art. 275. Compete a Assessora de Apoio de Politicas Publicas para Mulheres:

| - auxiliar na formulagdo, coordenacao e execugéo de politicas publicas de protegéo,
defesa e promogao dos direitos da populagéo feminina;

Il — promover agdes relativas a implementacao de projetos que envolvam a Promogéo
dos Direitos da Mulher, avaliando-o periodicamente;

Il - realizar o atendimento ao publico nos casos de violagdo de direitos humanos
especificos a sua area;

IV - acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e
orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminagao da mulher;

V - promover a realizagao de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou
de debates sobre a situagdo da mulher e sobre as politicas publicas do género;

CAPITULO XXIiI
DA AUTARQUIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
Segéo |
Da Diretoria Geral

Art. 276. A Superintendéncia de Transporte e Transito € 0 6rgao responsavel pelo
gerenciamento do sistema de transporte e transito do municipio, competindo ao Diretor Geral:

| - prestar assessoria técnica ao Prefeito Municipal, no que tange aos assuntos de
competéncia da autarquia de transporte e transito;

Il - coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas demais subunidades;

Il - encaminhar processos e expedientes no ambito da Autarquia, ouvidos, sempre que
necessarios, 0s 6rgaos de assessoria juridica e de controle interno do municipio;

IV - acompanhar os custos globais dos programas de Governo, a fim de alcangar uma
prestagdo econdmica dos servigos prestados pela Autarquia;
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V - encaminhar ao 6rgao competente a proposta or¢gamentéria da Autarquia para cada
ano subsequente;

VI - despachar os processos pertinentes e assinar atos administrativos conforme
determinado em Portaria interna, em especial os processos pertinentes a concessao de licencas
previstas em lei;

VII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua
competéncia.

Secao ll
Da Coordenagao Técnica
Art. 277. Compete ao Coordenador Técnico:

| - proceder a analise e a chancela das procuragdes, escrituras, contratos, distratos,
convénios, ajustes, acordos e editais em que o Departamento seja parte ou interveniente, ouvida a
Procuradoria-Geral do municipio;

Il - zelar pela uniformidade de entendimentos e observancia de critérios e normas legais
adotados pelo Departamento, assim como da legislagao cabivel a matéria;

Il - submeter todos os pareceres juridicos a delibera¢do da Diretoria Geral, bem como,
os demais atos que possam refletir no bom desempenho da Administragdo Municipal;

IV - coordenar, apurar e emitir parecer nos processo administrativo e sindicancias
designadas para apurar irregularidades na Autarquia;

V - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuigdes de sua area.

Secao lll
Do Setor de Educagdo e Estatistica
Art. 278. Compete ao Chefe de Setor de Educagao e Estatistica:

| - elaborar planejamento pedagégico baseado em conteludo atual destinado a
aprendizado do publico em questao;

Il - elaborar projetos que estimule a participacdo popular na educagéo de transito,
envolvendo as organizagdes de bairro, conselho municipal de Educagdo e saude como também as
escolas;

Il - implementar linhas de pesquisa que proporcionem melhor desempenho no processo
de ensino e aprendizagem no transito;

IV - avaliar facilitadores no contexto de ensino, conduta e desempenho em sala de aula;
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V - dimensionar através de relatorios o nivel de aproveitamento das turmas e dos
profissionais envolvidos no processo;

VI - capacitar professores da rede publica em educagéo para o transito, em articulagéo
com as Secretarias de Educagao do Municipio e do Estado;

VII - realizar estudos e avalia¢des de metodologias de educagéo para o transito, e propor
e realizar intercdmbio de experiéncia entre educadores de transito;

VIII - oferecer suporte pedagogico ao Setor de Campanhas Educativas e Programagéo
Visual, na elaboragdo das campanhas e na produgao de material educativo;

IX - elaborar programas educativos destinados a pedestres e condutores;
X - elaborar a programacgao dos estudos estatisticos a serem implementados;

XI - subsidiar, no que for necessario, as Diretorias nos assuntos e tarefas relacionadas
a estatistica dos fatos relacionados a transporte e transito;

XII - levantar os dados necessarios aos estudos estatisticos;
XIII - elaborar a proposta de pesquisas periddicas para subsidiar estudos estatisticos;

XIV - fazer o acompanhamento periddico dos dados estatisticos e encaminha-los a
Coordenadoria;

XV - levantar, periodicamente, a nivel nacional, os boletins e informativos editados por
entidades publicas e privados que relacionem os dados estatisticos de transporte e transito;

XVI - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area;

XVII - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

Secao IV
Da Supervisao de Operagoes de Transito
Art. 279. Compete ao Supervisor de Operacdes de Transito:
| - analisar as solicitagdes recebidas;
Il - revisar as ordens de servico;
Il - elaborar os planos das operacdes de fiscalizagéo e de fluidez;

IV - avaliar juntamente com os Coordenadores de area, o desenvolvimento das
operagdes ordinarias;

V - fiscalizar o desenvolvimento das operagdes;

VI - fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores de Area;
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VII - definir rotas operacionais das viaturas e posicionamento dos Agentes de Transito
em campo;

VIl - avaliar diariamente o desenvolvimento do Agente de Transito em ponto fixo;
IX - avaliar juntamente com a Coordenag&o de Area, a respeito do tempo semaférico;

X - dimensionar juntamente com as Coordenacdo de Area, os turnos de operagdes
ordinérias e extraordinrias;

X1 - definir juntamente com as Coordenacéo de Area, todas as operagdes ordinarias e
extraordinarias;

XIl - avaliar a cada més, juntamente com os Coordenacdo de Area, as operacdes
desenvolvidas;

XIII - definir procedimentos das operagdes ordinarias e extraordinarias;

XIV - analisar relatorios e cobrar solugdes vindas da operagéo junto aos demais setores
da Autarquia;

XV - viabilizar equipamentos e viaturas para as operagdes;

XVI - elaborar planejamento mensal, juntamente com a Diretoria;

XVII - estabelecer processos e procedimentos de fiscalizagao;

XVIII - fazer reunido com os Agentes de Trénsito;

XIX - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area;

XX - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SecaoV
Da Coordenagao de Transporte
Art. 280. Compete ao Coordenador de Transporte:

| - coordenar as atividades inerentes ao fiel cumprimento do codigo disciplinar do
regulamento vigente, ordens de servigcos e demais deliberagdes de natureza analoga emanadas desta
Autarquia relativas ao transporte publico de passageiros por 6nibus, taxis, transporte de carga, transporte
escolar e hidroviario;

Il - autorizar a realizagdo de operagdes emergenciais a fim de emitir respostas as
demandas de caréater urgente, referentes aos dispositivos regulamentares;

Il - coordenar a elaboragéo, implantagdo e implementagao de procedimentos aplicaveis
as atividades de fiscalizagdo e vistoria inerentes ao servico de transporte publico de passageiros por
onibus, taxis, transporte de carga, transporte escolar, hidroviario;
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IV - coordenar as atividades de fiscalizagao e vistoria dos servigos de transportes publico
de passageiros por dnibus, taxis, transporte de carga, transporte escolar e hidroviario;

V - coordenar a realiza¢do de vistorias técnicas periddicas nos veiculos de transporte
publico de passageiros por dnibus, téxis, transporte de carga, transporte escolar e hidroviario;

VI - coordenar, analisar e instruir processos de aplicagdo de penalidades e denuncias
dos termos de autorizacao e alvaras de licenciamento;

VII - analisar, informar e instruir processos de substituicdo, interdicdo e apreenséo de
veiculo utilizados nos servigos de transportes publicos de passageiros por énibus, taxis, transporte de
carga, transporte escolar e hidroviario;

VIl - elaborar e instruir relatorios de avaliagao referentes as informagdes das empresas
operadoras e pessoas fisicas;

IX - propor alteragbes e implementagdes de procedimentos e normas para melhoria das
atividades de fiscalizagdo e vistoria do servigo de transporte publico de passageiros por 6nibus taxis,
transporte de carga, transporte escolar e hidroviario;

X - coordenar a elaboragéo, analisar, dar parecer em relatérios de atividades da
Inspetoria de Fiscalizacéo e Vistoria;

XI - emitir relatérios técnicos de avaliagdo do sistema para subsidiar deciséo da
Geréncia;

XII - emitir parecer sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;
XIII - responsabilizar-se pelos bens alocados na Coordenadoria;
XIV - manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area;

XV - exercer outras atividades afins.

Segao Vi
Da Geréncia Administrativa e Financeira
Art. 281. Compete ao Gerente Administrativo e Financeiro:

| - implementar as politicas, procedimentos e diretrizes que devam orientar as atividades
em relagdo aos recursos humanos, financeiros e de apoio do Departamento, bem como supervisionar a
elaboragéo dos respectivos orgamentos;

Il - propor normas e supervisionar o0 seu cumprimento, sobre a guarda, armazenamento,
distribuigdo, devolugao e controle dos recursos materiais;

Il - autorizar a liberag&o de garantias prestadas em licitagdes, aquisicao e contrato;
IV - supervisionar a elaboracao e avaliar a execugdo orcamentaria e financeira;

V - coordenar o processo de prestagao de contas de qualquer natureza;
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VI - controlar a conta Unica resultante da arrecadacao diaria de taxas e pregos publicos
de competéncia da Autarquia, elaborando quinzenalmente o relatorio da receita e despesas para ciéncia
e controle do Diretor Geral;

VII - promover gestdes necessarias a obtencao de recursos para o desenvolvimento das
atividades do Departamento junto as organizagdes estaduais, federais e internacionais;

VIII - designar os substitutos eventuais dos chefes dos setores que Ihe s&o subordinados;

IX - assinar, quando devidamente autorizado, em conjunto com o Diretor Geral,
obrigagdes, titulos, contratos de financiamentos e quaisquer documentos que impliquem em
responsabilidade do Departamento;

X - supervisionar o planejamento, implementagéo e avaliagdo da tecnologia e sistemas
de informagao implantados no Departamento;

XI - exercer o controle sobre 0s bens patrimoniais, tomando as devidas providéncias
quando em casos de dano, extravio ou subtracao;

XIl - prestar assessoramento e apoio a Diretoria Geral, em assuntos de ordem
administrativa e financeira;

Xl - executar as tarefas administrativas inerentes a instalagdo, organizagdo e
funcionamento das reunides dos Orgaos da Administragéo Superior;

XIV - executar a transcricdo das atas e relatorios das reunides, além de organizar e
manter atualizado o arquivo dos setores da Administragdo Superior;

XV - elaborar, redigir e digitar documentos oficiais da Diretoria-Geral, correspondéncias
e atos administrativos;

XVI - executar o registro e o controle da documentagéo elaborada e expedida pelo
Gabinete da Diretoria-Geral;

XVII - providenciar o envio das matérias a Secretaria Municipal de Gestdo para
publicagao no Diério Oficial do Municipio - DOM;

XVIII - acompanhar, diariamente, a publicagdo no DOM, de outros assuntos de interesse
da Autarquia, fazendo destaque e encaminhando ao setor competente;

XIX - organizar e manter atualizado o arquivo interno;

XX - exercer outras atribuigdes afins.

Subsecao |
Da Supervisao de Compras, Contratos e Convénios

Art. 282. Compete ao Supervisor de Compras, Contratos e Convénios:
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I - manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos e expedir os Certificados
de Regularidade de Situacao Juridico-fiscal;

Il - consultar o catalogo de materiais via sistema SICAF do governo Federal;
Il - elaborar os editais dos procedimentos licitatorios e contratos administrativos;

IV - providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagbes, conforme
normas vigentes;

V - prestar apoio administrativo a Comisséo Permanente de Licitagao;

VI - auxiliar a Geréncia Administrativa nas compras de materiais € a contratacdo de
servigos que dispensam licitagdes, observadas as exigéncias e formalidades legais;

VIl - elaborar relatérios referentes as aquisicdes de materiais de procedéncia
estrangeira;

VIII - manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento do
processo;

IX - incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de
pesquisa e analise de mercado;

X - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

XI - acompanhar e fiscalizar os Contratos e Convénios existentes.

CAPITULO XXIV
DA UNIVERSIDADE LIVRE DO MAR E DA MATA
Segéo |
Do Presidente da Universidade Livre do Mar e da Mata

Art. 283. A Universidade Livre do Mar e da Mata é o 6rgao responsavel promover a
conscientizagao popular em prol da preservagao do meio ambiente e dos recursos naturais e difundir a
educagado ambiental a partir de agdes, programas e da divulgacdo de materiais informativos sobre a
tematica, competindo ao Presidente da Universidade Livre do Mar e da Mata:

| - exercer a gestao dos recursos financeiros no ambito de suas atribuigdes;

Il - articular a cooperacao técnica, cientifica e financeira, em apoio as Politicas Nacional,
Estadual e Municipal de Meio Ambiente;

Il - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas direcionados a prote¢éo e a
gestao ambiental, divulgando os resultados obtidos;

IV - implantar, organizar, manter e atualizar os Sistemas Municipais de Informagdes e
Cadastros Ambientais e os bancos de dados de interesse ambiental para utilizagéo pelo poder publico e
pela sociedade;
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V - promover agdes de educagao ambiental visando a formacao de valores, atitudes e
habilidades que propiciem a atuagéo individual e coletiva de forma integrada aos programas e projetos
voltados a conservagéo, recuperacao e melhoria do meio ambiente;

VI - apoiar e buscar o fortalecimento das organizagdes da sociedade civil que tenham a
questdo ambiental entre seus objetivos;

VII - elaborar programas e projetos ambientais que visem a promogdo do
desenvolvimento sustentavel no municipio;

VIII - exercer outras atividades afins.

Secao ll
Da Assessoria de Gabinete
Art. 284. Compete ao Assessor de Gabinete:
| - assessorar o Presidente da MARAMATA em assuntos que Ihe forem designados;
Il - assistir o Presidente na organizagéo e no funcionamento da MARAMATA,;

Il - auxiliar o Presidente em suas relagdes com demais 6rgaos, secretarias e entidades
privadas;

IV - assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados
nas reuniées em que participe o Presidente;

V- auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Gabinete;

VI - assessorar 0 preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo
Presidente;

VII - assessorar na manutengédo e organizagao de arquivos de documentos, papéis e
demais materiais de interesse do Gabinete;

VIl - receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reuniées
e congéneres;

IX - organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse do Gabinete;

X - exercer outras atividades afins.

Subsecao |
Da Assessoria Administrativa
Art. 285. Compete ao Assessor Administrativo:
| - supervisionar a emissao de requisi¢des para compras de materiais;
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Il - controlar a expedicdo de oficios, portarias, comunicagdes e arquivamento de

IIl - realizar o controle administrativo da fundagao;
IV - realizar o controle de equipamentos e materiais permanentes;

V - exercer outras atividades afins.

Subsegao ll

Da Assessoria Financeira
Art. 286. Compete ao Assessor Financeiro:
| - coordenar a elaboragéo de orgamento, controle orgamentario, financeiro e de pessoal;
Il - supervisionar a realizagao dos empenhos e o fluxo de caixa;
Il — autorizar a liberagdo de garantias prestadas em licitagdes, aquisi¢do e contrato;
IV - supervisionar a elaboragao e avaliar a execugédo orgamentaria e financeira;
V - coordenar o processo de prestagéo de contas de qualquer natureza;

VI - assinar, quando devidamente autorizado, em conjunto com o Presidente,

obrigagdes, titulos, contratos de financiamentos e quaisquer documentos que impliquem em
responsabilidade da MARAMATA,;

VII - exercer outras atribuigdes afins.

Secao lll
Da Assessoria de Controle e Orgamento
Art. 287. Compete ao Assessor de Controle e Orgamento:

| - elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto

a utilizacao, manutencao e gestdo orgamentaria;

Il - orientar a elaboracdo do Plano Plurianual da Fundagéo Universidade Livre do Mar e

da Mata - MARAMATA;

Il - orientar a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias da Fundagéo Universidade

Livre do Mar e da Mata - MARAMATA;

municipio;

IV - orientar e administrar o desenvolvimento do processo do Orgamento Participativo no

V - desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeigoamento das técnicas de

elaboragdo do Orgamento Publico no &mbito da MARAMATA;
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VI - orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e setorial;

VII - apresentar ao Presidente relatorios gerenciais mensais que demonstrem 0s
resultados dos trabalhos;

VIII - assessorar 0 Controlador-Geral nos assuntos de competéncia do controle interno
do da Fundagao Universidade Livre do Mar e da Mata - MARAMATA;

IX - planejar, coordenar e avaliar as atividades de controle interno na area da Fundagéo;

X - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) e
na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), relativas a area a Fundagao;

Xl - acompanhar a execugao do or¢gamento da Fundagdo MARAMATA;

Xl - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas no regimento interno ou
delegadas pelo Controlador-Geral.

Secao IV
Da Assessoria de Projetos Turisticos
Art. 288. Compete ao Assessor de Projetos Turisticos:

| - gerenciar as atividades inerentes a elaboragéo dos processos administrativos visando
a celebragéo de convénios e formalizagdo de parcerias voltadas a elaboragao e execugéo de projetos
turisticos;

Il - coordenar a elaboragao de editais de selegéo publica para celebragao de termos de
parcerias e/ou convénios voltados a elaboracéo de projetos turisticos;

Il - auxiliar a Presidéncia quanto as atribuicdes relativas ao fomento do turismo
desempenhadas no ambito da Fundacao;

IV - exercer outras atividades afins.

SegaoV
Da Administragao do Museu do Mar e da Mata
Art. 289. Compete ao Administrador do Museu do Mar e da Mata:
| - administrar, organizar e prover a manutencao do Museu do Mar e da Mata;

Il - propor e desenvolver politica publica para o desenvolvimento de programas de
preservagao museoldgica;

Il - dirigir, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades do Museu do Mar e
da Mata;

IV - promover agdes e meios de conservagao e preservacgao da edificagdo que abriga o
Museu do Mar e da Mata;
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V - preservar, documentar e catalogar o acervo do Museu do Mar e da Mata, por meio
de instrumentos de pesquisa, registros, inventario, tombamento e catalogagéo;

VI - promover o recolhimento, guarda, ordenamento e exposi¢cdo de objetos e
documentos que constituam dados expressivos da formacao histérica e natural do municipio e fagam
parte do acervo do Museu do Mar e da Mata;

VII - propor a aquisig@o de obras que venham a enriquecer o conjunto museoldgico;

VIII - propor e executar cursos de atualizagéo para os servidores do Museu do Mar e da
Mata e para a comunidade nas areas de meio ambiente;

IX - promover agdes que proporcionem visibilidade ao acervo museoldgico, por meio de
acoes e propostas museogréficas;

X - exercer outras atividades afins.

CAPITULO XXV
DO GABINETE DE TRANSIGAO
Secao |
Do Chefe de Gabinete de Transi¢ao

Art. 290. O Gabinete de Transicdo € o Orgdo responsavel pela organizagdo de
informacdes sobre o funcionamento e a atuagdo dos érgdos e entidades que compdem a gestao
municipal e conclusdo dos trabalhos de prestacéo de contas nas areas juridica, financeira/contabil e
administrativa da Gestao 2021-2024, com vigéncia entre o dia 07 de outubro de 2024 e 31 de dezembro
de 2025, competindo a Chefe de Gabinete de Transigao:

| - coordenar o trabalho de transi¢ao governamental;

Il - avaliar o relatério final da transi¢cdo de governo, garantindo o cumprimento da
legislacdo vigente; e,

Il - exercer outras atribuicdes que Ilhe forem cometidas.

Segéo |
Da Assessoria Técnica Especial Juridica de Transi¢ao
Art. 291. Compete ao Assessor Técnico Especial I:

| - prestar assessoramento técnico ao Chefe de Gabinete de Transig&o, contribuindo com
subsidios para o processo decisoério e desempenho de suas atribui¢des, na forma que for requerida;

Il - coordenar a obtencgéo e preparacdo de material juridico, a fim de assistir o Gabinete
de Transig&o nos encontros, reunides e audiéncias;

161
Avenida Brasil, n. 90, Conquista, llhéus-BA |CEP 45650-270 |Fone: 73 3234-3500



Estado da Bahia.
Municipio de llhéus.
Gabinete do Prefeito.

lll - instruir e se manifestar nos processos e expedientes que Ihe forem encaminhados;
e,

IV - examinar os aspectos juridicos e a forma dos atos e documentos oficiais propostos
ao Chefe de Gabinete de Transigao, permitida a devolugdo a unidade de origem dos atos que estejam
em desacordo com as normas vigentes.

Secao ll
Da Assessoria Técnica Especial de Controle de Transi¢ao
Art. 292. Compete ao Assessor Técnico Especial I:

| - prestar assessoramento técnico ao Chefe de Gabinete de Transigao, contribuindo com
subsidios para o processo decisorio e desempenho de suas atribui¢des, na forma que for requerida;

Il - coordenar a obtencdo e preparagdo de material de controle, a fim de assistir o
Gabinete de Transi¢&o nos encontros, reunides e audiéncias;

Il - instruir e se manifestar nos processos e expedientes que Ihe forem encaminhados;

IV - prover informagdes estratégicas ao Chefe de Gabinete de Transi¢do para apoiar 0
processo de decisdo e 0 desempenho das competéncias do Gabinete;

V - realizar agbes de governanga no ambito do Gabinete de Transigéo;

VI - elaborar minuta do relatério final a ser submetido a aprovacéo do Chefe de Gabinete
de Transicao.

Secao lll
Da Diretoria de Acompanhamento de Projetos
Art. 293. Compete ao Diretor de Acompanhamento de Projetos:
| — organizar os projetos em execugédo durante a transi¢do de governo;
Il - apresentar relatério de projetos com previsdo de execucao a partir de 2025;

Il - prestar informagdes e esclarecimentos ao novo governo sobre execugao de projetos.

Segao IV
Da Assessoria de Gabinete
Art. 294. Compete ao Assessor de Gabinete;
| - assessorar a Chefia de Gabinete de Transi¢&o;

Il - auxiliar os Assessores Técnicos e o Diretor de Acompanhamento de Projetos na
organizacao de agendas e planejamento das agdes;
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Il - executar outras atribui¢des que forem cometidas pela autoridade superior.

TiTULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 295. O pagamento de Gratificagdo de Fung&o disposta no artigo 77 da Lei n°® 3.760
de 21 de dezembro de 2015 fica estabelecida em quantidade e percentual, conforme disposto no ANEXO
IV desta Lei, respeitado o limite de R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais).

Art. 296. Fica mantida a revogagéo do item 3 do artigo 5°, da Lei n° 4.000 de 30 de
novembro de 2018.

Art. 297. Fica mantida a alteragdo da composi¢ao do “Quadro I” previsto no artigo 30,
inc. II, da Lei n°4.000 de 30 de novembro de 2018, que passa a ter composicao e as atribuicdes contidas
no capitulo XXII desta lei, alterando-se parcialmente o Anexo Il da Lei n°® 4.000 de 30 de novembro de
2018 para excluir os seus itens 01 (um) a 11 (onze).

Art. 298. Fica mantida a revogacao do artigo 2° da Lei n° 4.044 de 07 de novembro de
2019, passando a estrutura administrativa da Maramata a ser composta pelos cargos previstos no
capitulo XXIII desta lei.

Art. 299. Fica revisado os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Procurador-Geral,
Controlador-Geral e Secretérios em 10,06% (dez virgula zero seis por cento), referente a inflagdo do
exercicio 2021 e 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento), referente a inflagéo do exercicio 2022,
perfazendo um total de 15,85% (quinze virgula oitenta e cinco por cento), conforme disposto no art. 37,
inciso X, da Constituigdo Federal.

Art. 300. Fica criado o Auxilio-Participacdo na modalidade de JETON, verba
indenizatéria, devida aos servidores e agentes politicos designados para atividades extraordinérias,
conforme regulamentacéo em Decreto.

Paragrafo unico. Fardo jus ao Auxilio-Participagéo, percentual de até 50% (cinquenta
por cento) da remunerag@o mensal, os servidores e agentes que cumprirem critérios estabelecidos em
Decreto regulamentando o pagamento.

Art. 301. Fica revogado o0 §1° do artigo 11 da Lei n°. 4.143 de 23 de dezembro de 2021.

Art. 302. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, especialmente as Leis n°. 4.115 de 30 de julho de 2021 e 4.149 de 23 de maio
de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de IIhéus, em 19 de junho de 2023, 488° da Capitania de llhéus e 141°
de elevagéo a Cidade. MARIO sinado de forma ia

por MARIO ALEXANDRE
ALEXANDRE CORREA DE SOUSA

£ Dados: 2023.06.19 18:03:58
CORREA DE SOUSA 52

MARIO ALEXANDRE CORREA DE SOUSA
Prefeito
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ANEXO |
TABELA DE UNIDADES E CARGOS
GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete CC-1 1
Chefia de Cerimonial Chefe de Cerimonial CC-Il 2
Coordenacado de Gabinete Coordenador CC-Vil 1
Geréncia de Seguranca do Gabinete Gerente CC-1IV 1
Coordenagéo de Seguranga do Gabinete do Coordenador cC-vi 1
Prefeito
Assessoria de Comunicagao do Gabinete Assessor |lI CC-V 1
Assessoria Técnica Especial Assessor Técnico Especial | CNT - I 1
Assessoria Técnica Especial Assessor Técnico Especial Il CNT -1Il 2
Assessoria Especial de Representacao Assessor Especial de CNT -1V 4
Representacao
Coordenacao de Acompanhamento de Projetos Coordenador CC-Vil 1
Assessoria de Gabinete Assessor |lI CC-V 1
Secdo de Gabinete Chefe de Secdo CC-1IX 2
Superintendéncia de Comunicagédo Superintendente CC-Ill 1
Assessoria de Comunicacao Social Assessor |lI CC-V 1
Assessoria de Comunicacgao de Radio Assessor |lI CC-V 1
Divisdo de Assessoria de Imprensa Chefe de Divisdo CC-VI 1
Assessoria de Imprensa Assessor VI CC- VIl 1
Diviséo de Jornalismo Chefe de Diviséo CC-VI 1
Assessoria de Jornalismo Assessor VI CC- VIl 2
Assessoria de Publicidade Institucional Assessor VI CC-VilI 1
Assessoria de Reportagem Fotografica Assessor V CC-Vil 1
Assessoria de Midias Assessor VI CC -Vl 1
Assessoria de Producédo Assessor V CC-Vil 1
Assessoria de Comunicagao de Relagbes Assessor VI CC-VIlI 1
Institucionais
GABINETE DO VICE-PREFEITO
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Assessoria Técnica Especial Assessor Técnico Especial Il CNT -1l 1
Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito Assessor llI CC-V 1
Setor de Gabinete do Vice-Prefeito Chefe de Setor CC -Vl 1
Secéo de Gabinete do Vice-Prefeito Chefe de Secédo CC-IX 1
Assessoria de Projetos Assessor Il CC-Iv 1
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Procuradoria-Geral Procurador-Geral CNT -1 1
Subprocuradoria-Geral Consultiva Subprocurador-Geral do CNT -1l 1

Consultivo
Subprocuradoria-Geral Contenciosa Subprocurador-Geral do CNT -1l 1
Contencioso
Assessoria da Procuradoria-Geral Assessor da Procuradoria CC-IV 2
Assessoria da Subprocuradoria-Geral Consultiva Assessor da Subprocuradoria- cC-V 1
Geral do Consultivo
Assessoria da Subprocuradoria-Geral Contenciosa | Assessor da Subprocuradoria- cC-V 1
Geral do Contencioso
Diviséo de Calculos da Procuradoria-Geral Chefe de Divisdo CC-VI 1
CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Corregedoria-Geral Corregedor-Geral do Municipio CNT -V 1
CHEFIA DA DIVIDA ATIVA

UNIDADE CARGO SiMBOLO QUANTIDADE

Chefia da Divida Ativa Chefe da Divida Ativa - 1
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Controladoria-Geral Controlador-Geral CNT -1 1
Assessoria de Gabinete Assessor |V CC-VI 1
Inspetoria de Controles Internos e Entidades Inspetor CNT -1V 1

Descentralizadas
Subcontroladoria de Auditoria Governamental Subcontrolador de Auditoria CNT -V 1
Governamental
Subcontroladoria de Transparéncia e Ouvidoria Subcontrolador de CNT -V 1
Transparéncia e Ouvidoria
Setor de Gestéo Interna e Prestacdo de Contas Chefe de Setor CC- VIl 1
Setor de Normatizacao e Orientagdes de Projetos Chefe de Setor CC -Vl 1
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UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal da Casa Civil Secretario Municipal CNP - | 1
Assessoria de Gabinete Assessor | CC-1l 1
Diretoria de Assuntos Estratégicos Diretor CC-1lI 1
Assessoria de Edicao de Jornal Oficial Assessor VIl CC-IX 1
Assessoria de Comités Intersetoriais Assessor |lI CC-V 1
Assessoria de Apoio aos Conselhos Municipais Assessor |V CC-VI 1
Setor de Fiscalizacdo Norte, Sul e Oeste Chefe de Setor CC -Vl 3
Administragéo de Bairro e Distrito | Administrador de Bairro e CC-X 27
Distrito |
Administragéo de Bairro e Distrito Il Administrador de Bairro e CC-XI 20
Distrito Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais Secretario Municipal CNP - | 1
Superintendéncia de Relagdes Institucionais Superintendente CC-IlI 1
Assessoria de Apoio Institucional Assessor VI CC -Vl 1
Assessoria de Articulagdo Social Assessor VI CC -Vl 1
Assessoria de Apoio as Associagdes Comunitarias Assessor VI CC -Vl 1
Assessoria de Assuntos Legislativos e Assessor de Assuntos CNT -V 1
Parlamentares Legislativos e Parlamentares
Setor de Apoio ao Processo Legislativo Chefe de Setor CC -Vl 1
Assessoria de Monitoramento de Politicas Assessor VI CC-VIllI 1
Publicas
Assessoria de Gabinete Assessor IV CC-VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Gestao Secretario Municipal CNP - | 1
Assessoria de Gabinete Assessor IV CC-VI 1
Assessoria Técnica de Planejamento e Licitagao Assessor Técnico de CNT =11l 1
Planejamento e Licitacdo
Diretoria do Nucleo de Licitagbes e Contratos Diretor CC-1ll 1
Setor de Apoio a Licitagdo Chefe de Setor CC -Vl 1
Geréncia do Nucleo de Preparatério Licitagdes Gerente CC-1IV 1
Diviséo do Nucleo de Contratos Chefe de Diviséo CC-VI 1
Coordenacao de Fiscalizagdo de Contratos Coordenador CC-Vil 1
Superviséo de Gestao de Compras € Servicos Supervisor CC-V 1
Geréncia de Recursos Humanos Gerente CC-1IV 1
Diviséo de Recursos Humanos Chefe de Diviséo CC-VI 1
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Geréncia de Controle de Transporte e Gerente CC-1IV 1
Abastecimento

Coordenacao de Transporte e Abastecimento Coordenador CC-VIl 1

Diviséo de Informética e Redes Chefe de Divisdo CC-VI 1

Setor de AlImoxarifado Chefe de Setor CC-VIl 1

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ORCAMENTO

UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento Secretario Municipal CNP -1 1
Tesouraria Tesoureiro CC-Il 1
Diviséo de Contabilidade Chefe de Diviséo CC-VI 1
Setor de Contabilidade Chefe de Setor CC-VIll 1
Setor de Liquidagéo Chefe de Setor CC-VIl 1
Diretoria da Receita Municipal Diretor CC-1lI 1
Chefia de Arrecadacéo, Atendimento e Cobranca Chefe de Arrecadacao, - 1
Atendimento e Cobranca
Chefia de Fiscalizagéo Tributaria Chefe de Fiscalizagéo Tributaria - 1
Chefia do Cadastro Imobilidrio Chefe do Cadastro Imobiliario - 1
Chefia do Cadastro Econémico Chefe do Cadastro Econdmico - 1
Chefia de Representacéo Fiscal Chefe de Representacéo Fiscal - 1
Chefia de Processamento de Dados, Informética e Chefe de Processamento de - 1
Sistemas Dados, Informética e Sistemas
Chefia de Divulgacéo de Agdes Tributarias Chefe de Divulgagéo de Agdes - 1
Tributarias
Chefia de Apoio ao Setor de Auditoria Tributaria Chefe de Apoio ao Setor de - 1
Auditoria Tributaria
Geréncia de Orcamento Gerente CC-IV 1
Secado de Orcamento Publico Chefe de Secéo CC-1IX 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Educacao Secretario Municipal CNP - | 1
Assessoria de Apoio Psicopedagdgico e Inclusao Assessor VI CC-VIlI 2
Escolar
Diviséo de Administracdo e Servigos Chefe de Diviséo CC-VI 1
Secao de Logistica Escolar Chefe de Secéo CC-1IX 1
Diviséo de Programacao Escolar e Estatistica Chefe de Diviséo CC-VI 1
Secao de Pessoal Chefe de Sec¢éo CC-1IX 1
Secdo de Matricula Chefe de Secédo CC-1IX 1
Secao de Alimentacao Escolar Chefe de Sec¢éo CC-1IX 1
Setor de Transporte Escolar Chefe de Setor CC- VIl 1
Diviséo Técnico-Pedagégica Chefe de Diviséo CC-VI 1
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Setor de Programacé&o, Planejamento Estratégico Chefe de Setor CC -Vl 1
e Projeto
Divisdo de Fiscalizagao das Estruturas Fisicas das Chefe de Divisdo CC-VI 1
Unidades
Assessoria Juridica Assessor Juridico CC-V 1
Setor de Controle Interno do Sistema Municipal de Chefe de Setor CC- Vi 1
Educacéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Saude Secretario Municipal CNP -1 1
Assessoria de Gestéo Assessor de Gestao CNT -1V 1
Superintendéncia do Fundo Municipal de Satde Superintendente CC-1l 1
Diviséo de Contabilidade Chefe de Divisdo CC-VI 1
Setor de Liquidagéo Chefe de Setor CC- VIl 1
Supervisdo de Planejamento Supervisdo CC-V 1
Setor de Projetos e Convénios Chefe de Setor CC- VIl 1
Secéo de Programas e Informagéo Chefe de Sec¢do CC-IX 1
Centro de Processamento de Dados e Programas Chefe de Setor CC -Vl 1
Supervisdo Administrativa Supervisor CC-V 1
Divisdo de Recursos Humanos Chefe de Divisdo CC-VI 1
Setor de Compras e Servigos Chefe de Setor CC-VIll 1
Divisgo de Licitagbes e Contratos Chefe de Divisdo CC-VI 1
Segéo de Apoio a Licitagdo Chefe de Secéo CC-1IX 1
Seg&o de Contratos, Convénios e Parcerias Chefe de Secédo CC-1IX 1
Secdo de Manutengéo e Servigos Gerais Chefe de Secdo CC-1IX 2
Setor de Almoxarifado Chefe de Setor CC -Vl 1
Supervisdo da Atencéo Basica Supervisor CC-V 1
Secéo de Atencdo a Saude da Crianga e do Chefe de Secéo CC-1IX 1
Adolescente
Secao de Atencdo & Salde da Mulher Chefe de Secédo CC-1IX 1
Secéo de Unidades Basicas de Saude - UBS Chefe de Segéo CC-IX 1
Segao da Estratégia da Saude da Familia/PACS Chefe de Secédo CC-1IX 1
Diretoria de Nutrigdo Diretor CC-1ll 1
Supervisdo de Média e Alta Complexidade Hospitalar Supervisor CC-V 1
Secéo de Policlinicas Chefe de Segéo CC-1IX 1
Segéo de Unidades de Pronto Atendimento - UPA Chefe de Secéo CC-IX 1
Coordenacao da Unidade de Pronto Atendimento — PA Coordenador cc-Vvi 1
= Sul
Secdo de Nucleo de Atencgao Especializada - NAE Chefe de Secéo CC-1IX 1
Secao de Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Chefe de Secédo CC-1IX
Centro de Atengéo ao Diabético, Hipertenso e Idoso — Chefe de Secéo CC-IX 1
CADHI
Geréncia Regional do SAMU 192 Gerente CC-1IV 1
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Coordenagao de Enfermagem do SAMU 192 Coordenador CC-Vi 1
Supervisdo de Regulagdo Supervisor CC-V 1

Segao de Tratamento Fora do Domicilio — TFD Chefe de Secéo CC-1IX 1
Setor de Controle de Contas Médicas Chefe de Setor CC -Vl 1

Setor de Avaliagao e Controle Chefe de Setor CC - VI 1

Setor de Auditoria Chefe de Setor CC -Vl 1

Segéo de Cadastramento e Apoio ao Usuério do SUS Chefe de Secéo CC-1IX 1
Divisgo de Vigilancia em Satde Chefe de Divisdo CC-VI 1

Setor de Vigilancia Epidemiologica e de Endemias Chefe de Setor CC - VI 1
Seg&o de Campo de Endemias Chefe de Secdo CC-1IX 1

Segéo de Vigilancia de Satde do Trabalhador Chefe de Segéo CC-1IX 1
Segao de Imunizagéo Chefe de Secéo CC-1IX 1

Setor de Zoonoses e Bem-Estar Animal Chefe de Setor CC- VIl 1
Setor de DST/AIDS/Hepatites Virais Chefe de Setor CC -Vl 1

Secéo de Vigilancia Sanitaria Chefe de Secdo CC-1IX 1

Segc&o de Vigilancia Ambiental Chefe de Sec¢do CC-IX 1

Setor de Tuberculose e Hanseniase Chefe de Setor CC- VIl 1

Setor de Satde Bucal Chefe de Setor CC - VI 1

Setor do Centro de Especialidades Odontologicas Chefe de Setor CC- VIl 1
Divisao de Assisténcia Farmacéutica Chefe de Divisdo CC- VI 1

Setor da Central de Abastecimento Farmacéutico — Chefe de Setor CC-VIlI 1

CAF

Setor de Farméacia Basica — PSF Chefe de Setor CC- VIl 1

Setor de Programa Melhor em Casa Chefe de Setor CC -Vl 1
Assessoria Juridica Assessor Juridico CC-V 1

Setor de Controle Interno do Sistema Municipal de Chefe de Setor CC -Vl 1

Saude

Assessoria de Comunicag&o e Marketing Assessor |lI CC-V 1

Setor de Intensificagao e Apoio a Doagdes de Orgéos Chefe de Setor CcC-Vil 1
e Tecidos para Transplante - SIADOTT
Coordenagao Médica Coordenador Médico CNT - lI S
Coordenago de Fiscalizacdo de Contratos Médicos Coordenador CC-Vi 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.
UNIDADE CARGO siMBOLO QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Secretario Municipal CNP - | 1
Lazer

Assessoria de Gabinete Assessor VI CC-\Vi 1
Assessoria de Politicas Publicas para a Juventude Assessor VIl CC-1IX 2
Secao de Parques Esportivos Chefe de Sec¢éo CC-IX 1
Assessoria de Fomento ao Esporte Amador Assessor VIl CC-1IX 1
Secao de Programagéo de Eventos Esportivos Chefe de Sec¢éo CC-1IX 1
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UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Promogao Social e Secretario Municipal CNP - | 1
Combate a Pobreza
Superintendéncia Financeira Superintendente CC-1l 1
Coordenacao de Contratos e Convénios Coordenador CC-VIl 1
Coordenacao de Desenvolvimento Social Coordenador CC-VIl 1
Supervisao de Alta Complexidade Supervisor CC-V 1
Supervisdo de Média Complexidade Supervisor CC-V 1
Supervisao de Protecdo Social Basica Supervisor CC-V 1
Supervisdo do Programa Bolsa Familia Supervisor CC-V 1
Supervisdo Administrativa Supervisor CC-V 1
Setor de Promogéo da Igualdade Racial Chefe de Setor CC-VIllI 1
Politicas Indigenas
Setor de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia Chefe de Setor CC-VIl 1
Setor de Beneficios Chefe de Setor CC -Vl 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretario Municipal CNP - | 1
Superintendéncia de Meio Ambiente Superintendente CC-1lI 1
Setor de Fiscalizacdo Ambiental Chefe de Setor CC -Vl 1
Diviséo de Educacdo Ambiental Chefe de Diviséo CC-VI 1
Setor de Projetos Ambientais Chefe de Setor CC -Vl 1
Setor de Unidades de Conservagao e Coleta Chefe de Setor CC-VIllI 1
Seletiva de Residuos
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Secretario Municipal CNP -1 1
Econbmico e Inovagao
Assessoria Técnica Especial Assessor Técnico Especial Il CNT -1Il 1
Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico Superintendente CC-1I 1
e Inovacao
Diretoria de Desenvolvimento Econémico e Diretor CC-1ll 1
Industria e Comércio
Secao do Balcdo do Empreendedor Chefe de Secéo CC-1IX 1
Geréncia de Controle do Uso do Solo Gerente CC-1IV 1
Supervisor de Planejamento Urbano Supervisor CC-V 1
Geréncia de Inovacao Gerente CC-1IV 1
Superintendéncia de Nucleo de Convénios e Superintendente CC-1I 1
Parcerias
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Setor de Prestagao de Contas do Nucleo de Chefe de Setor CC-VIlI 1
Convénios e Parcerias
Setor de Informacgao e Controle do Nucleo de Chefe de Setor CC -Vl 1
Convénios e Parcerias
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Turismo Secretario Municipal CNP - | 1
Superintendéncia de Turismo Superintendente CC-IlI 1
Assessoria de Gabinete Assessor VI CC -Vl 1
Setor de Eventos Chefe de Setor CC -Vl 1
Setor de Fomento e Produtos Turisticos Chefe de Setor CC -Vl 1
Administragéo da Estancia Hidromineral de Administrador da Estancia CC-1IX 1
Olivenca Hidromineral de Olivenca
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Cultura Secretario Municipal CNP - | 1
Superintendéncia de Cultura Superintendente CC-IlI 1
Coordenacado de Espacos Culturais Coordenador CC-Vil 1
Administragéo do Teatro Municipal Administrador do Teatro CC-1IX 1
Municipal
Administracdo da Casa de Cultura Jorge Amado Administrador da Casa de CC-1IX 1
Cultura Jorge Amado
Diretoria de Fomento Diretor CC-1lI 1
Secao Artistica-Cultural Chefe de Sec¢éo CC-1IX 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DEFESA CIVIL
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Defesa Secretario Municipal CNP - | 1
Civil
Superintendéncia de Projetos e Fiscalizacio Superintendente CC-Il 1
Geréncia de Orcamento e Controle Gerente CC-IV 1
Geréncia de Infraestrutura Gerente CC-IV 1
Superviséo de Projetos Supervisor CC-V 1
Geréncia de Defesa Civil Gerente CC-IV 1
Secao de Logistica da Defesa Civil Chefe de Sec¢éo CC-1IX 2
Superintendéncia de Manutencéo Superintendente CC-Il 1
Gerencia de Operacbes Gerente CC-IV 1
Geréncia de Fiscalizagdo Gerente CC-1IV 1
Supervisao de Fiscalizacdo Supervisor CC-V 1
Geréncia de Vias Publicas Gerente CC-IV 1
Diviséo de Producéo Chefe de Divisdo CC-VI 1
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UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Secretario Municipal CNP - | 1
Geréncia de Operagdes Gerente CC-1IV 1
Divisédo Administrativa Chefe de Diviséo CC-VI 1
Setor de Material e Pessoal Chefe de Setor CC -Vl 1
Setor de lluminagdo Publica Chefe de Setor CC- VIl 1
Secao de Parques e Jardins Chefe de Sec¢éo CC-IX 1
Secao de Varrigdo Chefe de Sec¢do CC-IX 1
Secédo de Cemitérios Chefe de Secdo CC-1IX 1
Secao de Altos Chefe de Sec¢do CC-IX 1
Diviséo de Limpeza Publica Chefe de Diviséo CC-VI 1
Secao de Coleta de Entulhos Chefe de Sec¢do CC-IX 1
Secao de Coleta Domiciliar Chefe de Secdo CC-1IX 1
Secao de Limpeza de Praias Chefe de Sec¢do CC-IX 1
Administragéo da Central de Abastecimento | Administrador da Central de CC-VIlI 1
Abastecimento |
Administracdo da Central de Abastecimento I Administrador da CC-1IX 1
Central de Abastecimento I
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca Secretario Municipal CNP -1 1
Diretoria de Assisténcia a Agricultura e Pesca Diretor CC-1ll 1
Supervisdo de Fomento Supervisor CC-V 1
Diviséo de Agricultura Chefe de Divisdo CC-VI 1
Coordenagao de Pesca Coordenador CcC-Vi 1
Diviséo de Cooperativismo e Associativismo Chefe de Diviséo CC-VI 1
Assessoria de Gabinete Assessoria VI CC -Vl 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
UNIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Interior Secretario Municipal CNP - | 1
Superintendéncia de Operacdes Superintendente CC-Il 1
Diviséo de Estradas Vicinais Chefe de Diviséo CC-VI 1
Assessoria de Gabinete Assessor VI CC-\Vi 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

UNIDADE CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Ordem Publica Secretario Municipal CNP -1 1
Comando da Guarda Municipal Comandante CC-Iv 1
Corregedoria da Guarda Municipal Corregedor da Guarda Municipal CC-V 1
Secao de Fiscalizagdo de Posturas Chefe de Secéo CC-1IX 1
Diviséo de Salva-Vidas Chefe de Divisao CC-VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
UNIDADE CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres Secretaria Municipal CNP -1 1
Assessoria de Gabinete Assessor |l CC-V 1
Diretoria de Politicas Publicas para Mulher Diretor CC-1l 1
Coordenacgéo do Centro de Referéncia de Atendimento Coordenador CC-Vil 1
a Mulher
Assessoria de Apoio de Politicas Publicas para Assessor VI CC-Vvil 1
Mulheres
AUTARQUIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
UNIDADE CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretoria-Geral Diretor-Geral da Autarquia de CPA 1
Transporte e Transito
Coordenagao Técnica Coordenador CC-Vil 1
Setor de Educacao e Estatistica Chefe de Setor CC-VIl 1
Supervisdo de Operacdes de Transito Supervisor CC-V 1
Coordenacéo de Transporte Coordenador CC-Vil 1
Geréncia Administrativa e Financeira Gerente CC-Iv 1
Supervisdo de Compras, Contratos e Convénios Supervisor CC-V 1
UNIVERSIDADE LIVRE DO MAR E DA MATA
UNIDADE CARGO siMBOLO QUANTIDADE
Presidéncia da Maramata Presidente CPA 1
Assessoria de Gabinete Assessor | CC-1l 1
Assessoria Administrativa Assessor IV CC-VI 1
Assessoria Financeira Assessor IV CC-VI 1
Assessoria de Controle e Or¢camento Assessor IV CcC-Vi 1
Assessoria de Projetos Turisticos Assessor IV CC-VI 1
Administrago do Museu do Mar e da Mata Administrador do Museu do Mar e da CC-1IX 1
Mata
GABINETE DE TRANSICAO
UNIDADE CARGO SiMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete de Transigdo Chefe de Gabinete de Transigdo CNP - | 1
Assessoria Técnica Especial Juridica de Transicdo Assessor Técnico Especial | CNT =1l 1
Assessoria Técnica Especial de Controle de Transigdo Assessor Técnico Especial | CNT =1l 1
Diretoria de Acompanhamentos de Projetos Diretor cc-n 1
Assessoria de Gabinete Assessor V CC-Vvi 1
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ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGOES
CARGO SIMBOLO REMUNERAGCAO
Administrador Il CC-XI R$ 1.350,00
Administrador | CC-X R$ 1.450,00
Chefe de Secéo CC-1IX R$ 1.700,00
Assessor VI CC-1IX R$ 1.700,00
Administrador do Museu do Mar e da Mata CC-1IX R$ 1.700,00
Administrador da Estancia Hidromineral de CC-1IX R$ 1.700,00
Olivenca
Administrador da Central de Abastecimento Il CC-1IX R$ 1.700,00
Administrador da Casa de Cultura Jorge Amado CC-IX R$ 1.700,00
Administrador do Teatro Municipal CC-1IX R$ 1.700,00
Administrador da Central de Abastecimento | CC-Vill R$ 2.500,00
Chefe de Setor CC-VIlI R$ 2.500,00
Assessor VI CC-Vill R$ 2.500,00
Coordenador cc-Vil R$ 3.200,00
Assessor V CC-VIl R$ 3.200,00
Chefe de Divis&o CcC-VI R$ 3.800,00
Assessor |V R$ 3.800,00
CC-VI
Corregedor da Guarda Municipal CC-V R$ 4.500,00
Assessor Juridico CC-V R$ 4.500,00
Supervisor CC-V R$ 4.500,00
Assessor da Subprocuradoria-Geral do cC-V R$ 4.500,00
Consultivo
Assessor da Subprocuradoria-Geral do cCC-V R$ 4.500,00
Contencioso
Corregedor-Geral do Municipio CNT -V R$ 4.500,00
Subcontrolador CNT -V R$ 4.500,00
Inspetor CNT-V R$ 4.500,00
Assessor Il CC-V R$ 4.500,00
Comandante CC-IV R$ 5.600,00
Gerente CC-IV R$ 5.600,00
Assessor || CC-IV R$ 5.600,00
Assessor da Procuradoria CC-1IV R$ 5.600,00
Diretor cc-1 R$ 6.150,00
Superintendente CC-1l R$ 7.150,00
Tesoureiro CC -1l R$ 7.150,00
Assessor Especial de Representacao CNT -1V R$ 7.150,00
Assessor | CC-IlI R$ 7.150,00
Assessor de Assuntos Legislativos e CNT -1V R$ 7.150,00
Parlamentares
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Assessor de Gestao CNT -1V R$ 7.150,00

Chefe de Cerimonial CC-Ii R$ 7.150,00

Assessor Técnico de Planejamento e Licitacao CNT -1l R$ 8.700,00

Assessor Técnico Especial Il CNT -1l R$ 8.700,00

Coordenador Médico CNT -1l R$ 8.700,00

Diretor-Geral da Autarquia de Transporte e CPA R$ 8.700,00
Transito

Presidente da Maramata CPA R$ 8.700,00

Chefe de Gabinete CC-1 R$ 8.700,00

Subprocurador-Geral do Consultivo CNT -l R$ 10.000,00

Subprocurador-Geral do Contencioso CNT -1l R$ 10.000,00

Assessor Técnico Especial | CNT - Il R$ 10.000,00

Chefe de Gabinete de Transicdo CNP - | R$ 12.825,00

Secretario Municipal CNP - | R$ 12.825,00

Controlador-Geral CNT -1 R$ 12.825,00

Procurador-Geral CNT -1 R$ 12.825,00
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~ ANEXO Il )
TABELA DE SIMBOLOS E DENOMINAGOES

SIMBOLO DENOMINA(}AO
CNP - | Cargo de Natureza Politica |
CPA Cargo de Presidéncia na Administracdo
CNT -1 Cargo de Natureza Técnica |
CNT -1l Cargo de Natureza Técnica |l
CNT - 1lI Cargo de Natureza Técnica Il
CNT-IV Cargo de Natureza Técnica IV
CNT-V Cargo de Natureza Técnica V
CC-I Cargo Comissionado |
CC-II Cargo Comissionado |l
cc-n Cargo Comissionado Il
CC-Iv Cargo Comissionado IV
CC-V Cargo Comissionado V
CC-VI Cargo Comissionado VI
CC-Vil Cargo Comissionado VI
CC-Vi Cargo Comissionado VIII
CC-1IX Cargo Comissionado IX
CC-X Cargo Comissionado X
CC-XI Cargo Comissionado XI
FG-1 Funcao Gratificada |
FG-II Funcéo Gratificada |l
FG-II Func&o Gratificada Il
FG-1IV Funcéo Gratificada IV
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ANEXO IV
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

SiMBOLO QUANTIDADE | PERCENTUAL SOBRE A REMUNERAGAO
FG-I 20 100 %
FG-II 20 75%
FG-II 20 50%
FG-IV 20 25%
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