PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N2 6.635, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO PELO
PODER EXECUTIVO, COM VISTA A ATENDER
A NECESSIDADE  TEMPORARIA  DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE VILHENA, Estado de Rondonia,
no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicées que |he confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 12 Ficam estabelecidas as regras para contrata¢cdao por tempo determinado pelo
Poder Executivo, mediante processo seletivo publico, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo os drgdos da administracdo direta, as
autarquias e as fundagdes publicas efetuar a contratacdao de pessoal, nas condi¢des e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 22 Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico no
ambito do Municipio de Vilhena:

|- assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive surtos epidemiolégicos,
declaradas pela Secretaria Municipal de Saude ou pelos 6rgdos federais ou estaduais
competentes;

Il - realizacdo de recenseamentos e pesquisas municipais determinadas por lei ou pelo
Chefe do Poder Executivo;

Ill - assisténcia a situacdes de calamidade publica, decretada nos termos da lei ou de
decreto do chefe do Poder Executivo;
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IV - admissdo de professores substitutos ou de profissionais da educacdo para apoio
técnico e operacional, em cardter temporario, pela Secretaria Municipal de Educacdo - Semed,
para suprir afastamentos de servidores efetivos ou atender demandas transitdrias de vagas;

V - atendimento de situagdes motivadamente urgentes, decorrentes de decisao judicial
ou determinagao legal, tais como Recomendagdes Ministeriais ou do Tribunal de Contas - TCE-
RO, julgadas pertinentes pela administragao;

VI - atividades técnicas ndo permanentes do 6rgado ou entidade publica contratante que
resultem na expansao ou aperfeicoamento da acdo governamental, para atuar exclusivamente
no ambito de projetos com prazo de duracdo determinado, com destagque para aqueles
resultantes de acordo, convénio ou contrato celebrado com organismos internacionais ou com
orgdos de outras esferas de governo;

VIl - contratagdo para substituir servidor efetivo que esteja afastado de seu cargo por
prazo igual ou superior a 3 (trés) meses, em decorréncia de afastamento ou licenga prevista em
lei, tais como nomeacgdo para cargo em comissao, para exercicio de mandato eletivo, licenca a
gestante, licenca médica, capacitacdo, afastamento para tratar de interesses particulares ou
vacancia, desde que justificada a necessidade e a impossibilidade de realizacdo de concurso
publico;

VIII - atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e zoonoses, pela Secretaria

Municipal de Saude ou de Agricultura para atendimento de situagdes emergenciais ou de
iminente risco a saude publica;

IX - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicacao e
de revisao de processos de trabalho, que nao se caracterizem como atividades permanentes do
respectivo 6rgdo ou entidade;

X - combate a emergéncias ambientais, na hipdétese de declaracdo justificada pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Xl - prestacao de servicos essenciais ou urgentes, tais como profissionais da saude, caso
as vagas ofertadas em concurso publico ndo tenham sido completamente preenchidas no lapso
temporal que prescindird o novo concurso;

Xll - atividades operacionais sazonais especificas que visem atender a projetos de
pesquisa ou eventos de interesse municipal;

Xlll - atividades técnicas especializadas necessarias a implantacdo de 6rgdos ou
entidades ou decorrentes de novas atribuicGes definidas para organizacGes existentes ou de
aumento transitorio no volume de trabalho;

XIV - prestacdo de servicos sazonais ou urgentes, abrangendo a area meio dos drgaos
gue compdem o sistema educacional municipal, necessarios a formulacdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de projetos e obras; e

XV - atividades de baixa ou média complexidade necessarias para a expansao,
aperfeicoamento e efetividade de acdo governamental.
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Paragrafo unico. As contrata¢des a que se refere o inciso VI deste artigo serao feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area
da administragao publica.

Art. 32 O recrutamento de pessoal em regime temporario serd feito mediante processo
seletivo publico e simplificado, de acordo com regulamento préprio, sujeito a ampla divulgacao,
garantida a isonomia e a publicidade, exceto nas hipdteses de situagdo emergencial
devidamente caracterizada.

Paragrafo unico. O processo seletivo simplificado de que trata o caput deste artigo
poderd ser realizado, em conjunto ou separadamente, pela Secretaria Municipal de
Administracdo — Semad com as secretarias e/ou entidades interessadas.

Art. 42 O procedimento para a realizacdo da contratacdo de pessoal por tempo
determinado deverd observar as seguintes etapas sequenciais e obrigatdrias:

| - abertura de processo administrativo pelo 6rgdo ou entidade interessada, contendo:
a) manifestacdo técnica que justifique a necessidade da contratacdo temporaria;

b) indicacdo da quantidade de agentes que serdo contratados e das funcdes que serdo
exercidas;

¢) indicacdo da dotacdo orcamentaria;

d) minuta padrdo do contrato a ser celebrado elaborada pela Procuradoria Geral do
Municipio - PGM;

Il - manifestacdo técnica das Secretarias Municipais de Administracdo - Semad e de
Fazenda - Semfaz sobre os custos e calculo do impacto financeiro e demais exigéncias previstas
em Lej;

Il - parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio - PGM sobre a legalidade da
contratacdo temporaria pretendida;

IV - parecer técnico da Controladoria Geral do Municipio — CGM sobre o atendimento
as normas de finangas e responsabilidade fiscal; e

V - autorizacao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 52 Os contratos de pessoal por tempo determinado deverdao obrigatoriamente
conter:

I- aqualificacdo das partes;

Il- adescricdo do objeto e suas atribuicGes;

Ill- o valor da remuneracdo do contratado;

IV- adatadeinicio da prestacao de servicos;

V- o prazo de vigéncia;

VI - aespecifica dotacdao orcamentaria;

VIl - os direitos e as responsabilidades das partes; e

VIl - os casos de rescisdo.
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Paragrafo Unico. Autorizada a prestacdo temporaria de servigos, a Secretaria Municipal
de Administracdo - Semad, responsdvel pelo processo de contratacdao, devera exigir do
contratado, como condi¢do indispensavel para a formalizagdo do instrumento contratual, os
seguintes documentos:

| - cépia do documento de identificacdo oficial com foto e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

Il - cdpia do comprovante de residéncia atualizado;
Il - copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

IV - cépia do comprovante de quitacdo com o servico militar (para candidatos do sexo
masculino);

V - cépia do comprovante de escolaridade e habilitacdo profissional exigidos para o
cargo;

VI - declaragdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fung¢des publicas;
VII - certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

VIII - certiddo negativa de condenacdo em improbidade administrativa expedida pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ;

IX - certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - TCE-RO;
X - nimero de inscri¢do no PIS/PASEP, se houver;

Xl - comprovante de conta bancaria para fins de pagamento;

Xll - laudo de aptidao fisica e mental; e

Xlll - Declaragdo de que até a data da contratacao ndao possui moléstia preexistente que
venha a impedir sua capacidade laboral.

§ 12 A critério do Poder Publico, poderdo ser solicitados exames complementares ou
especializados, quando a fungao a ser desempenhada envolver riscos especificos ou exposicao
a agentes nocivos a saude.

§ 22 O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para entrega dos documentos
implicara na desclassificagcdao do candidato e convocac¢do do préximo classificado.

§ 32 O Municipio podera editar normas complementares para detalhar e atualizar a
relacdo de documentos e exames para 0s cargos em que couber avaliagdo minuciosa,
observando sempre os principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia administrativa.

Art. 62 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a
indenizacdo, nas hipdteses:

|- término pelo fim do prazo contratual;
- rescisdo por iniciativa do contratado; e
i - rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica.

§ 12 No caso do inciso | deste artigo, fica dispensada a comunicacdo prévia por
quaisquer das partes contratantes.
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§ 22 A extingdo do contrato prevista no inciso Il deste artigo devera ser comunicada
pelo contratado ao contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 32 No caso do inciso lll deste artigo, a Administracao devera comunicar a rescisdao ao
contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 72 As contratacdes de pessoal por tempo determinado observardo o prazo maximo

de:

I- 6 (seis) meses, nas hipdteses previstas nos incisos I, lll, VIII, X e XIl do art. 22 desta
Lei;

Il- 12 (doze) meses, nas hipdteses previstas nos incisos Il, V, VIl e XIV do art. 22 desta
Lei;

lll - 24 (vinte e quatro) meses, nas hipdteses previstas nos incisos 1V, VI, IX, XlIl e XV do
art. 22 desta Lei;

IV - 36 (trinta e seis) meses, nos casos do inciso X| do art. 22 desta Lei.

Paragrafo unico. Os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill deste artigo poderdo ser
prorrogados por igual periodo, desde que permanecam as condicdes que ensejaram a
formalizacdo das contratacdes temporarias.

Art. 82 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd estabelecida
em valor equivalente ao vencimento inicial do cargo ou funcdo de atribuicdes semelhantes do
guadro permanente do Municipio, garantindo-lhes as seguintes verbas:

| - Férias, acrescidas do adicional do ter¢o constitucional;
Il - Décimo terceiro salario;

Il - Adicional de insalubridade na forma prevista no Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e nas normas complementares do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

IV - Auxilio-alimentacdo; e
V - Auxilio-transporte.

Art. 92 E vedado o desvio de fun¢do de pessoa contratada na forma desta Lei
Complementar, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa da
autoridade contratante.

Art. 10. Aos contratados aplica-se a vedagdao de acumulagdo de cargos, empregos e
funcgdes publicas, conforme disposto na Constituicdo Federal.

Art. 11. O regime previdenciario aplicdvel ao pessoal contratado sera o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 12. O contratado na forma desta Lei ndo podera:

| - ser nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcgdo
gratificada; e
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Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 12 (doze)
meses de encerramento de seu contrato precedente, salvo nas hipdteses dos incisos |, 1lI, V,
VIII, X e Xl do art. 22 desta Lei.

Art. 13. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, sendo assegurada a ampla defesa
e o contraditdrio.

Art. 14. Os professores tempordrios e demais profissionais da educacdo contratados
pela Secretaria Municipal de Educagdao — SEMED terdo os mesmos direitos e deveres didaticos
dos integrantes do quadro do magistério municipal e dos demais servidores, ressalvados os
direitos relativos a estabilidade, progressao na carreira e licencas ndo relacionadas ao exercicio
docente.

Art. 15. Ficam revogadas:

| -alein21.804, de 7 de maio de 2004;

Il -alein?3.132, de 16 de novembro de 2010;
Il - a Lei n2 3.144, de 14 de dezembro de 2010;
IV-alein23.217, de 19 de abril de 2011:

V - a Lein23.360, de 14 de novembro de 2011;
VI - a Lei n2 3.500, de 25 de junho de 2012;

VII - a Lei n23.520, de 10 de julho de 2012;

VIII - a Lei n2 3.579, de 14 de fevereiro de 2013;
IX - a Lein23.601, de 15 de margo de 2013;

X -alein?3.640, de 30 de abril de 2013;

Xl -a Lein?23.642, de 30 de abril de 2013;

Xll - a Lei n2 3.976, de 9 de outubro de 2014;
Xlll - a Lei n24.621, de 21 de junho de 2017;
XIV - a Lein25.838, de 11 de agosto de 2022; e
XV - a Lei n?5.974, 17 de fevereiro de 2023

Art. 16. Esta Lei podera ser regulamentada por ato normativo editado pelo Poder
Executivo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.

Vilhena, 15 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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