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LEI COMPLEMENTAR N° 032 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

“SUMULA: “REFORMULA O ESTATUTO, DISPOE SOBRE
O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS, DO
MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE-MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PEDRO FERRONATTO, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a presente Lei Complementar:

CAPITULO |

Das disposicOes preliminares

Art. 1° - Esta lei reformula o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Ipiranga do Norte da Administracdo Direta e Indireta.

Art. 2°- Para os efeitos desta lei, servidor estatutario, denominado

simplesmente servidor é a pessoa regularmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o posto de trabalho criado por lei de
iniciativa privativa de cada Poder ou entidade a que se aplica esta lei, em nimero certo, com
denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, a que corresponde um conjunto de

atribuicdes e responsabilidades descritas em ato de cada respectivo Poder ou entidade.

CAPITULO Il

Do ingresso, do provimento e da vacancia
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SECAO |

Da investidura e do provimento

Art. 4°- S@o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em
legislacao federal autorizada pela Constituicdo Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- aptidao fisica e mental;

Paragrafo Gnico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para tais pessoas serdo reservadas no

minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, no percentual a ser definido em

cada edital de concurso publico.

Art. 5° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da

autoridade competente de cada Poder.

Art. 6% A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 7°- Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacéo;

Il - promocao;

111 - readaptacéo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - reconducdo.
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SECAO Il
Da nomeacéao

Art. 8° - A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo constituido em carreira; cuja investidura depende de aprovacao em concurso publico.
Il - em comissdo, para cargos definidos na lei como de livre

provimento em comisséo ou de confianga, e livre exoneragéo.

Art. 9°- A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

classificacéo e o prazo de sua validade.

SECAO Il

Do concurso publico

Art. 10 - O ingresso originario nos cargos de provimento efetivo far-

se-a exclusivamente através de concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

8 1° - O julgamento das provas e, havendo, dos titulos, sera efetuado

de acordo com os critérios estabelecidos em cada edital de concurso.

8§ 2° - Os editais de concursos publicos observardo, em todas as suas
fases, as normas pertinentes estabelecidas na Constituicdo Federal, neste Estatuto e nas demais

regras aplicaveis aos concursos publicos no Municipio.

8 3° - Nos concursos publicos podera estar condicionada a inscri¢do

do candidato ao pagamento do valor fixado no edital.

8 4° - O requisito especifico para ingresso de qualquer candidato em
cargo publico, além dos requisitos basicos que estabelecer cada edital é o de ter a habilitagdo
especifica exigida para o cargo pretendido e comprovada por documentagdo expedida pelo 6rgao

8
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competente.

8 5° - Ficam ressalvados os casos em que a lei autoriza ingresso em

cargo publico mediante processo seletivo publico.

Art. 11 -O candidato inscrito ndo adquire direito a realizacdo do
concurso na época e condicgdes inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia e
ampla divulgacdo, bem como o candidato aprovado ndo adquire direito a nomeacdo, todavia, no ato
de convocacdo dos aprovados para a admissdo, deverd o poder publico respeitar a ordem de

classificacdo.

8 1° O concurso devera ser homologado pelo Prefeito Municipal,
salvo no caso da Camara Municipal, que serd homologado pelo respectivo Presidente em até 90
(noventa) dias a contar da data da publicacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

8 2° As atribuices do cargo devem exigir formagdo profissional e
quando necessario, exames adicionais relacionados ao desempenho das fun¢bes do cargo ou outro

critério objetivo no interesse da administragdo para o ingresso no servico publico.

§ 3° N4o se abrird novo concurso para 0S mesmos cargos enquanto

houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

8 4° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

SECAO IV

Da posse, do exercicio, do estagio probatério e da estabilidade

Art. 12 - A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual poderdo constar as atribuicOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos

inerentes ao cargo ocupado.
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8 1° - A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da publicacédo do ato de provimento, podendo o candidato requerer com as devidas justificativas, a

prorrogacdo por igual periodo, cabendo a Administracdo o deferimento ou ndo do requerimento.

8 2°- Em se tratando de servidor em licenca previstas nos arts. 94,
ILIHLV,Vllalineaa,b,d,e e f, VIII, que esteja, na data de publicacdo do ato de provimento, afastado

legalmente, o prazo sera contado a partir do término do afastamento.

8 3% SO havera posse nos casos de provimento de cargo por

nomeacao.

8 4°- No ato da posse, o0 servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patrimoénio, e declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou

funcéo pablica inacumulavel, sob as penas da lei.

§ 59 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo

ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 13 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecéo

médica oficial conforme exigéncias legaise especificadas em cada edital.

Paragrafo Unico- S6 podera ser empossado aquele que for julgado

apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo

publico.

§ 1°- E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em

cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°- Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
10
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exercicio no prazo do paragrafo anterior.

§ 3°- A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for

nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 15 - O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio

serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico- Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente 0s

elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 16 - A promoc¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado do novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o
servidor.

Art. 17 - O servidor apenas podera ter exercicio dentro do Municipio,

salvo em caso de cessdo a outro érgdo publico.

Art. 18 - Os servidores efetivoscumprirdo jornada de trabalho fixada
nas leis de organizacdo do quadro de pessoal de cada Poder ou entidade, observados os limites

constitucionais.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo antes de estabilizar-se no servico pablico ficara sujeito a estagio probatorio
pelo periodo estabelecido na Constituicdo Federal, art. 41, necessariamente no cargo concursado,
durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serdo acompanhados por comisséo especial
de avaliacdo, que sera regulamentada por portaria do Presidente da Céamara, nos casos de
servidores da Camara e quanto aos demais servidores por decreto do Prefeito Municipal, e

nomeado por portaria, observadas como condigéo para aquisicdo de estabilidade.

I - as regras fixadas na legislacdo complementar federal autorizada

pelo art. 41, inc. I11, da Constituicdo Federal;

11
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Il - 0 atendimento dos seguintes requisitos:
a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) disciplina;

d) eficiéncia;

e) responsabilidade;

f) relacionamento;

g) desempenho profissional;

h) capacidade de iniciativa, e

i) idoneidade moral.

§ 1° O servidor que, ndo for aprovado no estagio probatdrio,
observadas as regras constantes deste artigo, for demitido, se for estavel em outro cargo municipal

sera a ele reconduzido, observadas as regras constitucionais e legais relativas a reconducéo.

8 2% O servidor em estdgio probatorio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no Poder ou
na entidade respectiva, ndo se computando esse periodo como integrante do prazo do estagio
probatdrio a que se refere o caput deste artigo quando a funcdo desempenhada possuir natureza

diferente da funcdo para qual o servidor fora aprovado em concurso.

8 3°- Os cargos de provimento em comissdo ou funcGes de direcdo,
chefia, coordenacao ou assessoramento no Poder ou na entidade respectiva serdo de livre nomeacéo

do chefe do poder executivo.

Art. 20 - A avaliacdo de desempenho anual serd obrigatoriamente
realizada dentro do periodo de estagio probatdrio sob pena de responsabilizacdo, sera procedida na
forma de regulamentacéao especifica, e observara as seguintes regras:

I - a primeira avaliacdo levard em conta a atuacdo do servidor nos
primeiros 12(doze) meses de exercicio, sendo que o servidor que ndo preencher, total ou

parcialmente, os requisitos, sera orientado para corrigir as deficiéncias;

12
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Il — nasavaliagdes subsequentes o servidor que ndo preencher, parcial
ou totalmente, os requisitos, serd demitido;

Il - ocorrendo fato negativo relevante envolvendo o servidor em
estagio probatorio, ou se for enquadrado em alguma das infragdes previstas no art. 121 desta Lei,
poderd ser efetuada avaliacdo a qualquer tempo e o caso conduzido de acordo com o art. 21, desta
Lei.

8 1° - Em todo o processo de avaliagdo o servidor tera vista, podendo

manifestar-se sobre todo o procedimento, conforme regulamentacédo especifica da avaliacao.

8 2° - Trés meses antes de findar o periodo de estdgio probatdrio, a
avaliacdo do desempenho do servidor sera submetida a homologacdo da comissao especial, sem

prejuizo da continuidade de apuracéo dos requisitos enumerados nesta lei.

§ 3° - Ao servidor em estdgio probatorio somente poderdo ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 64, incisos VII ao X, 85, Il e Ill, bem
como, afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprova¢do em concurso para

outro cargo na Administracdo Publica Municipal.

8 4° - O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e 0s
afastamentos previstos nos arts.82,84,87 e 88, bem como na hip6tese de participacdo em curso de

formacdo, e sera retomado a partir do término do impedimento.

8 5% - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos

de efetivo exercicio.
Art. 21 -O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de alguma

das causas previstas na Constituicdo Federal, observada a legislacdo federal aplicavel por forca de

disposicao constitucional.

13
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SECAO V

Da readaptacéo

Art. 22 - Readaptacéo € a transformacdo da investidura do servidor
para um cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido

em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecédo de salde.

§ 1° - Se julgado incapaz para 0 servico publico, o servidor

readaptado ou readaptando seré aposentado por invalidez.

8 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de vencimentos e,
na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até

a ocorréncia de vaga.

SECAO VI

Da reversao

Art. 23 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da

aposentadoria.

Art. 24 -A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante

de sua transformagao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o

servidor revertido exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 - N&o poderéa reverter o aposentado que ja tiver completado

70 (setenta) anos de idade.

14
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Paragrafo Unico - O tempo em que o servidor estiver em exercicio

sera considerado para concessdo da aposentadoria.

SECAO VII

Da reintegracao

Art. 26 - Reintegracéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua

demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8§ 1°- Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observadas as regras constitucionais a respeito.

SECAO VIII

Da reconducao

Art. 27 - Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estéagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegragdo, por determinacdo judicial ou por medida

administrativa em caso de revisdo do processo demissorio, do anterior ocupante.

Paragrafo Unico- Encontrando-se provido o cargo de origem, o

servidor seré aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta lei.

SECAO IX
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 28 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-
a4 mediante aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribuicbes e vencimentos
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compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 - A divisdo de pessoal, de cada Poder ou entidade,
determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer vaga,

na forma do artigo anterior.

Art. 30 - Serd tornado sem efeito o ato que determinar o
aproveitamento caso o servidor ndo entre em exercicio no prazo legal, salvo se por doenga

comprovada por junta médica oficial.

SECAO X
Da declaracédo de desnecessidade de cargos publicos

Art. 31 - O Executivo, as autarquias e as fundagdes publicas
municipais ficam autorizados a, por lei, e na forma do art. 41, § 3° da Constituicdo Federal,
declarar desnecessarios tantos cargos, de provimento efetivo, dos respectivos quadros, quantos
estejam vinculados a areas que venham a sofrer descentralizagdo, na forma desta lei, ou
privatizacdo, ou ainda aqueles que por reorganizac¢ao ou reestruturacdo interna dos servigos de cada

Poder ou entidade restem sem funcdo, ou sem utilidade ao servi¢o publico.

Paragrafo Unico — A lei que declarar desnecessario qualquer cargo
especificara a respectiva quantidade, a denominacdo e a lotacdo se houver, e indicard, em caso de
serem mantidos cargos iguais aos declarados desnecessarios, quais os atingidos pela declaracdo, 0s
quais serdo necessariamente os ocupados ha menos tempo. Em caso de empate, serdo declarados
desnecessarios 0s cargos ocupados por servidores com menor tempo de servigo publico, e

persistindo o empate os ocupados por servidores com menores encargos familiares.

Art. 32 - Caso o cargo declarado desnecessario esteja ocupado por
servidor em estagio probatério, sera esse desligado do servico publico, e caso esteja ocupado por
servidor estavel permanecerd em disponibilidade, remunerada na forma da Constituicdo Federal,
sendo seus proventos calculados levando-se em consideragdo todas as vantagens definitivamente
incorporados ao saléario.
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servidor, ou de oficio.

no prazo estabelecido.

confianca dar-se-a:

SECAO XI

Da vacancia e da redistribuicdo

Art. 33 - A vacancia do cargo publico decorreré de :
| - exoneracéo;

Il - demisséo;

111 - promogéo;

IV - readaptacdo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

VII — posse em outro cargo inacumulavel;

Art. 34 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do

8§ 1°. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio

8 2°. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcéo de

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 35 - Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento

efetivo, ocupado ou vago, do quadro geral de pessoal, para outra divisdo administrativa do mesmo

Poder ou da mesma entidade, e dar-se-a observados 0s seguintes preceitos:

| - interesse da administracao,
Il - manutencdo das atribuicGes e das responsabilidades do cargo.
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Paragrafo Unico - A redistribuicdo ocorreraexofficiopara ajustamento
de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao

do Poder ou da entidade.

SECAO XII

Da substituicao

Art. 36 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera
ser substituido quando de seus afastamentos ou impedimentos, assumindo-o, o substituto,

cumulativamente ou ndo com o cargo gque ocupa, na forma do que dispuser o ato de substituicao.

Paragrafo Unico- O substituto em qualquer hipétese fara jus a
remuneracao do cargo no qual exerca a substituicdo, se vantajoso, seja qual for o periodo de
substituicdo, ressalvado em se tratando do magistério que devera ser observado as normas relativas

a titulacao.

CAPITULO 11l

Dos direitos e vantagens

SECAO |

Do vencimento e da remuneragao

Art. 37 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria bésica, devida pelo

exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 38 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou néo.

Art. 39 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de

remuneracao, importancia superior ao limite constitucionalmente estabelecido.
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Art. 40 - O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos ou as
saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensacdo de horario, previamente estabelecida a cada

caso, ou justificativa assinada pelo chefe imediato.

Art. 41 - Salvo por imposicgéo legal, mandado judicial ou autorizagédo

expressa do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneracdo ou provento.

§ 1°- Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros.

8 2°- A soma das consignagdes ndo devera exceder a 30% (trinta por

cento) da remuneracao.

Art. 42 - As reposi¢cbes, por pagamentos indevidos, e as
indenizacg®es, por prejuizos ao erario, serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas da

sua remuneracdo em parcelas mensais.

8§ 1°- A indenizacdo sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda

um décimo da remuneracéo.

8 2° - A reposicdo sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda

um quarto da remuneragao.

8 3° - A reposigdo sera procedida em uma Unica parcela, quando

constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 43 - O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicéo
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seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragdo terd o prazo de 180 dias para quitar o

débito, podendo o servidor autorizar sua compensacao.

8 1°- A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua

inscricdo em divida ativa.

8 2°- Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de deciséo
judicial que posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de

90(noventa) dias, contados da notificacdo respectiva, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 44 - O vencimento, a remuneracao e o provento ndo serdo objeto

de arresto, sequestro ou penhora, exceto por decisdo judicial.

SECAO 11

Das vantagens

Art. 45 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I- indenizacbes;

11- gratificagdes;

I11- adicionais.

8 1° - As indenizagOes e as gratificagdes ndo se incorporam ao

vencimento ou provento para nenhum efeito.

§ 2°- Os adicionais serdo concedidos nas condigdes indicadas em lei.

SECAO Il
Das Diarias

Art. 46 - As diérias constituem indenizacdes ao servidor.
20




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

Art. 47 - Os valores das diarias, assim como as condicdes para a sua

concessao, serdo estabelecidos em regulamento de cada Poder.

Art. 48 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, podera,
cumulativamente e sempre a critério da Administracdo, receber adiantamento e/ou diarias,
destinadas essas a indenizar as parcelas de despesa extraordinaria com pousada, alimentacdo e

locomocdo urbana, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico - A diéria sera concedida por dia de afastamento,
conforme dispuser no regulamento proprio, ndo fazendo jus o recebimento simultdneo de hora

extra.

Art. 49 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo disposto pela legislacéo

especifica.

Paragrafo Unico- Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no

prazo previsto no caput.

SECAO IV

Das gratificacOes e dos adicionais

Art. 50 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, e
daquelas obrigatorias por forca da Constituicdo Federal, serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificagdes e adicionais:

I - décimo-terceiro vencimento constitucional;

Il - adicional noturno constitucional;

111 - adicional constitucional pela prestacdo de servigo extraordinario;

IV - adicionais de insalubridade e periculosidade;
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V - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de direcdo,chefia,
assessoramento ou coordenag&o.
VI - adicional constitucional de férias.

V11 - Outras vantagens instituidas por lei.

SUBSECAO |

Do décimo-terceiro vencimento constitucional

Art. 51 — Odécimo terceiro vencimento corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor tiver direitono més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.

8 1° A fracdo superior a 14 (quatorze) dias serd considerada como

més integral.

8 2°0Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso, e Gratificagdes serdo computados no salario que servird de base ao calculo da

remuneracgdo do décimo terceiro salario.

8 3° Quando a remuneracédo for varidvel podera ser feita uma média

dos ultimos 12 meses.

Art. 52 - O décimo terceiro vencimento serd pago ao servidor
independentemente de requerimento, até o dia vinte de dezembro de cada ano, podendo ser pago

antes, a critério da administrag&o.

Art. 53 - O servidor que for exonerado percebera seu décimo-terceiro
vencimento proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre o valor do vencimento do
més da exoneracado, acrescido, quando for o caso, das vantagens previstas no 8 2°do Artigo 51 da
presente Lei, considerando-se més integral, para esse efeito, toda fragdo superior a 14 (quatorze)

dias.
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Art. 54 - O décimo-terceiro vencimento ndo serd considerado para

calculo de qualquer bonificacdo pecuniaria.

SUBSECAO I

Do adicional noturno constitucional

Art. 55 - O servico noturno, assim considerado aquele prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico- Em se tratando de servico extraordinario, o

acréscimo de que trata serd acumulado com o adicional por servico extraordinario.

SUBSECAO llII

Do adicional constitucional por servico extraordinario

Art. 56 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de
50 % (cinqlienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, e a hora extraordinaria sera
calculada com base na carga horaria mensal prevista para cada um dos servidores submetidos a

jornada integral de trabalho, e proporcionalmente nos demais casos.

Paragrafo Gnico- Para 0s servicos extraordinarios executados nos

Domingos e Feriados o acréscimo de que trata este artigo sera de 50% (cinquenta por cento).

Art. 57 - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender
a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, e

sempre por autorizacdo escrita da autoridade méxima de cada Poder ou entidade.

Paragrafo Unico. Em se tratando de situacdes que envolvam salde
publica ou outra situacdo improrrogavel, o servigo extraordinario podera ultrapassar as 02 (duas)
horas por jornada, sendo imprescindivel a autorizagdo por escrito da chefia imediata, justificando a
necessidade desta situacdo excepcional.
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Art. 58 - O servico extraordinario serd precedido de autorizacdo por
escrito da chefia imediata, que justificard o fato, salvo casos excepcionais, quando ha repeticéo

decorrente da natureza do servico e da época do ano, que serdo objetos de regulamento especifico.

SUBSECAO IV
Dos adicionais de insalubridade e periculosidade

Art. 59 - Os servidores que trabalhnem com habitualidade em locais
ou condicdes insalubres fazem jus a adicional de insalubridade, conforme laudo técnico, calculado
com base no menor salrio do Quadro de Provimentos da Lei 450 de 06 de maio de 2014, o qual
deverd ser reajustado anualmente de acordo com 0 RGA — Revisdo Geral Anual, devendo os laudos

serem revistos quando for necessario.

Paragrafo Unico - Os servidores que trabalharem em contato
permanente em condi¢fes que oferecam risco de vida fazem jus ao adicional de periculosidade,

calculado com base no salario inicial do cargo efetivo, conforme laudo técnico.

SUBSECAO V
Da gratificacdo pelo exercicio de funcéo de direcéo, chefia, assessoramento ou coordenagéo

Art. 60 - Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, que for investido
em funcdo de confianga ou cargo comissionado, poderd optar pelo vencimento do cargo em
comissdo para o qual foi nomeado ou pelo vencimento do seu cargo efetivo acrescido de FG

estabelecida nas leis de organizacdo dos quadros de pessoal de cada Poder e entidade.

Paragrafo Unico. O servidor, ocupante de cargo efetivo ndo
investido em cargo de comissdo, e ndo pertinente ao quadro dos profissionais da educacgéo basica
podera receber Gratificacdo de Funcédo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento béasico, que no
exercicio de suas atribui¢Bes superar as expectativas profissionais do cargo ocupado, comprovado
0 merecimento e aplicagéo.
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SUBSECAO VI

Do adicional constitucional de férias

Art. 61 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo devida no

periodo das suas férias.

Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer funcao de dire¢éo,
chefia, assessoramento ou coordena¢do ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera

considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IV
Das férias

Art. 62 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
na funcdo, todo servidor tera direito ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao, na seguinte proporgéo:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico
mais de 5 (cinco) vezes sem a justificativa;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a
14 (quatorze) faltas sem a justificativa;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas sem a justificativa;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas sem a justificativa.

8 1°Em caso de necessidade do servico, as férias poderdo ser

acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivos.

§ 2°. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou
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entidade, sendo que o restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez.

83°. Ao servidor que opera direta e permanentemente com aparelhos
de “raios x” ou substancias radioativas fica garantido o direito a 20 (vinte) dias consecutivos de

férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagéo.

84°, O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera a concessao pecunidria relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias e a indenizagdo das férias sera calculada com base na remuneracdo do més em que

for publicado o ato exoneratorio.

85°. As férias poderdo ser parceladas em até 02 (duas) etapas, se
assim requeridas pelo servidor e deferidas pela autoridade competente, sendo cada uma destas de

15 (quinze dias).

86°. A escala de férias é ato discricionario da Administracdo Publica.

87°. O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem que o

mesmo apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a respectiva concessao.

88°. A época da concessdo das férias sera a que melhor ajustar aos

interesses do Municipio.

89°. Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio
terdo direito a gozar as ferias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar

prejuizo para o servigo.

810. O servidor estudante tera direito a fazer coincidir suas férias

com as férias escolares.

811. O servidor perceberd, durante as férias, a remuneracao que lhe
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for devida na data da sua concessao.

812. Caso ndo cumprido o estabelecido no caput deste artigo, o
servidor publico, automaticamente, entrard em gozo de férias a partir do primeiro dia do terceiro

periodo aquisitivo.

Art. 63.A requerimento do servidor, 0 Municipio podera deferir o
pedido e, se for o caso, converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono

pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

8 1° O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do
abono referido no artigo 63, poderdo ser efetuados até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo

periodo de gozo.

8 2° O servidor daré quitacdo do pagamento, com 0 Visto no Aviso e
Recibo do Termo das férias, exceto nos casos em que o pagamento seja realizado através de

deposito bancario em nome do servidor.

CAPITULO V

Das licencas

SECAO |

DisposicOes gerais

Art. 64 -Ao servidor serdo concedidas licencas:
I—para qualificacéo profissional;
I1—para tratamento de salde;
I11- por acidente em servico;
I\VV- a gestante; adotante e paternidade
V—para trato de interesse particular;
VI- licenca prémio por assiduidade;
VIl —para concorrer a cargos eletivos;
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VIll-para tratar da satde de pessoa da familia;
IX — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

X- servico militar;

SECAO 11

Da licenca para qualificacdo profissional

Art. 65 - A licenca para qualificacdo profissional dar-se-a& com prévia
autorizacdo do chefe dos respectivos poderes e a seu exclusivo critério, consiste no afastamento do
servidor de suas funcBes, sem prejuizo dos seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para
todos os efeitos de carreira e serd concedida para frequéncia de curso de formacdo, treinamento,
aperfeicoamento, especializacdo profissional ou em nivel de pds-graduacdo lato-sensu e strictu

sensu e estagio, no pais ou no exterior.

Art. 66 - Para concessdo da licenca de que trata o artigo anterior,
terdo preferéncia os servidores que satisfacam os seguintes requisitos:

| - residéncia em localidade onde ndo existam unidades universitérias
ou faculdades isoladas.

Il - servidor com 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

I11 - curso correlacionado com a area de atuacgao.

Art. 67 - Realizando-se o curso na mesma localidade da lotacdo do
servico ou em outra de facil acesso, em lugar da licenca serd concedida simples dispensa do

expediente pelo tempo necessario a frequéncia regular do curso.

8 1° - Serd concedido horéario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de

compensacdo de horario.

8 2°- As disposicdes do pardgrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
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caso, compensacao de horario.

8 3°-A dispensa de que trata o artigo devera ser obrigatoriamente

comprovado mediante frequéncia regular do curso.

Art. 68 - O servidor ao regressar do curso de aperfeicoamento
profissional, devera se manter nos quadros do Poder Executivo atuando na area referente a sua
qualificacdo, pelo periodo, no minimo igual ao da duracdo do afastamento, sob pena de devolucéo
do valor dispendido pelo erério publico.

SECAO 11
Da licenca para tratamento de saude

Art. 69 -Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia e laudo médico oficial, sem prejuizo da

remuneracao a que tiver direito.

Art. 70 -Para licenca de até 15 (quinze) dias, o atestado por
profissional que possua amparo legal podera ser de qualquer profissional da area publica ou
privada, para prazo superior a 15 (quinze) dias, devera ser precedido de atestado médico e
dependera de laudo pericial da Junta Médica da Instituicdo Previdenciaria que o servidor estiver

vinculado.

§ 1°Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na

residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

8 2°Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela

aposentadoria.

§ 3° O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome
ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesfes produzidas por acidente em servico, doenca
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profissional ou qualquer das doengas especificadas em lei como de natureza grave, contagiosa ou

incuravel, contendo apenas o respectivo CID.

§ 4°0 servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou

funcionais sera submetido a junta profissional especializada.

8 5°A licenca médica superior a 15 (quinze) dias serd concedida de

acordo com a Legislacdo em vigéncia do Regime de Previdéncia que o servidor for contribuinte.

Art. 71 — A licenca para tratamento de salde, assim como a por
acidente, ambas com remuneragdo integral, sempre por notificacdo do interessado ou de seu
representante regularmente constituido,somente serdo deferidas se atestada a sua necessidade por
laudo da junta do Municipio.

§ 1°0 servidor licenciado para tratamento de saide ou por acidente
ndo podera dedicar-se a atividade remunerada de mesma natureza que a do seu cargo, sob pena de

imediata interrupcgéo da licenga, com as conseqiéncias previstas em lei.

8§ 2°0 licenciado ndo pode recusar-se a inspecdo médica sob pena de

suspensdo da licenca.

SECAO IV

Da licenca por acidente

Art. 72 - O servidor acidentado em servi¢o sera licenciado com
remuneracao integral pelo periodo de até 15 (quinze) dias, ap0s este periodo serd devido auxilio

doenca de acordo com o previsto na Legislacdo Previdenciéria que estiver vinculado.
Art. 73 - Configura acidente em servi¢o o dano sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cGes do cargo exercido, sem que para o

evento tenha o servidor concorrido com dolo ou culpa.
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8 1° Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de
agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo publico ou na funcdo que

estiver exercendo no momento.

§ 2°A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,

prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO V
Da licenca a gestante, adotante e paternidade

Art. 74 —Alicencapara repouso da servidora gestante sera concedida
por indicagdo médica, por prazo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e serd concedida de
acordo com a legislacéo vigente do regime de previdéncia que o servidor for contribuinte.

§ 1°A funcionaria gestante, quando em servico de natureza bragal,

tera direito a desempenhar atribui¢cbes compativeis com seu estado, de acordo com laudo médico.

§ 2° A licenca terd inicio na data de nascimento da crianga, salvo

antecipacdo por prescricdo médica.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a contar

do parto.

8 4° No caso de natimorto ficard& em licenca puerperal por 40
(quarenta) dias do evento, findo o qual a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada

apta, reassumira o exercicio.

8 5° No caso de aborto espontaneo ou autorizado judicialmente,

atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 75 -Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver
guarda judicial com finalidade de adogdo de menor impubere, podera ser concedido até 180 (cento
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e oitenta) dias de licenca remunerada.

Art. 76 - E assegurada licenca de 07 (sete) dias consecutivos ao
servidor pelo nascimento de filho,devendo comprovar através da certiddo de nascimento até o seu

retorno.

Paragrafo anico: Ocorrendo o falecimento da mée e a sobrevivéncia
do recém-nascido, a licenca-paternidade serd dilatada pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
deduzido do novo prazo o periodo de licenca por luto, mediante apresentagdo da certiddo de 6bito.

SECAO VI
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 77 - O servidor estaveltera direito a licenca para tratar de
interesses particulares por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo

a critério da Administracdo, sem 6nus ao Municipio.

8 1° - O requerimento expressando as razdes que levam o servidor a

licenciar-se devera ser dirigido ao 6rgdo competente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

82° - A autoridade competente de cada Poder ou entidade abrangida

por esta lei concedera ou ndo a licenca, a seu exclusivo e motivado critério.

§ 3° - O funcionario deverd aguardar em exercicio a concessdo da licen¢a, sob pena de incorrer em

falta funcional.

Art. 78 - A licenga de que trata o artigo anterior poderd ser
interrompida nas seguintes hipoteses:
I -por necessidade de servico justificada, a qualquer tempo, fixando-
se prazo de retorno de ate 30 (trinta) dias;
Il - no interesse do servidor ap6s cumpridos no minimo 18(dezoito)
meses, mediante comunicado formal com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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Art. 79 - E vedada a concessdo da licenca referida nesta secdo por
periodo inferior a 12 (doze) meses, sendo que ao retornar as suas funcGes permanecera no cargo

por igual periodo antes da concessao de novo periodo de licenca.

SECAO VII

Da Licenca- Prémio por assiduidade

Art. 80 -Apo6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, o
servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenca com o vencimento do cargo efetivo, a titulo de

licenca-prémio por assiduidade pago nos meses de licenca.

8 1° -A requerimento do servidor os 03 (trés) meses da licenca-
prémio por assiduidade podera ser convertida em pecinia, com pagamento nunca inferior a 03

(trés) parcelas, observando para tanto disponibilidade de caixa e interesse do municipio.

§ 2° - N&o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Afastamento por motivo de doenca em pessoa da familia a partir de
06 (seis) meses;
b) Licenca para tratar de interesse particular;
c¢) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
Il - Faltar injustificadamente por 10 (dez) dias consecutivos ou 30

(trinta) dias intercalados durante o periodo.

8 3° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da
licenca prevista neste caput, na propor¢éo de 01 (um) més para cada 03 (trés) faltas.

8§ 4°0 servidor ndo poderd cumular duas licencas-prémio, e devera
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gozar a licenca-prémio concedida, obrigatoriamente, no periodo aquisitivo subsequente.

85° Caso ndo wusufrua no periodo subsequente, entrard,
automaticamente, em gozo da referida licenca a partir do primeiro dia do terceiro periodo
aquisitivo.

86° O servidor quando usufruir da licenga prémio por assiduidade em
gozo ou em pecUnia tera direito apenas ao vencimento do cargo efetivo, ndo recebendo, portanto,
demais proventos que venha a compor sua remuneracgdo, nem a retribuicdo da funcédo de confianga,
se for o caso.

8§ 7° Se o servidor acumula legalmente cargos efetivos, teré direito a

licenca em cada um dos cargos ocupados.

SECAO VIII
Da licenga para concorrer a cargos eletivos

Art. 81 -E assegurada ao servidor licenca para concorrer a cargo
eletivo nos termos da legislacdo eleitoral brasileira, sem prejuizo da remuneracgdo, tendo inicio o

afastamento a partir do registro da candidatura.

SECAO IX
Da licenca para tratar da satde de pessoa da familia

Art. 82 -Podera ser concedida licenca por motivo de doenca de
cbnjuge, do companheiro, de ascendente, descendente e colateral consanguineo, até o segundo
grau, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia e esta ndo possa ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio das atribuicdes de seu cargo, que ultrapassarem 15(quinze) dias

de afastamento.
Paragrafo Unico. A comprovagio da doenca sera feita por laudo
médico oficial e deverd comprovar atraves de documentos a necessidade da assisténcia e esta ndo

puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
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Art. 83. A licenca de que trata o artigo anterior serd concedida com
subsidios integrais do cargo efetivo, até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante parecer e laudo da junta médica do municipio com 1/2 (um meio) do subsidio. A partir

deste prazo o servidor poderé se afastar por até 02 (dois) anos sem remuneragao.

SECAO X

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 84 -Poderé ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
cénjuge ou companheiro que foi deslocado a servigo para outro ponto do territorio nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, em outro

municipio.

Paragrafo Unico. A licenca sera pelo prazo de até 05 (cinco) anos e

sem remunera(;éo.
SECAO XI

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 85 - Ao servidor convocado para o servico militar serd

concedida licenga, na forma e condic@es previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico.Concluido o servico militar, o servidor tera até 30

(trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

CAPITULO V

Das Concessdes aos Servidores

SECAO |
Dos Afastamentos

Art. 86 -O servidor poderad afastar-se do exercicio do cargo nos
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seguintes casos:

| - para servir a outro 6rgao ou entidade;

Il - para o exercicio de mandato eletivo;

[1l - para estudo ou missdo em outro municipio ndo limitrofe ou no
exterior; e

IV - para 0 Desempenho de Mandato Classista.

Secéo 11
Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgao ou Entidade

Art. 87 -O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e em outros
Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, com
onus para o cessionario;

Il - por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com 6nus para o
cedente ou cessionario, conforme o interesse da administracdo publica; ou

Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo 0nico. Mediante autorizacdo expressa do Prefeito
Municipal, o servidor, podera ter exercicio em outro érgdo da Administracdo Publica Municipal

que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Secéo 111
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 88 -Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as

seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;
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Il - investido no mandato de Prefeito, ser& afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera a remuneragéo e
vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo

publico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo publico, o

servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secéo 1V

Do Afastamento para estudo ou miss@o em outro Municipio ndo limitrofe no exterior

Art. 89 -O servidor municipal somente podera afastar-se do
Municipio para estudo ou missdo oficial em municipio ndo limitrofe ou exterior, com autorizagdo

do Prefeito Municipal.

8§ 1°0 afastamento sera remunerado e ndo excedera a 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo no interesse da administracao.

§ 2° Finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitido novo afastamento.

8 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

8 4° O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4& com perda total da

remuneracao.
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Secéo V

Do Afastamento para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 90 - Quando no exercicio de mandato classista, em diretoria de
entidade sindical ou associativa, representativa de categoria profissional dos servidores efetivos, a
administracdo publica podera conceder ao servidor estavel eleito o direito a licenca, com
remuneracao, desde que:

| - seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 01 (um) servidor, em
entidades que congregue no minimo 100(cem) e no maximo 600 (seiscentos) representados; ou

Il - seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores,

em entidade que congregue mais de 600 (seiscentos) representados.

Paragrafo Unico - A licenca terd duracdo igual a do mandato,

podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.

SECAO VI

Das outras concessdes ao servidor

Art. 91 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
Servico:

I - por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

I11 - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do
cbnjuge ou companheiro(a),ascendentes e descendentes, sogros;

IV - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de casamento.

§ 1° - E assegurado horario especial ao servidor estudante
universitario, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo,

sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 2°- Para efeito do disposto no § 1°, serd exigida a compensacao de
horéario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio.
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8§ 3° - Serd concedido horério especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de

compensacgado de horério.

8§ 4° - As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou

dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de horario.

CAPITULO VII

Do tempo de servico

Art. 92 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico

municipal e também o prestado as Forgas Armadas.

Art. 93 - A apuracdo do tempo de servico devera ser convertida

assim:

| - 01 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro) horas;

I1- 01 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e

Il - 01 (um) ano convertido em 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 94 — Além das auséncias justificaveis ao servico previstas na
presente lei, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, outro Municipio e Distrito Federal;

1l - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido, conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

V - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
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conforme dispuser o regulamento

VII - licenga:

a) a gestante, puérpera, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional,

e) para capacitacéo;

f) por convocacao para o servigo militar;

g) licenca prémio por assiduidade;

h)Licenca para tratamento de salde em pessoa da familia até 01 (um) ano;

VIII - participagdo em competicdo desportiva nacional ou
convocagdo para integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que o

Brasil participe ou com o qual coopere.

CAPITULO VIII

Do direito de peti¢ao

Art. 95 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes
publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo Unico - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo, e encaminhado por intermedio daquela a que tiver imediatamente

subordinado o requerente.

Art. 96 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver

expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo anico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de
que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
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dentro de 30 (trinta) dias, sendo disponibilizado o resultado ao servidor.

Art. 97 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

I1- das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

8 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 98 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou
de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida.

8§ 1° O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade competente.

8 2° Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 99 - O direito de requerer prescreve:
I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacfes

laborais;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro

prazo for fixado em lei.

§ 1° O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicacdo do ato
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impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

8 2° O pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 100 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 101 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ou copia do documento ao servidor ou a procurador por

ele constituido, sob pena de suspensdo dos prazos recursais enquanto ndo disponivel o processo.

Art. 102 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

CAPITULO IX

Do regime disciplinar

SECAO |

Dos deveres

Art. 103 - S&o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacgéo as atribui¢bes do cargo;

Il - ser leal as instituicBes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagOes de interesse pessoal;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservacdo do patrimonio
publico;

V111 - guardar sigilo sobre assunto de reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Art. 104 - A representacdo de que trata o inciso XIlI sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

SECAO 11

Das proibicoes

Art. 105 - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

111 - recusar fé a documentos publicos;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos
em lei, desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
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confianga, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI1 - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

X111 - aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

X1V - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o0
exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho;

XVIIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando

solicitado.

SECAO Il

Da acumulacéo

Art. 106 - Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo, e
observadas as demais condi¢Oes ali estabelecidas, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos

publicos.

Art. 107 - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horérios.
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Art. 108 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em

comissdo no Municipio, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 109 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos 6rgéos ou entidades

envolvidos.

SECAO IV
Das responsabilidades

Art. 110 — O servidor responde civil e penalmente, por ato omissivo
ou comissivo, na forma da legislacdo federal aplicavel, e administrativamente, na forma da
Constituicdo, desta lei e da restante legislacdo municipal, pelo exercicio irregular de suas

atribuicdes.

Art. 111 - A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 112 - As sancOes civis, penais e administrativas poderédo

cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 113 - A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
SECAO V

Das penalidades

Art. 114 - Sdo penalidades disciplinares:
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| — adverténcia;

Il - suspenséo;

111 - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria;

V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 115 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico,

as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art. 116 - O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o

fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 117 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibicdo constante do art. 105, incisos | a VII e XVIII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de

penalidade mais grave.

Art. 118 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibi¢es que ndo tipifiquem infracéo

sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

Art. 119 - Sera punido sem remuneracdo e com suspensao de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinac&o.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a
penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por

dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 120 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
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registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0

servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Art. 121 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il -inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo, salvo quando se tratar de

depoimento em processo judicial ou administrativo disciplinar;

X- leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;

X1 - corrupgéo;

XI1 - transgressdo do inciso 1X do art. 105;

Art. 122 - Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos,
empregos ou fun¢des publicas, a autoridade superior do Poder Executivo ou entidade notificara o
servidor, por intermedio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara processo administrativo
disciplinar para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo procedimento se desenvolvera nos

moldes da Secdo 111 — Do processo administrativo disciplinar.

Art. 123 - Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido
com inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a qualquer tempo possa demonstrar a

Administracéo.

Art. 124 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo
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ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e

de demisséo.

Art. 125 - A demisséo, ou a destituicdo de cargo em comisséo por
infringéncia do art. 105, incisos 1X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em

cargo publico municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paréagrafo Unico - N&o poderé retornar ao servico publico municipal
o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por crime contra a Administracao
publica, improbidade administrativa, ofensa fisica em servico a servidor ou particular quando

assim caracterizada, lesdo aos cofres publicos ou pratica de corrupcéo.

Art. 126 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 127 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,

sem causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil;

Art. 128 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade

habitual, serd adotado o procedimento a que se refere o art. 118, observando-se especialmente que:

I- a indicacdo da materialidade dar-se-é:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia injustificada do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta
ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a trinta dias interpoladamente,

dentro de cada ano civil;

Art. 129 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - demissdo ou cassacdo de aposentadoria, ou suspensdo, pelo
Prefeito, ou dirigente méximo da autarquia ou da fundacéo.
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I1- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de adverténcia.
111 - pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de

destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 130 - A acdo administrativa disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspensao;

I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com

adverténcia.

8 1° - O prazo de prescri¢cdo comeca a correr da data em que o fato se

tornou conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

8 2° - A abertura de sindicAncia ou a instauracdo de processo

disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

8 3° - Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a

partir do dia em que cessar a interrupcao.

CAPITULO X

Da sindicancia, do afastamento preventivo e do processo administrativo disciplinar

SECAO |

Da sindicancia

Art. 131 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico € obrigada a promover a sua apuracdao imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso
diretamente por processo administrativo disciplinar, nesse caso assegurada ao acusado ampla

defesa.
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Paréagrafo unico — A sindicancia sera presidida por servidor efetivo e
estavel nomeado pelo chefe do Poder Executivo ou pelo Chefe do respectivo setor onde trabalha o

servidor que supostamente cometeu ato infracional.

Art. 132 - As denuncias de irregularidades formuladas por escrito ou
oralmente, serdo redigidas a termo e objeto de apuracéo por sindicancia, ainda que ndo contenham

a identificacdo do denunciante.

Paragrafo Unico- Quando o fato narrado, a juizo da autoridade
superior de cada Poder ou entidade, ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a

denuncia sera arquivada.

Art. 133 - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do respectivo processo, ou

I - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo
excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade

superior de cada Poder ou entidade.

Art. 134 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor for punivel
com penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou cassacdo de

aposentadoria, sera obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar.

Art. 135 - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé copia dos autos

ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

SECAO II

Do afastamento preventivo

Art. 136 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
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a influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera, se
justificadamente imprescindivel a medida, determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo em caso de comprovada

necessidade administrativa, sempre sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - Findo o prazo estabelecido no caput cessardo 0s

efeitos da suspensao, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO Il

Do processo administrativo disciplinar

Art. 137 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagcdo com as atribui¢es do cargo em que se encontre investido.

Art. 138 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por
comissdao permanente disciplinar composta de trés servidores efetivos e estaveis, designados pelo
chefe do Poder Executivo, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de

cargo efetivo de superior ou de mesmo nivel de escolaridade com relacdo ao cargo do indiciado.

§ 1° - A comissdo processante terd como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros, bem como

nomear um servidor para acompanhar o procedimento.

8 2° - N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou
processante cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau.
Art. 139 - A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido

pelo interesse da administracao.
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Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo

carater reservado.

Art. 140 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a
minuciosa indiciacdo do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas, obedecendo-se, em todo o possivel, ao art. 41, do

Cadigo de Processo Penal.

Art. 141 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - instrucdo, defesa e relatério;

111 - julgamento.

Art. 142 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por

requerimento da comissdo e com autorizacdo da autoridade maxima de cada Poder ou entidade.

8 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega do relatorio
final.

8 2° - As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deverédo

detalhar as deliberagcbes adotadas.

SECAO IV
Da instrucéo, da defesa e do relatorio

Art. 143 - A instrucdo do processo administrativo obedecerd ao
principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e

recursos admitidos em direito.

Art. 144 - Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo
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disciplinar, como parte da instrucéo.

Art. 145 - Na fase de instrucdo a comissdo promoveratomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, e
recorrera, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos

fatos.

Art. 146 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir

provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a

comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 147 - As testemunhas, se servidores do mesmo Poder ou
entidade, serdo convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da comissdo, e
comunicado ao chefe da reparticdo onde serve o indiciado, com a indicacdo do dia e hora marcados

para inquirigdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 148 - Se a testemunha for da Administracdo e ndo for servidor

do mesmo Poder ou entidade, sera convidada a depor, indicando-se data, local e horario.

Art. 149 - Se a testemunha for do indiciado, deverd por ele ser

conduzida a depor, na data determinada pela comisséo.

Art. 150 - O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo,

nédo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

81°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
53




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

8 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,

proceder-se-a a acareacao entre 0s depoentes.

Art. 151 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promoverd o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
anteriores.

8 1° - No caso de existir mais de um acusado N0 mesmo processo,
cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre

fatos ou circunstancias sera promovido a acareacdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da

comissao.

Art. 152 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta

médica oficial da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado

em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 153 — Apo6s a inquiricdo das testemunhas e a juntada de
eventuais documentos, a comissdo competente expedira no prazo de 05 (cinco) dias relatorio
prévio. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar

defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

8 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
20 (vinte) dias.
§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.
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8 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas, ou em caso de néo
localizado o indiciado a citacdo se dara por edital devidamente publicado em diario oficial e
afixado em mural, disponibilizado pelo periodo de 05(cinco) dias, a partir de quando abrira o prazo

para apresentacdo de defesa.

Art. 154 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a

comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 155 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

8 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um servidor qualificado como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do

indiciado.

Art. 156 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou

para formar a sua convicgéo.

8 1° - O relatdrio ser4 sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes

ou atenuantes, e a penalidade que entende cabivel.

Art. 157 - O processo disciplinar, com o relatério conclusivo da
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comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

SECAO YV
Do julgamento

Art. 158 - No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do

processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

8 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sances, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

Art. 159 - O julgamento por principio acatard o relatorio da

comissdo, salvo quando justificado pela autoridade julgadora.

8 1° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento.
8 2° - Quando a autoridade julgadora ndo acatar o relatorio da

comissao, devera apresentar justificativa.

Art. 160 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o refazimento da parte anulada ou de todo o

processo, & mesma comissao ou a outra que designar.

8 1° - O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos

autos, ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da acdo
disciplinar sera responsabilizada na forma desta lei.
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Art. 161 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade

julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 162 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap0s a conclusdo do processo, e 0

cumprimento da penalidade acaso aplicada.

SECAO VI

Da reviséo do processo

Art. 163 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do

servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 164 - No processo revisional, o O6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 165 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos ainda nao apreciados No processo

originario.

Art. 166 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao

dirigente maximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente

providenciara a constituicdo de comissao, na forma desta lei.
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Art. 167 - A revisao correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora

para a producdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 168 - A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos.
Art. 169 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que

couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 170 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a

penalidade, nos moldes do art. 159.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 10 (dez) dias,

contados do recebimento do processo.

Art. 171 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a

destituicdo de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderad resultar
agravamento de penalidade.

CAPITULO XI

Da seguridade social do servidor

Art. 172 - O sistema publico de seguridade social, apenas em parte

afeto ao Municipio, visa dar cobertura aos riscos e eventos infortunisticos a que estdo sujeitos o

servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acBes de natureza previdenciaria,
de assisténcia e de saude.

Art. 173 - O conjunto das prestagbes securitarias devidas aos

servidores municipais sera aquele estabelecido na legislagdo municipal pertinente, que observara

58




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

estritamente as disposi¢des constitucionais e legais apliciveis sobre a matéria, assim como as

condicdes técnicas e financeiras do Municipio.

Art. 174 - A aposentadoria dos servidores municipais, bem como a
concessdo de pensdo aos seus dependentes, assim como todas as outras prestaces previdencidrias,

assistenciais e de salde, serdo assegurados na forma da legislacdo especifica.

SECAO UNICA
Da assisténcia a saude

Art. 175 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de
sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Salde - SUS ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida na

legislacdo municipal pertinente.

§ 1° - Nas hipdteses previstas nesta lei em que seja exigida pericia,
avaliacéo ou inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagéo
0 6rgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade pablica, ou com o

Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

§ 2°- Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do
disposto no parégrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promoverd a contratagdo da prestacdo de
servigos por pessoa juridica que constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando
0s nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovacédo de suas habilitacdes e de que

ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissao.

CAPITULO XII
Da Contratagdo Temporaria De Excepcional Interesse Publico

Art. 176 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional
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interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

§ 1°- E vedada a contratagdo de servidor em carater temporario
quando da existéncia de concurso publico para os cargos efetivos para a funcéo a que se pretende
contratar, salvo as vagas oriundas de concessao de licenga seja a que titulo for.

8§ 2°- Nas admissdes por tempo determinado terdo como vencimento
base o salario inicial do cargo para qual foi contratado, constante na legislacdo especifica ou
entidade contratante.

8§ 3°- A admissédo por tempo determinado sera precedida de processo
seletivo simplificado, através de procedimento administrativo de recrutamento e selecéo, aberto ao
publico a que se destina e a publicacdo devera ser feita no 6rgdo oficial do municipio com ampla
divulgacéo na imprensa local, as condig¢des estabelecidas em edital.

§ 4°- A admissdo somente sera realizada apds a comprovagdo do
estado de saude fisica e mental, mediante laudo de pericia médica expedida pelo sistema pericial do
municipio.

8§ 5°- As admissGes serdo autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo,
ouvidos os 6rgaos competentes, publicados no érgdo oficial municipal e registradas no Tribunal de
Contas.

8§ 6°- O pessoal admitido para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico serd inscrito como contribuinte obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia — INSS.

Art. 177 - Considera-se como de necessidade temporaria de

excepcional interesse publico conforme legislagdo Municipal especifica.

Art. 178 - E vedado o desvio de funcfo do servidor contratado na
forma deste Capitulo.
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CAPITULO XIII

Das disposicOes gerais, finais e transitdrias

Art. 179 - O Dia do Servidor Pablico serd comemorado no dia 28 de
outubro.

Art. 180 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes e das
entidades a que se aplica esta lei 0s seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a reducédo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,

condecoragéo e elogio.

Art. 181 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o

primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 182 - Por motivo de crenca religiosa, de orientacdo sexual ou de
conviccao filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,

sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 183 - Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge, e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas, devidamente comprovado, e como tal

constem do seu assentamento individual.
Art. 184 - Fica autorizada a consignagdo em folha de pagamento dos
Servidores efetivos e comissionados, Prefeito, Vice e Secretarios Municipais, ndo podendo

ultrapassar 30% (trinta por cento) do salario base de cada Servidor.

8 1° A consignacdo sera feita mediante autorizacdo expressa do

Servidor e do departamento de recursos humanos somente com instituicdes bancérias conveniadas.
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Art. 185 - As despesas com a execucao desta lei correrdo a conta das
dotacGes especificas, consignadas a cada ano na respectiva lei orcamentaria quanto a Prefeitura, e
quanto as fundacdes observando-se suas peculiaridades institucionais.

Art. 186 -Ficam revogadas as Leis n° 007/2005 e 008/2005.

Art. 187 - Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2016.

Art. 188 - Observados os direitos adquiridos dos servidores, revogam-

se todas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, em 14 de dezembro
de 2015.

PEDRO FERRONATTO

Prefeito Municipal
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