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LEI COMPLEMENTAR N© 08/2022, DE 4 DE MARGO DE 2022

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E AS ATRIBUICOES DOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO IGUACU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sdo Miguel do Iguagu, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
LEI:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional e Administrativa da Administragdo Direta do Municipio de Sdo Miguel do Iguacu deve
desburocratizar e descentralizar os circuitos de decisdo, para garantir a prestacdo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servigos
publicos, em primazia o interesse publico.
As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

| - participagdo popular;

Il - inclusédo social;

1l - moralizagdo da Gestdo Publica;

IV - qualidade de vida;

V - desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DO MODELO DE GESTAO

O modelo de gestdo da Administragdo Publica Municipal far-se-a através de politicas publicas, a serem desenvolvidas de
forma sistémica e em consonancia com programas institucionais de érgdos e entidades publicas, associando obras, programas,
servigos e beneficios socialmente Uteis a objetivos e resultados consagradores de direitos sociais plenos, através das seguintes

ferramentas:

| - O Planejamento, que focalizard as necessidades dos cidaddos, destinatarios da agdo da organizagdo, e calculara os recursos

disponiveis, para melhor atender esse conjunto de necessidades;

Il - As Pessoas e 0s Processos, responsdveis por transformar objetivos e metas em resultados. As pessoas deverdo ser

capacitadas e motivadas, para operarem esses processos e fazerem com que cada um deles produza os resultados esperados;

Il - Os Resultados, que serdo forma de controle que deve demonstrar o atendimento e a satisfagdo dos destinatarios dos

servigos e das ag¢Bes, considerando o orgamento e as finangas, a gestdo das pessoas, a gestdo de suprimentos e das parcerias
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institucionais, bem como o desempenho dos servigos/produtos e dos processos organizacionais;

IV - A Informagdo e o Conhecimento, que representam a "inteligéncia da organizagdo" que avaliam os processos, os dados e os
fatos internos da organizagdo e aqueles provenientes do ambiente externo, que ndo estdo sob seu controle direto, mas que, de
alguma forma, podem influenciar o desempenho, o que da a organizagdo a capacidade de corrigir ou melhorar suas praticas de

gestdo e, conseqlientemente, seu desempenho.

Paragrafo Unico. A definicdo de objetivos, a criagdo de indicadores e a avaliagdo de resultados, permitirdo valorizar a
contribuigdo util de cada 6rgdo, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum, compromissados com a otimizagdo dos
recursos, devendo, nesse ambito, assumir particular relevancia o compartilhamento das responsabilidades, a formagdo de equipes

multidisciplinares e a organizagdo por programas e agdes.
Para garantir a gestdo democratica do Municipio, deverd ser observado o disposto no Plano Diretor.

Os direitos e as garantias expressos ndo excluem nem sobrepdem outros decorrentes do regime e dos principios adotados

pela Constituicdo Federal e por ela prépria.

CAPITULO Il
DA CULTURA ORGANIZACIONAL

A Administragdo Municipal compreende servigos encarregados das atividades tipicas da Administragdo Publica e sdo

organizados para executar as seguintes fungGes:

| - coordenacdo geral, diregdo, chefia, assessoramento, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo para provisdo

dos meios e instrumentos necessarios as agdes de Governo, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos;

Il - estudos e proposicdo de politicas publicas, objetivando orientar os agentes publicos e privados em suas atividades de

desenvolvimento sustentavel do Municipio;
1l - Orientagdo e execugdo das agdes que visem a promogdo da cidadania, observadas as diferengas individuais.

§ 12 O planejamento da a¢do administrativa serd pautado pelas normas constantes das leis que aprovarem os seguintes

diplomas legais:

a) Plano Plurianual;
b) Diretrizes Orgamentdrias;
c) Orgamento Anual e;

d) Plano Diretor.

§ 22 A diretriz organizacional da Administragdo Publica Municipal primara pela prestacdo de servigo publico capaz de facilitar
as agOes da sociedade, proporcionando condigdes para o pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos

talentos, criatividade, vocagdes e potencialidades das pessoas e das tradigdes regionais.

§ 32 O modelo de gestdo adotado pela Administragdo Publica Municipal de Sdo Miguel do Iguagu serd o de implementagdo de
politicas publicas e agdes administrativas desenvolvidas por meio do método sistémico, levando em consideragdo deliberagdes de

conselhos municipais criadas por lei e das leis de planejamento municipal.

§ 42 Os 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta terdo seu desempenho administrativo, financeiro e institucional

avaliados permanentemente pelo Chefe do Poder Executivo, a partir das seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos;
b) racionalizagdo dos custos;
c) desburocratizagdo dos procedimentos; e

d) efetividade das agGes administrativas.

§ 52 Todos os cargos constantes nesta Lei sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei

Organica do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu:
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| - Os Secretdrios serdo sempre nomeados como agentes politicos, e fardo declaragdo de seus bens, a qual serd arquivada
junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, constando da ata ou no termo de posse, tudo sob pena de nulidade

de pleno direito do ato da posse;

Il - Quando exonerado, deverd o Secretdrio Municipal, atualizar a declaragdo de que trata o inciso anterior, sob pena de

impedimento para o exercicio de qualquer outro cargo publico no Municipio, ou receber fomento a qualquer titulo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

A organizagdo do Municipio atendera a Constituicdo Federal, a Constituigdo Estadual e a Lei Organica Municipal, observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia publica, isonomia, publicidade e eficiéncia, e as seguintes
diretrizes:

| - A pratica democratica;

Il - A soberania e a participagdo popular;

1l - A transparéncia e a participagdo popular nas a¢des do governo;

IV - O respeito a autonomia e a independéncia de atuagdo das associagcdes e movimentos sociais;

V - A programacdo e o planejamento sistematicos;

VI - O exercicio pleno da autonomia Municipal;

VII - A articulagdo e cooperagdo com os demais entes federados;

VIIl - A garantia de acesso, a todos, de modo justo e igual, sem distingdo de origem, raga, sexo, orientagdo sexual, cor, idade,
condigdo econdmica, religido, ou qualquer outra discriminagdo, aos bens, servicos, e condigdes de vida indispensaveis a uma
existéncia digna;

IX - A acolhida e o tratamento igual a todos os que, no respeito da lei, afluam para o Municipio;

X - A defesa e a preservagdo do territdrio, dos recursos naturais e do meio ambiente do Municipio;

XI - A preservagdo dos valores histéricos e culturais da populagdo.

Serdo criados, por lei especifica, Conselhos compostos de representantes eleitos ou designados, a fim de assegurar a

participagdo dos cidaddos na vida politica publica.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
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A organizagdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu reger-se-a pelas
normas constantes desta Lei e serd composta dos seguintes 6rgdos diretamente subordinados e/ou vinculados ao Prefeito
Municipal:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO:

a) Conselhos Municipais instituidos por Lei;

b) Conselho Municipal de Etica dos Servidores Publicos Municipais.
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO:
a) Chefia de Gabinete;
Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100
CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parana
site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br
CNPJ 76.206.499/0001-50

b) Assessoria Juridica do Gabinete;

c) Assessoria Contabil do Gabinete;

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2022/1/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-ad... 4/274



11/05/2026, 15:28 Lei Complementar 8 2022 de Sdo Miguel do Iguagu PR

d) Assessoria de Relagdes Institucionais do Gabinete;

e) Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito;
11l - ORGAOS DE DEFESA E CONTROLE DO MUNICIPIO:

a) Coordenadoria do Controle Interno;
b) Ouvidoria Geral do Municipio;

c) Procuradoria Geral do Municipio.
IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO:

a) Secretaria Municipal de Administragdo;

b) Secretaria Municipal de Finangas.
V - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

a) Secretaria Municipal de Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Educagdo;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Obras;

f) Secretaria Municipal de Viagdo;

g) Secretaria Municipal de Agricultura;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
j) Secretaria Municipal de Cultura e Esporte;

k) Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios;

1) Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito.

VI - ORGAOS DE DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA:

a) Distritos Administrativos;

b) Terceirizagdo;

c) Consorcios Intermunicipais. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 15/2025)

§ 12 Os 6rgdos de Assessoramento Externo vinculam-se ao Prefeito por coordenagao.

§ 22 O Conselho de Etica, constante no inciso |, alinea b, tem como finalidade promover a avaliacdo da conduta ética dos

Agentes Politicos, no desempenho de suas fungées, no dmbito do Poder Executivo, tendo como diretriz:
§ 32 Os 6rgdos mencionados nos incisos Il, IV e V, subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.

§ 42 Os 6rgdos mencionados no inciso lll, sdo de atuagdo independente, e vinculam-se ao Gabinete do Prefeito, para fins de

organizagdo administrativa e orgamentdria.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

O funcionamento da Administragdo Publica Municipal obedecerd ao disposto nesta Lei Complementar, na legislagdo

aplicdvel e relativamente aos seguintes fundamentos:

| - Planejamento, visando a promogdo do desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, compreendendo a selegdo dos

objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, sempre determinados em fun¢do da realidade local;
Il - Coordenagdo, das atividades da Administragdo Municipal e, especialmente a execugdo dos planos e programas de governo;

Il - Descentralizagdo, que sera realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores das rotinas de execugdo e das tarefas de

mera formalizagdo dos atos administrativos para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle;
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IV - Delegagdo de competéncias, que sera utilizada como instrumento de desconcentragdo administrativa, sempre observando
com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des, objeto de delegagdo, sempre observada a Lei

Organica do Municipio, a Constituigdo Estadual e a Constituicao Federal;

V - Controle, por meio de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuagdo dos seus diversos 6rgdos,

agentes e servidores; e

VI - Racionalizagdo, com vistas a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 11. | O Poder Executivo de Sdo Miguel do Iguagu sera exercido pelo Prefeito Municipal com suas atribui¢des previstas e fixadas

pela Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem conferidas por lei, auxiliard o Prefeito quando convocado

para missGes e atividades especiais.

O Prefeito, no exercicio do Poder Executivo, serd auxiliado e assessorado pelos Secretdrios Municipais, assessores
imediatos e demais dirigentes principais de cada 6rgdo ou unidade componente da administracdo direta, indireta, autarquica e

fundacional.

A subordinagdo hierdrquica dos 6rgdos da Administracdo Direta estd demonstrada nos Organogramas Funcionais e

Especificos, anexados a presente Lei pelo enunciado de suas respectivas competéncias e requisitos.

0Os Orgios Colegiados integram a organizagdo administrativa do Municipio, como drgios de cooperagdo e assessoramento

ao Prefeito, podendo em casos especificos, determinados por lei, serem de carater deliberativo.

Os Conselhos Municipais terdo sua estrutura definida em Lei prépria e regidos por normas emanadas dos regimentos

internos de cada um deles, aprovadas pela autoridade maxima do Poder Executivo.
Cabe a cada Secretaria Municipal a elaboragdo dos programas setoriais, relativos a sua area de atuagdo,
responsabilizando-se pelo processo permanente de planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos mesmos e de tornar publicos os
resultados e indicadores trabalhados, tendo como objetivo primordial promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da
populagdo e a melhoria da prestacdo dos servigos publicos municipais.
O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes principios basicos:

| - Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

11 - Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

IIl - Complementaridade e integragdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econémica das proposicbes, avaliada a partir do interesse social da solugdo e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequagdo a realidade local e regional em consonancia com os planos e programas estaduais e federais

existentes;
VI - Preservagdo e recuperagdo dos espacos publicos da cidade, do espago urbano, da propriedade e do uso do solo.

A elaboragdo e a execugdo dos planos e dos programas do Governo Municipal obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor e

terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar sua continuidade.

O planejamento das atividades do Governo Municipal sera feito por meio da elaboragdo e manutencdo atualizada, entre

outros, dos seguintes instrumentos;
| - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado

Il - Programa de Metas;
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11l - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual.

CAPITULO VII
CARGOS E FORMA DE PROVIMENTO

+ | chefedeGabinete 0% €2 62
2 | Assessorduridicodo-Gabinete 6t €€t 6t
3: | Assessor€Contabit 6t €€ct 6t
4. | AssessorRelagdesinstitucionais-do-Gabinete 6% €c4 Fe4
5. | AssesserExeeutivo-do-Gabinete-do-Prefeito-Municipat | 62 €7 Fe7
FOTALDESERHBORES 6
5 Cabi ree-Prefeito:
Hem Benominacio No-de-eargos | Simbolo-Comissde | SimbeloEfetive
FOTALDESERWHDORES E3
3—Nas-Subprefeituras:
Hem Benominacio No-deearges | Simbolo-Comissde | SimbeloEfetive
1. | ChefeDistritaldeBalnesriodpiranga | 6% cca Fe4
3: | EhefeDistritatdeSaoJorge (¢23 €c4 Fc4
4. | EhefeDistritalde-Auroradotguacy | 6% €€4 Fe4
FOTALBESERVDORES 4
Hem Beneminacdo Ne-de-cargos | Simbete-Comissde | Simbolo-Efetive
+ | chefedebivisdo-da-Coordenadoriado-Controte-tnterno | 6% €€z F&2
3: | AssessorExecutivo-do-Controte-interno-e-Ouvidoria [S:3 €7 Fe7
FOTALDESERHBORES 3
5—Na-Assessoria-de-tmprensa:
Hem Benominacio No-decargos | Simbele-Comissde | Simbolo-Efetive
+ | Assessorde-Comunicacdo tmprensae-Midia-Soecial | 64 €c4 Fc4
FOTALDESERVDORES 4
6 NaP s Munmicisios
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+ Proetrador-Geral-do-Munieipio | 6% AP Fet
o AssessorJuridico-Munieipat 62 €e2 re2
TOTALDESERVDORES 2+AP
2 S . . " 5o-
e . L 0 . comissio | S Ffeti
4 S < rio-Musnici " - o1 Ap o1
e BiretorDepto-deReeursosHumanes 6% €€3 &3
3 Diretor-tdo-Departamento-Administrative 6% €€e3 &3
4 Ehefe-de-Divisdo-deRedacdo-Oficiat 6% €€e5 Fe5
5 Ehefe-de-Divisdo-do-Procon 6% €7 Fe7
6 €Ehefe-de-Divisdo-do-SHvt 6% €7 Fe7
7z e Biviss . L o1 cez ez
9% Diretor-do-Departamento-de-Compras 6% €€3 &3
16: Ehefe-de-Divisdo-de-Comprase-Orcamentos 6% €€9 Fs9
15 | Diretordo-Departamento-de T 6% €€3 &3
16- Ehefe-de-DivisdodeTH 6t €7 jasd
FOTALDESERHBORES 18+AP
g c . . i _
em B L 0 ot Cormisss
4 : <o Munici r o1 Ap
2. | DiretorDepartamento-de-Contabilidade o1 ee3
3 Ehefe-de-Divisdo-de-Empenhos <23 €e?
4 DiretorDepartamento-de-Tesouraria 53 €e3
5 Ehefe-de-Divisdo-deTesouraria [t3 €€e9
6 DiretorDepartamento-de-Fributacdo, Fiscalizagdoe-Cadastro | 61 €e3
* bBiretorDepartamento-de-Orcamentoe-Gestdo S5 €€e3
8 AssessorExecutivo-ta-Seeretaria-deFinancas 82 €7
TOTALDESERVUDORES
5 S . . ; . .
1. | Seeretério-MunicipaldePlanejamento o1 Ap F61
= DiretorDep—de-Planejamentoe-Plano-Diretor [e23 €€3 &3

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2022/1/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-ad...

81274



11/05/2026, 15:28 Lei Complementar 8 2022 de Sdo Miguel do Iguagu PR

3 Ehefe-de-Divisdo-de-Planejamente-e-Plano-Bireter | 6% €€9 Fe9

4 Diretor-Dep-—de-Engenharia-e-Projetos 6% €e3 F63

5 Chefe-te-Divisho-Engenharia-e-Projetos o ec7 F67

6 Assessor-de-Desenvelvimento-Municipat 82 €c4 F64
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6% €€3 &3
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* 8t €7
8 8t €€9
S [¢3 €€9
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Hem Benominacdo Ne-de-cargos | Simbete-Comissde | Simbolo-Efetive
2 Diretor-do-Departamento-de-Assisténeia-Seeiat 8t €€3 &3
3 Ehefe-deDivisdo-do-ERAS 6t €7 Fe7
4 Ehefe-de-Divisdo-do-EREAS [S:3 €7 re7
5 Ehefe-de-Divisdo-da-Casatar ot €e7 F67
6 Ehefe-de-Divisdo-tdos-GruposdaTerceiratdade ot €c7 Fe7
* Ehefe-de-Divisdo-dos-Clubes-de-Maes e €€9 &9
8 Assessor-Executivo-da-Secretaria-de-Assisténeia-Seeiat | 61 €7 &7
S Assessor-Exeeutivo-da-befesa-Civit [¢3 €e7 Fe7
TFOTALDESERUDORES 8+AP

ot AP Fet

ot €c3 Fe3

ot ecs Fe5

ot ec? Fe7

ot €c? Fe7

ot €eo F69

ot €eo F69

ot 2= Fe7

F+AP

trem : e . : ormissio | S .
£ | secretari N o o1 Ap o1
2. | BiretorDepartamento-detnfraestrutura Vidria | 64 €e3 Fe3
5 ‘ : o1 ceo o
& | ChefedeDivisiodaPedreira Munic o1 cco 6o
5. | DireterDep-de-Manutencio-deFrotas ot €e3 Fe3
6 | ChefedeDivishode Manutencio-de Maguinas | 62 €z Fe7
7 | ChefedeDivisio-deVefeutos 8% cc? Fe7
8 | Biretorbep-—deControtedeFrotas o1 €e3 Fe3
9: | ChefedeDivisio-de-Controte-deFrotas ot €es Feo
16: | AssessorExeeutivo-da-Seeretaria-de- Viacio ot ce? Fe7
FOTALDESERVDORES 9+AP

5 Nas ) " . _
trem E e . . comissio | S e
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(c23 AP
(523 €€3
(c23 €7
ot €c?
ot €9
6t €7
sem B s No ¢ Cormisss
+ 5 srio-Muric Meio-Ambi ot AR
o biretordo-Departamento-de-Meto-Ambiente et €€e3
3 €Ehefe-deDivisdo-de-Meio-Ambiente 61 €€5
4 Chef Divis3 Fiscalizacio-Ambi ot ez
5 €hefe-deDivisdo-de-CotetaeRecictagem 8% €c?
6 €hefe-deDivisdo-te-Podaedardinagem [e53 €€e9
7 Chef Divis3 . Pébl ot eco
8 €hefe-de-Divisdo-tde-Conservacdo-deRecursosNaturais | 61 €€9
9 A E . 5 . Meio-Ambi o1 ez

+ Seeretario-Municipat-de-Cultura,Esporte, tazere Turismo ot AP
3 Biretor-do-Departamento-de-Culttra (223 €3
4 Ehefe-de-Divisdo-do-Nteleo-CulturaHndigena 23 €e9
5. | bBiretordo-Bepartamento-detazer o1 =}
6 Chefe-deDivisdo-detazereEventos <53 €€e9
* Biretor-do-Departamento-de-Esportes [¢23 €3
8 Ehefe-de-Divisdo-de-tniciagdoEsportiva 23 €€7
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S Ehefe-de-Divisdo-tde-Coordenacdo-Esportiva S5 €7

16: | Diretordo-Departamento-gdeFurismo [¢53 €e3
chek Biviss ; ~ Cests Terrmi Turist

Exo [S3 €7
B L

zlelelele|z|e|alele|ls
i

1. | ChefedeGabinete o ee2 Fe2
2 | Assessoruridico-de-Gabinete o ccx Fe1
3. | AssessorContabit ot cex Fe1
4 | AssessorRelacdestnstitucionaisdo-Gabinete ot cc4 Fo4
5. | AssessorExecutivo-do-Gabinetedo-Prefeito-Municipat | 62 €z Fe7
FOTALBESERUBORES 6
: o . feitor

trem : e . . ormissio | S5 e

10 | Assessordo-Gabinete-de-Viee-Prefeite | 64 cca Fe4

FOTALBESERWBORES 1
3—NasSubprefeituras:

trem : . . 9 commissio | e

3. | ChefeDistritalde Balnedriodpirangs | 6% cca Fe4

20 | ChefeDistritatde SantaResado-Ocef | 6% ccs Fe4
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3 Chefe-Distrital-de-Saodorge ot eca FG4

4 Chefe Distrital-deAurora-dodguacy | 6% cca Fe4

FOTALDESERHBORES 4
em B L Ne i Cormisss i Efott
+ €hefe-de-Divisdo-ta-Coordenaderia-do-Controteinterne | 6% €c2 F&2
FOTALDESERVDORES
5—Na-Assessoria-de-tmprensa:
+ Assessor-de-Comunicagdio tmprensae-MidiaSociat | 64 €€c4 fe4
FOTALDESERVIDORES 4

s Municioio:

+ Procurador-Geratdo-Municipio | 6% AP f6t

Eo AssessorJuridico-Municipat 62 €e2 62

FOTALBESERHBORES 2+AP

. . ™ %o
e B L Ne ¢ Cormiss3o | St Efeti
4 s <o Munici " N 01 Ap fe1
o bBiretorDepto-de-ReeursosHumanos [¢3 €3 &3
3 Ehefe-de-Divisdo-de-Ponto-Eletrénico [¢£3 €€9 69
4 bBiretor-do-Departamento-Administrative [¢£3 €3 &3
5 €hefe-de-Divisdo-deRedacio-Oficiat [¢:3 €€E5 F&5
& €hefe-de-Divisdo-doProcon 0t €c7 F&7
+ Ehefe-de-Divisdo-tdo-StHvt [c3 €7 &7
8 Ehefe-de-Divisdo-de-timpezae-Higienizagdo [¢3 €7 F&7
1t | biretordo-Departamento-de-€ompras [¢:3 €€e3 &3
16 biretor-do-Departamento-deH [¢£3 €3 &3
FOTALDESERHDORES 1B+AP
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DiretorDepartamento-de-Contabilidade ot €e3 FG3
€hefe-de-Divisdo-de-Empenhes (<23 €c? F&7
Biretor-Departamento-de-Tesouraria 6% €e3 63
Diretor Departamento-de Tributacio, Fiscalizacio-e-Cadastro | 0% cc3 FG3
DiretorDepartamento-de-Orcamento-e-Gestdo [¢23 €€e3 &3
FOTALDESERHDORES 8+AP
5 s . . Planet .
Seeretario-Municipal-de-Planejamento ot AP FG3
Diretor Dep-te-Planefamento-e-Plano-Diretor ot €3 FG3
Chefe-de-Divisio-Engenharia-e-Projetos o1 ecr FG7
FOTALDESERHBORES 6+AP
6% Fet
6% rs3
6t &3
0t &7
6t €7 jasd
6t €€9 Fe9
6% €7 re7
+AP
Ne-de Simboete
earges Cormissdo
[e23 F6t
[e23 €€e3 &3
[¢53 €€e5 &5
8t €€e5 Fe5
8t €7 &7
[S3 €€9 F&9
[e23 €€7 F&7
[e23 €€9 &9
[e23 €€9 F&9
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16- €€9 Fe9
- €3 Fe3
2 €7 Fe7
3 €5 F&5
4 €5 F&5
15 €9 69
[cF3 €€z Fe2
[cF3 €9 Fe9
ot €3 &3
o4 €7 Fe7
22+AP
o biretordo-Departamento-de-AssisténeiaSeciat 6t €e3 &3
3 €Ehefe-deDivisdotdo-€ERAS [cF3 €c? re7
4 €Ehefe-debivisdotdo-EREAS [c53 €c? F&7
5 €hefe-deDivisdoda-Casatar ot €c? re7
6 €hefe-de-Divisdo-tos-GruposdaTerceiratdade et €7 &7
* €hefe-de-Divisdo-dos-Clubes-de-Mées [cF3 €€e9 69
8 Assessor-Execttivo-da-Secretariade-Assisténecia-Soeiat | 61 €7 F&7
kg Assessor-Executivo-da-Defesa-€ivit [cF3 €7 re7
FOTALBDESERWUBORES 8+AP
Ne S Comisss S Efeti
ot AP Fet
ot €3 3
6t €€e5 Fe5
(S22 €€e5 Fe5
(523 €7 Fe?
(553 €€9 F&9
ot €9 Fso
ot €c7 Fe7
F+AP
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3. | ChefedeDivisso-detnfraestruturaVidria o1 €eo Fe9
4. | chefedebivisso-da-PedreiraMunicipal o1 ez Fe7
5. | DiretorBep—deManttencio-deFrotas o1 €3 Fe3
6 | Chefede Divisso-de-Manutencio-de-Maguinas | 02 ez F67
7 | ChefedeDiviso-de Vefeulos o1 cez? F67
8 | DiretorBep—deControledeFrotas o1 =} 63
9. | ChefedeDivisio-deControle-deFrotas o1 €eo Fe9
10 | AssessorExecutive-da-Seeretaria-deViacso o1 ez Fe7
FOTALDESERVIBORES 9+AP
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Nede Stmboete Stmbote
ttem Denominacdo
earges Eomissde Efetive
+ Seeretario-Municipat-de-Cultura, EsportetazereTurisme (<23 AP Fet
2 Diretor-do-Departamento-de-Cultura 6% €e3 F&3
4 €hefe-deDivisdo-doNtieleo-CulturaHndigena ot €€e9 &9
5 Diretordo-Departamento-detazer (<23 €€e3 &3
& €hefe-de-Divisdo-tetazeretventos (<23 €€e9 &9
* Diretor-do-Departamento-de-Esportes (<23 €€e3 &3
8 €hefe-de-Divisdo-de-niciacdoEsportiva (<23 €€e5 &5
9 €hefe-deDivisdo-te-Coordenagiio-Esportiva [¢£3 €c7 F&7
16: | biretordo-Departamento-deFurismo ot €€e3 &3
- F“ :.~ ~ Gests Terminal_Turist - . con
FOTALDESERUBORES 2+AP

Simbote Simbete
Eomissdo Efetive
+ Seeretario-Municipat-de-Assuntos-Comunitérios, Segurancae Transito | 61 AP 6t
2 Biretor-do-Departamento-de-Assuntos-Comumnitarios 6% €63 &3
4 Ehefe-de-Divisdo-tde-Gestdo-dos-Cemitérios S5 €7 Fe7
5 Ehefe-de-Divisdo-da-Central-Funerdria ot €7 &7
& €hefe-de-Divisdo-de-Habitagdo-deinteresse-Soeiat <23 €€e9 &9
* Biretordo-Dep—deSeguranca <5 €e3 FS3
. : L " . o1 ceo feo
S biretor-do-Dep—de-Fransite S5 €3 &3
10 Ehefe-de-Divisdo-do-Detran S5 €7 Fe7
19 chef Bivisa Transito-Sinafizacio-e Fiscatizach o1 cez ez
- EA.. S . A c .,.,92 e con
FOTALDESERHDORES P2+AP

+ €Ehefe-de-Gabinete 6t €e2 Fe2

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2022/1/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-a.... 171274


https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2022/10/lei-complementar-n-10-2022-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-0082022-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias

11/05/2026, 15:28 Lei Complementar 8 2022 de Sdo Miguel do Iguagu PR

o Assessorturidico-do-Gabinete (523 €€t Fet
g Assessor-Contabit (553 €€t Fet
4 Assessor-RelacBesinstitucionaisdo-Gabinete (=53 €c4 Fe4
5 Assessor-Executivo-do-Gabinete-do-Prefeito-Municipat | 62 €€7 Fe7
TOTALDESERVDORES 6
b . feito:
Hem Penominacio Nedecargos | Simbote-Comissdo | Simbote-Efetive
FOTALDESERVIDORES k3
3—Nas-Subprefeituras:
Hem Benominacdo Na-de-cargos | Stmbole-Comissde | SimbetoEfetive
* €hefeDistritat-de-Batneédrioipiranga | 6% €c4 &4
3 ChefeDistrital-deSiedorge ot eca Fe4
4 €hefeDistrital-de-Aurora-do-iguacy | 6% €4 Fe4
FOTALBESERHDORES 4
Hem Benominacio No-de-cargos | Simbele-Comissde | Simbolo-Efetive
+ €hefe-de-Divisdo-da-Coordenaderiado-Controte-interne | 61 €et F61
TFOTALDESERVDORES 2
5—Na-Assessoria-de-tmprensa:
Hem Benominacdo Ne-de-cargos | Simbote-Comissdo | Simbolo-Efetive
+ Assessor-de-Comunicacdotmprensae-MidiaSecial | 64 €c4 Fe4
TOTALDESERVDORES 4
G Municioio:
ttem Penominacdo Nedecargos | Simbote-€Comissdo | Simbeto-Efetive
* Procurador-Gerat-do-Munieipio | 6% AP ass3
% AssessorJtridico-Municipat 62 €e2 &2
FOTALBESERHDORES 2+AP
. . " %o
Hem Beneminacdo Na-de-cargos | Simbele-Comissde | SimbetoEfetive
En Seeretario-Municipal-deAdministracio ot AP Fe1
2 DiretorDepto-deRecursosHumanos [¢23 €e3 &3
3 Ehefe-de-Divisdo-de-Ponto-Eletrénico (523 €€9 F69
4 Biretortdo-Departamento-Administrative 6t €€e3 F&3
5= €hefe-deDivisdo-de-Redagio-Oficiatl 0% €€e5 F&5
[ €hefe-de-Divisdo-de-Telefonia 6% €€9 &9
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+ Ehefe-de-Divisdo-tdo-SHvt [¢3 €7 F&7
8 | ChefedeBivisio-detimpezaetHigienizacio o1 = Fe7
12. | Diretordo-Departamento-de-Compras ot €3 Fe3
13- | Ehefedebivisdo-de-CompraseOrcamentes 6% €69 69
15. | Diretordo-Departamento-deLeitacBeseContrates | 61 o=} Fs3
17 | Diretordo-Departamento-deTt 53 €€e3 63
18: | chefedeDivisdodeF 53 €€e9 69
19. | Direterdo-Dep—do-PROCON et ee3 Fe3
20: | Ehefe-debivisdo-doProcon [¢£3 €7 Fe7
21 | Biretordo-Dep—de-OrcamentoeGestio o1 o=} Fs3
TOTAL-DESERVDORES 18+AR
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3 biretorDepartamento-deEducacdo 6t €3 Fe3
4 €Ehefe-de-Divisdo-de-Educacdo 6% €7 re7
5 Ehefe-de-Divisdo-de-EducacdoEspeciat 6% €7 re7
6 €hefe-deDivisdo-de-ProjetosdaFducagioindigena | 61 €€9 &9
*= AssessorExecttivo-da-SeeretariadeEducacio (253 €e? F&#
FOTALDESERHDORES +AP
. . Satde:
Ne-de Simbete Stmboete
ttem Penominacdo
€argos Comissie Efetive
Eo 8t AP Fet
o 8t €3 &3
3 [S3 €€e5 Fe5
4 ot €€E5 F&5
5 [e23 €c7 F&7
& [e23 €€e9 F&9
7 8t €7 &7
8 8t €€9 69
S [S3 €€9 F&9
16- [e23 €€3 &3
* [e23 €c7 F&7
12 [¢53 €€e5 &5
13- 8t €€e5 Fe5
4 [S3 €€9 69
15 [S:3 €e2 re2
[¢53 €7 &7
[S3 €3 &3
82 €7 re7
a2 €€E5 F&5
22+AP
= Diretor-do-Departamento-de-Assisténcia-Sociat [¢23 €€e3 &3
3 €hefe-de-Divisdoto-€RAS (<23 €c? F&7
4 Ehefe-de-Divisdo-do-EREAS 8t €7 &7
5 Ehefe-de-Divisdo-tda-Casatar [¢3 €€e7 Fe7
6 | ChefedeDivisio-dosGruposdaTerceiratdade o1 €7 F67
* Chefe-de-Divisdo-dosClubes-de-Maes [e23 €€9 F&9
8 Assessor-Executivo-da-Secretaria-te-AssisténciaSociat | 6% €c? F&7
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S Assessor-Executivo-da-Defesa-Civit 8t €7 &7
FOTALDESERHBORES 8+AP
[s£3 AP Fet
[¢£3 €3 re3
(23 €€e5 &5
0% €€e5 &5
0% €e7 67
6t €€9 &9
[s£3 €€9 F&9
[¢£3 €7 Fe7
F+AP
Hem Peneminacio Ne-de-cargos | Simbete-Comissdo | Simbete-Efetive
=N Secretario-Municipat-de-Viacio o1 AP F6t
Eo DiretorDepartamento-de-tnfraestrutura-Vidria | 6% €€3 F&3
3: €hefe-deDivisdo-de-tnfraestrutura-Vidria 6% €€9 &9
4 €hefe-de-Divisdo-da-PedreiraMunicipat 6% €E7 67
5 DiretorDep—de-Manttencio-deFrotas ot (2= FG3
6 Ehefe-de-Divisdo-de-Manutencio-de-Maqtinas | 6% €7 &7
* Ehefe-deDivisdo-de-Vefetlos et €7 &7
8 biretorDep—de-Controte-defrotas 6% €€3 63
9 €hefe-deDivisio-de-Controte-defrotas 6% €€9 &9
FOTALBESERHBORES S+AP

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2022/1/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-a....

21/274



11/05/2026, 15:28 Lei Complementar 8 2022 de Sdo Miguel do Iguagu PR

3 Ehefe-de-Divisdo-de-Meio-Ambiente 8t €€e5 Fe5
4 Ehefe-de-Divisdo-deFisealizacdo-Ambientat [ €E7 &7
5 Ehefe-deDivisio-de-ColetaeReciclagem [ €7 F&7
6 Chefe-de-Divisio-de-Podaedardinagem ot €€7 &7
* €hefe-de-Divisdo-te-timpeza-Ptiblica ot €€9 69
8 Ehefe-de-Divisdo-de-Conservacio-deRectrsosNaturais | 6% €€9 &9
S Assessor-Executivo-da-Seeretaria-de-Meio-Ambiente 8t €7 Fe7
FOTALDESERHBORES 8+AP

+ Secretario-Municipatde-Cultura; EsportetazereFurismo 6% AP Fet
2 Biretor-do-Departamento-de-Cultura 6% €€3 F63
4 €hefe-de-Divisdo-doNtieleo-CrlturaHndigena ot €€e9 &9
5 biretor-do-Departamento-detazer S5 €3 &3
6 Ehefe-de-Divisdo-de-tazere-Eventos [¢£3 €€9 F69
* biretor-do-Departamento-de-Esportes [S3 €e3 &3
8 €hefe-deDivisdo-deniciacdoEsportiva ot €€5 F&5
e €hefe-deDivisdo-te-Coordenagdo-Esportiva (<23 €c? F&7
10: | DiretordoDepartamento-deFurismo 6% €63 63
€7 &7
€€c7 F&7
P2+AP
Stmbete Simbete
€Eomissio Efetive
AP Fet
€3 &3
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3 ot €es F65
4 | chefedeDivisso-de-Gestio-dosCemitérios o1 €z F67
5. | ChefedeDivisioda-CentralFunersria 8% ec? f67
6 | Biretordo-Bep—deSeguranca o1 ecx Fe1
7 | biretordo-Bep—deTransito ot €e3 F63
8 | chefedeDivisio-de-Detran ot cc? F67
o | Chefode Divistiode FransiteSinafizacho-e-Fiscatizec 03 ccr o
10: | ChefedeDivisio-de Sinalizacio 82 eco £69
11 . - HariosrSegurans o1 ez FG7
Transito
FOTALDESERVDORES 12+AP

+ €hefe-de-Gabinete 0% €e2 62
2 Assessorturidico-do-Gabinete 6% €€t Fet
3 Assessor-Contabit 6% €€et Fet
4 AssessorRelacbesinstitucionaisdo-Gabinete o2 €c4 Fe4
5 Assessor-Executivo-do-Gabinete-doPrefeite-Municipatl | 61 €c? &7
FOTALDESERVIDORES 6

. . feitor

Hem Benominacdo Na-de-cargos | Simbole-Comissde | SimbetoEfetive

161 | Assessordo-Gabinete-do-Vice-Prefeito | 6% €c4 Fc4

FOTALDESERHDORES E
3—Nas-Subprefeituras:

Hem Beneminacdo No-de-cargos | Simbole-Comissde | SimbetoEfetive

+ €hefeDistrital-de-Batneédriotpiranga | 6% €c4 Fe4

2-0 | EhefeDistrital-de-SantaRosado-Ocoi | 61 €c4 Fe4

3= Ehefe-Distrital-de-SdoJorge [¢3 €4 Fe4

& Chefe-Distrital-de-Aurora-do-iguacy | 01 cca FG4

FOTALDESERVDORES 4
em B 5 Ne S : 5 s £
+ Ehefe-de-Divisdo-tda-Coordenadoria-do-Controte-nterne | 6% €etr Fet
2 et Bivis3 Suvidoria G Municti o1 cco 66
FOTALDESERVIDORES 2
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5—Na-Assessoria-demprensa:

1 | AssessordeComunicaciortmprensa-e-MidiaSociat | 63 2 F64

TOTALDESERVIDORES 3
tem Berominacio Nedecargos | Simbolo-Comissie | Smbote-Efetive
% | ProcuradorGeratdo-Municipio | 0% AR FG1
2 | AssessorduridicoMunicipal | 62 €2 FG2
TOTALDESERVIDORES 2+AP

trem £ L. No ¢ Cormisss s £
+ Secretério-Municipat-de-Administracdo (<23 AP F6t
2 bBiretorDepto-de-ReeursosHumanos (<53 €e3 F&3
Ed Ehefe-de-Divisdo-de-Ponto-Eletrénico [e23 €€e9 &9
4 Biretor-do-Departamento-Administrative [¢:3 €€e3 &3
5 €hefe-de-Divisdo-deRedacdo-Oficiat 0t €€5 F&5
6 Chefe-te-Divisio-de-Recepeioe Telefonia ot €c? FG7
+ Ehefe-de-Divisdo-tdo-SHv [¢3 €7 F&7
8 Ehefe-de-Divisdo-de-timpeza-e Higienizacdo (<53 €7 F67
12, | Diretordo-Departamento-de-Compras ot 2=} FG3
13: | Ehefedebivisdo-de-CompraseOrcamentes 6% €69 69
15. | Diretordo-Departamento-de Hicitaces-e-Contratos | 01 €e3 FG3
17 | biretordo-Departamento-deFt 0t €€e3 &3
18: | €hefedeDivisdode Tt (<23 €€9 &9
19. | Piretordo-Dep—do-PROCON ot 2=} FG3
26 €Ehefe-de-Divisdo-doProcon [¢£3 €7 Fe7
21 | Diretordo-Dep—de-Orcamento-e-Gestio ot €e3 FG3
FOTALDESERHDORES 24+AP
Hem Benominacdo No-de-cargos | Simbele-Comissde | Simbeto-Efetive
+ Secretério-Municipat-de-Finangas ot AP F6t
= biretorDepartamento-de-Contabilidade ot €e3 &3
3 BiretorDepartamento-de-Tesouraria 6% €e3 63
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4 Diretor-Departamento-de-Fributacdo Fiscatizacdoe-Cadastro | 6% €e3 &3
5 AssessorExeeutivo-ta-Seeretaria-deFinancas 62 €e? F67
FOTAL-DESERHDORES S5+AP

+ [cF3 AP Fet
- ot €3 3
3 ot €€e5 Fe5
4 [c53 €€e5 Fe5
5 [t53 €7 Fe7
6 6t €€9 F69
* [cF3 €c7 F&7
8 ot €9 F&9
Eg ot €9 69
16 [c53 €3 Fe3
16- [t53 €7 Fe7
- 6t €€e5 F&5
2 [cF3 €9 Fe9
3 ot €3 3
4 ot €€e5 Fe5
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[cF3 €3 Fe3
[cF3 €c7 Fe7
ot €3 &3
a3 €7 Fe7
83 €€e5 Fe5

23+AP

No-decargos | Simbele-Comissde | Simbolo-Efetive
[¢3 AP Fet
S22 €e3 Fe3
ot €c7 67
ot €c7 67
8t €7 iasrd
8t €€9 F&9
[¢3 €€e3 Fe3
82 €7 rs7
ot €c7 67

+ Seeretario-Municipat-de-VHacdo (223 AP 61
2 DiretorDepartamento-detnfraestrutura-Vidria | 6% €63 &3
4. | DiretorDep—deManutenciodeFrotas ot o=} Fe3
5 Ehefe-de-Divisdo-de-Manttencdo-de-Maquinas | 6% €7 &7
6 €hefe-de-Divisdo-de-Veieutos 6% €€7 67
* DiretorDep—de-Controte-de-Frotas 6% €€e3 63
8 €Ehefe-de-Divisdo-tde-Controte-deFrotas 6% €€9 &9
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9 Assessor-Execttivo-tdaSecretaria-de-Viagao o2 €7 Fe?
FOTALBESERHDORES S+AP
Ne-de-cargos | Simbolo-Comissdo | Simboto-Efetive
et AP Fet
(523 €€3 Fe3
ot €c? Fe7
ot €c? Fe7
ot €9 F&9
(S5 €7 Fe?
S5+AP

I | Secretario-Municipat-de-Meio-Ambiente ot AP Fe1
2. | biretordeo-Departamento-de-Meio-Ambiente ot €e3 Fe3
3. | Chefe-de Divisio-de-Meio-Ambiente ot €es Fe5
4. | Chefede Divisio-deFiscalizacio-Ambiental o1 ec? Fe7
5. | ChefedeDivisiodeColetaeReciclagem o1 ec? Fe7
6 | ChefedeDivisio-dePodaedardinagem o1 €cs Fe5
7 | ChefedeDivisio-detimpeza-Piblica ot €eo Feo
8 | Chefe-de Divisio-de-Conservacio-de-RecursosNaturais | 63 €eso Feo
9: | AssessorExeeutivo-da-Seeretaria-de-MeioAmbiente | 62 cc? F&7
FOTALBESERVDORES s+AP
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4 Ehefe-de-Divisdo-do-Nticleo-CulturaHndigena 53 €€e9 &9
5 bBiretor-do-Departamento-tetazer S5 €3 &3
6 Ehefe-de-Divisdo-de-tazere-Eventos [¢£3 €€e9 F69
* Diretor-do-Departamento-de-Esportes <53 €€3 &3
8 Ehefe-de-Divisdo-detniciacdoEsportiva 53 €€e5 65
e Ehefe-de-Divisdo-te-CoordenacdoEsportiva 23 €€7 F67
10 Diretor-do-Departamento-de-Turismo [¢23 €e3 &3
€7 Fe7
€e7 F67
2+AR
Simbote Simbote
€omissio Efetive
AP Fet
€3 &3
€€e5 Fe5
4 Ehefe-de-Divisdo-te-Gestdo-dos-Cemitérios 6% €€7 F67
5 Ehefe-de-Divisdo-ta-Centrat-Funeraria 6% €7 &7
6 Diretor-do-Dep—de-Seguranca 6% [S=3 et
* Biretor-do-Dep—deFransite 6% €3 &3
8 Ehefe-de-Divisdo-doDetran 6% €7 Fe7
e Chefe-de-Divisdo-te-Transito; Sinatizacdo-eFiscatizacdo 62 €€7 F67
16 Ehefe-de-Divisdo-deSinatizagdo 6% €€7 F67
10 4 - o1 ec? 67
Fransite
FOTALDESERHBORES H+AP
e . L Ne ot comissio | St Ffet:
+ €Ehefe-de-Gabinete [E3 €e2 re2
2 Assessorduridico-do-Gabinete [cz3 €et Fet
3= Assessor-Contabit <3 €et asss
4 Assessor-Refacdestnstitucionaisdo-Gabinete | 6% €c4 64
TOTALDESERVIDORES 4
. . feito:
Hem Beneminacdo Na-de-cargos | Simbole-Comissde | SimbetoEfetive
101 | Assessordo-Gabinete-do-Vice-Prefeite | 6% €c4 64
FOTALDESERHDORES E
3—Nas-Subprefeituras:
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em 5 L a Y comissio | S -

3 Chefe Distrital-de Bathesriodpiranga | 62 cca Fe4

3 €Ehefe-Distrital-de S8eJorge (¢23 €€c4 Fe4

4 EhefeDistrital de-Aurora-do-fguacy | 6% €€4 Fe4

TOTALDESERVIDORES 4
term B L Na ¢ comissso | S et
+ €hefe-de-Divisdo-ta-Coordenadoria-do-Controteinterne | 61 €€t F6t
2 : L idoria s Municiod o1 ceo res
FOTALBESERHBORES 2
S5—Na-Assessefria-detmprensa:
E Assesser-de-Comunicacdo tmprensae-MidiaSeocial | 63 €c4 Fc4
FOTALDESERHBORES 3
6 Nap s Munictsio:

+ Proetrador-Geral-do-Munieipio | 61 Fet

2 Assessorduridico-Munieipat 62 €e2 Fe2

FOTALBESERHDORES 2+AP
2 : . . L .
1 Seeretario-Municipat-de-Administracio ot AP F6t
e DiretorDepto-de-RecursosHumanes (553 €€e3 Fe3
3 €hefe-deDivisdo-de-PontoEletronico 0t €€e9 &9
4 Diretor do-Departamento-Adrministrative ot 2= FG3
5 €hefe-de-Divisdo-de-Redacdo-Oficiat 0% €€e5 65
& Ehefe-de-Divisdo-de-RecepecaoeTelefonia 6% €7 re7
* Ehefe-de-Divisdo-do-SHvt 6% €7 re7
8 €hefe-deDivisdo-de-timpeza-e Higienizagéio 6t €€c7 &7
9 €hefe-deDivisdo-de-VigitaneiaPatrimoniat 0t €c? 67
10: | Ehefe-deDivisBo-Administrativa 0% €€e9 69
11. | Diretordo-Departamento-de-Compras ot 2= FG3
+4: | biretordo-Departamento-de ticitagbese€ontrates | 6% €€3 &3
15: | Ehefe-deDivisto-deticitacbese-Contratos 0t €c? 67
16. | Diretordo-Departamento-de Tt ot 2= FG3
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18 | Biretordo-Dep—do-PROCON ot 2= FG3
20 | Diretordo-Dep—de-Orcamentoe-Gestio ot €e3 F63
FOTALDESERVIDORES 22+AP
e B L No ¢ Cormiss
4 s < rioMmici . 01 Ap
2 BiretorDepartamento-de-Contabilidade 6% €e3
3 BiretorDepartamento-de-Tesouraria 6% €e3
4 bBiretorDepartamento-de-Fributacdo, Fiscalizacdoe-Cadastro | 6% €€e3
5 AssessorExeeutivo-ta-Seeretaria-deFinancas 62 €e?
FOTALDESERUDORES
] : . . ; . .
e B L Ne St Cormisss St Ffeti
En Seeretario-Municipal-de-Planejamento ot AP FG1
= BiretorBep—de-Planejamento-ePlano-Diretor [e23 €€3 &3
3 €hefe-de-Divisdo-dePlanejamentoe-PlanoDiretor | 62 €€9 F&9
& BiretorDep—de-Engenharia-eProjetos 223 €€e3 63
5 Ehefe-de-Divisdo-Engenhariae-Projetos 8t €7 &7
6 Assessor-de-Desenvolvimento-Munieipat 6% €c4 F64
FOTALDESERHBORES —+AP

1 5 < rio-Murici Sats ot ap
] biretordoDepartamente-de-Satide =3 €e3
3 Ehefe-deDivisodeRegutacdoControtee-Avatiacio [e:3 €€es5
4 €Ehefe-deDivisBodosSistemasdetnformagio [e:3 €e?
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5 Ehefe-de-Divisio-Administrativa-do-Transperte-Sanitario S22 €€e9 &9
6 €€e5 &9
7 €7 &9
16 €e3 Fs3
8 €c? r&7
S €€e5 &5
16 €e3 a3
+H €e5 F&5
2 €ez2 a2
=1 €€e5 &5
4 €e5 F&5
15 €e5 &5
16: €c? r&7
- €7 a7
18 €3 63
19: | DiretordoDepartamento-deSatideBueat 6% €e3 63
22 AssessorRelacBesinstitucionais-da-Seeretaria-de-Satide S22 €c4 Fc4
FOTALDESERHDORES 26+AP
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4 Ehefe-de-Divisdo-de-Manutencdo-Prediat (23 €€e5
5 Ehefe-de-Divisdo-de-Execucdo-e-Controte-Administrative [¢£3 €7
6 Ehefe-deDivisdo-de-HuminacioPibliea ot €e9
* Assessor-Executivo-ta-Secretariade-Obras 02 €c?
TOTALDESERMDORES
; . . o
* Seeretério-Municipat-de-Viagde 6% AP 6t
E DiretorDepartamento-de-tnfraestrutura-Vidria | 6% €63 &3
3: €hefe-de-Divisdo-da-PedreiraMunicipat 6% €E7 &7
4 DiretorDep—de-Manttencio-deFrotas ot ec3 FG3
5 Ehefe-de-Divisdo-de-Manutencio-de-Maqtinas | 6% €7 &7
6 €hefe-de-Divisdo-de-Veieulos 0t €7 &7
* biretorDep—de-Controte-deFrotas 0t €€e3 &3
8 €hefe-deDivisio-de-Controte-deFrotas 6% €€9 69
S Assessor-Executivo-ta-Seeretaria-de-Viacdo 62 €7 Fe7
FOTALBESERHBORES S+AP
Ne ¢ Cormisss
[s3 AP
[¢£3 €3
[¢£3 €7
(53 €€7
6% €€7
82 €7
e L. Ne St Cormisss
4 . oM . . o1 Ap
2 biretor-do-Departamento-de-Meio-Ambiente 8t €€3
3 Ehefe-de-Divisdo-de-Meio-Ambiente [S3 €5
" et Bivisa Fisealizacs . o1 cez
5 €hefe-de-Divisio-te-CotetaeReciclagem ¢ €c7
6 €hefe-de-Divisdo-de-PodaeJardinagem [¢3 €€e5
2 ; L . Pk o1 ces
8 Ehefe-de-Divisdo-de-Conservacdo-de-ReeursosNaturais | 6% €€9
5 E . : . Met . o1 cer
FOTALDESERVDORES

o NaS . - c . Ceonbrmice:
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AP Fet
€3 re3
€e7 &7
€€e9 69
€€e9 69
€7 Fe7
+AP

Simbote Simbote

Eomissdo Efetive
Diretor-tdo-Departamento-de-Cultura 6% €€e3 &3
Ehefe-de-Divisdo-doNteteo-CulturaHndigena 23 €€e9 69
Diretor to-Departamento-de-tazer o1 (2=} FG3
Ehefe-de-Divisdo-de-tazere-Eventos S5 €€9 69
Diretordo-Departamento-deEsportes ot €e3 FG3
Chefe-de-Divisdo-detniciacdoEsportiva <53 €€e5 F&5
Ehefe-de-Divisdo-te-CoordenacadoEsportiva 53 €e7 F67
Biretor-do-Departamento-de-Furismo 6% €63 63
€7 &7
€7 re7

13+AP

Simbete Simbete

Comissio Efetive
AP F6x
€3 &3
€€5 Fe5
et Divis3 Gests Comitért o1 ccr f67
; L c r - o1 cer fe7
biretor-do-Dep—de-Seguranca 6% €et Fet
Diretor-do-Dep—de-Fransite 6t €3 &3
Ehefe-de-Divisdo-doDetran 6% €7 Fe7
chefe-de-Bivies Transito, Sinalizaco-e Fiscatizach 02 cez ez
Ehefe-de-Divisdo-deSinatizacdo 6% €€7 F67
. . A c itariosS - - o

Fransite
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3—Nas-Subprefeituras:

Hem Penominacdo Ns-de-eargos | Simbolo-€Comissdo | SimbeteEfetive

= €hefeDistrital-de-SantaRosa-do-Ocof | 63 €c4 Fe4

3= €hefe-Distritat-de-SdoJorge (53 €c4 Fe4

4 €hefe-Distrital-de-Auroradoiguact | 6% €4 Fe4

FOTAL-BESERVDORES 4
tem Penominacio Ns-de-carges | Simbolo-Comissde | SimbeteEfetive
+ Ehefe-de-Divisdo-da-Coordenadoria-do-Controteinterno | 6% €€et lasss
2 Chet Divis3 Suvidoriac Municioi 01 ces fes
FOTALDESERHDORES 2
5—Na-Assessoria-de-tmprensa:

Hem Penominacio Nsde-cargos | Simbolo-Comissdo | Simbeletfetive
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E Assessor-Geral-de-Comunicacio 6% €e2 Fe2

2 Assessor-detmprensae-MidiaSoeiat | 64 €c4 Fe4

FOTALDESERHBORES 5

; ; e Municioio:

e c L ot cormissio | S E

ko Procurador-Geratdo-Munieipio | 6% AP Fet

o Assessoruridico-Munieipat 83 €e2 re2

3 Assessor-Exectitive 53 €e? F&7
4+AP

o : N ceo
16.  Diretordo-Departamento-de-Comptas €e3
& €hefe-deDivisio-de-Comprase-Orecamentos eco
13: | biretordo-Departamento-de-ticitaceseContratos €e3
15; | iretordo-Departamento-deTt €e3
16 chefede Divisiode T €e9
17 | Biretordo-Bep—doPROCON €e3
18: | chefede Divisio-do-Procon €e?
19: | biretordo-Dep-de-Orcamento-e-Gestio €e3
20: | AssesserExeettivo €€?
TOTALDE SERVIDORES
: . i commissio | si et
. N . 0 Ap o1
DiretorDepartamente-de-Contabilidade 8t €€e3 F63
Biretor-Bepartamento-de Tesouraria 8% €e3 F63
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4 DiretorDepartamento-de-Tributagdo, Fiscalizacdoe-Cadastro | 61 €€e3
5 AssessorExecutive 62 €7
FOTALDESERHDORES

RIRIR|R|IBIR|BR[(B|R|BR|B|R
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2 223 €e2 Fe2
=g (<23 €es F&5
4 ot €€e5 F&5
15 [e23 €€e5 Fe5
160 223 €c? F&7
kX [¢£3 €c? r&7
18 [e23 €e3 &3
19 Biretor-do-Departamento-de-SatideBueal [¢£3 €e3 rs3
26- AssessorExeettive o3 €c? F&7
2% | AssessorTéenico o3 €€es F&5
22 | AssessorRelacdesinstitucionais-ta-Secretaria-de-Satide ot €c4 Fe4
TOTALDESERUDORES 26+AP

» Si Cormisss 5 £
(553 AP Fet
523 €3 Fs3
ot €c? Fe7
ot €7 Fe7
6t €7 o7
(523 €3 Fe3
o2 €7 re7
523 €c? Fe7
8+AP
F S Comisss S Efeti
[c53 AP Fet
ot €e3 3
ot €5 65
[c53 €€e5 Fe5
[c53 €7 Fe7
8t €€e9 F69
a2 €c? re7
F+AP
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. . o
+ Secretario-Municipat-de-Viagdo <23 AP Fet
ko BiretorDepartamento-de-infraestrutura-Vidria | 6% €€e3 63
3 Ehefe-de-Divisdo-da-Pedreira-Municipat [e23 €E7 F67
4. | DiretorBep—de-ManutenciodeFrotas o1 o=} Fe3
5 Ehefe-deDivisio-de-Manutencio-de-Maatinas | 6% €c7 Fe7
6 Ehefe-de-Divisdo-de-Veieutos <53 €e? F&7
* DiretorDep—de-Controte-defrotas <23 €€e3 &3
8 Ehefe-de-Divisdo-de-Controte-defrotas 23 €€9 &9
S AssessorExeeutivo-ta-Secretariade-Viacdo 82 €7 &7
FOTALBESERHBORES S+AP

6t AP Fet
<23 €e3 &3
ot €c7 F&7
ot €c7 &7
[c53 €€e9 F69
82 €7 Fe7
6+AP
e c L ot comissio | S Efeti
4 c <o Munici . . o1 Ap cer
Eo Diretor-do-Departamento-de-Meio-Ambiente 23 €€e3 &3
3= Ehefe-de-Divisdo-de-Meio-Ambiente 53 €€e5 65
4 Ehefe-de-Divisdo-deFiscatizagdo-Ambientat 53 €7 67
5 €hefe-de-Divisdo-de-Coletae-Reciclagem 6t €7 o7
6 €hefe-de-Divisdo-tdePodaeJardinagem et €€e5 Fe5
* €Ehefe-de-Divisdo-detimpezaPtibtica (523 €€9 F69
8 Ehefe-de-Divisdo-de-Conservacio-te RecursosNattrais | 63 €€e9 Fe9
9 Assessor-Execttivo-tla-Secretaria-de-Meio-Ambiente 53 €e7 F67
TOTAL-DESERVDORES 8+AP
Nsde Simbote
ttem Penominacdo
cargos Cormisss
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[c53 AP

zlelele|z]e
i

1 Seeretario-Municipal-de-Culturae Esporte ot AP
2 DBiretor-do-Departamento-de-Cultura 6% €63
4 Ehefe-de-Divisdo-do-Ntcleo-CulturaHndigena ot €e9
5 Ehefe-de-Divisdo-Administrativa (53 €€9
6 Ehefe-de-Divisdo-de-timpeza-do-Centro-Culturat 0% €€9
7+ Diretor-do-Departamento-detazer 0% €€e3
8 Ehefe-de-Divisdo-detazereEventos [c3 €€9
9 Piretordo-Departamento-de-Esportes et =
10. | Chefede Diviso-detniciacioEsportiva ot ees
15 AssessorExecttivo 83 €7
16 Assessor-Téenico 82 €€e5
FOTALBESERHDORES

Hem Penominacdo Ns-de-eargos | Simbolo-Comissdo
L c <o Munic 5 o1 Ap
% Diretor-do-Departamento-de-Assuntos-Comunitarios 6t €€3
3 ; o R A c o1 ces
o ; o R racioFundidn o1 ces

39/274



11/05/2026, 15:28

Lei Complementar 8 2022 de Sdo Miguel do Iguagu PR

5 Ehefe-de-Divisdo-de-ProgramasHabitacionais (<23 €c? &7
. Chek Diviss Cests . . Comitért o1 ces fes
* Ehefe-de-Divisdo-da-Central-Funeraria (23 €€e5 65
s ches Diviss M ~ Cermitéri o1 ecz 67
9% €Ehefe-deDivisdo-doDetran (23 €€5 65
16: | AssessorExecutive 03 €7 Fe7
FOTALDESERDORES H+AP

H&aﬂa@e—dﬁdﬂ-ﬁe{ﬂ—te'—eemp}emeﬁﬁﬁﬁw } Q

O quadro funcional de Cargos de Provimento em Comissdo serd composto da seguinte forma:

1 - No Gabinete do Prefeito:

Ns de Simbolo Simbolo
Iltem Denominagdo
cargos Comissdo Efetivo
1 Chefe de Gabinete 01 cc2 FG2
Assessor Juridico do Gabinete do
Prefeito Municipal (30 horas) (Redagdo dada pela Lei
2 01 CC1-1l FG1-II
Assessor—turidico—do—Gabinete—{26 Complementar n2 19/2026)
horas}
3 Assessor Contabil 01 ccl FG1
Assessor Relagbes Institucionais do
4 01 CC4 FG4
Gabinete
TOTAL DE SERVIDORES 4

2 - No Gabinete do Vice-Prefeito:

Iltem

Denominagdo

Ns de cargos

Simbolo Comissdo

Simbolo Efetivo

Assessor do Gabinete do Vice-Prefeito

01

cca

FG4
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TOTAL DE SERVIDORES

1

3 - Nas Subprefeituras:

Item Denominagdo Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Chefe Distrital de Balneario Ipiranga | 01 cca FG4
2. Chefe Distrital de Santa Rosa do Ocoi | 01 Ccca FG4
3. Chefe Distrital de Sdo Jorge 01 cca FG4
4. Chefe Distrital de Aurora do Iguagu 01 cca FG4
TOTAL DE SERVIDORES 4
4 - Na Coordenadoria do Sistema de Controle Interno:
tem Denominagdo Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Chefe de Divisdo da Coordenadoria do Controle Interno | 01 cc1 FG1
2. Chefe de Divisdo da Ouvidoria Geral do Municipio 01 CC5 FG5
TOTAL DE SERVIDORES 2

5 - Na Assessoria de Imprensa:

Item Denominagdo Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1 Assessor Geral de Comunicagdo 01 cec2 FG2
2 Assessor de Comunicagdo Institucional | 01 cec3 FG3
3 Assessor de Imprensa e Midia Social 03 cca FG4
TOTAL DE SERVIDORES 5
6 - Na Procuradoria Geral do Municipio:
Item Denominagdo Ns de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Procurador Geral do Municipio | 01 AP FG1
2. Assessor Juridico Municipal 03 cc2 FG2
3. Assessor Executivo 01 cc7 FG7
TOTAL DE SERVIDORES 4+ AP
7 - Na Secretaria Municipal de Administracdo:
N2 de Simbolo Simbolo
Iltem Denominagdo
cargos Comissao Efetivo
1. Secretario Municipal de Administragdo 01 AP FG1
Diretor do Departamento de Recursos
2. 01 CcC3 FG3
Humanos
3. Chefe de Divisdo de Ponto Eletronico 01 cc7 FG7
Chefe de Divisdo de Saude e Seguranga
4. 01 CCé6 FG6
no Trabalho
5. Diretor do Departamento Administrativo | 01 Ccc3 FG3
(Extinto pela Lei Complementar
6 Ehefe-de-Divisdo-de-Redacdo-Oficiat (<23 €€5 F&5
ne 18/2025)
Chefe de Divisdo de Recepgdo e
7. 01 cc7 FG7
Telefonia
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Chefe de Divisdo do SIM - Sistema de
8. 01 CC5 FG5
Informagdo Municipal
Chefe de Divisdo de Limpeza e
9. 01 CC5 FG5
Higienizagao
10. Chefe de Divisdo Administrativa 01 cc7 FG7
Chefe de Divisdo de Manutengdo Predial
11. 01 CC5 FG5
do Pago Municipal
12. Diretor do Departamento de Compras 01 cec3 FG3
13. Chefe de Divisdo de Compras 01 cc7 FG7
14. Chefe de Divisdo de Orcamentos 01 CC5 FG5
15. Diretor do Departamento de Patrimonio | 01 cec3 FG3
Chefe de Divisdo do Almoxarifado
16. 01 CC5 FG5
Central
Diretor do Departamento de Licitagdes e
17. 01 cc3 FG3
Contratos
Chefe de Divisdo de Licitagdes e
18. 01 cc7 FG7
Contratos
Diretor do Departamento de TI -
19. 01 Ccc3 FG3
Tecnologia da Informacgédo
20. Chefe de Divisdo de Tl 01 CC5 FG5
21. Chefe de Divisdo de Redes 01 cc7 FG7
22. Diretor do Departamento do PROCON 01 Ccc3 FG3
23. Chefe de Divisdo do Procon 01 CC5 FG5
Diretor do Departamento de Orgamento
24, 01 cc3 FG3
e Gestdo
25. Assessor Executivo 02 cc7 FG7
26. Assessor Técnico 02 CCs FG5
27. Assessor de Governo 03 cc2 FG2
TOTAL DE SERVIDORES 30+1

8 - Na Secretaria Municipal de Finangas:

Item Denominagdo Ne de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretdrio Municipal de Finangas 01 AP FG1
2. Diretor Departamento de Contabilidade 01 cc3 FG3
3. Diretor Departamento de Tesouraria 01 cc3 FG3
4, Diretor Departamento de Tributagao, Fiscalizagdo e Cadastro | 01 cc3 FG3
5. Assessor Executivo 01 cc7 FG7
6. Assessor Técnico 01 CC5 FG5
TOTAL DE SERVIDORES 5+ AP
9 - Na Secretaria Municipal de Planejamento:
Ne de Simbolo Simbolo
Item Denominagdo
cargos Comissdo Efetivo
1. Secretdrio Municipal de Planejamento 01 AP FG1
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ESF

Diretor Departamento de Planejamento
2. 01 cc3 FG3
e Plano Diretor
3. Chefe de Divisdo do Plano Diretor 01 cc7 FG7
4. Chefe de Divisdo de Planejamento 01 cc7 FG7
Biretor-Departamento-deEngenharia—e (Extinto pela Lei Complementar
5 6% €3 &3
Projetos n2 18/2025)
6. Chefe de Divisdo Engenharia e Projetos | 01 cc7 FG7
Assessor de Desenvolvimento
7. 01 Ccc7 FG7
Municipal
TOTAL DE SERVIDORES 6+ AP
10 - Na Secretaria Municipal de Educagdo:
N2 de Simbolo Simbolo
Iltem Denominagdo
cargos Comissdo Efetivo
1. Secretario Municipal de Educagdo 01 AP FG1
Diretor Departamento de
2. 01 cc3 FG3
Coordenagdo Pedagdgica
3. Diretor Departamento de Educagdo | 01 cc3 FG3
4. Chefe de Divisdo de Educagdo 01 CC5 FG5
Chefe de Divisdo de Educagdo
5. 01 CcCc7 FG7
Especial
Chefe de Divisdo de Projetos da
6. 01 CcCc7 FG7
Educagdo Indigena
02 (01 cargo criado pela Lei
7. Assessor Técnico CC5 FG5
6% Complementar n2 18/2025)
TOTAL DE SERVIDORES 6+ AP
11 - Na Secretaria Municipal de Saude:
N2 de Simbolo Simbolo
Item Denominagdo
cargos Comissdo Efetivo
1. Secretdrio Municipal de Saude 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Saude 01 cc3 FG3
Chefe de Divisdo de Regulagdo, Controle e
3. 01 CC5 FG5
Avaliagdo
4. Chefe de Divisdo dos Sistemas de Informagdo 01 cc7 FG7
Chefe de Divisdo Administrativa do Transporte
5. 01 cca FG4
Sanitario
Chefe de Divisdo de Limpeza e Higienizagdo
cc7 (Redagdo dada pela Lei
6. (Hospital, UBSs e Clinicas) 01 FG9
€€9 Complementar n2 18/2025)
Chet Divis3 . L
7. Chefe de Divisdo do CAPS 01 CC5 FG5
8. Diretor do Departamento de Atengdo Basica 01 cc3 FG3
Chefe de Divisdo da Equipe de Reabilitagdo
9. 01 CC5 FG5
Multiprofissional
Chefe de Divisdo da Equipe Multiprofissional das
10. 01 CC5 FG5
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Chefe de Divisdo de Recepgdo da Equipe
11. 01 cco FG9
Multiprofissional das ESF
Chefe de Divisdo da Equipe do Centro de
12. Atendimento a Pessoa com Transtorno do | 01 CC5 FG5
Espectro Autista (TEA)
Chefe de Divisdo de Recepgdo do Centro de
13. Atendimento a Pessoa com Transtorno do | 01 cc7 FG7
Espectro Autista (TEA)
14. Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude | 01 cec3 FG3
15. Chefe de Divisdo da Vigildncia em Saude Indigena | 01 CC5 FG5
Diretor Administrativo e Financeiro do Hospital e
16. 01 cc2 FG2
Maternidade Municipal Sdo Miguel Arcanjo
Chefe de Divisdo Administrativa do Hospital e
17. Maternidade Municipal Sdo Miguel Arcanjo | 01 cca FG4
(diurno)
Chefe de Divisdo Administrativa do Hospital e
18. Maternidade Municipal Sdo Miguel Arcanjo | 01 cca FG4
(noturno)
19. Chefe de Divisdo da Clinica de Especialidades 01 CC5 FG5
Chefe de Divisdo de Recepgdo da Clinica de
20. 01 cco FG9
Especialidades
21. Chefe de Divisdo do SAMU 01 cca FG4
Chefe de Divisdo de Servico de Manutengdo e
22. 01 cc7 FG7
Higienizagdo do
Hospital e Maternidade Municipal Sdo Miguel
Arcanjo
Chefe de Divisdo de Recepgdo do Hospital e
23. 01 CC5 FG5
Maternidade Municipal Sdo Miguel Arcanjo
Diretor do Departamento de Enfermagem do
24, Hospital e Maternidade Municipal Sdo Miguel | 01 cc3 FG3
Arcanjo
25. Diretor do Departamento de Saude Bucal 01 cc3 FG3
26. Assessor Executivo 06 cc7 FG7
27. Assessor Técnico 06 CC5 FG5
28. Assessor Relag@es Institucionais 03 cca FG4
29. Assessor de Governo 01 cc2 FG2
TOTAL DE SERVIDORES 41 + AP
12 - Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS):
Ne de Simbolo Simbolo
Item Denominagdo
cargos Comissdo Efetivo
1. Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Assisténcia Social 01 CcC3 FG3
Chefe de Divisdo de Recepgdo e Agendamento do
3. 01 CC5 FG5
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
4. Chefe de Divisdo dos Grupos da Terceira Idade 01 Cccée FG6
5. Chefe de Divisdo dos Grupos de Mdes 01 Cccée FG6
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Chefe de Divisdo da Secretaria Executiva dos
6. 01 CC5 FG5
Conselhos Municipais
Chefe de Divisdo de Referéncia do Servigo de
7. 01 cca FG4
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
Chefe de Divisdo do Servigo de Acolhimento em
8. 01 cc4 FG4
Familia Acolhedora
Chefe de Divisdo de Entrevistas do Cadastro
9. 3 01 Ccc7 FG7
Unico de Programas Sociais
10. Chefe de Divisdo de Compras 01 CC5 FG5
Chefe de Divisdo de Recepgdo do Conselho
11. 01 CcCc7 FG7
Tutelar
Diretor do Departamento de Politicas Publicas
12. 01 Ccc3 FG3
para Mulheres
13. Assessor Executivo 01 cc7 FG7
14. Assessor Executivo da Defesa Civil 01 cc7 FG7
(Extinto pela Lei
15: | Ehefe-de-bivisdo-da-Central-de-Abastecimente 6% €7 67 Complementar n?
18/2025)
TOTAL DE SERVIDORES 14 + AP
13 - Na Secretaria Municipal de Obras
N2 de Simbolo Simbolo
Iltem Denominagdo
cargos Comissao Efetivo
1. Secretario Municipal de Obras 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Obras 01 Ccc3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Obras 01 CC5 FG5
Chefe de Divisdo de Execugdo e Controle
4. 01 cc7 FG7
Administrativo
Diretor do Departamento de Manutengdo
5. 01 CcC3 FG3
do Patriménio
6. Chefe de Divisdo de Manutencgdo Predial 01 CC5 FG5
Ehefe-deDivisdo-de-Manutencio—Predial— (Extinto pela Lei
* [S3 €7 re7
See—deEducacdo Complementar n2 18/2025)
Ehefe-deDivisdo—de-ManutencioPredial— (Extinto pela Lei
8 [¢53 €7 &7
See—deSatide Complementar n2 18/2025)
Chefe de Divisdao de Manutengdo Predial -
9. 01 cc7 FG7
Calgadas e Passeis Publicos
10. Chefe de Divisdo de lluminagdo Publica 01 cc7 FG7
11. Assessor Executivo 03 cc7 FG7
12. Assessor Técnico 01 CC5 FG5
13. Assessor RelagGes Institucionais 01 cca FG4
TOTAL DE SERVIDORES 14 + AP
14 - Na Secretaria Municipal de Viagdo
Ne de Simbolo Simbolo
Item Denominagdo
cargos Comissdo Efetivo
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1. Secretario Municipal de Viagdo 01 AP FG1

Diretor Departamento de Infraestrutura
2. 01 cc3 FG3

Viaria
3. Chefe de Divisdo da Pedreira Municipal 01 cc7 FG7

Chefe de Divisdo de Controle de
4. 01 CC9 FG9

Produgdo e Estoque de Agregados

Chefe de Divisdao de Transporte de
5. 01 cco FG9

Material

Diretor Departamento de Manutengdo
6. 01 Ccc3 FG3

de Frotas

Chefe de Divisdo de Manutengdo de
7. 01 cc7 FG7

Maquinas
8. Chefe de Divisdo de Veiculos 01 cc7 FG7

Diretor Departamento de Controle de
9. 01 Ccc3 FG3

Frotas

(Extinto pela Lei Complementar
n2 18/2025)
05 (01 cargo criado pela Lei
11. Assessor Executivo cc7 FG7
64 Complementar n2 18/2025)

12. Assessor Técnico 02 CC5 FG5
13. Assessor Relag@es Institucionais 01 cca FG4
TOTAL DE SERVIDORES 16 + AP

15 - Na Secretaria Municipal de Agricultura:

Item Denominagdo N de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretdrio Municipal de Agricultura 01 AP FG1

2. Diretor do Departamento de Agricultura 01 cc3 FG3

3. Chefe de Divisdo de Assisténcia Agronémica 01 cc7 FG7

4. Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural 01 Ccc3 FG3

5. Chefe de Divisdo de Programas de Desenvolvimento Rural | 01 cc7 FG7

6. Chefe de Divisdo de Politicas Rurais 01 cc7 FG7

7. Assessor Executivo 04 cc7 FG7

TOTAL DE SERVIDORES 9+ AP

16 - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Item Denominagdo Ne de cargos | Simbolo Comissdo | Simbolo Efetivo
1. Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 AP FG1
2. Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01 cc3 FG3
3. Chefe de Divisdo de Meio Ambiente 01 CC5 FG5
4. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental 01 CC5 FG5
5. Chefe de Divisdo de Educagdo Ambiental 01 cc7 FG7
6. Chefe de Divisdo Administrativa 01 Cco FG9
7. Chefe de Divisdo da UVR - (Unidade de Valorizagdo de Residuos) | 01 cc7 FG7
8. Diretor do Departamento de Arborizagdo Ambiental 01 cc3 FG3
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9. Chefe de Divisdo de Limpeza Publica (O.S. e Fiscalizagdo) 01 CC5 FG5
10. Chefe de Divisdo de Conservagdo de Recursos Naturais 01 cc7 FG7
11. Chefe de Divisdo de Residuos Sélidos 01 CC5 FG5
12. Assessor Executivo 01 cc7 FG7
TOTAL DE SERVIDORES 11 + AP
17 - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:
Ne de Simbolo Simbolo
Iltem Denominagdo
cargos Comissdo Efetivo
Secretario Municipal de Desenvolvimento
1. 01 AP FG1
Econ6mico e Turismo
Diretor do Departamento de
2. 01 cc3 FG3
Desenvolvimento Econdmico
3. Chefe de Divisdo de Promogao do Trabalho 01 cc7 FG7
Chefe de Divisdo do MEI
4. 01 CC5 FG5
(Microempreendedor Individual)
Ehefe—de—Divisdo—de—Fomento—a—Geracdo—de (Extinto pela Lei
5 6% €€9 &9
Renda Complementar n2 18/2025)
6. Diretor do Departamento De Turismo 01 cc3 FG3
Chefe de Divisdo do Terminal Turistico
7. 01 cc7 FG7
Balnedrio Ipiranga
Ehefe-de-Divisdo-de-Manutencdo-do-Terminat (Extinto pela Lei
8 6% €€9 &9
Furistico-Batnedrio-tpiranga Complementar n2 18/2025)
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
9. 01 cc7 FG7
Turistico Local
10. Assessor Executivo 01 cc7 FG7
11. Assessor Técnico 02 CCs FG5
TOTAL DE SERVIDORES 11 + AP
18 - Na Secretaria Municipal de Cultura e Esporte
N2 de Simbolo Simbolo
Item Denominagdo
cargos Comissdo Efetivo
Secretario Municipal de Cultura e
1. 01 AP FG1
Esporte
2. Diretor do Departamento de Cultura 01 cc3 FG3
Chefe de Divisdo de Atividades
3. 01 cc7 FG7
Culturais e Artisticas
Chefe de Divisdo do Nucleo Cultural
4. 01 CcCc9 FG9
Indigena
5. Chefe de Divisdo Administrativa 01 CcCc9 FG9
Ehefe-de-bivisdo-de-timpeza-do-Centro (Extinto pela Lei Complementar
6 8t €€9 F&9
Eutturat n2 18/2025)
7. Diretor do Departamento de Lazer 01 CcCc3 FG3
8. Chefe de Divisdo de Lazer e Eventos 01 CcCco FG9
9. Diretor do Departamento de Esportes 01 cc3 FG3
10. Chefe de Divisdo de Iniciagdo Esportiva | 01 CC5 FG5
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Chefe de Divisdo de Coordenagdo
11. 01 cc7 FG7
Esportiva
Chefe de Divisdo de Limpeza dos
12. 01 CcCco FG9
Centros/Ginasios Esportivos
Chefe de Divisdo de Limpeza do Parque
13. 01 cco FG9
de Exposigbes
14. Chefe de Divisdo Administrativa 01 CcCo FG9
04 (01 cargo criado pela Lei
15 Assessor Executivo cc7 FG7
83 Complementar n2 18/2025)
16 Assessor Técnico 02 CC5 FG5
TOTAL DE SERVIDORES 18 + AP
19 - Na Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios
N2 de Simbolo Simbolo
Item Denominagdo
cargos Comissdo Efetivo
Secretario Municipal de
1. 01 AP FG1
Assuntos Comunitarios
Diretor do Departamento
2. 01 Ccc3 FG3
de Assuntos Comunitarios
Chefe de Divisdo
3. Administrativa de | 01 CC5 FG5
Assuntos Comunitarios
Chefe de Divisdo de
4. 01 CC5 FG5
Regularizagdo Fundidria
Chefe de Divisdo de
5. 01 cc7 FG7
Programas Habitacionais
Chefe de Divisdo de
6. Gestdo Administrativa dos | 01 CC5 FG5
Cemitérios
Chefe de Divisdo da
7. 01 CCs FG5
Central Funeraria
Chefe de Divisdo de
8. Manutengdo dos | 01 cc7 FG7
Cemitérios
(Transferido para o Departamento de Transito,
Ehefe—de—Divisdo—do integrante da Secretaria Municipal de Seguranga
9 [$£3 €€e5 &5
Betran Publica e Transito pela Lei Complementar n2
18/2025)
10. Assessor Executivo 03 cc7 FG7
TOTAL DE SERVIDORES
11 + AP
20. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito
Ne de Simbolo Simbolo
Item Denominagdo
cargos Comissdo Efetivo
Secretario Municipal de
1. 01 AP FG1
Seguranga Publica e Transito
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Diretor do Departamento de
2. 01 Ccc3 FG3
Seguranca Publica

Chefe de Divisdo
cca (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
3. Administrativa Seguranga | 01 FG5
€€e5 18/2025)
Publica
Chefe de Divisdo de Vigilancia
4. 01 CC5 FG5
Patrimonial
Diretor do Departamento de
5. 01 Ccc3 FG3

Transito

Chefe de Divisdo de
6. 01 CC5 FG5
Mobilidade e Transito

Chefe de Divisdo de CcC9 (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
7. 01 FG4
Sinalizagdo Viaria €c4 18/2025)

Chefe de Divisdo de
8. Manutencdo de Sinalizagdo | 01 cca FG4

Viaria

Chefe de Divisdo de

9. Orientagdo e Fiscalizagdo de | 01 cca FG4
Transito

10. Assessor Executivo 01 cc7 FG7

11. Assessor Técnico 01 CC5 FG5
(Transferido da Secretaria Municipal de

12. Chefe de Divisdo do Detran 01 CC5 FG5 Assuntos Comunitdrios pela Lei
Complementar n2 18/2025)

TOTAL DE SERVIDORES 10+ AP

(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 16/2025)

Tabela de Agentes Politicos - ANEXO |, serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o

O detentor do Poder Executivo e os Secretdrios Municipais classificados como agentes politicos - (AP), constantes na

acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, conforme

legislagdo em vigor.

Considera-se detentor de cargo comissionado todo servidor publico concursado ou nomeado que desempenha um

conjunto de fungdes e responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional do Municipio.

§ 12 Os cargos em comissdo (CC) constantes da Tabela de Cargos Comissionados, criados por esta Lei estdo classificados como,
diregdo, assessoramento e chefia, posi¢des que demandam elevado nivel de responsabilidade e conhecimento técnico, sendo

distribuidos em niveis e vencimentos constantes dos ANEXOS Il e IV.

§ 22 Os Cargos Comissionados tem suas atribui¢des e requisitos minimos para investidura descritas no ANEXO III, sendo-lhes

imputadas as responsabilidades pelo exercicio do cargo ou fungdo inerentes as atribuigdes.

§ 32 Para fins de requisitos minimos a serem preenchidos, o item "notdvel conhecimento na drea" se dard mediante

certificagdo de conclusdo de cursos na area; tempo de servigo na area devidamente comprovado e reconhecimento publico.

§ 42 Os Cargos Comissionados previstos no ANEXO I, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, no

entanto, devem preencher os requisitos e qualificagdes exigidas nesta Lei.
O servidor efetivo que ocupar cargo em comissdo podera optar pela remuneragdo deste cargo ou pela remuneragdo do

seu cargo efetivo, acrescida de gratificagdo, de acordo com o estabelecido no Estatuto do Servidor Publico e no Estatuto do

Magistério.
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§ 12 As fungdes gratificadas (FG) (ANEXO V) atendem a necessidade organizacional, demonstrada nos organogramas
funcionais de cada secretaria, tendo por objetivo o assessoramento técnico ou especializado e chefia de atividades, programas,

projetos e equipes de trabalho nos 6rgdos da Administragdo Direta.

§ 22 O numero de fungdes gratificadas, que ndo constam na Tabela de Cargos Comissionados, ndo poderdo ultrapassar o limite

de 50% (cinquenta por cento) dos cargos existentes na referida tabela, sendo sua criagdo e regulamentagdo por lei especifica.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 10/2022)

O valor da gratificagdo prevista por esta Lei ndo sera incorporado ao valor do vencimento normalmente percebido pelo
servidor, bem como ndo servird de base para célculo de qualquer outra vantagem, exceto do décimo terceiro salario e férias, salvo

na garantia de direitos estatutarios.

A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada recaird, exclusivamente, em servidor efetivo. Se pertencente ao

quadro efetivo de outro 6rgdo, devera ser cedido e/ou transferido para o érgdo onde foi designado para fungdo gratificada.

As fungbes gratificadas, privativas do servidor ocupante de cargo efetivo sdo regidas pelo critério de confianga, de livre

nomeagdo e/ou designagdo e exoneragdo e/ou revogagdo do chefe do Poder Executivo.

A funcdo gratificada ndo corresponde a cargo e sera exercida por servidor efetivo, mediante designagdo especifica, com
atribuicbes de natureza de secretdrios, dire¢do, assessoramento ou chefia que ndo constam das descritas para os cargos de origem

que ocupa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Os ocupantes de cargos comissionados e fungdo gratificada estdo sujeitos ao cumprimento de jornada de trabalho de 40
horas semanais, podendo, ainda, serem convocados sempre que houver interesse ou necessidade da Administragdo, sem direito ao

recebimento de qualquer vantagem salarial adicional.
Dos cargos em comissdo nomeados, fica estabelecido o limite minimo de 5% (cinco por cento) que deverdo
obrigatoriamente ser preenchidos por servidores de carreira técnica ou profissional do quadro préprio do Municipio (Lei Municipal

n2 2.929/2017), conforme disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu.

A estrutura vigorante em cada Secretaria e suas divisdes a data de vigéncia desta lei permanecera em vigor até que seja

alterada por ato do Chefe do Executivo.

Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o reenquadramento dos Agentes Publicos para fins de adequagdo a esta Lei,

observando-se a compatibilidade das atribuigGes.

Fica o Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir decretos relativos a transposigdo de

saldos orgamentdrios e a realizagdo de abertura de créditos orgamentarios, requeridos pela execugdo da presente lei, de acordo

com o Inciso 62 do Art. 167 da Constitui¢do Federal, e LDO Municipal.

No ultimo dia de seu mandato o Prefeito Municipal deverd proceder a exoneragdo dos ocupantes dos cargos

comissionados e de fungdes gratificadas de livre nomeagdo e exoneragao.

Sdo partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:

ANEXO | - Agentes Politicos;

ANEXO Il - Cargos Comissionados;

ANEXO Il - Descrigdo das atribuigdes e Requisitos para investidura ANEXO IV - Tabela de Vencimentos
ANEXO V - FungBes Gratificadas

ANEXO VI - Organograma da Administragdo Publica Municipal.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis
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Municipais n2 3.038/2018, n? 3.079/2018, n? 3.415/2021 e n2 3.470/2021, e suas alteragdes.

Sdo Miguel do Iguagu, aos 4 dias do més de margo de 2022.
Marcelo Martins de Castro
Secretario de Administracdo Boaventura Manoel Jodo Motta

Prefeito Municipal

ANEXO | - AGENTES POLITICOS (AP) (Emenda Modificativa 01 - Poder Executivo)

Item Cargo N2 de Cargos | Subsidio (RS)
|- Secretario Municipal 13 RS 6.853,39
- Procurador Geral do Municipio | 01 RS 6.853,39

EARGO SIMBOLD | NCBEECARGOS
ASSESSOR ecx 2
BHREFOR €cx S
BHREFOR e S
CHEFE-DEDIVISAO (= E
ASSESSOR €2 E
BIREFOR €€e3 32
ASSESSOR (= 8
EHEFE-DISTRITAL €ca 4
EHEFEDEBIHSAS €cs 6
CHEFE-DEDIVISAO €c6 S
EHEFE-DEDIISAO €c? 36
ASSESSOREXECHTIVO | €67 24
EHEFEBEBIHSAS €€e9 28
FOTAL-GERAL 147

ANEXO-H—CARGOS-COMISSIONABSS

EARGE SIVBOLE | N-BEEARGOS
ASSESSOR €cx 2
BIREFOR ect S
EHEFEDEBIISAS (= S
Ehefe-de-Divisdo (= 3
ASSESSOR €2 2
BIREFOR €€e3 35
ASSESSOR €c4 7
EHEFE-DISTRITAL €ca 4
EHEFEDEBIISAS (= 11
Assessor-Exeettivo €€e5 3
EHEFE-DEBIISAO [ S
EHEFE-DEDIHSAS €€ 35
ASSESSOREXEEUTVO | €67 25
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EHEFEDEDIVISAC €€e9 22

SHABOLO | N-BE-EARGOS
€€ 4
ee2 4
€e3 35
€€c4 k=3
€€e5 16
€€6 kS
€E7 62
€cs -
€€e9 7
€e16 -
FoTAL 156

SHMBOLO | NSDEEARGOS
€cx 3
€c2 6
€3 36
€c4 +4
€5 36
€c6 -
€7 63
€es -
€9 2%
€1 -
FOTAL 172

SHVBOLE | NS-BEEARGES
AP k=
€ct 3
€ct E
€e2 10
€e3 46
€c4 23
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ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO | N2 DE CARGOS
AP 15
cc1 3
Ccci-1 1
cc2 11
Ccc3 39
cca 23
CC5 54
CCe 3
cc7 72
cc8 0
CCo 14
CC10 0
TOTAL 235

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 18/2025)

ANEXO IIl - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS

CAPITULO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Secdo |

Do Prefeito Municipal

De acordo com o art. 86 da Lei Organica, compete ao Prefeito Municipal:

| - enviar a Camara Municipal Projetos de Lei;

Il - vetar, no todo ou em parte, os Projetos de Lei aprovados pela Camara Municipal;

Il - sancionar e promulgar Leis, determinando sua publicagdo no prazo de quinze dias Uteis;

IV - regulamentar Leis;

V - prestar a Camara Municipal, dentro de trinta dias, as informagdes solicitadas;

VI - comparecer a Cdmara Municipal por sua prépria iniciativa;
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VII - convocar extraordinariamente a Camara Municipal, no recesso, para deliberar sobre matéria de interesse publico

relevante e urgente;

VIII - estabelecer a estrutura da organizagdo da administragdo municipal;

IX - baixar atos administrativos;

X - fazer publicar atos administrativos;

XI - desapropriar bens imdveis na forma da lei;

XII - instituir serviddes administrativas;

XIIl - alienar bens publicos mediante prévia e expressa autorizagdo legislativa da Cdmara Municipal;

XIV - permitir ou autorizar o uso de bens municipais por terceiros, exceto para eventos excepcionais ou transitérios, de carater

esportivo, cultural ou social;

XV - permitir ou autorizar a execugdo de servigos publicos por terceiros;

XVI - dispor sobre a execugdo orgamentdria;

XVII - superintender a arrecadagdo de tributos e de pregos dos servigos publicos;

XVIII - aplicar multas previstas em leis e contratos;

XIX - fixar os pregos dos servicos publicos;

XX - contrair empréstimos e realizar operacdes de crédito, mediante autorizagdo da Camara Municipal;

XXI - repassar, obrigatoriamente até o dia vinte de cada més, a Camara Municipal os recursos orgamentdrios que devem ser

dispendidos de uma sé vez;

XXII - celebrar convénios "ad referendum" da Camara Municipal;

XXII - abrir créditos extraordindrios nos casos de calamidade publica comunicando o fato a Camara Municipal;

XXIV - prover os cargos publicos mediante concurso publico de provas, ou provas e titulos e verificagdo de aptiddes;

XXV - expedir os atos referentes a situagado funcional dos servidores;

XXVI - determinar a abertura de sindicancia e a instauragdo de inquérito administrativo;

XXVII - aprovar projetos técnicos de edificagdo, de loteamento e de arruamento, conforme dispuser o plano diretor;

XXVIII - denominar préprios os logradouros publicos, respeitada a competéncia comum da Camara;

XXIX - oficializar e regularizar, obedecidas as normas urbanisticas e legislagdo em vigor, os logradouros publicos;

XXX - encaminhar ao Tribunal de Contas, até trinta e um de margo de cada ano, a prestagdo de contas do Municipio relativa ao

exercicio anterior;

XXXI - remeter a Camara Municipal, até quinze de abril de cada ano, relatério sobre a situagdo geral da administragdo

municipal;

XXXII - solicitar o auxilio dos 6rgdos de seguranga para o cumprimento de seus atos;
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XXXIII - aplicar, mediante lei especifica, aos proprietdrios de imdveis urbanos nado edificados, subtilizados ou ndo utilizados,

obedecidas as normas urbanisticas, as penas sucessivas de:
a) parcelamento compulsério;
b) imposto progressivo no tempo;
c) desapropriacdo mediante pagamento com titulos da divida publica, conforme estabelece a Constituicdo Federal.
XXXVI - propor agao direta de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo municipal, na forma da Constituigdo Estadual;

XXXVII - Encaminhar a Camara Municipal, quarenta e oito horas apds o autdgrafo, as Leis, Decretos e Portarias.

Secdo Il

Do Vice-prefeito Municipal

De acordo com a Lei Orgdnica, compete ao Vice-Prefeito Municipal:

| - Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal;

I - Substituir o Prefeito Municipal em sua auséncia;

Il - Prestar atendimento ao cidaddo, quando demandado.

IV - Coordenar as relagdes institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os demais Poderes Publicos nas varias esferas de

Governo;

V - Realizar atividades de relacionamento com comunidades ou com publicos ou segmentos sociais especificos por definicdo

do Prefeito Municipal, vinculadas aos objetivos das Secretarias Municipais;

VI - Realizar atividades de relacionamento entre Secretarias Municipais nas situacdes em que sejam necessarios o

compartilhamento de informagGes e o cumprimento de objetivos comuns;

VII - Promover o planejamento, a execugdo e o controle das atividades decorrentes do relacionamento politico-institucional

entre os Poderes Executivo e Legislativo;

VIIl - Promover o planejamento, a execug¢do e o controle das atividades de coordenagdo das relagdes do Poder Executivo com

a sociedade civil e suas instituigdes;

IX - Coordenar e articular as relag6es politicas do Governo com os diferentes segmentos da sociedade civil, propondo a criagdo
e implementacdo de instrumentos de consulta e participagdo social de interesse do Poder Executivo, tais como féruns, seminarios,
encontros nacionais, estaduais e municipais, etc, no sentido de implementar metodologias e instrumentos de participagdo,

objetivando subsidiar o Executivo nas suas ag¢Ges de articulagdo com a sociedade civil organizada;

X - Promover o planejamento, a execugdo e o controle das atividades inerentes a coordenagdo politica do Poder Executivo e de

suas relagdes com os demais poderes das diversas esferas de Governo;

XI - Estimular, promover e articular o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os Governos Estadual e Federal;

XII - Acompanhar a situagdo social e politica dos municipios limitrofes, propondo agdes em conjunto sobre temas de interesse

comum e em articulagdes de projetos junto ao Governo Federal, principalmente aqueles que envolvam convénios de cooperagdo;

XIIl - Assessorar o municipio nas atividades de representagdo politica e em assuntos de natureza legislativa;

XIV - Acompanhar a tramitagdo, junto a Camara Municipal, dos projetos de lei, especialmente aqueles de iniciativa do

Executivo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO
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Sec¢do | Dos Conselhos Municipais

Os Conselhos Municipais serdo formamos por representantes do Municipio e da sociedade civil, e terdo como objetivo contribuir
para a definicdo dos planos de agdo da cidade, através de reunides periddicas e discussdes. Cada conselho atua de maneira
diferente, de acordo com a realidade local e com a sua especificagdo. Dentre as suas atribui¢des inclui-se a defesa dos direitos dos
cidaddos.

Os conselhos funcionam como organizacdo capaz de estreitar a relagdo entre o governo e sociedade civil a partir da participagdo
popular em conjunto com a administragdo publica nas decisdes regentes na sociedade.

O numero de Conselheiros, ou membros titulares varia de acordo com o tipo de Conselho, mas a sua composi¢do é paritdria e
definida por decreto. Os conselhos serdo instituidos por Lei, na qual devera conter as suas competéncias e representantes, entre
outras informagdes. O mandato e os representantes também variam de acordo com o conselho.

A importancia dos conselhos estd no seu papel de fortalecimento da participagdo democratica da populagdo na formulagdo e

implementagdo de politicas publicas.

Secdo Il do Conselho Municipal de ética Dos Servidores Publicos Municipais

O Conselho de Etica Profissional dos Servidores Publicos Municipais de So Miguel do Iguagu tem como objetivo principal
assegurar que sejam respeitados os compromissos morais e os padrdes de qualidade delineados no comportamento social e
profissional de todos os servidores, tanto na vida publica como na particular visando o atendimento e a defesa da imagem do
servigo publico.

A ética no servico publico municipal, estd fundamentada nos principios da administragdo publica da legalidade, moralidade,
eficiéncia, publicidade e nos valores institucionais compativeis com o cumprimento das diretrizes organizacionais.

0 Conselho Municipal de Etica sera composto por servidores efetivos estatutarios ou servidores efetivos designados para funcdo de
confianga ou ocupando cargo comissionado na presente estrutura, sendo 2 (dois) representantes de cada Secretaria Municipal, um

titular e outro suplente.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Secdo |

Do Chefe de Gabinete do Prefeito

O Gabinete do Prefeito presta servigos relacionados diretamente ao Gabinete e marca audiéncias; além de representd-lo quando

designado; organiza e arquiva correspondéncias e executa outras tarefas afins determinadas.

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

CARGO: CHEFE DE GABINETE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC2 - FG2

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Desenvolver a¢Ges de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as necessidades de natureza protocolar,

institucional e demais assuntos relacionados a administragdo publica Municipal;

Il - Participar da elaboragdo e execugdo do Plano de Governo;

Il - Prestar atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo dudvidas,

orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;

IV - Representar o Governo Municipal junto aos érgdos federais e estaduais, acompanhando projetos e solicitagdo de recursos

de interesse do Municipio, quando demandado;

V - Receber, em nome do Governo Municipal, correspondéncia e efetuar sua triagem e encaminhamento; quando couber
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resposta, efetua-la em tempo habil;

VI - Preparar o expediente para despacho do Prefeito;

VII - Prover os servigos de apoio administrativo e logistico, necessarios ao funcionamento do Governo Municipal;

VIIl - Promover a representagdo politica e social do Prefeito, quando solicitado;

IX - Auxiliar o Prefeito no relacionamento politico e administrativo com a Cdmara Municipal e seus membros;

X - Promover e apoiar a captagdo de recursos com vistas ao financiamento de projetos de relevante interesse para o

Municipio;

XI - Providenciar, junto aos érgdos competentes da Administragdo Municipal, o comparecimento de técnicos e especialistas

convocados pelo Legislativo Municipal ou comissdo especial;

Xl - Desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos e despachos, inclusive junto aos
Governos Federal e Estadual, acompanhando projetos e solicitagdes de recursos de interesse do Municipio junto aos Ministérios e

Orgamento da Unido;

XIIl - Representar o prefeito, quando solicitado;

XIV - Prestar esclarecimentos a Camara Municipal e ao Ministério Publico, em nome da Administragdo Municipal, quando

necessario.

Secdo Il

Do Assessor Juridico do Gabinete

A Assessoria Juridica do Gabinete tem como finalidade pronunciar-se sobre todas as matérias submetidas a sua andlise pelo
Prefeito e demais 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como estudar e redigir projetos de lei, justificativas de vetos,
regulamentos, decretos, portarias, instrugdes, contratos e outros documentos de natureza técnica e juridica, entre varias outras

atividades que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Executivo.

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DO GABINTE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC1 - FG1

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Direito e inscrigdo regular na OAB.

ATRIBUICOES:

| - Assessorar ao Prefeito Municipal no tocante a legalidade, elaboragdo, encaminhamento, acompanhamento, sangdo e

publicagdo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Atos Oficiais;

Il - Assessorar na redagdo de Projetos de Leis, inclusive suas justificativas, orientar vetos nos mesmos, quando necessario, bem

como os decretos, as portarias e demais documentos de natureza juridica;

Ill - Assessorar o encaminhamento aos 6rgdos competentes da Administragdo Municipal, de pedidos de informagdo e

esclarecimento provenientes do Legislativo Municipal, zelando pelo cumprimento dos prazos fixados;

IV - Assessorar nas minutas de projetos de lei a serem encaminhados a Cdmara Municipal e respectivas mensagens;

V - Assessorar nas minutas de decretos e demais atos oficiais a serem assinados pelo Prefeito;

VI - Assessorar com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao exame da legalidade e da adequagdo formal de Projetos
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de Lei e de minutas de decretos;

VII - Assessorar a revisdo e a atualizacdo da legislagdo Municipal, em colaboragdo com outros érgdos municipais, em especial a

Lei Organica Municipal;

VIIl - Assessorar na publicacdo de Leis e outros atos administrativos e o devido registro, conforme determina a Lei Organica

Municipal;

IX - Assessorar a defesa da Administragdo Municipal perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido; e a Camara

Municipal, no caso de prestages de contas anuais do prefeito;

X - Promover a defesa judicial e extrajudicial da autoridade nomeante em ag¢des cujo objeto sejam atos praticados no exercicio

das suas atribuigdes institucionais;

XI - Realizar outras atribui¢bes correlatas ou determinadas pelo superior.

Secdo lll

Do Assessor Contabil do Gabinete

orgdo: Gabinete do Prefeito

cargo: Assessor Contabil do Gabinete

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc1 - Fgl

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro em 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES:

| - Assessorar a execugdo e a adequagdo do gerenciamento das agbes de governo, visando comprovar o nivel de alcance dos

objetivos;

Il - Assessorar a execugdo do orgamento, com o propdsito de comprovar a conformidade da execugdo com os limites e as

destinagGes estabelecidas na legislagdo pertinente;

Il - Assessorar o desenvolvimento dos programas, contribuir na solugdo de duvidas e problemas, tomando sugerindo estudos

pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

IV - Assessorar a elaboragcdo de relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao

prefeito que avaliara o atendimento das metas da politica de governo;

V - Assessorar e cooperar com as atribui¢des do cargo do Contador;

VI - Assessorar na elaboragdo das leis orcamentarias do Executivo Municipal;

VII - Assessorar no controle das disponibilidades financeiras do Municipio, bem como as prestagbes de contas dos recursos

gue entrarem no erario municipal;

VIIl - Assessorar o fornecimento de subsidios para execugdo orgamentdria e financeira, apoiando a tomada de decisGes da

Administragdo Superior;

IX - Assessorar na organizagdo de informagGes e fornecer subsidios acerca da situagdo atuarial da Administracdo Municipal,

emitindo relatdrios e pareceres;

X - Acompanhar a instrugdo de processos de prestagdo e tomadas de contas;

Xl - Assessorar a elaboracdo e analise de pareceres informagdes, relatérios, estudos e outros documentos de natureza

contabil;
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XII - Assessorar a instrugdo de processos e projetos relativos a drea de sua atuagdo;

XIIl - Assessorar em questes que envolvam matéria de natureza administrativa e contdbil, analisando, emitindo informagdes e

pareceres;

XIV - Assessorar na redagdo, conferencia e organizagdo de documentos de natureza contdbil, utilizando técnicas e

procedimentos apropriados;

XV - Realizar outras atribuiges correlatas ou determinadas pelo superior.

Secdo IV

Do Assessor de Relag6es Institucionais do Gabinete

orgdo: Gabinete do Prefeito

cargo: Assessor de Relagdes Institucionais do Gabinete

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc4 - Fg4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos do Gabinete;

Il - Assessorar os trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito;

Il - Assessorar tecnicamente o Prefeito medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos

e atividades em execugdo no Gabinete, com vistas a otimizagdo dos seus projetos;

IV - Assessorar a articulagdo do Prefeito com institui¢cdes publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras;

V - Assessorar os mecanismos de comunicagdo por meio dos veiculos de comunicagdo oficiais e privados;

VI - Assessorar a transparéncia publica, garantindo o acesso a informagao;

VII - Assessorar no planejamento, coordenagdo e controle da execugdo da politica organizacional de relagdes com érgdo dos

Governos Federal, Estadual e Municipal, visando a implementacdo de projetos para obtengdo de recursos, voltados para o

interesse do municipio;

VIII - Assessorar em relagdo aos tramites dos processos para a obtencdo dos respectivos convénios e/ou contratos;

IX - Assessorar os demais 6rgdos quanto a execugdo de implementagdo de projetos que forem firmados;

X - Assessorar na elaboragdo da prestagdo de contas relativas aos convénios sob sua supervisdo;

XI - Assessorar o cadastramento atualizado de todos os projetos de interesse do Municipio protocolados em drgdos publicos;

XII - Assessorar a identificagdo de oportunidades de cooperagdo técnica, institucional ou parceria com organizagées publicas e

privadas;

XlIl - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Secdo V

Do Assessor Executivo do Gabinete

Assessoria Executiva do Gabinete do Prefeito é érgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
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auxiliar no trato aos assuntos politicos e administrativos, bem como, supervisionar e executar as atividades administrativas do

Gabinete; participar das avaliagdes das agbes governamentais e demais incumbéncias, entre a quais:

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - coordenar a representagdo politica e social do Prefeito;

11 - assistir o Prefeito nas relagdes com os municipes;

Il - prestar assisténcia direta de gestdo administrativa ao Prefeito;

IV - organizar, coordenar e tomar as providéncias relacionadas a agenda do Prefeito;

V - repassar a agenda do Prefeito ao responsdvel pela organizagdo do cerimonial publico;

VI - coordenar e agendar compromissos do Prefeito;

VII - manter o Prefeito informado sobre noticiarios de interesse;

VIIl - desempenhar demais atribui¢Ges correlatas que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Assessoria Executiva de Gabinete do Prefeito serd exercida por pessoa nomeada pelo Prefeito Municipal e

subordinada diretamente ao mesmo e por coordenagdo ao Chefe de Gabinete.

Segdo VI

Do Assessor de Gabinete do Vice - Prefeito

Ao Assessor do Vice-Prefeito compete o assessoramento das competéncias do Vice-Prefeito sempre que ele for convocado para

missGes especiais em assuntos de sua competéncia; participar das avaliagdes das a¢des governamentais e demais incumbéncias.

ORGAO: GABINETE DO VICE-PREFEITO

CARGO: ASSESSOR DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - coordenar a representacdo politica e social do Vice-Prefeito;

II - assistir o Vice-Prefeito nas relagdes com os municipes;

Il - prestar assisténcia direta de gestdo administrativa ao Vice-Prefeito;

IV - organizar, coordenar e tomar as providéncias relacionadas a agenda do Vice-Prefeito;

V - repassar a agenda do Vice-Prefeito ao responsavel pela organizagdo do cerimonial publico;
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VI - coordenar e agendar compromissos do Vice-Prefeito;

VII - informar manter o Vice-Prefeito informado sobre noticiarios de interesse;

VIIl - desempenhar demais outras atribui¢Bes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito serd exercida por pessoa nomeada pelo Prefeito Municipal e

subordinada diretamente ao Vice-Prefeito e sob a coordenagdo do Chefe do Poder Executivo.

Segao VII

Da Ouvidoria Geral do Municipio
DO CHEFE DE DIVISAO DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
A Ouvidora-Geral do Municipio tem por finalidade apurar as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos da

Administragdo Publica municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com

recursos publicos, na prestacdo de servigos a populacdo, conforme o inciso | do § 32 do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

ORGAO: COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA OUVIDORIA GERAL MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC6 - FG6

Requisitos Minimos:
Ensino Superior Completo ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na érea.
ATRIBUICOES:

| - receber e encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio e/ou Controladoria Geral do Municipio, as denuncias,
reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio de Sdo Miguel do
Iguacu, agentes publicos para apuragdo ou servigos publicos prestados;

Il - diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagdo por estes, de informagdes e esclarecimentos
sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagées ou pedidos de informagdo, na forma do inciso | deste

artigo;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamag&es ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto

aos 6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV - informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar

o dever de sigilo;

V - encomendar a Controladoria-Geral do Municipio, a ado¢do de mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do

patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI - elaborar e publicar anualmente na Imprensa Oficial do Municipio, relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade

dos servigos publicos municipais;

VII - realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administracdo

Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

VIl - coordenar ag¢des integradas com os diversos érgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as

reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um érgdo da administragdo direta, indireta e fundacional;

IX - comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio
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publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo

as reclamagdes, denuncias e representacées recebidas;

X - sugerir ao Controlador-Geral a propositura de situagdes administrativas, visando corrigir situagdes de inadequada

prestagdo de servigos publicos;

XI - promover cursos de capacitagdo e treinamento aos servidores lotados ou relacionados as atividades de ouvidoria;

XII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria-Geral do Municipio estd subordinada hierarquicamente ao Gabinete do Prefeito, ficando

vinculada administrativa e tecnicamente a Controladoria-Geral do Municipio.
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Segdo VIII

Da Assessoria de Imprensa

A Assessoria de Imprensa Municipal é um 6rgdo de apoio ao Prefeito, sob a supervisdo do Chefe de Gabinete, responsavel por

planejar, implementar e gerenciar a politica de comunicagdo social e relages publicas do Municipio.

A Assessoria de Imprensa é composta pela seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao seu titular:
| - Assessor Geral de Comunicagdo;
Il - Assessores de Imprensa e Midia Social.

Subsecdo | - do Assessor Geral de Comunicagdo

ORGAO: ASSESSORIA DE IMPRENSA
CARGO: ASSESSOR GERAL DE COMUNICAGAO
O GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC2 - FG2

Assessor Geral de Comunicagdo Municipal é responsével por planejar, coordenar e supervisionar as estratégias de comunicagdo

social e relagdes publicas do municipio.
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Assessor na elaboragdo e implementagdo de planos de comunicagdo integrados, alinhados as diretrizes da administragdo

municipal;
Il - Assessorar no desenvolvimento da politica de comunicagdo interna e externa da Administragdo Municipal;

Il - Supervisionar a produgdo de materiais informativos, como releases, notas oficiais, informativos e contetddo para redes

sociais e site oficial;

IV - Assessorar o relacionamento o relacionamento com veiculos de comunicagdo, agendando entrevistas, respondendo a

demandas de imprensa e promovendo a divulgacdo de ag¢Ges institucionais;

V - Assessor a comunicagdo entre os diferentes setores da administracdo municipal, assegurando a disseminagao eficiente de

informagdes;

VI - Assessorar, organizar e coordenar a cobertura de eventos institucionais, além de atuar no planejamento e execugdo de
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servigos de cerimonial;

VII - Desenvolver estratégias para gerenciar crises de comunicagdo, protegendo a imagem e a reputagdo do municipio;

VIl - Acompanhar a percepgdo publica das agdes municipais por meio de andlise de midia e relatérios de comunicagdo para

avaliagdo e ajustes estratégicos;

IX - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100 CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parana site:

www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br

CNPJ 76.206.499/0001-50

Subsecdo Il - do Assessor de Imprensa e Midia Social

ORGAO: ASSESSORIA DE IMPRENSA

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA E MIDIA SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

O Assessor de Imprensa e Midia Social é responsédvel por gerenciar a comunicagdo institucional do municipio com a imprensa e os

canais digitais, promovendo uma imagem positiva e transparente da administragdo publica.

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na drea ATRIBUICOES:

| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da Assessoria de Imprensa;

Il - Assessorar 6rgdos da Administragdo Municipal de Sdo Miguel do Iguagu no tocante as a¢gdes de Comunicagdo estratégica,

institucional e/ou popular;

Il - Assessorar na implantagdo e desenvolvimento de programas informativos dos diversos drgdos da Administragdo

Municipal;

IV - Assessorar a realizagdo de pesquisas de opinido publica;

V - Assessorar atividades de confecgdo do Informativo Municipal;

VI - Assessorar servigos de publicidade e patrocinios dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal, bem como dos

equipamentos de transmissdo e recepgdo de sinais de televisdo do Municipio;

VIl - Assessorar estratégias de marketing e Comunicagdo junto aos Gestores Municipais da Administragdo Direta e Indireta,
coordenando a Politica de Comunicagdo externa e interna da Administracdo Publica do Poder Executivo, garantindo agilidade e

transparéncia;

VIIl - Assessorar a populagdo o acesso as informagdes sobre a cidade e os servigos municipais, garantindo o tratamento

isondmico de todos perante a Administragdo Publica;

IX - Assessorar através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidaddos e a avaliagdo que os mesmos e os servidores
envolvidos fazem da Administragdo e dos servigos municipais e, com base nas demandas levantadas, propor a Secretaria de

Planejamento analisar e alterar os parametros de qualidade dos servigos publicos municipais visando a sua melhoria;

X - Assessorar a interacdo entre a Administragdo Municipal e os meios de comunica¢do, de modo a garantir a visibilidade das

acdes do Poder Executivo, favorecendo o acesso da sociedade a informacdo;

XI - Assessorar atividades de Relages Publicas e Comunicagdo Dirigida;
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XII - Assessorar a divulgagdo da Administragdo Municipal nos diversos veiculos de comunicagdo, coordenando a produgdo de

todo o material gréfico e audiovisual dos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica;

XIIll - Assessorar as atividades das agéncias, acompanhamento de suas atividades junto as comunidades assistidas,

relacionamento e distribuigdo de materiais necessarios a manutengdo das mesmas;

XIV - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 15/2025)
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Segdo VIII

Da Assessoria de Imprensa

A Assessoria de Imprensa Municipal é um 6rgdo de apoio ao Prefeito, sob a supervisdo do Chefe de Gabinete, responsavel por

planejar, implementar e gerenciar a politica de comunicagdo social e relagdes publicas do Municipio.

A Assessoria de Imprensa é composta pela seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao seu titular:
| - Assessor Geral de Comunicagdo;
Il - Assessor de Comunicagdo Institucional;
11l - Assessor de Imprensa e Midia Social.

Subsecdo | - do Assessor Geral de Comunicagdo

ORGAO: ASSESSORIA DE IMPRENSA
CARGO: ASSESSOR GERAL DE COMUNICAGAO
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC2 - FG2

O Assessor Geral de Comunicagdo é responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as estratégias de comunicacdo social e

relagdes publicas do municipio.
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na drea ATRIBUICOES:

| - Assessor na elaboragdo e implementagdo de planos de comunicagdo integrados, alinhados as diretrizes da administragdo

municipal;
Il - Assessorar no desenvolvimento da politica de comunicagdo interna e externa da Administragdo Municipal;

Il - Supervisionar a produgdo de materiais informativos, como releases, notas oficiais, informativos e contetddo para redes

sociais e site oficial;

IV - Assessorar o relacionamento o relacionamento com veiculos de comunicagdo, agendando entrevistas, respondendo a

demandas de imprensa e promovendo a divulgacdo de ag¢Ges institucionais;

V - Assessor a comunicagdo entre os diferentes setores da administragdo municipal, assegurando a disseminagdo eficiente de

informacgdes;

VI - Assessorar, organizar e coordenar a cobertura de eventos institucionais, além de atuar no planejamento e execugdo de

servigos de cerimonial;
VII - Desenvolver estratégias para gerenciar crises de comunicagdo, protegendo a imagem e a reputacdo do municipio;

VIl - Acompanhar a percepgdo publica das agdes municipais por meio de andlise de midia e relatérios de comunicagdo para

avaliagdo e ajustes estratégicos;
IX - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Subsecdo Il - do Assessor de Comunicagdo Institucional

ORGAO: ASSESSORIA DE IMPRENSA
CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3
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O Assessor de Comunicagdo Institucional é responsavel por planejar e coordenar as atividades de comunicagdo social e
institucional do Poder Executivo Municipal, promovendo a imagem publica da Administracdo e garantindo a divulgacdo
transparente, clara e acessivel dos atos, programas, servigos e politicas do Municipio.

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Planejar, coordenar as atividades de comunicacdo institucional da Prefeitura Municipal, promovendo a imagem publica da

Administra¢do;

Il - Gerir as midias sociais, website institucional e demais canais oficiais de comunicagdo do Municipio, assegurando contetdo

atualizado, acessivel e transparente;

11l - Revisar material informativo, notas, comunicados, releases, boletins e discursos oficiais;

IV - Intermediar o relacionamento com a imprensa, respondendo a demandas jornalisticas e promovendo coletivas,

entrevistas e eventos de divulgacdo;

V - Gerir campanhas de interesse publico e pegas de utilidade publica em articulagdo com as secretarias municipais;

VI - Orientar os 6rgdos da Administracdo quanto a padronizagdo da identidade visual institucional e a comunicagao oficial;

VII - Acompanhar e monitorar a repercussdo publica de atos, programas e servigos do Municipio nos meios de comunicagao;

VIII - Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo e os secretarios municipais em assuntos relacionados a comunicagdo

interna e externa;

IX - Gerir crises de imagem institucional, com apoio da Assessoria Juridica e Gabinete, conforme diretrizes da Administragdo;

X - Manter o arquivamento sistemdtico de noticias, reportagens, matérias publicadas e documentos de comunicagdo da

Prefeitura;

Xl - Promover agdes educativas, informativas e preventivas junto a populagdo, alinhadas ao interesse publico e as politicas

municipais.

Subsecdo Il - do Assessor de Imprensa e Midia Social

ORGAO: ASSESSORIA DE IMPRENSA

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA E MIDIA SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

O Assessor de Imprensa e Midia Social é responsdvel por gerenciar a comunicagdo institucional do municipio com a imprensa e os

canais digitais, promovendo uma imagem positiva e transparente da administragdo publica.

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Assessorar o Prefeito Municipal na anadlise das matérias referentes a drea de atuagdo da Assessoria de Imprensa;

Il - Assessorar 6rgdos da Administragdo Municipal de Sdo Miguel do Iguagu no tocante as a¢gdes de Comunicacdo estratégica,

institucional e/ou popular;

Il - Assessorar na implantagdo e desenvolvimento de programas informativos dos diversos drgdos da Administragdo

Municipal;
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IV - Assessorar a realizagdo de pesquisas de opinido publica;

V - Assessorar atividades de confecgdo do Informativo Municipal;

VI - Assessorar servicos de publicidade e patrocinios dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal, bem como dos

equipamentos de transmissdo e recepgao de sinais de televisdo do Municipio;
VII - Assessorar estratégias de marketing e Comunicag¢do junto aos Gestores Municipais da Administragdo Direta e Indireta,
coordenando a Politica de Comunicagdo externa e interna da Administracdo Publica do Poder Executivo, garantindo agilidade e

transparéncia;

VIII - Assessorar a populagdo o acesso as informagdes sobre a cidade e os servigos municipais, garantindo o tratamento

isondmico de todos perante a Administragdo Publica;
IX - Assessorar através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidad3dos e a avaliagdo que os mesmos e os servidores
envolvidos fazem da Administragdo e dos servigos municipais e, com base nas demandas levantadas, propor a Secretaria de

Planejamento analisar e alterar os pardmetros de qualidade dos servigos publicos municipais visando a sua melhoria;

X - Assessorar a interagdo entre a Administragdo Municipal e os meios de comunica¢do, de modo a garantir a visibilidade das

acoes do Poder Executivo, favorecendo o acesso da sociedade a informacdo;

XI - Assessorar atividades de RelagBes Publicas e Comunicagdo Dirigida;

XII - Assessorar a divulgagdo da Administragdo Municipal nos diversos veiculos de comunicagdo, coordenando a produgdo de

todo o material gréfico e audiovisual dos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica;

Xl - Assessorar as atividades das agéncias, acompanhamento de suas atividades junto as comunidades assistidas,

relacionamento e distribuigdo de materiais necessarios a manutengdo das mesmas;

XIV - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 16/2025)

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DEFESA E CONTROLE DO MUNICIPIO

Segdo |

Da Coordenadoria Dos Sistemas de Controle Interno
DO CHEFE DE DIVISAO DA COORDENADORIA DO CONTROLE INTERNO
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, denominada pela sigla CSCI, que se constituird de uma unidade administrativa, com

independéncia profissional para o desempenho de suas atribui¢des de controle em todos os érgdos e entidades da administracdo

municipal.

ORGAO: COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA COORDENADORIA DO CONTROLE INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC2 - FG2

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia, Direito ou dreas correlatas.

ATRIBUICOES

| - Coordenar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a area de atuagdo do Controle Interno;

Il - Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
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programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - Viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultado dos programas de governo, quanto a eficicia e a
efetividade da gestdo nos 6rgdos e nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado, estabelecidas na LDO - lei de diretrizes orgamentarias;

IV - Avaliar as medidas adotadas para a otimizacdo da arrecadagdo municipal, em especial quanto a renuincia de receitas;

V - Avaliar a legalidade quanto a transferéncia, aplicagdo e prestagdo de conta de subvengdes, contribuicdes e auxilios, nos

termos da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

VI - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VII - Avaliar o cumprimento dos limites estabelecidos para a educagdo, saude, despesas com pessoal, restos a pagar e demais

obrigagdes legais;

VIII - Verificar o fiel cumprimento da agenda de obrigagdes com relagdo as publicagdes dos atos oficiais, bem como a remessa

aos 6rgdos de controle externo das informagdes;

IX - Resguardar o patrimonio publico, mediante verificagdo periddica do sistema de controle patrimonial, em especial quanto a

dagdo, doagdo e alienagdo de bens publicos, bem como a desafetagdo publica;

X - Avaliar os procedimentos de licitagdo, contratos, dispensa e inexigibilidade;

X! - Emitir parecer sobre a regularidade da prestagdo de contas anual dos 6rgdos da administracdo direta e indireta do

Municipio;

XII - Verificar o cumprimento dos prazos estabelecidos para o exercicio do contraditdrio;

XIIl - Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em RP - restos a pagar;

XIV - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso

necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n2 101/2000;

XV - Orientar quanto as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no artigo 31 da Lei Complementar

n2 101/2000, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

XVI - Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricGes

constitucionais e da Lei Complementar n2 101/2000;

XVII - Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal, inclusive no que se refere ao
atingimento de metas fiscais nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n2 101/2000, informando-o sobre a

necessidade de providéncias e, em caso de ndo atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

XVIII - Cientificar as autoridades responsaveis e a Unidade Central do Sistema de Controle Interno quando constatadas

ilegalidades ou irregularidades na administragcdo municipal.

XIX - Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia
e efetividade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por

pessoas e entidades de direito publico e privado;

XX - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Subsecdo | - do Assessor Executivo do Controle Interno e Ouvidoria

Assessoria Executiva do Controle Interno e Ouvidoria é 6rgdo diretamente ligado ao Sistema de Controle Interno, tendo como

finalidade auxiliar no controle em todos os 6rgdos e entidades da administragdo municipal, entre a quais:

ORGAO: COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
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CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DO CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area
ATRIBUICOES:

| - Assessorar administrativamente a divisdo do Sistema de Controle Interno;

Il - Assessorar na elaboragdo de pautas de reunides e guarda de cadastros de autoridades;

IIl - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;
IV - Assessorar o expediente para despacho da Divisdo;
V - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.

Paragrafo Unico. A Assessoria Executiva do Controle Interno e Ouvidoria serd exercida por pessoa nomeada pelo Prefeito

Municipal e subordinada diretamente ao mesmo e por coordenagdo ao Chefe de Divisdo da Coordenadoria do Controle Interno.

Secdo I

Da Procuradoria Geral do Municipio

A Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu é érgdo de carater permanente da Administragdo Superior,
com atribuigdo de assistir direta e indiretamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes, mediante o
assessoramento juridico, a representacgdo e a defesa judicial da Administragdo Direta e Indireta do Municipio em qualquer foro ou
instancia, sendo constituida dos seguintes cargos:

| - Procurador Geral;

Il - Procurador Municipal;

11l - Assessor Juridico.

IV - Assessor Executivo (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 15/2025)

§ 12 O Procurador Geral sera nomeado pelo Prefeito Municipal, com comprovagdo minima de trés anos de pratica juridica

comprovados no ato da posse.

§ 22 O Procurador Municipal, serd provido em carater efetivo, sendo que os advogados efetivos passardo a ser Procuradores

Municipais, conforme previsdo na Lei Organica.

§ 32 O Assessor Juridico, sera provido por cargo em comissdo, a ser indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
devendo para tanto assessorar juridicamente as Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal no que
for designado pelo seu superior, tendo as mesmas prerrogativas do Procurador Municipal, dentro advogados devidamente inscritos
junto a Ordem dos Advogados do Brasil, mediante prévia apresentagdo de certiddo de regularidade emitido pelo érgdo de classe e

os ocupantes do cargo de Assessor Juridico.
A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo integrante do Poder Executivo Municipal, compete:
| - Integrar o sistema de administragdo tributaria do Municipio, promovendo a cobran¢a da divida ativa municipal, com

autonomia e exclusividade, a fim de garantir a efetiva arrecadacdo de todos os tributos da competéncia constitucional do ente

federado, nos termos do caput do art. 11, da Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal do Estado;
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Il - Superintender a Divida Ativa municipal;

IV - Prestar assisténcia juridica aos 6rgdos fazenddarios municipais;

V - Prestar informagdes e emitir pareceres em processos de natureza fiscal ou tributaria;

VI - Sugerir adogdo de medidas relativas a leis, decretos e regulamentos em matéria fiscal e tributdria, visando racionalizar as

praticas e os critérios utilizados;

VII - Atuar nos processos judiciais e administrativos em que o Municipio for parte, inclusive junto ao Tribunal de Contas do

Estado do Parang;

VIII - Exercer representacdo judicial e extrajudicial da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

IX - Propor a Agdo Direta de Inconstitucionalidade na forma da Constitui¢cdo do Estado do Parana;

X - Prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade e legalidade dos atos que possam ou devam ser praticados pela

administragdo municipal;

XI - Prestar a assessoria legislativa do Prefeito, mediante a elaboragdo de projetos de lei, decretos e portarias do Chefe do

Poder Executivo;

XII - Acompanhar a tramitagdo de projetos de lei no dmbito do Poder Legislativo;

XIIl - Redigir a comunicagdo oficial do Chefe do Poder Executivo;

XIV - Acompanhar a tramitagdo dos Requerimentos, Mogdes e Indicagdes do Poder Legislativo no ambito do Poder Executivo;

XV - Emitir parecer juridico sobre quaisquer matérias;

XVI - Prestar aos érgdos da administragdo municipal assisténcia juridica em atos que, pela natureza, exijam orientagdo proépria;

XVII - Examinar a legalidade dos atos licitatdrios, contratos, acordos, ajustes, convénios e demais atos que interessem a

administragdo municipal;

XVIII - Exercer as fungSes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

XIX - Emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente;

XX - Exercer o controle da tramitagdo de Precatdrios Judiciais e Ordens de Pequeno Valor - OPVs, na conformidade com o

estabelecido constitucionalmente;

XXI - Integrar grupo técnico de transigdo de governo, juntamente com representantes da Controladoria Geral;

XXII - Emitir resolugSes para o fiel cumprimento desta Lei;

XXIII - Dispor sobre a realizagdo de concurso publico para a contratacdo de Procurador Municipal;

XXV - Emitir parecer normativo, para cumprimento pelos 6rgdos da administragdo direta e indireta, no que couber;

XXVI - Aprovar o Regimento Interno por Resolugdo.

Subsecdo | - do Procurador Geral

orgao: Procuradoria Geral do Municipio

cargo: Procurador Geral

grupo Ocupacional: Agente Politico - ap - Fgl
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Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Direito, comprovagdo minima de trés anos de pratica juridica no ato da posse e inscrigdo

regular na OAB.

ATRIBUICOES:

| - Ndo ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia ético-profissional;

Il - Gozar de independéncia na atividade profissional, com imunidade funcional quanto as opiniGes de natureza técnico-
cientifica;

Il - Ndo ser submetido ao controle convencional da jornada de trabalho, por forga das peculiaridades inerentes ao exercicio
de suas fungdes, da necessidade de se assegurar sua completa autonomia profissional e do interesse publico de se garantir a sua

independéncia;

IV - Requisitar, sempre que necessdrio, o auxilio ou a colaboragdo das autoridades publicas para o exercicio de suas

atribuicdes;

V - Solicitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessérias ao desempenho de suas fungdes,

com direito de preferéncia no atendimento;

VI - Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione repartigdo publica do Municipio acessando e

requisitando documentos e informagdes Uteis ao exercicio da atividade funcional;

VIl - Ter vistas dos processos fora das Secretarias e dos Orgdos Municipais;

VIII - Exercer os direitos relativos a livre associagdo sindical;

IX - Utilizar, os simbolos, trajes e pronomes de tratamento privativos dos Advogados;

X - Utilizar os meios de comunicag¢do ou de locomog¢do municipal, sempre que o interesse do servigo o exigir.

XI - Cientificar-se pessoalmente de atos e termos de processos em que atuar;

XII - Atuar com plenitude, no desempenho de suas fung¢des, em Juizo ou fora dele;

XIIl - Perceber a verba honoraria gerada nos processos judiciais de que o Municipio seja parte, observado o disposto na Lei

Federal n2 8.906, de 04/07/1994 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, observado o regulamento;

XIV - Ter voz e voto nas decisdes colegiadas tomadas para a execugdo desta Lei, especialmente quanto a aprovagdo do

Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio e das resolugées.

§ 12 Os Procuradores Municipais atuam com liberdade funcional no exercicio de suas atribui¢des, sendo vinculados ao

Procurador Geral para efeitos administrativos.

§ 22 Nenhum processo, documento ou informagdo a ele referente, sera sonegado aos Procuradores Municipais, quando no
exercicio das atribuigdes inerentes ao seu emprego publico; excetuados aqueles que, por envolver assuntos de carater sigiloso,

obedegam a tratamento especial em vista de regulamentagdo prépria.
§ 32 Ao agente ou empregado publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo
do Procurador Municipal, no desempenho de suas atribui¢des institucionais, incidirdo as penas pertinentes a responsabilidade

administrativa, civil e criminal devidamente apuradas.

Subsecdo Il - do Assessor Juridico

6rgdo: Procuradoria Geral do Municipio

cargo: Assessor Juridico
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grupo Ocupacional: Comissionado - Cc2 - Fg2

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Direito e inscrigdo regular na OAB.

ATRIBUICOES

| - Assessorar juridicamente as Secretarias Municipais e demais érgdos da Administragao Publica Municipal;

Il - Assessorar diretamente a Procuradoria Geral do Municipio e o Assessor Juridico do Gabinete em todas as suas atribui¢des

e nas matérias de sua competéncia;

Il - Assessorar as atribuicdes mediante distribuigdo interna de servigos determinadas pela Procuradoria Geral do Municipio,

além de outras que Ihe forem cometidas pela autoridade superior;

IV - Assessorar os titulares das pastas na interpretacdo de atos normativos, de atos editados pelo Poder Publico, de contratos e

outros instrumentos celebrados pela Administragdo;

V - Assessorar as consultas formuladas pelas entidades da Administragdo Direta, sempre mediante iniciativa dos titulares das

pastas;

VI - Assessorar, previamente, observadas as minutas padronizadas pela Procuradoria, as minutas de editais de concurso

publico, de licitagdo, de contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive de natureza trabalhista;

VII - Assessorar na organizacdo da coletanea de leis, decretos, decreto-lei, portarias, instrugdes normativas, livros sobre Direito

Administrativo e outros documentos e publica¢des forenses de interesse da Administragdo Publica;

VIIl - Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades, objetivando o assessoramento da Administragao;

IX - Assessorar e Proceder a analise, manifestacdo e despachos em procedimentos administrativos;

X - Assessorar a elaborar contratos e termos de aditamento;

XI - Assessorar a elaboragdo de oficios atendendo as solicitages do Poder Judicidrio, Ministério Publico, e autoridades

policiais, etc, XII - Emitir pareceres juridicos e elaborar documentos de natureza juridica;

XIIl - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Subsecdo Ill - da Assessoria Executiva da Procuradoria Geral (cc7)

ORGAO: PROCURADORIA GERAL

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA PROCURADORIA GERAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Assessorar o Procurador-Geral na gestdo de demandas administrativas e juridicas;

Il - Coordenar a elaboragdo de relatérios técnicos e pareceres juridicos;

11l - Acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse do 6rgdo;
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IV - Revisar documentos juridicos antes de sua submissdo ou publicagdo;

V - Realizar pesquisas e analises juridicas para subsidiar decisdes estratégicas;

VI - Monitorar prazos e providéncias necessarias em processos judiciais e administrativos;

VII - Organizar reunides e acompanhar deliberagdes de carater juridico e administrativo;

VIIl - Gerenciar a comunicagdo entre a Procuradoria Geral e outros 6rgdos publicos;

IX - Acompanhar legislagdes e normativas relevantes para a atuagdo do 6rgéo;

X - Coordenar a implementagdo de projetos estratégicos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 15/2025)

Subsegdo V

Do Chefe de Divisao Fiscal (cc9)

érgdo: Procuradoria Geral

cargo: Chefe de Divisao Fiscal

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc9 - Fg9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES:

| - Assessorar o Procurador - Geral e o Auditor Fiscal na gestdo de demandas administrativas e juridicas da drea tributdria;

Il - Acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse do 6rgdo;

Il - Dirigir a Divisdo Fiscal, definindo prioridades, aprovando planos de trabalho e controlando prazos dos processos

administrativos e judiciais de natureza fiscal;

IV - Estabelecer, juntamente com o Procurador - Geral, rotinas padronizadas para inscrigdo em divida ativa, emissdo de CDA,

protesto, ajuizamento de execugdes fiscais, parcelamentos e baixa/extingdo de créditos;

V - Verificar, juntamente com o Procurador - Geral e com o Auditor Fiscal, a melhor via de cobranga, previstas em lei;

VI - Controlar prazos de decadéncia e prescrigdo para constituicdo e cobranga do crédito tributdrio, bem como fluxos de

prescrigdo intercorrente;

VII - Acompanhar a propositura e o acompanhamento de execugdes fiscais, inclusive atos de constrigdo, garantias e

substituigdes;

VIII - Revisar documentos juridicos antes de sua submissdo ou publicagdo;

IX - Realizar pesquisas e analises juridicas para subsidiar decisGes estratégicas;

X - Monitorar prazos e providéncias necessarias em processos judiciais e administrativos;

XI - Acompanhar legislagdes e normativas relevantes para a atuagdo do 6rgdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n?

18/2025)

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO

Segao |

Da Secretaria de Administracdo
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A Secretaria Municipal de Administracdo, 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, tem como atribui¢des estabelecer normas e
diretrizes para os sistemas administrativos de Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Administrativa e Documental, Gestdo

Patrimonial e de Compras, Gestdo de Licitagdes e Contratos, e Gestdo de Tecnologia de Informagdo.

A Secretaria Municipal de Administracdo é responsdavel pelo sistema de gestdo administrativa integrada do Municipio,

encarregando-se da supervisdo funcional, coordenacgdo e controle dos servigos administrativos, competindo-lhe especificamente:

| - promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos relativos a gestdo de pessoas em todos os seus processos, a
logistica com sustentabilidade, considerando o controle e o acompanhamento do patrimonio e dos gastos publicos e a

modernizagdo da gestdo da Administragdo Publica Municipal, de forma a garantir a melhoria continua e a inovagdo;

Il - formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestdo de pessoas, contemplando o
sistema de carreiras, remuneragdo, recrutamento, selegdo, capacitagdo, reciclagem continuada, direitos e deveres do servidor,
histérico funcional dos servidores publicos, evolugdo quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal e auditoria da Folha de

Pagamento do Municipio, visando a melhoria dos servigos prestados aos cidaddos;

Il - viabilizar a realizagdo de concursos publicos no dmbito da Administragcdo Municipal, contribuindo e acompanhando as

diversas fases de sua execugdo;

IV - coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de patrimonio, de pessoal e de assisténcia ao

servidor;

V - expedir normas e instrugdes sobre a implantagdo e funcionamento dos sistemas municipais de Recursos Materiais, de
Patrimoénio, de Pessoal e Assisténcia ao Servidor, orientando e supervisionando tecnicamente as suas atividades no ambito da

Administracdo Municipal;

VI - promover o cadastro, a lotagdo e a movimentagdo dos servidores, em observancia aos processos técnicos de gestdo de

pessoas e no interesse da melhoria dos servigos publicos;

VIl - encaminhar ao Gabinete do Prefeito os casos de instauragdo de processo administrativo disciplinar para apuragdo de

irregularidade no servigo publico;

VIIl - promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da Administragdo Publica Municipal, visando a

aquisicdo e ao aperfeicoamento continuo de suas competéncias no que diz respeito ao conhecimento, as habilidades e as atitudes;

IX - coordenar a elaboragdo da folha de pagamento da Administragdo Direta do Municipio e o controle dos atos formais de

pessoal;

X - implementar procedimentos de modernizagdao administrativa, com a utilizagdo de recursos da tecnologia de informagdo, no
que diz respeito ao controle e simplificagdo de rotinas e processos e a gestdo estratégica por resultados no ambito da
Administracdo Municipal;

XI - assessoramento aos demais drgdos quanto aos assuntos de administragdo geral;

XII - estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo de servigos do Municipio, promovendo a execugdo de medidas para
simplificagdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de modernizagdo

administrativa;

XIIl - acompanhar as acdes relativas aos servidores municipais desde a forma de contratagdo, acompanhamento e controle

funcional e demais atividades inerentes a administragdo de recursos humanos;

XIV - promover e acompanhar a realizagdo de licitagdes para compra de materiais, obras e servigos necessarios as atividades

do Municipio;

XV - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, prote¢do e conservagdo dos moveis, iméveis e

semoventes;
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XVI - manter atualizada a coletanea de leis municipais, decretos, portarias, bem como, acompanhar e controlar a execugdo de

contratos e convénios celebrados pelo Municipio, no ambito da Administracdo;

XVII - formular a elaboragdo dos atos oficiais do Municipio, bem como de contratos e convénios e promover a publicagdo dos

mesmos, nos termos da legislagdo vigente;

XVIII - organizar o cerimonial oficial;

XIX - articular a comunicagdo interna e externa, dos atos oficiais e alusivos a datas especiais, bem como colaborar com a

produgdo de boletim informativo a populagao;

XX - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os documentos do protocolo geral da Municipio;

XXI - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, recepgdo, telefonia e reproducdo de documentos da Municipio;

XXII - promover, organizar e administrar os servigos de informatica do Municipio;

XXII - planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como atestados médicos, afastamentos, férias, folgas,

licengas prémios e outras dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Administragdo;

XXIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo chefe do Poder Executivo, no ambito da area de sua

atuagdo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo sera dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

A Secretaria Municipal de Administragdo é composta pela seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao

seu titular:
| - Departamento de Recursos Humanos;
Il - Departamento Administrativo;
11l - Departamento do Procon;
IV - Departamento de Compras;
V - Departamento de Patrimonio;

VI - Departamento de Licitagdes e Contratos;
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VIl - Departamento de Tl - Tecnologia da Informacao;

VIII - Departamento de Orgamento e Gestdo;

IX - Assessoria Executiva;

X - Assessoria Técnica;

XI - Assessoria de Governo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 16/2025)

Subsecdo | - do Secretario Municipal de Administragdo

drgdo: Secretaria Municipal de Administra¢do

cargo: Secretario Municipal de Administragdo

grupo Ocupacional: Agente Politico - ap - Fgl

ATRIBUIGOES:

| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da Secretaria;

Il - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;

Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;

V - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;

VI - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigao;

VII - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na area de sua atribuigdo,

propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIl - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

IX - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

X - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execucdo de ag¢les, projetos e politicas publicas;

XI - Garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo.

Xl - Determinar a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito, promovendo a sua numeragdo e

publicagdo;

XIIl - Despachar com o Prefeito os atos oficiais e a serem assinados;

XIV - Mandar preparar e expedir circulares, avisos, comunicados, instru¢des e quaisquer outras matérias de interesse da

administragdo, emanadas do Prefeito;

XV - Providenciar a publicagdo de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta formalidade, assim como o seu registro;

XVI - Fazer colecionar os autdgrafos das leis, decretos e demais atos emanados pelo Prefeito;

XVII - Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das Leis, regulamentos e demais atos referentes a pessoal, da

Administracdo Publica Municipal, e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagdo da legislagdo de pessoal;
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XVIII - Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral;

XIX - Propor politicas e normas sobre a administragdo de pessoal;

XX - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do Planejamento Estratégico de Governo relacionado a

Secretaria;

XXI - Planejar e coordenar a execugdo das atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na

disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

XXII - Promover a implantagdo de normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar a compra
de materiais, obras e contratagdo de servigos necessdrios as atividades da Administragdo Publica Municipal, de acordo com a
legislagdo pertinente em vigor;

XXIII - Participar da elaboragdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo informagdes e sugestdes;

XXIV - Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os responsdveis na solugdo de duvidas e problemas, tomando

decisGes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

XXV - Conceder, nos termos da legislagdo em vigor, licengas, férias e demais beneficios aos servidores da Administragdao

Municipal, ouvidas, quando for o caso, as chefias onde estejam lotadas;

XXVI - Propor ao Prefeito, a nomeagdo, promogdo, exoneragdo, acesso, demissdo, reintegracdo ou readmissdo dos servidores,

em conformidade com as diretrizes da legislagdo de pessoal do Municipio;

XXVII - Imputar penas, adverténcias e demais penalidades aos servidores faltosos com as normas de trabalho, dentro do que

dispde a legislagdo vigente;

XXVIII - Promover ag¢Bes de treinamento, aperfeigoamento e capacitagdo dos servidores;

XXIX - Conduzir a politica de administragdo de pessoal tragada pelo Prefeito Municipal e as metas programadas para a
condugdo dos destinos do municipio, XXX - Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas

unidades, para detectar falhas e propor modificagdes;

XXXI - Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato

para uma avaliagdo da politica de governo;

XXXII - Manter o controle do Cadastro e da Documentagdo Funcional dos Servidores da Administragdo Direta

XXXII - Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades pertinentes a relagdo de trabalho dos servidores
publicos, incluindo movimentagdo e registros funcionais, remuneragdo, beneficios, treinamento e desenvolvimento, seguranga e

medicina do trabalho e outras;

XXXIV - Responder por recrutamento, sele¢do de pessoal, classificagdo e movimentagdo do pessoal da Administragdo

Municipal;
XXXV - Coordenar as atividades de estdgio no ambito da Administracdo Direta da Administragdo Municipal;
XXXVI - Coordenar e controlar as atividades de avaliagdo de desempenho dos servidores publicos da Administragdo Direta;
XXXVII - Controlar as atividades desenvolvidas relativas ao recrutamento, capacitagdo, registro e controles funcionais,
pagamento de servidores, administracdo de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranca e medicina do

trabalho e demais assuntos relativos aos servidores municipais;

XXXVIII - Coordenar o relacionamento da Administragdo Publica Municipal, com os 6érgdos representativos dos servidores

municipais;

XXXIX - Assessorar e orientar tecnicamente os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, em assuntos administrativos
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referentes ao pessoal;

XL - Desenvolver programas de saude ocupacional, de pericias médicas e de seguranca do trabalho;

XLI - Promover, em articulagdo com a Secretaria da Saude, a inspecdo de saude dos servidores, para efeitos de nomeacdo,
licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizacdo de técnicas de seguranca e medicina do trabalho destinado

aos servidores municipais;

XLII - Instaurar procedimento para abertura de concurso publico, quando autorizado pelo Prefeito, para provimento de cargos

ou empregos, expedindo as necessarias instrugdes;

XLIIl - Submeter ao exame do Prefeito, para homologagdo e adjudicagdo, os resultados das licitagGes;

XLIV - Coordenar o recebimento, distribuigdo, controle, andamento e o arquivamento de dados e documentos, dando-lhes

encaminhamento adequado, assim como promovendo sua adequada estruturagdo;

XLV - Coordenar a administragdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagdo;

XLVI - Disciplinar e orientar as atividades de protocolo e arquivo de documentos, no ambito dos érgdos municipais, bem como

gerenciar o arquivo geral da Administragdo Municipal;

XLVII - Coordenar o planejamento operacional dos servicos gerais de guarda, controle e distribuigdo de materiais;

XLVIII - Determinar o aproveitamento ou alienagdo de materiais inserviveis;

XLIX - Administrar e controlar os contratos de prestagdo de servigos relativos a sua drea de atividade e assessoramento aos

demais 6rgdos, na drea de sua competéncia;

L - Coordenar os servigos no Pago Municipal;

LI - Determinar a fiscalizagdo e observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em relagdo ao patriménio do

Municipio;

LIl - Planejar, normatizar, executar e avaliar o sistema de gerenciamento do patrimonio da administragdo direta do Poder

Executivo, respeitada a competéncia das demais Secretarias quanto a gestdo do patriménio especifico;

LIl - Executar medidas administrativas necessarias a aquisi¢do e alienagdo de bens méveis e imdveis;

LIV - Executar as atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na

Administragdo Publica Municipal;

LV - Executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagdo dos bens moveis e imoveis

pertencentes ao Municipio;

LVI - Administrar e controlar a ocupagdo fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de

locagdo para instalagdo de unidades de servigo;

LVII - Zelar pela guarda e vigilancia dos prédios municipais;

LVIII - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua érea de

atuagdo.
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Subsegdo Il - do Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos é 6rgdo vinculado diretamente a Secretaria de Administragdo e tem como finalidade
executar o planejamento, gestdo, execucdo, direta e indiretamente, das politicas e programas relativos a area de recursos humanos
e dos servigos especializados de seguranga e saude no trabalho, no ambito dos drgdos e entidades da Administragdo Municipal.
Entre as principais competéncias do Departamento de Recursos Humanos estdo o recrutamento, a promogao, a sele¢do de pessoal
por meio de concurso publico ou PSS, o célculo de proventos, o controle de folha de pagamento, cadastros funcionais,
documentacdo e informagdes de servidores, avaliagdo de desempenho, reabilitagdo profissional, controle de frequéncia e, acima
de tudo, o treinamento e aprimoramento dos servidores, a fim de cumprir a missdo municipal de servir o cidaddo com respeito,
eficiéncia, qualidade e resolutividade, primando pela justica social e pela viabilidade econémica.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e secdes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Dirigir os assuntos referentes as relagdes entre o Municipio e os servidores, de acordo com a legislagdo vigente;

Il - Dirigir a atualizagdo do quadro de pessoal e de lotagdo dos servidores municipais, bolsistas e estagiarios;

IV - Dirigir processos de direitos e vantagens e deveres dos servidores municipais, de acordo com a legislagdo vigente;

V - Dirigir todas as atividades relacionadas a concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores

municipais;
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VI - Dirigir as atividades de recrutamento, sele¢do e admissdo de pessoal admitido em carater tempordario, conforme legislagdo

especifica;

VIl - Dirigir o registro e a movimentagdo de pessoal relativamente a admissdo, provimento, dispensa ou exoneragdo, anotagdes

funcionais e remuneragdo dos servidores municipais;

VIII - Dirigir as atividades de enquadramento, reenquadramento, remogdo, transposigdo, progressao funcional, transferéncia e

alteragdo de regime juridico de pessoal pertencente ao quadro do poder executivo municipal;

IX - Dirigir a elaboragdo e controlar a execugdo da escala anual de férias dos servidores, promovendo a concessdo de férias e

licengas regulamentares, observando a necessidade e ouvidos os érgdos da administragdo municipal envolvidos;

X - Dirigir a execugdo de penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em ilicito previsto em Lei, de acordo com a

decisdo da autoridade municipal competente;

XI - Dirigir as unidades setoriais vinculadas a Gestdo de Pessoas;

XII - Dirigir o registro e a publicagdo de atos de admissdo, nomeacdo, designacdo, dispensa, demissdo, exoneragao, disposicdo,
readaptacdo, enquadramento, reenquadramento e transferéncia, bem como outros atos relativos a direitos, deveres e concessées
aos servidores municipais;

XIII - Dirigir os servigos de pericia médica realizada nos servidores municipais;

XIV - Dirigir constante aprimoramento e sistematizagdo dos registros e controles de pessoal do quadro permanente e de

confianga, assegurando o cumprimento das normas legais vigentes;

XV - Dirigir os processos de avaliagdo de desempenho dos servidores concursados, com vistas ao cumprimento do Estdgio

Probatério e avaliagdo dos servidores efetivos para fins de promogdo;

XVI - Dirigir a situagdo dos Agentes Publicos do Municipio, como: contagem de tempo de servigo, aquisigdo de adicionais por

tempo de servigo, férias regulamentares e férias prémio, certiddes, beneficios e correlatos adquiridos ou a adquirir, entre outros;

XVII - Dirigir a expedi¢do de documentos e certiddes relativos a informag¢Ges cadastrais dos servidores nos termos da

legislagdo vigente;

XVIII - Dirigir a politica de estégios;

XIX - Dirigir o resultado da avaliagdo da capacidade laborativa do servidor publico Municipal, em vista a concessdo de licengas

médicas, readaptagdo de fungdo, laudos de aposentadorias e outros, encaminhando-os para os setores ou areas responsaveis para

os fins destinados;

XX - Dirigir o controle e a efetivagdo de horas extras;

XXI - Dirigir o controle quanto ao cumprimento do hordrio de trabalho dos servidores municipais;

XXII - Dirigir a prestacdo de contas bimestralmente ao Tribunal de Contas, través do SIM ATOS DE PESSOAL;

XXIII - Dirigir e readequar as aposentadorias do Regime Préprio da Previdéncia, em consonancia com o Plano de Carreira;

XXIV - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos, serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Ponto Eletronico;

Il - Chefe de Divisdo de Saude e Seguranga no Trabalho.

DO CHEFE DE DIVISAO DE PONTO ELETRONICO (CC7)
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PONTO ELETRONICO (CC7) GRUPO
OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na drea ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades técnicas e administrativas relativas ao controle de frequéncia dos servidores publicos por meio de

sistema eletronico de ponto;

Il - Monitorar, auditar e validar os registros de entrada, saida, auséncias, afastamentos e compensagdes de jornada,

assegurando a fidedignidade das informacdes;

1l - Supervisionar o funcionamento adequado dos equipamentos de ponto eletrdnico instalados nos diversos setores da

administragdo municipal;

IV - Prestar apoio técnico as unidades administrativas na correta utilizagdo e interpretacdo do sistema de ponto eletronico;

V - Acompanhar relatérios periddicos de frequéncia para fins de gestdo de pessoal, controle interno e auditoria;

VI - Acompanhar a implantacdo e manutencgdo do sistema eletrdnico, em articulagdo com o setor de tecnologia da informacéo;

VII - Analisar justificativas de faltas e solicitagdes de ajustes, com base na legislagdo vigente e nos normativos internos;

VIIl - Propor melhorias nos procedimentos de controle de frequéncia e orientar os servidores quanto ao cumprimento das

normas;

IX - Integrar as informagdes de frequéncia aos processos de folha de pagamento e avaliagdo de desempenho funcional;

X - Assegurar o sigilo e a integridade das informagdes geradas no sistema de ponto.

DO CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO (CC6)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO (CC6)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC6 - FG6

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Coordenar e implementar programas e ag¢Ges de salde e seguranga no trabalho, conforme normas regulamentadoras (NRs)

e demais dispositivos legais;

Il - Elaborar, implementar e monitorar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico

de Satde Ocupacional (PCMSO) e demais programas correlatos;

Il - Supervisionar a realizagdo de exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e

demissionais;

IV - Coordenar as atividades da equipe técnica multidisciplinar (engenheiro de seguranga, médico do trabalho, técnico de

seguranga, psicélogo, assistente social, entre outros);

V - Controlar e acompanhar os afastamentos por motivo de saude, promovendo ac¢Bes de readaptagdo funcional e

reintegragdo dos servidores;

VI - Gerenciar o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), quando existente;
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VII - Acompanhar relatérios técnicos e estatisticos sobre acidentes de trabalho, afastamentos e doengas ocupacionais;

VIl - Promover treinamentos, campanhas e a¢gdes educativas relacionadas a prevengdo de acidentes e qualidade de vida no

trabalho;

IX - Inspecionar os ambientes laborais e emitir pareceres sobre condi¢des de seguranga e ergonomia;

X - Manter articulagdo com as unidades de gestdo de pessoas, controle interno, comissdes de salde e demais drgdos

envolvidos na saude do servidor;

XI - Assegurar o cumprimento das normas legais, éticas e técnicas relacionadas a medicina e seguranca do trabalho. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n2 16/2025)
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Subsecdo Ill - do Departamento Administrativo

O Departamento Administrativo é érgdo auxiliar da Secretaria de Administragdo e tem como finalidade prestar suporte e dar apoio

técnico - administrativo no ambito desse érgdo, visando cumprir as determinagdes que lhe forem atribuidas, executando

arquivamento, procedimentos e registros cabiveis, bem como prestando atendimento ao publico, atuando como responsével pelo

gerenciamento e a guarda sistematica de processos e documentos técnicos da Secretaria.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na drea ATRIBUICOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e segoes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Dirigir atividades de encaminhamento, acompanhamento, san¢do e publicagdo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e

Atos Oficiais;

1l - Dirigir atividades de encaminhamento aos 6rgdos competentes da Administragdo Municipal, de pedidos de informag&o e

esclarecimento provenientes do Legislativo Municipal, zelando pelo cumprimento dos prazos fixados;

IV - Dirigir atividades de articulagdo com a Procuradoria Municipal, com vistas ao exame da legalidade e da adequacdo formal

de Projetos de Lei e de minutas de decretos;

V - Dirigir atividades de articulagdo com a Procuradoria Municipal de revisdo e a atualizacdo da legislagdo Municipal, em

colaboragdo com outros drgdos municipais, em especial a Lei Organica Municipal;

VI - Dirigir atividades de controle efetivo sobre questdes e assuntos relacionados a drea de pessoal pertinente a Secretaria;

VII - Dirigir atividades de cumprimento das normas legais vigentes quanto a pessoal;
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VIII - Dirigir atividades de gerenciamento e avaliagdo das atividades administrativas da Secretaria;

IX - Dirigir atividades de acompanhamento e controle do andamento de solicitagdes através do sistema de protocolos e

controles préprios;

X - Dirigir atividades juntos aos servigos de cartorios;

XI - Dirigir atividades de supervisdo a preparagdo de atos, avisos e outros expedientes que devam ser assinados pelo

Secretario;

XII - Substituir o Secretdrio em suas auséncias e impedimentos legais;

XIIl - Executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas por superior.

Paragrafo Unico. O Departamento Administrativo, sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Redagdo Oficial;

Il - Chefe de Divisdo do SIM;

11l - Chefe de Divisdo de Limpeza e Higienizagdo;

IV - Chefe de Divisdo de Recepgdo e Telefonia;

V - Chefe de Divisdo Administrativa;

VI - Chefe de Divisdo de Manutengdo Predial do Pago Municipal.

divtigacdo-dos-ates-oficiais: (Extinto pela Lei Complementar n2 18/2025)

DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO (CC5)
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Gerenciar a equipe de limpeza do Pago Municipal;

Il - Gerenciar a coleta e armazenamento dos materiais que serdo utilizados;

Il - Responder pela equipe de limpeza de todo Pago Municipal;

IV - Gerenciar a padronizagdo da limpeza;

V - Supervisionar, liderar, atingir as metas, diminuir custos e melhor utilizagdo dos materiais de limpeza e dos equipamentos,

demandar as tarefas e analisar os servigos realizados, e demais atividades que forem designadas pelo superior hierarquico;

VI - Planejar e supervisionar as rotinas de limpeza e higienizagdo em prédios publicos, espagos administrativos e demais

repartigdes municipais;

VIl - Coordenar e orientar as equipes de servigos gerais, zeladoria e limpeza, promovendo o cumprimento das escalas de

trabalho e a correta execugdo dos procedimentos de higienizagdo;

VIIl - Controlar a distribuicdo e o uso de materiais e equipamentos de limpeza, zelando pela racionalizagdo de recursos e

seguranca dos servidores;

IX - Coordenar cronogramas periddicos de limpeza e monitorar a execugdo dos servigos conforme os padrdes estabelecidos;

X - Garantir o cumprimento das normas da Vigilancia Sanitéria;

XI - Promover capacitagdes e orientagdes sobre boas praticas de limpeza, uso de EPIs e produtos quimicos, higiene pessoal e

sanitizacdo de ambientes;

XII - Avaliar a necessidade de contratagdo de servigos terceirizados de limpeza, propondo melhorias e fiscalizando a execugdo

contratual quando aplicavel;

XIIl - Gerenciar a inspegdo regularmente dos ambientes publicos, identificando falhas, riscos ou necessidade de reforgo na

higienizagdo;

XIV - Coordenar relatdrios técnicos sobre o desempenho da equipe, consumo de materiais e condi¢bes de trabalho;

XV - Atuar em articulagdo com setores de infraestrutura, saide ocupacional, seguran¢a do trabalho e administragdo para

garantir ambientes salubres e funcionais.

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO E TELEFONIA (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO E TELEFONIA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:
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Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades das equipes de recepcionistas e telefonistas, assegurando o atendimento agil, respeitoso e

padronizado ao publico interno e externo;

Il - Organizar os fluxos de entrada e encaminhamento de pessoas aos setores competentes, conforme protocolos

institucionais;

Il - Supervisionar o funcionamento das centrais telefénicas, garantindo a operacionalidade e a boa comunicagdo entre os

setores administrativos e o publico;

IV - Gerir a escala de trabalho, atribui¢des e desempenho das equipes sob sua responsabilidade;

V - Promover a capacita¢do e atualizagdo continua dos servidores que atuam na recepgdo e telefonia, especialmente quanto a

ética, comunicagdo institucional, acessibilidade e atendimento humanizado;

VI - Controlar e solicitar, quando necessario, os materiais e equipamentos utilizados na recepgdo e nos servigos telefénicos;

VIl - Acompanhar a manutengdo e modernizagdo dos sistemas de telefonia, inclusive sistemas VolP e centrais digitais;

VIIl - Atuar em articulagdo com a area de tecnologia da informagdo e demais unidades administrativas para assegurar a

conectividade e integragdo dos canais de atendimento;

IX - Registrar e comunicar ocorréncias relacionadas ao atendimento ao publico e uso indevido das comunicagdes internas;

X - Propor melhorias nos procedimentos e politicas de atendimento e comunicagao institucional.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na drea ATRIBUICOES:

| - Planejar, organizar e supervisionar os processos administrativos da unidade, garantindo o suporte necessario as atividades

finalisticas do 6rgdo;

Il - Coordenar os servigos de apoio administrativo, como controle de materiais, expediente, patriménio, protocolo, arquivo,

transporte e zeladoria;

Il - Auxiliar na gestdo de pessoal da unidade, acompanhando frequéncia, férias, escalas, movimentacbes e demandas

funcionais;

IV - Acompanhar a execug¢do de contratos administrativos, convénios e instrumentos congéneres, emitindo relatdrios e

notificagdes quando necessario;

V - Controlar os pedidos de aquisigdo de materiais e servigos, em articulagdo com os setores de compras, almoxarifado e

licitagdes;

VI - Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais, de acordo com as normas de gestdo documental e

transparéncia publica;

91/274



11/05/2026, 15:28 Lei Complementar 8 2022 de Sdo Miguel do Iguagu PR

VII - Atuar como elo entre a chefia superior e os demais setores internos, disseminando orientages e monitorando o

cumprimento das rotinas administrativas;

VIII - Gerir relatdrios, oficios, planilhas e demais documentos institucionais relativos a rotina administrativa da divisdo;

IX - Promover a racionalizagdo dos recursos e a padronizagdo dos procedimentos administrativos;

X - Acompanhar auditorias e prestagdes de contas internas ou externas, prestando as informagdes e documentos necessarios.

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL DO PAGO MUNICIPAL (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL DO PAGCO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na drea ATRIBUICOES:

| - Planejar e acompanhar a execugdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas do Pago

Municipal;

Il - Supervisionar a equipe técnica ou operacional responsdvel por servicos de elétrica, hidraulica, alvenaria, pintura,

carpintaria, jardinagem e limpeza técnica;

11l - Controlar e solicitar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos de manutengao;

IV - Avaliar as condigdes estruturais do edificio e elaborar relatérios técnicos sobre necessidades de reparo, reforma ou

substituigdo de sistemas;

V - Monitorar sistemas elétricos, iluminagdo, rede hidrdulica, elevadores, calhas, climatizagdo, telefonia e internet, garantindo

seu funcionamento continuo;

VI - Controlar os chamados internos para atendimento de manutengdo, distribuindo tarefas e acompanhando prazos de

execugao;

VII - Garantir o cumprimento das normas de seguranca, acessibilidade e ergonomia nas intervengdes prediais;

VIIl - Acompanhar a atuagdo de empresas terceirizadas contratadas para execugdo de obras, reformas ou manutengdes

especializadas;

IX - Propor melhorias na infraestrutura fisica e ambiental do prédio, visando conforto, economia e sustentabilidade;

X - Elaborar cronogramas, ordens de servigo, relatérios de execugdo e controle de demandas atendidas;

XI - Apoiar a administragdo superior em situagdes emergenciais que envolvam o prédio sede do Executivo Municipal. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n2 16/2025)
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EARGO-DIRETOR-DO-DEPARTAMENTO-DE-COMPRAS

GRUPO-OEUPACIONAL-COMISSIONABE—€EE3—FG3
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Subsegdo IV - do Departamento do Procon

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PROCON (CC3)

O Departamento de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON, criado pela Lei Municipal n2 2.475/2013, tem por atribuicdes

promover e implementar as a¢des direcionadas a educagdo, orientagdo, protecdo e defesa do consumidor e coordenagdo do

Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, além das demais competéncias.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PROCON

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na drea ATRIBUICOES:

| - Gerenciar o Departamento quanto ao zelo pelo cumprimento da Lei n2 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e seu

regulamento, o Decreto Federal n2 2.181/97 e legislagdo complementar, bem como expedir instru¢des e demais atos
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administrativos, com o intuito de disciplinar e manter em perfeito funcionamento os servigos do PROCON/SMI;

Il - promover atividade de cooperagdo técnica, operacional e financeira com érgdos da Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e com entidades privadas, podendo, para tanto, firmar os respectivos instrumentos, exceto nos casos que demandar
apreciagdo e autorizagdo do Municipio;

11l - promover intercdmbio com drgdos publicos e privados de defesa do consumidor;

IV - acompanhar questdes e processos judiciais patrocinados pelo PROCON/SMI, no cumprimento de seu desiderato na defesa

e protecdo do consumidor, junto ao foro e drgdo competentes, zelando pela regularidade e tempestividade dos atos;

V - desenvolver estudos sobre assuntos juridicos relativos a drea de atuagdo do Nucleo Municipal de Protegdo e Defesa do

Consumidor - PROCON/SMI;

VI - firmar certiddes, notificagdes, representagdes e outros atos oficiais expedidos pelo PROCON/SMI;

VIl - encaminhar, para conhecimento dos érgdos competentes, as ocorréncias de infragdes as normas de defesa do
consumidor que importem em sangdes de natureza civil e penal, principalmente, nos casos de interesse das agéncias reguladoras
nacionais e estaduais;

VIIl - encaminhar ao PROCON-PR, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, relatério mensal das atividades do
PROCON/SMI, especificando o numero de consultas e reclamagdes, trabalhos técnicos realizados e outras atividades,
especialmente a celebragdo de convénio, acordos ou trabalhos em conjunto com outras entidades voltadas a protegdo e a defesa
do consumidor;

IX - elaborar e divulgar cadastro municipal de reclamagées fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, a que
se refere o art. 44 da Lei n2 8.078/90, e encaminhar cépias ao Departamento de Protecio e Defesa do Consumidor, da Secretaria
de Direito Econdmico do Ministério da Justiga, e ao PROCON/PR;

X - efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. O Departamento do Procon, serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo do Procon.

DO CHEFE DE DIVISAO DO PROCON (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO PROCON

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais do PROCON Municipal;

Il - Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990) e das normas do Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor (SNDC);

Il - Gerenciar os atendimentos, orientagdes, mediagdes e processos administrativos relacionados a reclamagdes de

consumidores;

IV - Promover agBes de fiscalizagdo das relagdes de consumo, aplicando medidas administrativas previstas na legislagdo;

V - Supervisionar a equipe técnica e administrativa do 6rgdo, garantindo a qualificagdo e eficiéncia no atendimento;
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VI - Representar o PROCON em audiéncias, reuniGes técnicas, féruns, conselhos e eventos relacionados a defesa do

consumidor;

VIl - Gerir relatdrios estatisticos e gerenciais sobre as demandas atendidas, irregularidades constatadas e medidas adotadas;

VIII - Propor campanhas de educagdo para o consumo, promovendo ag¢des informativas, educativas e preventivas;

IX - Manter articulagdo com os demais érgdos do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

X - Propor normas internas, procedimentos operacionais e fluxos administrativos para aprimorar os servigos prestados;

XI - Garantir o sigilo, legalidade, moralidade e eficiéncia no tratamento das informagdes e procedimentos relativos a defesa do

consumidor. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 16/2025)
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Subsegdo V - do Departamento de Compras

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS (CC3)

O Departamento de Compras é 6érgdo auxiliar da Secretaria de Administragdo e tem como finalidade dirigir todas as atividades

relacionadas a aquisicdo de materiais e maquinarias no Municipio e sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo

Chefe do Poder Executivo e subordinado ao titular da pasta

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na drea ATRIBUICOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e segoes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Estabelecer nomenclatura e descrigdo do material e bens de consumo, a fim de possibilitar a sua identificagdo;

IIl - Estudar e pesquisar os diversos tipos de materiais e maquinarias, visando a elaboragdo de padrdes de qualidade; e
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desempenho;

IV - Manter o registro cadastral de fornecedores e prestadores de servigo;

V - Levantar, com base no consumo médio mensal, a previsdo anual de consumo;

VI - Gerir o cronograma de compras e acompanhar a sua execugdo;

VII - Manter o controle de estoque;

VIII - Gerir o registro da movimentagdo mensal de entradas e saidas de material, com a discriminagdo do custo, procedéncia,

destino e saldo;

IX - Fiscalizar os prazos de entrega de material pelos fornecedores e denunciar falhas ou incorregées verificadas no

fornecimento;

X - Relacionar e propor ao Prefeito a venda ou baixa de veiculos, mdveis e utensilios inserviveis ou obsoletos;

XI - Fornecer dados para a apropriagdo e levantamento de custo médio para fins de contabilidade;

Xl - Execugdo, no que couber, das compras e demais procedimentos a elas vinculados, e ao departamento, nos meios

eletrénicos ditos "intranet" e "internet";

XIIl - Tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢cdes delegados pelo Secretario.

Paragrafo Unico. O Departamento de Compras, serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Compras;

Il - Chefe de Divisdo de Orgamento.

DO CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Planejar, organizar e coordenar os processos administrativos de compras da Administracdo Direta e, quando aplicavel, da

Indireta;

Il - Supervisionar a elaboragdo, revisdo e consolidagdo dos Documentos de Formalizagdo da Demanda (DFD), Estudos Técnicos

Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia;

11l - Controlar e acompanhar o fluxo das requisicdes de materiais e servigos, assegurando conformidade com os planejamentos

anual e plurianual de contratagdes;

IV - Coordenar a elaboragdo de minutas de editais e processos de compra, em articulagdo com as comissdes de licitagdo e a

Procuradoria Juridica;

V - Garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento,

segregacdo de fungdes e julgamento objetivo nos processos de aquisicdo;
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VI - Atualizar e manter o banco de dados de fornecedores, catdlogos de materiais e servigos padronizados;

VII - Acompanhar a execugdo dos contratos e dos instrumentos equivalentes no tocante as condi¢ées de fornecimento,

qualidade e prazos;

VIII - Articular-se com os setores de almoxarifado, patrimonio, controle interno e contabilidade para assegurar a eficiéncia dos

procedimentos de compras;

IX - Promover agdes de capacitagdo e atualizagdo da equipe quanto as inovagdes da Lei n2 14.133/2021 e demais normativos

aplicdveis;

X - Gerir relatérios gerenciais, demonstrativos de economia obtida e indicadores de desempenho do setor;

XI - Garantir o arquivamento e organiza¢do documental de todos os processos de compras em formato fisico e/ou digital.

DO CHEFE DE DIVISAO DE ORGAMENTO (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ORGAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Acompanhar e controlar a alocagdo orgamentaria das despesas relativas as contratagdes publicas, em articulagdo com os

setores demandantes e o planejamento anual de compras;

Il - Verificar a existéncia de dotagdo orgamentaria e saldo suficiente antes da deflagragdo de processos licitatorios,

contratagdes diretas ou adesdes a atas;

11l - Acompanhar de forma integrada na elaboragédo e revisdo do Plano Anual de Contratagdes (PAC), garantindo sua aderéncia

ao orgamento vigente;

IV - Analisar os Documentos de Formalizagdo da Demanda (DFD) quanto a compatibilidade com o planejamento orgamentério

e financeiro da Administragdo;

V - Gerir pareceres técnicos orgamentarios nos autos dos processos de compras, licitagdes e contratagdes, inclusive para fins

de instrugdo de processos administrativos;

VI - Promover a atualizacdo e manutengdo do controle das reservas orgamentdrias, empenhos e créditos adicionais relativos

aos processos de aquisi¢do;

VII - Acompanhar o impacto orgamentdrio-financeiro de termos aditivos, reajustes e reequilibrios econdmico-financeiros de

contratos administrativos;

VIIl - Gerenciar a elaboragdo de relatérios periddicos de desempenho orgamentdrio das contratagdes publicas e subsidiar as

prestagBes de contas e auditorias dos 6rgdos de controle;

IX - Garantir o cumprimento dos limites legais estabelecidos na LRF (Lei Complementar n2 101/2000), especialmente quanto

as despesas com pessoal, servigos e obras publicas;

X - Apoiar tecnicamente os setores de compras e planejamento na previsdo e programacdo de gastos futuros, especialmente

em processos continuados e multiexercicio;

XI - Promover a articulagdo entre orgamento, planejamento, controle interno e tesouraria, conforme preconizado no art. 18 da
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Lei n2 14.133/2021. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 16/2025)

Subsecdo VI - do Departamento de Tecnologia da Informagao (ti)
O Departamento de Tecnologia da Informagdo é 6rgdo auxiliar da Secretaria de Administragdo e tem como finalidade gerenciar e
definir as modalidades licitatérias que melhor atendam os interesses dos érgaos municipais, mediante andlise das solicitacdes que
motivam tais procedimentos, bem como executar as atividades pertinentes a elaboracdo das minutas dos editais dos certames
licitatérios do Municipio, executando a fase externa das licitagdes, além de outras atividades, tais como o cadastramento de

fornecedores e a catalogagdo de materiais e servigos.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: DIRETOR DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area

ATRIBUIGOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e segOes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na drea;

Il - Dirigir a implementagdo de politicas de tecnologia da informagdo, em consonancia com as diretrizes da Administragdo

Municipal;

11l - Dirigir e supervisionar os trabalhos e o pessoal lotado no departamento;

IV - Definir padrdes para a aquisi¢do de equipamentos de informdtica;

V - Definir meios e formas de interconexdo das redes de dados Municipais;

VI - Dirigir estudo, implantagdo e monitoramento da Gestdo por Processos na Prefeitura;

VII - Apresentar subsidios de informacgées para a gestdo, o planejamento e a avaliagdo dos servigos;

VIIl - Zelar pela seguranga, integridade e atualizagdo dos recursos de informatica e dos dados do sistema de informagdo;

IX - Gerenciar os servigos de treinamento e suporte aos usuarios de informatica, que forem necessérios ou demandados;

X - Definir politicas de protegdo contra virus e outros aplicativos nocivos;

XI - Dirigir projetos de estrutura de informatica para a Prefeitura, elaborando um projeto do fluxo de informagdes entre as

secretarias;

XII - Dirigir e supervisionar o servigo de livre acesso a Rede Mundial de Computadores (Internet);

XlIl - Dirigir atividades de seguranca da rede, oferecendo solugdes que possam impedir acessos ndo autorizados, com

implementagdo de esquemas com registro dos trafegos e atividades em pontos estratégicos, garantindo uma auditoria confidvel;
XIV - Gerenciar os equipamentos servidores em uso no Poder Executivo Municipal, com atualizacdo de hardware e software,
propondo solugdes que oferegam maéxima qualidade no atendimento ao usuario, ressaltando facilidade de uso, funcionalidade e

seguranga;

XV - Gerenciar ferramentas de administragdo, seguranca e geréncia de redes;
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XVI - Gerenciar a politica de seguranga da informac&o da Prefeitura Municipal (PMSMI);

XVII - Gerenciar o sistema de solicitagdo de acesso e prestar suporte aos usudrios requerentes;

XVIII - Gerenciar contas de acesso dos usuarios;

XIX - Gerir a ferramenta de atualizagdo automatica do Windows e o servidor de antivirus;

XX - Gerenciar os acessos aos sitios, servico mensageiro corporativo e rede sem fios (wireless);

XXI - Gerenciar a rede da Prefeitura Municipal;

XXII - Gerenciar os ativos de rede (roteadores, switchs, repeaters, gateways, bridges);

XXIII - Dirigir a manutengdo preventiva e corretiva nos servidores, o conteldo salvo no servidor de arquivos;

XXIV - Definir procedimentos, efetuar e monitorar a cépia de seguranga dos equipamentos servidores, responsabilizando-se

pelo armazenamento seguro das midias de cdpia;

XXV - Gerenciar as especificacdes de todos os equipamentos softwares a adquirir para uso no Poder Executivo Municipal,

efetuando cotagdo quando necessario;

XXVI - Dirigir atividades relativas as licitagdes e contratos referentes a equipamentos e sistemas de informatica;

XXVII - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuacdo ou que forem delegadas por superiores.

Paragrafo Unico. O Departamento de T, serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagdo.

DO CHEFE DE DIVISAO DE TI (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE Tl

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na area

ATRIBUICOES:

| - Gerenciar os trabalhos dos servidores lotados na divisdo na busca da exceléncia da prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Dirigir a implementagdo de politicas de tecnologia da informagdo, em consonancia com as diretrizes da Administragdo

Municipal;

1l - Chefiar os servidores da divisdo correspondente, nos servigos de instalacdo, configuragdo e manutengdo de computadores;

IV - Coordenar o desenvolvimento, manuteng¢do e integracdo de sistemas de dreas distintas; e na orientagdo técnica dos

servidores municipais;

V - Desenvolver softwares e solugdes para facilitagdo e agilidade de trabalho para qualquer area Municipio;

VI - Gerenciar todo o sistema de software da Prefeitura;

VIl - Pesquisar tecnologias de ponta para execugdo dos trabalhos;
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VIIlI - Promover e executar os servigos de manutengdo dos softwares desenvolvidos na Prefeitura Municipal ou de cédigo

aberto ou softwares livres;

IX - Realizar outras atividades correlatas designadas pela chefia imediata.

Subsecdo VII - da Assessoria Executiva

DO ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (CC7)

ORGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:
Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES:
| - Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢des da Secretaria;
Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos drgdos integrantes da Secretaria;
1l - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos integrantes da Secretaria com outros érgdos e entidades municipais;
IV - Assessorar a agenda do Secretdrio;
V - Assessorar o Secretario Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;
VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reunides e guarda de cadastros de autoridades;

VII - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;
VIIl - Assessorar o expediente para despacho do Secretario;

IX - Assessorar a preparagdo e realizagdo de eventos, solenidades e recepgdes oficiais, articulando-se, para tanto, com a

Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;
X - Executar outras atividades relacionadas a area de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.

Secdo Il

Da Secretaria Municipal de Finangas

A Secretaria Municipal de Finangas, 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, tem como atribui¢des estabelecer normas e

diretrizes referentes as politicas de arrecadagdo, fiscalizagdo e receitas municipais.
Compete a Secretaria Municipal de Finangas a execugdo, coordenacdo e supervisdo das politicas e programas do Municipio
voltados ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagdo de receitas municipais, precos publicos e outros créditos, bem como, as
competéncias:

| - formular e executar a politica e a administragdo tributaria, fiscal, financeira e orgamentaria do Municipio;

Il - efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do Municipio;

Il - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo centralizadas encarregados de movimentagdo de

dinheiros e valores;
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IV - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e outros valores do municipio;

V - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as presta¢es de contas de recursos transferidos para o municipio por

outras esferas de governo;

VI - realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como tomar as providéncias executivas para a obtengdo de

recursos financeiros de origem tributdria e outros;

VII - langar e receber a divida ativa dos contribuintes;

VIIl - executar o orgamento do municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos 6rgaos

governamentais;

IX - fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria do municipio;

X - proceder a andlise e a avaliagdo permanente da economia do municipio;

Xl - expedir alvaras de licenga ou renovagdo de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou de prestacdo de

servigos;

XII - desenvolver outras atividades inerentes a secretaria de finangas, ou que forem determinadas pelo prefeito municipal;

XIIl - planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como atestados médicos, afastamentos, férias, folgas,

licengas prémios e outras dos servidores lotados na Secretaria de Finangas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas sera dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

Art. A Secretaria Municipal de Finangas é composta pela seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao seu

titular:

| - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Tesouraria;

Il - Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e Cadastro;

IV - Departamento de Orgamento e Gestdo;

VIl - Assessoria Executiva.

Subsecdo | - do Secretario Municipal de Finangas

orgdo: Secretaria Municipal de Finangas

cargo: Secretario Municipal de Finangas

grupo Ocupacional: Agente Politico - ap - Fgl

ATRIBUICOES

| - Dirigir atividades acerca de quest&es relacionadas a execugdo orgamentdria e as finangas municipais;

Il - Dirigir atividades necessarias a elaboragdo do orcamento anual, plurianual e diretrizes orcamentdrias, em todas as suas

fases;

Il - Dirigir atividades na drea de receitas e despesas, tributos, fiscalizagdo, orcamento geral, balancetes e balangos

institucionais do municipio;
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IV - Dirigir atividades necessarias a regulamentar, fiscalizar e controlar a aplicacdo da legislagdo tributaria;

V - Dirigir atividades de execugdo de educagdo do contribuinte para a correta observancia da legislagdo tributéria;

VI - Dirigir atividades de execugdo de atividades centrais referentes aos sistemas orcamentarios e financeiros;

VII - Dirigir atividades de planejamento financeiro do municipio;

VIII - Dirigir atividades de inscrigdo, o controle e a cobranga amigével da divida ativa do Municipio;

IX - Dirigir atividades de processamento central das despesas publicas;

X - Dirigir atividades da tesouraria Municipal;

XI - Dirigir atividades de contabilidade geral do municipio;

XII - Dirigir atividades de controle das receitas e despesas oriundas dos fundos vinculados;

XIIl - Dirigir atividades de orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos érgdos e unidades da administragdo Municipal na area de

sua competéncia

XIV - Coordenar, dirigir e supervisionar os assuntos relativos a contabilidade, executando e registrando os atos e fatos da

gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Administragdo Municipal;

XV - Controlar o fluxo orgamentario, financeiro e contabil da Administragdo Municipal e dos Fundos vinculados;

XVI - Autorizar as ordens de pagamentos;

XVII - Autorizar o envio das declaragdes de Rendimento de Pessoa Fisica e Juridica;

XVIII - Autorizar o envio dos relatdrios de informacdo da GFIP/INSS para a Secretaria da Receita Federal;

XIX - Elaborar os demonstrativos financeiros exigidos pelas Leis n.2s 4320/64 e 101/00;

XX - Propor alteragbes orgamentarias de acordo com a necessidade;

XXI - Assinar empenhos, balancetes, balangos e Relatérios de Gestdo Fiscal e de Execugdo Orgamentaria;

XXII - Prestar outras informagdes e orientagdes relacionadas as atribuigdes da Secretaria;

XXIIl - Receber, conferir e manter atualizado o arquivo de documentos emitidos por todas as unidades da Administragdo

Municipal, relativos a orgamentos, pagamentos e prestagdo de contas;

XXIV - Manifestar-se, nos processos de efetivagdo de despesas de alienagdo, cessdo ou recebimento de bens, direitos e

obrigagdes, que envolvam execugdo orgamentdria ou extra-orgamentaria, bem como definir a classificagdo contébil da despesa;

XXV - Acompanhar, na Secretaria do Tesouro Nacional e na Secretaria de Estado da Fazenda, o repasse dos recursos

financeiros necessarios a execugdo das metas anuais do Municipio, e as alteragdes das regulamentagdes legais;

XXVI - Elaborar o cronograma financeiro de desembolso mensal e anual;

XXVII - Emitir os empenhos autorizados;

XXVIII - Autorizar pagamentos de pessoal, fornecedores, prestadores de servigos, e seus encargos;

XXIX - Emitir ordens de pagamentos e cheques, movimentando as contas-correntes da Administragdo Municipal, em conjunto

com o Prefeito Municipal;
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XXX - Efetuar, quando devido e mediante autorizagdo da autoridade competente, o pagamento de didrias e/ou ressarcimentos

de despesas de membros e servidores da Administragdo Municipal;

XXXI - Solicitar a prestagdo de contas de adiantamentos concedidos a terceiros;

XXXII - Elaborar a prestagdo de contas da Administragdo Municipal dentro dos prazos legais;

XXXIII - Elaborar balancetes e balango geral da Administragdo Municipal e seus Fundos;

XXXIV - Propor a realizagdo de auditoria econdmica e financeira;

XXXV - Emitir todos os demonstrativos necessarios a consolidagdo do balango geral da Administragdo Municipal;

XXXVI - Participar da elaboragdo de atos ligados as normas de execugdo orgamentdria, financeira e contdbil;

XXXVII - Analisar, classificar e contabilizar os documentos recebidos decorrentes das operagdes realizadas;

XXXVIII - Transmitir os arquivos de folha de pagamento para os bancos;

XXXIX - Autorizar a transmissdo das ordens bancarias;

XL - Controlar e elaborar demonstrativos e graficos referentes a execugdo orgamentaria e financeira da Administragdo

Municipal;
XLI - Prestar outras informagGes e orientagGes relacionadas as atribui¢des da Secretaria; e
XLII - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem delegadas pelo chefe do poder executivo.
Subsecdo Il - do Departamento de Contabilidade
Ao Departamento de Contabilidade compete coordenar a elaboragdo de politicas financeiras, colaborando com informacdes,
sugestdes e experiéncias a fim de contribuir para a definigdo de objetivos gerais e especificos para a articulagdo da area financeira

com as demais Secretarias.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e segdes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na drea;

I - Dirigir atividades de escrituragdo do movimento de entrada e saida de valores;

Il - Dirigir atividades de recebimento e a conferéncia da receita arrecadada, bem como o depésito bancério e aplicagdo dos

valores recebidos;

IV - Dirigir atividades de pagamento das despesas de acordo com a disponibilidade de recursos e com o cronograma de

desembolso e instrugdes recebidas do Chefe do Poder Executivo;

V - Dirigir atividades de conferéncia das contas de estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos extratos de contas
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correntes;

VI - Dirigir atividades de langamentos dos avisos de créditos;

VII - Dirigir atividades para receber, guardar, movimentar e controlar valores e titulos do Municipio ou a ele entregues, para

fins de consignagdo, caugdo ou fianga;

VIII - Dirigir atividades de pagamento do pessoal e o recolhimento das contribuigdes previdencidrias;

IX - Dirigir atividades de controle e presta¢Ges de contas das diarias auferidas;

X - Dirigir atividades de emissdo de notas de empenhos, de sub-empenhos e de estorno, guias de recolhimento, cheques e

ordens bancarias;

XI - Dirigir atividades de elaboragdo do plano de prestacdo de contas e relatdrios, de acordo com as normas estabelecidas nos

convénios e pelo Tribunal de Contas;

XII - Estruturar sintética e analiticamente: A receita e a despesa orgamentaria e extra-orgamentdria do Municipio; A receita
or¢amentaria, obedecida a classificagdo do orgamento, levantando, mensal e anualmente, os demonstrativos em face dos valores
or¢ados e arrecadados; A despesa orgamentaria obedecida a classificagdo do orgamento, levantando, mensal e anualmente, os
demonstrativos em face das fixagdes e realizagGes; Expedir demonstrativos analiticos da situagdo contdbil, sobre depdsitos de
terceiros, mensal e anualmente; Fazer levantando mensal e anual, dos restos a pagar por exercicio, em relagdes discriminativas dos

diversos credores.

XIIl - Dirigir o movimento financeiro, mensalmente e anual, sobre o fechamento das contas em geral, extraindo o balancete

financeiro, bem como o balancgo geral do exercicio, acompanhado de elementos elucidativos;

XIV - Dirigir atividade de execugdo do orgamento das unidades or¢amentdrias da Administragdo Municipal, bem como

colaborar na elaboragdo da proposta orgamentaria;

XV - Informar sistematicamente ao Chefe do Executivo os percentuais de gasto com pessoal, divida publica, educagdo, saude e

a execugdo orgcamentaria;

XVI - Gerir instrugdes sobre a utilizacdo do Plano de Contas, bem como sobre procedimentos contabeis, através de "Normas

Operacionais Contabeis";

XVII - Analisar relatérios para subsidiar a limitagdo de empenhos, conforme estabelecido na LDO;

XVIII - Analisar as "Despesas de Exercicios Anteriores";

XIX - Informar ao Secretario de Finangas a real situacdo de adiantamentos e didrias de viagem, propondo aprovagdo ou

impugnagdo;

XX - Publicar os relatdrios contdbeis, bem como os relatdrios inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXI - Disponibilizar as informagdes contdbeis, com seguranca, a todos os usuarios do sistema;

XXII - Acompanhar e controlar a execugdo or¢gamentaria;

XXIIl - Analisar e interpretar os resultados econdmicos e financeiros;

XXIV - Acompanhar o resultado aumentativo e diminutivo do patriménio;

XXV - Acompanhar e orientar a execugdo orcamentaria e financeira dos convénios.

XXVI - Gerir a elaboragdo dos demonstrativos de Apuracdo da Receita Liquida, despesas com pessoal, Demonstrativos da

Execugdo Orgamentaria e Gestdo Fiscal, de acordo com a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), bem como a publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio e por meios eletrdnicos;
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XXVII - Acompanhar as informagdes, relatérios e certidGes negativas exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e pela

Secretaria de Tesouro Nacional;

XXVIII - Acompanhar o Balango do Municipio e dos Fundos a ele relacionados;

XXIX - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Paragrafo Unico. O Departamento de Contabilidade, sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Empenhos.

DO CHEFE DE DIVISAO DE EMPENHOS (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EMPENHOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar e supervisionar a execugdo e acompanhamento dos processos e procedimentos relacionados com a proposta

or¢amentaria, créditos adicionais e alteragdes orcamentarias da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio;

Il - Analisar e opinar sobre necessidades de reformulagdes orcamentdrias e créditos adicionais;

1l - Coordenar e acompanhar o processo de elaboragdo de créditos adicionais e limites orgamentarios estabelecidos;

IV - Normatizar, revisar e atualizar as classificagbes orgamentarias do Orgamento Municipal;

V - Gerar e consolidar relatérios sobre o processo orgamentdrio da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

VI - Expedir, mediante aprovagdo superior, diretrizes e normas relativas ao processo or¢amentario da Administracdo

Municipal;

VII - Colaborar na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias nos termos da Lei Organica Municipal;

VIII - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual a da Proposta Orgamentaria do Municipio, nos prazos estabelecidos nos

incisos | e Ill do § 22 do art. 35, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;

IX - Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria, em permanente articulagdo com a Secretaria Municipal de

Finangas e de Planejamento e a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;

X - Analisar documentos relativos a gestdo orgamentdria e financeira e verificar sua conformidade com as normas legais

pertinentes;

XI - Oferecer subsidios a elaboragdo de normas e procedimentos de controle da gestdo orcamentaria;

XII - Preparar, quando necessario, relatérios propondo a corregdo de irregularidades e impropriedades constatadas na gestdo

or¢amentaria e financeira das unidades administrativas;

XIIl - Observar no processo de estimativa da receita as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteragdes na

legislagdo e a variagdo do indice de pregos, do crescimento econémico ou de qualquer outro fator relevante;
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XIV - Demonstrar na proposta orgamentdria do Municipio a evolugdo da receita nos ultimos trés anos e a projecdo para os dois

seguintes aquele a que se referir;

XV - Demonstrar, em anexo especifico, a metodologia de calculo e premissas utilizadas na elaboragdo da proposta

orgamentaria;

XVI - Elaborar os anexos de Metas Fiscais e Riscos Fiscais;

XVII - Certificar e identificar a fonte financeira que ird custear os investimentos;

XVIII - Identificar os programas, seus custos, cronograma fisico-financeiro e unidades responsaveis;

XIX - Efetuar o empenhamento das despesas, a vista da documentagdo autorizativa pertinente, observando o disposto nos

arts. 58 e 59 da Lei Federal n? 4.320/64;

XX - Emitir empenho prévio, nos termos do art. 60 da Lei Federal n® 4.320/64;

XXI - Emitir notas de adiantamento e respectivas anulagées e outros documentos relativos a gestdo financeira;

XXII - Emitir a nota de empenho para cada empenhamento, que indicara o nome do credor, a representagdo e a importancia

da despesa, bem como a dedugdo desta do saldo da dotagdo prdpria, nos termos do art. 61 da Lei Federal n2 4.320/64;

XXIIl - Manter atualizados controles dos empenhos decorrentes da execugdo orcamentaria;

XXIV - Observar, quando for o caso, os critérios e a forma de limitacgdo de empenho disposto na Lei de Diretrizes

Orgamentdrias;

XXV - Efetuar a anulagdo de empenho mediante processo administrativo e determinagdo expressa da autoridade competente;

XXVI - Criar relatdrios que oferecam subsidios, dados e informagGes para auxiliar o Executivo Municipal na elaboragdo dos

instrumentos de planejamento, com énfase no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentadrias e na Lei Orgamentéria Anual;

XXVII - Manter controle sobre os créditos adicionais e especiais;

XXVIII - Manter controle do excesso de arrecadagdo e sua utilizagdo para efeito de suplementacgao;

XXIX - Instruir formagdo de processo de pagamento de despesas, incluindo no histérico das Notas de Empenho numero do

processo, e a modalidade de licitagdo (quando for o caso) observando a numeragdo cronoldgica das Notas de Empenho;

XXX - Elaborar documento de Impacto Orgamentario e Financeiro para a geragdo de novas despesas ou quando as dotagdes
apresentarem saldos insuficientes para o custeio da despesa, em cumprimento ao disposto no art. 16 e 17 da Lei Complementar n2

101, de 04 de maio de 2000;

XXXI - Certificar a existéncia de saldos orgamentarios disponiveis para integrar os processos licitatérios, nos termos dos arts.

14 e 38 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993;

XXXII - Estabelecer a programagao financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso da unidade central e das

unidades descentralizadas, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000;

XXXIII - Ndo empenhar no ultimo més do mandato, mais do que o duodécimo da despesa prevista no Orgamento vigente, nos

termos do § 12 art. 59 da Lei Federal n? 4.320/64;

XXXIV - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Subsecdo Il - do Departamento de Tesouraria

O Departamento de Tesouraria é responsavel pelo fluxo de caixa da Administragdo Publica, ou seja, faz o controle didrio das

entradas e saidas de recurso publico, além da gestdo das contas e conciliagdes bancérias, bem como, demais competéncia
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DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e segOes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na drea;

Il - Dirigir atividades de registro e controle de recebimento da receita mensal enviada pelo Executivo;

Il - Dirigir atividades de escrituragdo do movimento das contas bancarias, bem como seus saldos;

IV - Dirigir atividades de escrituragdo do didrio de caixa;

V - Dirigir atividades de comunicagdo, mensalmente ou quando solicitado, ao Presidente, as disponibilidades de caixa e a

situagdo orgamentaria do Legislativo.

VI - Dirigir atividades de depésitos de importancias em bancos, assinando com o secretario, quando indicado pelo mesmo;

VII - Dirigir atividades de liquidacdo e pagamentos de empenhos orgamentdrios;

VIII - Dirigir atividades de pagamentos de despesas orgamentdrias e extra-orgamentdrias;

IX - Dirigir atividades de contabilizagdo das despesas e receitas mensais, emitindo relatérios contdbeis;

X - Dirigir atividades de elaboragdo e entrega de documentagao solicitadas pelos érgdos fiscalizadores relativos aos setores de

Tesouraria e Contabilidade;

XI - Dirigir atividades de arquivos e documentagdo, existentes no setor de Tesouraria e Contabilidade;

XII - Dirigir atividades de elaboragdo de relatérios de controle de gastos e realizar previsdo orcamentdria para realizagdo de

despesas quando solicitado por superiores;

XIIl - Dirigir atividades de fornecimento de documentos e subsidios solicitados em auditorias realizadas pelo Controle Interno

ou Tribunal de Contas do Estado;

XIV - Dirigir atividades de movimentagdo as contas bancérias da Administragdo Municipal, juntamente com o Secretario;

XV - Gerir pagamentos e receber quitagdo;

XVI - Gerir minuta diaria da receita orgamentaria, com base nos avisos bancérios;

XVII - Gerir minuta didria da receita extra-orgamentaria;

XVIII - Gerir demonstragdo dos saldos bancarios; Boletim didrio de Tesouraria; Boletim diario de caixa e bancos.

XIX - Programar e efetuar, juntamente com o Secretdrio, pagamento de fornecedores e servidores;

XX - Calcular e depositar tempestivamente os recursos da educagao;
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XXI - Promover as retengdes de Imposto de Renda na Fonte, de acordo com legislagdo vigente;

XXII - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Ao Diretor do Departamento de Tesouraria simbolo CC3, ficam expressamente atribuidas ao seu titular as fungdes de Tesoureiro

Municipal, compreendendo, entre outras:

| - a gestdo, guarda e movimentagdo dos recursos financeiros do Municipio, com assinatura conjunta quando exigida pela

legislagdo;

Il - a execugdo e o controle dos pagamentos e recebimentos, bem como a conciliagdo bancédria e a gestdo de contas e

aplicagdes oficiais;

Il - a supervisdo das rotinas de programagcdo financeira e fluxo de caixa, inclusive a elaboragdo de boletins e relatérios de

tesouraria;

IV - a observancia das normas de contabilidade publica, da legislagdo financeira e de controle interno, respondendo

administrativamente pelos procedimentos de sua area;

V - outras atribuigBes correlatas a tesouraria municipal, compativeis com a natureza do cargo. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 18/2025)

Paragrafo Unico. O Departamento de Tesouraria, sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Tesouraria.

DO CHEFE DA DIVISAO DA TESOURARIA (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Apurar recursos financeiros;

Il - Elaborar, acompanhar e avaliar a programagao financeira, observando a manutengdo do equilibrio fiscal dos 6rgdos em um

nivel de seguranca;

1l - Consolidar o planejamento financeiro;

IV - Executar e fazer o acompanhamento financeiro, considerando:

a) Registro da receita realizada;

b) Transferéncia de receita realizada;
c) Acompanhamento do fluxo de caixa;
d) Conciliamento de contas bancarias;
e) Prestacdo de informagdes;

f) Acompanhamento da programagdo financeira.

V - Avaliar a programacdo financeira, sistematicamente;
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VI - Elaborar replanejamento ou reprogramagao;

VII - Atestar a conformidade e adequagdo dos processos;

VIII - Controlar a movimentagdo dos recursos financeiros em estabelecimentos de crédito, confrontando os saldos registrados

com os saldos reais;

IX - Coordenar o recebimento dos recursos destinados ao Municipio, provenientes das transferéncias financeiras da Unido e

do Estado, das operagdes de crédito interno e das receitas publicas municipais;

X - Observar os estéagios da receita: previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento;

XI - Adotar programagdo de pagamento de fornecedores em dias alternados;

Xll - Manter depositado em contas especificas, recursos destinados a manuten¢do do ensino, custeio da saide, FUNDEB,

convénios e recursos oriundos de alienagdo de bens, nos termos do § 52 do art. 69 da Lei Federal n2 9394/96 e art. 44 da Lei

Complementar n2 101/00;

XIIl - Efetuar repasse ao Poder Legislativo Municipal nos termos da legislagdo vigente;

XIV - Programar os pagamentos devidos, autorizados e liquidados;

XV - Promover as restituicdes de caugdes ou fiangas, apds serem liberadas pelas autoridades competentes;

XVI - Efetuar repasse as demais unidades administrativas de cotas garantidas no cronograma de desembolso mensal, quando

for adotada administracdo de recursos descentralizados;

XVII - Elaborar os célculos das disponibilidades financeiras para investimentos;

XVIII - Elaborar Quadro de Aplicagdo Financeira anual para prestagdo de contas;

XIX - Programar a execugdo financeira, levando em conta as disponibilidades de caixa da Administragdo Municipal;

XX - Acompanhar e avaliar a execugdo financeira e adotar medidas para o seu ajustamento;

XXI - Acompanhar, controlar, examinar e orientar a aplicagdo dos recursos liberados mediante adiantamentos, convénios e

didrias de viagem, conferindo as prestagdes de contas e providenciando os ressarcimentos, se for o caso;

XXIlI - Gerenciar a movimentagdo dos recursos financeiros disponiveis pelo Tesouro Municipal em suas diversas contas

bancarias, controlando os saldos e as aplicagdes financeiras e elaborando as conciliagdes bancdrias mensais;

XXIIl - Proceder as aplicagdes de recursos financeiros depositados em contas da Administragdo Municipal, considerando as

despesas programadas;

XXIV - Providenciar a liquidagdo da despesa com base na documentagdo comprobatdria;

XXV - Encaminhar ao Setor de Contabilidade os processos de despesa devidamente liquidados;

XXVI - Reconhecer, controlar e disciplinar o tratamento de "Restos a Pagar";

XXVII - Informar sobre a disponibilidade de parcelas dos repasses oriundos de convénios, acordos e contratos, destinados a

acdes dos diversos drgdos e entidades do Municipio;

XXVIII - Efetuar os pagamentos dos compromissos da Municipalidade de acordo com a disponibilidade de recursos e com o

cronograma de desembolso financeiro elaborado pela Assessoria Orgamentaria;

XXIX - Emitir boletim didrio de arrecadagdo;
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XXX - Elaborar fluxo de caixa;

XXXI - Efetuar pagamentos somente através de cheques nominativos, border6 eletrénico ou depésitos bancarios;

XXXII - Manter controle da sequéncia numérica dos cheques emitidos, bem como os cheques cancelados;

XXXIII - Emitir cheques somente apds a aprovagdo dos processos de pagamento por autoridade competente;

XXXIV - Enviar ao ordenador da despesa cheque com cépia para assinatura acompanhados dos processos de pagamento;

XXXV - Guardar os taldes de cheques em lugar seguro;

XXXVI - Colher assinaturas em cheques somente se autorizado por autoridade competente;

XXXVII - Ndo efetuar pagamento sem o fornecimento de recibos, Nota Fiscal e quitagdo pelo favorecido;

XXXVIII - Manter controle de débitos automaticos, duplicatas ou outras obrigagdes por data de vencimento;

XXXIX - Revisar os documentos comprobatdrios no que se refere a calculos somas e pagamentos;

XL - Efetuar os depdsitos, em tempo habil, em contas bancdrias de valores recebidos pela tesouraria;

XLI - Comparar as guias de recebimentos bancarios com as guias de arrecadagéo;

XLII - Anexar cépia de depdsito bancério ou documento equivalente junto com a documentagdo da Contabilidade;

XLIII - Manter controle de informagdes de saldo com os controles contabeis;

XLIV - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Subsecdo IV - do Departamento de Tributagao, Fiscalizagdo e Cadastro

O Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e Cadastro tem como finalidade coordenar, superintender e executar as atividades

administrativas relativas a politica tributdria do Municipio e as atividades administrativas relativas ao cadastro dos contribuintes,

mantendo permanentemente atualizado o cadastro de contribuinte e o cadastro imobilidario do Municipio.

Do Diretor do Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e Cadastro (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO, FISCALIZAGAO E CADASTRO.

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e secdes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Dirigir atividades de fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, garantindo

cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributaria para o combate a sonegagdo fiscal;

1l - Dirigir atividades de fiscalizacdo de trailers, barracas, ambulantes e camel6s, principalmente no centro da cidade;

IV - Dirigir atividades de recadastramento de firmas;
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V - Gerir a emissdo de relatdrios mensais de fiscalizagdo;

VI - Dirigir atividades de verificagdo de blocos de notas fiscais das empresas cadastradas no municipio e de outras localidades

que aqui prestam seus servicos;

VII - Dirigir atividades de fiscalizagBes periddicas em empresas e prestadores de servicos, possibilitando a manutengdo ou

acréscimo de arrecadagdo e orientando o contribuinte;

VIII - Dirigir agbes de execugdo fiscal junto ao Departamento Juridico quando esgotadas as possibilidades administrativas de

recebimento de créditos tributarios;

IX - Gerir a abertura de processo administrativo fiscal nas situagdes previstas no Cédigo Tributdrio;

X - Gerir equipe de fiscais;

XI - Estudar e sugerir medidas visando ao aperfeicoamento dos métodos utilizados na execugdo dos programas de fiscalizagdo

e a racionalizagdo da atividade fiscal;

XII - Sugerir indicadores a fim de elaborar o plano geral de fiscalizacdo;

XIIl - Gerir planos e programas setoriais e especiais de fiscalizagdo, visando a ativagdo de receitas ou a detec¢do de processos

de sonegagdo;

XIV - Sugerir normas indispensdveis a uma atuagdo uniforme da fiscalizagdo;

XV - Gerir ordens de servigo relativas as atividades de fiscalizacdo;

XVI - Definir informacdes gerenciais necessarias a aferigdo de desempenho e de resultados da atividade de fiscalizagdo;

XVII - Determinar a execugdo de diligéncias para atender as exigéncias de instrugdo processual;

XVIII - Gerenciar a expedigdo, controle e monitoramento de documentos fiscais, notificagdes fiscais e autos de infragdo;

XIX - Gerir atividade de orientagdo ao contribuinte;

XX - Dirigir exame prévio nos processos originarios de autos de infragao;

XXI - Dirigir investigacdes relativas aos crimes contra a ordem tributaria, a fraude e outros ilicitos fiscais, inclusive em

articulagdo com outros érgdos externos;

XXII - Dirigir sobre notificagdes e Autos de Infragdes por descumprimentos de obrigagdes tributarias;

XXIIl - Dirigir diligéncias externas que se tornarem necessdrias para o langamento de tributos, instrugdes de processos e

coibi¢Ses de sonegagdes fiscais, em articulagdo com 6érgaos externos; Realizar plantdes fiscais externos;

XXIV - Gerir a atualizacdo de dados cadastrais, encaminhando ao setor competente, para regularizagdo de débitos ou outros

casos relevantes a Administragdo;

XXV - Gerir a expedicdo de alvara de licenga para os profissionais autdnomos;

XXVI - Gerir a avaliagdo de lavratura de escrituras para fins de ITBI e realizar o acompanhamento do ITBI (Imposto sobre a

Transmissdo de Bens e Imoéveis), cobrado de acordo com a planta genérica de valores, levando em conta os valores de mercado;
XXVII - Dirigir vistorias “in loco® e emitir documentos de arrecadacgdo fiscal e respectivos laudos de avaliagdo de ITBI;
XXVIII - Gerir a andlise, em primeira instancia, de processos referentes a procedéncia e aplicagdo de multas, célculo de tributos

e demais questionamentos referentes a arrecadagdo de tributos, taxas e corre¢des, em articulagdo com a Secretaria de

Planejamento, nos casos referentes ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e Imposto sobre a
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Transmissdo de Bens Imdveis - ITBI;

XXIX - Desempenhar outras atividades correlatas ou solicitadas por superior.

Subsecgdo V - do Departamento de Orcamento e Gestdo

O Departamento de Orgamento e Gestdo tem como finalidade coordenar, superintender e executar as atividades administrativas

relativas elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentdria Anual.

O Departamento de Orgamento e Gestdo tem como finalidade coordenar, superintender e executar as atividades administrativas

relativas a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual.

Do Diretor do Departamento de Orgamento e Gestdo (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E GESTAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES:
| - Gerir a elaboragdo e execugdo do Plano de Contratagdes Anual, documento este que consolida todas as demandas que o
Municipio planeja contratar ou renovar no exercicio subsequente e que servird de base para elaboragdo dos Estudos Técnicos

Preliminares de cada contratagdo;

Il - Planejar, coordenar e acompanhar as agdes destinadas a realizagdo das contratagdes no ambito do Municipio;
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IIl - Buscar mecanismos de controle e gestdo, com vistas a racionalizar as contratagdes das unidades administrativas do

Municipio;

IV - Garantir o alinhamento do Plano de Contratagdes Anual com o Planejamento Estratégico, o Plano de Gestdo de Logistica

Sustentavel, e outros instrumentos de governanga existentes;

V - Identificar distor¢des administrativas, apresentando propostas de adequagdo ao Planejamento Estratégico do Municipio,

objetivando alcangar uma gestdo eficaz das compras publicas;
VI - Monitorar o Plano de Contratagdes Anual, através da verificagdo da execugdo do Plano de Contratagdes Anual, com o
objetivo de avaliar o andamento das contratagdes de forma a identificar tempestivamente contingéncias que possam comprometer

o cumprimento do plano;

VII - Monitorar a execugdo orgamentaria, através da comparagdo entre orcamento aprovado, as contratagdes, o que foi

empenhado e o que efetivamente foi adquirido;

VIIl - Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servicos sob sua

responsabilidade. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 13/2023)

Subsegdo VI - da Assessoria Executiva da Secretaria de Finangas (cc7)

orgdo: Secretaria Municipal de Finangas

cargo: Assessor Executivo da Secretaria de Finangas

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc7 - Fg7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢des da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos drgdos integrantes da Secretaria;

1l - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos integrantes da Secretaria com outros érgdos e entidades municipais;

IV - Assessorar a agenda do Secretdrio;

V - Assessorar o Secretario Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;

VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reunides e guarda de cadastros de autoridades;

VII - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;

VIIl - Assessorar o expediente para despacho do Secretario;

IX - Assessorar a preparagdo e realizagdo de eventos, solenidades e recepgdes oficiais, articulando-se, para tanto, com a

Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;

X - Executar outras atividades relacionadas a area de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
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Segdo |

Da Secretaria de Planejamento
A Secretaria Municipal de Planejamento é o 6rgdo que assiste, direta ou indiretamente ao Chefe do Poder Executivo, para
promover a integra¢do de temas e ag¢des das diversas areas na formulagdo e condugdo de projetos de relevante interesse coletivo e
estratégico do Municipio.

A Secretaria Municipal de Planejamento terd as seguintes atribui¢Ses:

| - acompanhar, em conjunto com os demais 6rgdos do Municipio, as Diretrizes Orgamentdrias, a Proposta Orcamentdria Anual

e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pela legislagdo vigente;

Il - promover, em consonancia com o Estatuto da Cidade, a implantagdo, o gerenciamento, a atualizagdo e a revisdo do Plano

Diretor do Municipio e sua legislagdo pertinente;

Il - assegurar a gestdo participativa dos municipes e de suas entidades representativas, através do Conselho Municipal do

Plano Diretor - CMPD e/ou audiéncia publica, no processo de planejamento urbano;
IV - receber e analisar proposicdo de terceiro e/ou propor adequacdo na legislacdo do Plano Diretor Municipal submetendo-a
a analise e deliberagdo do CMPD e/ou a realizagdo de audiéncia publica, podendo resultar em projeto de lei para apreciagdo na

Camara Municipal de Vereadores;

V - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos voltados para o planejamento do

Municipio;

VI - requisitar aos demais érgdos municipais dados e informag6es necessarias ao planejamento, organizando-os e mantendo-

os devidamente atualizados;

VII - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a preparagdo de projetos para

a captagdo de recursos;

VIIl - articular-se com organismos tanto publicos quanto privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos para o

desenvolvimento econdmico do Municipio;

IX - promover a realizacdo de pesquisas, levantamento e a atualizagdo de dados estatisticos e informagdes bésicas de interesse

para o planejamento do Municipio;

X - promover o planejamento integrado do Municipio, assessorando toda estrutura do Executivo e do Legislativo, com o

objetivo de garantir a institucionalizagdo de um processo permanente de planejamento estratégico;

XI - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados, sua conveniéncia, utilidade para o interesse publico e

aprovagdo dos mesmos;
XII - acompanhar a execugdo do Plano Diretor do Municipio;
XIIl - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas assim como avaliar seus resultados;

XIV - planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como atestados médicos, afastamentos, férias, folgas,

licengas prémios e outras dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Planejamento;
XV - executar outras tarefas afins que lhes forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento sera dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

A Secretaria Municipal de Planejamento é composta da seguinte estrutura, subordinada diretamente ao respectivo titular:

| - Departamento de Planejamento e Plano Diretor;
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Il - Departamento de Engenharia e Projetos;

Il - Assessoria de Desenvolvimento Municipal.

DO ASSESSOR DE GOVERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO (CC2)

ORGAO: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CARGO: ASSESSOR DE GOVERNO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC2 - FG2

Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com Registro profissional no respectivo conselho, e notério conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Assessorar tecnicamente o Secretario e as Diretorias na formulagdo, revisdo, execugdo e monitoramento de planos,

programas e projetos estratégicos do Municipio;

Il - Apoiar a integragdo entre planejamento urbano/territorial e os projetos de engenharia e arquitetura, promovendo a

compatibilizagdo de escopos, prazos e custos;

Il - Elaborar ou subsidiar Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e memoriais descritivos para contratagdes da

drea, em articulagdo com a unidade de compras, observadas as normas de licitages e contratos;

IV - Coordenar/acompanhar a atualizagdo e a execugdo do Plano Diretor e de planos setoriais, inclusive a articulagdo

intersetorial com demais Secretarias;

V - Estruturar e manter painéis de indicadores, metas e cronogramas dos projetos da pasta, com relatdrios periddicos de

desempenho e de riscos;

VI - Apoiar a captagdo de recursos e gestdo de convénios/transferéncias, preparando projetos, cadastrando propostas e

acompanhando prestagdes de contas em plataformas oficiais;

VIl - Promover a participagdo social, organizando consultas e audiéncias publicas, consolidando contribuigbes e

providenciando a adequada publicidade e transparéncia dos processos;

VIII - Emitir notas e pareceres técnicos, estudos, mapas, croquis e relatérios para fundamentar decises do érgdo;

IX - Acompanhar licenciamentos e autorizagdes relacionados a projetos do Municipio, zelando pelo cumprimento de

condicionantes e prazos, sem prejuizo das competéncias dos 6rgdos licenciadores;

X - Compatibilizar projetos e obras em andamento com o planejamento orgamentario (PPA, LDO, LOA), propondo ajustes de

escopo, prazos e custos quando necessario;

Xl - Manter repositérios atualizados de projetos, convénios, estudos e documentagdo técnica, garantindo gestdo da

informacgdo e preservacdo da meméaria institucional;

XIl - Articular - se com érgdos de controle interno/externo e com conselhos municipais pertinentes, prestando informacées

técnicas quando solicitado;

XIIl - Representar a Secretaria em reunides técnicas e grupos de trabalho, quando designado;

XIV - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis, observadas as competéncias dos profissionais

habilitados e a natureza de assessoramento do cargo;

XV - Executar outras atividades correlatas de natureza técnica e de assessoramento, determinadas pela autoridade superior.
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Paragrafo Unico. A pratica de atos que demandem responsabilidade técnica e assinatura de ART/RRT somente ocorrera
quando o ocupante for profissional legalmente habilitado, com anuéncia da autoridade competente. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 18/2025)

Subsecdo | - do Secretario de Planejamento

orgdo: Secretaria Municipal de Planejamento

cargo: Secretario Municipal de Planejamento

grupo Ocupacional: Agente Politico - ap - Fgl

ATRIBUICOES:

| - Promover, em consonancia com o Estatuto da Cidade, a implantagdo, o gerenciamento, a atualizagdo e a revisdo do Plano

Diretor do Municipio e sua legislagdo pertinente;

Il - Assegurar a gestdo participativa dos municipes e de suas entidades representativas, através do Conselho Municipal do

Plano Diretor - CMPD e/ou audiéncia publica, no processo de planejamento urbano;

1l - Receber e analisar proposi¢do de terceiro e/ou propor adequagdo na legislagdo do Plano Diretor Municipal submetendo-a
a analise e deliberagdo do CMPD e/ou a realizagdo de audiéncia publica, podendo resultar em projeto de lei para apreciagdo na

Camara Municipal de Vereadores;

IV - Exercer a fungdo de Secretaria Executiva do CMPD, conforme Lei Municipal n2 2.210/2011 e alteragdes;

V - Orientar programas, obras governamentais e politicas publicas segundo diretrizes, metas, objetivos, politicas, prioridades e

normas do Plano Diretor;

VI - Promover a elaboragdo e o acompanhamento de estudo e de diagnéstico voltado ao planejamento urbano do Municipio e

ao desenvolvimento municipal;

VII - Requisitar aos demais érgdos municipais dados e informagdes necessarias ao planejamento urbano;

VIIl - Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento e o monitoramento do Plano de Agdo e Investimento - PAIl, em consonancia

com o Plano Diretor, em conjunto com todas as secretarias, principalmente com a Secretaria Municipal de Finangas;

IX - Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Mobilidade Urbana em consonancia com o Plano Diretor, em conjunto com

todas as secretarias, em especial a Secretaria de Viagdo e o SMITRANS;

X - Compatibilizar, quando do interesse do Municipio, os planos e projetos de desenvolvimento urbano com propostas

regionais ou de municipios vizinhos;

XI - Analisar e solicitar documento complementar a andlise; fiscalizar; deliberar; e dar despacho final; aos processos técnicos

requeridos através de protocolo municipal e, também, os de competéncia do poder municipal.

a) As medidas de que trata o item Xl serdo, obrigatoriamente, realizadas por técnico qualificado, Arquiteto e Urbanista, nos
termos da legislagdo vigente, principalmente do Plano Diretor Municipal;
b) Casos omissos ou adversos as normas do Plano Diretor poderdo ser submetidos a andlise e deliberagdo do Conselho

Municipal do Plano Diretor, se for conveniente ao interesse publico e social.

Xl - Promover a confecgdo, arquivamento e controle dos documentos gerados como resultado das analises dos processos
técnicos do item XI: Alvard de Construgdo/Demoli¢do, Habite-se, Decreto de Parcelamento/Loteamento, Parecer, Certiddo, entre
outros.

XIIl - Enquadram-se nos procedimentos dos itens Xl e XII:

a) Parcelamento do solo urbano: desmembramento, unificagdo e/ou caracterizagdo de terreno devidamente registrado em

matricula com disponibilidade de via de acesso e infraestrutura urbana; ou loteamento urbano;
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b) Uso e ocupagdo do solo urbano: licenciamento para construgdo/demoligdo, ampliacdo e/ou regularizagdo de edificagdes; e
emissdo de Habite-se; alvara de funcionamento de estabelecimento comercial, industrial, de prestador de servigo, de vendedor

ambulante e outros dispostos no Cédigo Tributario do Municipio e na Legislagdo de Uso e Ocupagdo do Solo;

XIV - Controlar o desenvolvimento urbano, assegurando dentro das possibilidades in loco, a continuidade de vias urbanas e o
desenvolvimento de novos loteamentos urbanos buscando a ligagdo e a uniformidade do desenho das quadras dos Perimetros

Urbanos;

XV - Colaborar com o ordenamento do sistema vidrio através da elaboragdo de projetos de: prolongamento, reforma e
manutengdo de vias publicas, da sinalizagdo das vias urbanas e rurais, aplicacdo de redutores de velocidade e placas indicativas,

bem como manutengdo e conservagdo das mesmas;

XVI - Colaborar tecnicamente com outras secretarias municipais na elaboragdo do planejamento de projetos municipais de

engenharia civil, arquitetura e urbanismo;

XVII - Coordenar os pedidos relativos a contratagdo e execugdo de levantamentos topograficos, estudos geoldgicos, estudos
hidroldgicos, ensaios técnicos diversos, testes de resisténcia, estudos e laudos técnicos diversos, elaboragdo de projetos
complementares, de projetos de prevengdo de incéndio, entre outros necessarios ao planejamento de obras de engenharia civil e

de arquitetura e urbanismo;

XVIII - Elaborar projetos, plantas, mapas, desenhos, graficos e memoriais descritivos necessdrios ao desenvolvimento urbano,

relacionados as Secretarias Municipais;

XIX - Manter estreito relacionamento com as demais secretarias e outros 6rgdos da Administragdo visando o planejamento

integrado e a execugdo de programas especificos relacionados ao desenvolvimento urbano;

XX - Buscar a viabilizagdo, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, através dos meios oficiais de cadastramento, a
captagdo de recursos governamentais, através de Convénios, Termo de Parceria e/ou outros, para a obtengdo de equipamentos,
execugdo de obras, programas e planos do governo municipal, os quais devem estar devidamente inclusos no PPA e PAl e

relacionados ao desenvolvimento municipal;

XXI - Acompanhar a execugdo e promover a prestagdo de contas de convénios em conjunto com o gestor de cada convénio,

com a secretaria envolvida e com a Secretaria Municipal de Finangas;

XXIl - Elaborar Termo de Referéncia e acompanhar os processos de licitagdo de responsabilidade da Secretaria de

Planejamento, revisando os procedimentos formais exigidos, sem prejuizo dos pareceres juridicos expedidos;

XXIIl - Proceder a gestdo e fiscalizagdo dos contratos e atas de registro de preco de responsabilidade da Secretaria de

Planejamento;

XXIV - Promover, através do Fiscal de Posturas, fiscalizagdo das questdes relacionadas ao Cédigo de Posturas, com emissdo de
aviso prévio, notificagdo e em casos adversos ou no descumprimento das medidas solicitadas, encaminhamento ao Setor Juridico

para as medidas cabiveis;

XXV - Promover, através do Fiscal de Obras, fiscalizagdo das questdes relacionadas ao Cédigo de Obras, com emissdo de aviso
prévio, notificagdo e em casos adversos ou no descumprimento das medidas solicitadas, encaminhar ao Setor Juridico para as

medidas cabiveis;
XXVI - Promover, "ad-referendum" do Prefeito a interdi¢do de obras em construgdo ou de edificagdes antigas com problema
estrutural, as quais trazem risco eminente de seguranca para os usudrios; entre outros semelhantes sujeitos a esta medida, de

acordo com a legislagdo municipal;

XXVII - Determinar providéncias para apurar faltas funcionais, devidamente justificadas, dentro da Secretaria de Planejamento

que impliquem em desvios e aplicagdo indevida de recursos financeiros e materiais;

XXVIII - Repassar, periodicamente, informagdes ao chefe do Executivo Municipal, verbalmente e/ou através de relatdrios,

demonstrativos, graficos, das agSes desenvolvidas pela Secretaria de Planejamento;
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XXIX - Executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecdo Il - do Departamento de Planejamento e Plano Diretor (cc3)
O Departamento de Planejamento e Plano Diretor é o érgdo que planeja, organiza, coordena, assessora os demais 6rgdos da

Administragdo Municipal nas questdes de planejamento e desenvolvimento do Municipio.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PLANO DIRETOR

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - controlar e coordenar as atividades inerentes aos processos de atendimento ao publico;

Il - coordenar o atendimento de pedidos de informagdes e pareceres em projetos de lei na area de sua atuagdo;

11l - acompanhar a execugdo orgamentéria do 6rgao;

IV - assessorar o Secretario em assuntos relacionados a administragdo geral;

V - manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo departamento;

VI - compatibilizar, quando possivel, as programacdes sociais, econémicas e financeiras do Municipio, com os planos e

programas do estado e da unido;

VIl - acompanhar e contribuir para a elaboragdo do plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentdrias e a lei orgamentaria

anual na forma e tempo adequados;

VIII - participar e ou realizar reunido com os érgdos da administragdo direta e indireta que compde a estrutura administrativa
do Municipio para elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria anual, que analisa

diretrizes de planejamento urbano;

IX - promover o cumprimento das disposigdes do Cédigo de Obras, da Lei de Zoneamento e Parcelamento do Solo, do Cédigo

de Posturas, do Plano Diretor, e de outros dispositivos legais que tratem do planejamento e desenvolvimento urbano;

X - programar e coordenar os trabalhos de coletas de dados, através da instrugdo e da verificagdo desse trabalho, elaborando

0s processos e elementos de coleta de dados setor urbanistico;

XI - organizar um cronograma para cumprimento dos prazos, analisar os dados estatisticos e determinagdo de fendmenos, por
meio de levantamento e exame dos elementos encontrados, compilar e interpretar os dados coletados, por meio de levantamento
e exame dos elementos encontrados;

XII - orientar os instrumentos de controle e expansdo urbana;

Xlll - planejar e realizar pesquisas, utilizando os diversos métodos de trabalho, redigir informagBes sobre questes de

metodologia, planejamento, execug¢do para apuragdo de resultados;
XIV - assessorar os servidores responsdveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastral e responder pelo
planejamento, coordenagdo e supervisdo de estudos que envolvem a coleta de informagbes e dados, com o objetivo de avaliar

contextos ou situagdes especificas;

XV - compilar resultados institucionais, por meio de relatdrios técnicos, administrativos e financeiros das secretarias e

recomendar ao titular da pasta ou diretores intervengdes sempre que necessario;
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XVI - acompanhar o Secretario no processo de elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de planos, programas,

anteprojetos de lei e projetos urbanos, assim como sua permanente revisdo e atualizagdo, previstas no Plano Diretor;

XVII - promover o acompanhamento das questGes de interesse da Secretaria, junto aos demais érgdos e entidades;

XVIII - assessorar o Secretario em assuntos relacionados ao Plano Diretor;

XIX - encaminhar ao Secretario para analise e parecer nos processos e documentos relacionados ao Plano Diretor;

XX - proceder a estudos e sugerir medidas que visem a melhoria dos trabalhos de sua unidade organizacional;

XXI - planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, bem como, organizar e manter arquivo de

documento;

XXII - prestar esclarecimentos nos assuntos que lhes forem submetidos;

XXIIl - emitir pareceres em expedientes, processos e relatdrios que lhe forem solicitados;

XXIV - elaborar projetos de desenvolvimento urbano do Municipio;

XXV - inserir informagGes nos sistemas de acompanhamento e monitoramento do Tribunal de Contas e outros dérgdos de

controle;

XXVI - organizar e encaminhar documentagdo para averbagdo das obras publicas no registro imobilidrio;

XXVII - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes.

§ 12 O Departamento de Planejamento e Plano Diretor serd exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do

Poder Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Planejamento e Plano Diretor serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Planejamento e Plano Diretor.

DO Chefe de Divisdo de Planejamento e Plano Diretor (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E PLANO DIRETOR

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES:
| - Programar, orientar, organizar e executar atividades relativas a gestdo especifica a cada divisdo necessarias a
operacionalizagdo dos 6rgdos do poder executivo municipal baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de

recursos humanos, financeiros e materiais;

Il - Programar, orientar, organizar e executar atividades relativas a Secretaria Municipal de Planejamento, no que diz respeito

ao Departamento de Planejamento e Plano Diretor;

Il - Se responsabilizar pelo servigo executado;

IV - Pelo sigilo das informagBes e documentos a que tiver acesso; Pelo material de consumo, equipamentos e material
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permanente a sua disposi¢do;

V - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicGes.

DO CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos municipais;

Il - Auxiliar na elaboragdo de diagndsticos e estudos para o desenvolvimento urbano, econdmico e ambiental;

1l - Auxiliar na elaboragdo de agdes de planejamento territorial, mobilidade urbana e infraestrutura;

IV - Assessora na elaboragdo do Plano Diretor e outros instrumentos de planejamento urbano;

V - Auxiliar na articulagdo com érgdos municipais, estaduais e federais para projetos integrados;

VI - Monitorar o cumprimento de metas de politicas publicas locais;

VII - Participar de audiéncias publicas e dialogar com a comunidade sobre os projetos municipais;

VIIl - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicdes. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 15/2025)

DO CHEFE DE DIVISAO DE PLANO DIRETOR (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PLANO DIRETOR

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar a elaboragdo, revisdo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal, garantindo sua compatibilidade com legislagdes

federais e estaduais;

Il - Acompanhar e avaliar a implementagdo das diretrizes do Plano Diretor em articulagdo com outras secretarias municipais;

11l - Acompanhar projetos relacionados ao desenvolvimento urbano, ocupagdo do solo, infraestrutura e mobilidade urbana;

IV - Monitorar a execugdo de planos setoriais decorrentes do Plano Diretor (habitagdo, meio ambiente, transporte, entre

outros);
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V - Organizar e conduzir audiéncias publicas e consultas populares durante os processos de elaboracdo e revisdo do Plano

Diretor;

VI - Promover a participagdo da sociedade civil na construgdo de politicas urbanisticas;

VII - Estabelecer parcerias com érgdos publicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil para a execugdo de

projetos integrados. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 15/2025)

Subsecdo Il - do Departamento de Engenharia e Projetos (cc3)
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O Departamento de Engenharia e Projetos é o 6rgdo que planeja, organiza, coordena, elabora projetos arquitetonicos de interesse

da municipalidade, bem como dos mais diversos convénios aderidos pelo Municipio.
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pefetei-Complementarn®-14/2623} (Extinto pela Lei Complementar n2 18/2025)

§ 12 O Departamento de Engenharia e Projetos serd exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Engenharia e Projetos sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Engenharia e Projetos.

DO Chefe de Divisdo de Engenharia e Projetos (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA E PROJETOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Analisar e/ou avaliar projetos de consideravel intervengdo urbanistica;

Il - Coordenar e orientar a impressdo dos mapas e projetos de urbanismo; elaborar documentos com informagdes dos

materiais necessarios a implantagdo do projeto;

Ill - Desenvolver e analisar projetos, utilizando entre outros instrumentos, programas como o "AUTOCAD" ou similares e,

emitir pareceres técnicos;

IV - Elaborar projetos e estudos que visem a captagdo de recursos perante as instituicdes publicas ou privadas;

V - Planejar e gerenciar projetos construtivos para o setor publico;

VI - Formular, elaborar, avaliar, formatar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a obras publicas;

VII - Efetuar o controle e protegdo de arquivo de todo o acervo técnico referente aos projetos elaborados pela secretaria, bem

como os licitados;

VIII - Analisar e/ou avaliar projetos de consideravel intervengdo urbanistica;

IX - Administrar os fundos e recursos especificos da secretaria;

X - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes.

Subsecdo IV - do Assessor de Desenvolvimento Municipal (cc4)

orgdo: Secretaria Municipal de Planejamento

cargo: Assessor de Desenvolvimento Municipal

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc4 - Fg4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo e notério conhecimento na drea.

ATRIBUICOES

| - Assessorar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Planejamento;
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Il - Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de Planejamento nas medidas destinadas ao aperfeicoamento ou

redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo no Municipio, com vistas a otimizagdo dos seus projetos;

11l - Assessorar a articulagdo do Municipio com institui¢des publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras;

IV - Assessorar no planejamento, coordenagdo e controle da execugdo da politica organizacional de relagdes com érgdo dos
Governos Federal, Estadual e Municipal, visando a implementagdo de projetos para obtengdo de recursos, voltados para o
interesse do Municipio;

V - Assessorar em relagdo aos tramites dos processos para a obteng¢do dos respectivos convénios e/ou contratos;

VI - Assessorar os demais érgdos quanto a execugdo de implementagdo de projetos que forem firmados;

VII - Assessorar na elaboragdo da prestagdo de contas relativas aos convénios sob sua supervisdo;

VIII - Assessorar o cadastramento atualizado de todos os projetos de interesse do Municipio protocolados em érgaos publicos;

IX - Assessorar a identificacdo de oportunidades de cooperagdo técnica, institucional ou parceria com organizagdes publicas e

privadas;
X - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.

Secdo

Da Secretaria de Educagdo

A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6érgdo responsavel por supervisionar, coordenar e executar os programas nas areas de

ensino, elaborando diretrizes gerais para a execugdo da politica educacional e gestdo de sistema municipal de ensino do Municipio.
A Secretaria Municipal de Educagdo terd as seguintes competéncias:

| - executar as atividades relativas a educagdo, relacionamento com os érgdos federais e estaduais da area, objetivando a

execugdo de programas educacionais;
Il - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

Il - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as questdes educacionais, na formulagdo

de politicas e diretrizes para a educagdo no Municipio;

IV - oferecer atendimento educacional, especializado e gratuito aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente

na rede regular de ensino;
V - administrar os estabelecimentos escolares municipais e Centros Municipais de Educagdo Infantil;

VI - oferecer atendimento a educagdo infantil, coordenando a sua administragdo e atendendo a criangas por meio de Centros

Municipais de Educagdo Infantil - CMEI's e escolas municipais;

VII - desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educagdo infantil e do ensino

fundamental;

VIII - atender ao educando, na educagdo infantil e no ensino fundamental publico, por meio de programas suplementares de

material didatico e pedagdgico, transporte, alimentagdo e outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;
IX - promover o aperfeigopamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e demais especialistas em educagdo;
XI - promover programas didaticos de educagdo para o transito;

XIl - promover programas de prevengdo ao uso de drogas;
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XIIl - programar e coordenar projetos, programas e atividades relacionadas a educagdo fisica, esportes escolares, nauticos,

recreacgdo, esportes coletivos e individuais;

XIV - difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos;

XV - criar instrumentos para a defesa e o resgate do patriménio histdrico cultural do Municipio;

XVI - realizar promogdes destinadas a integragdo social da populagdo, visando a elevagdo de seu nivel cultural e artistico e a

conscientizagdo sobre a importancia de sua histdria, de seus costumes e de sua tradigdo;

XVII - captar e aplicar recursos para a instalagdo e a manutengdo de espagos culturais no Municipio;

XVIII - fomentar e executar programas recreativos, folcléricos e tradicionalistas;

XIX - promover o transporte escolar municipal, por meio de subsidios e parcerias com os 6rgdos competentes;

XX - promover o acesso dos jovens ao ensino superior, por meio de incentivos no transporte escolar e outros correlatos;

XXI - executar outras atividades relacionadas a area de Educagdo ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

XXII - planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como atestados médicos, afastamentos, férias, folgas,

licengas prémios e outras dos servidores lotados na Secretaria de Educagdo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, serd dirigida por um Agente Politico, designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado diretamente ao mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio, sendo o titular da pasta,

auxiliado por Coordenagdes Municipais, em areas da educagdo, ocupadas por servidores designados entre o Quadro Efetivo do

Magistério.

A Secretaria Municipal de Educagdo compreende a seguinte estrutura administrativa, subordinada diretamente ao

respectivo titular:

| - Departamento de Coordenagdo Pedagdgica;

Il - Departamento de Educagdo;

Il - Assessoria de Executiva.

Subsecdo | - do Secretario Municipal de Educagdo

orgao: Secretaria Municipal de Educacdao

cargo: Secretario Municipal de Educag¢do

grupo Ocupacional: Agente Politico - ap - Fgl

ATRIBUICOES

| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da Secretaria;

Il - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;

Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;

V - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;

VI - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuicdo;
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VII - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na area de sua atribuigdo,

propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIII - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

IX - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

X - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execucdo de ag¢les, projetos e politicas publicas;

XI - Garantir a execugdo, operagdo e manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais;

XII - Garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo.

XIIl - Coordenar as atividades da Educagdo, ordenando prioridades e politicas compativeis com a filosofia educacional;

XIV - Estabelecer padrdes de procedimentos, visando a melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

XV - Organizar, manter e desenvolver as unidades de ensino oficiais de seu respectivo sistema, baixando normas

suplementares, integrando-se as politicas educacionais do Estado e da Unido;

XVI - Oferecer Educacdo Infantil em Creches e Pré-escolas e, com prioridade, o Ensino Fundamental, proporcionando

igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia do aluno na escola publica;

XVII - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos de ensino da rede Municipal;

XVIII - Coordenar o planejamento e a execugdo de programas, projetos, acdes e atividades relacionadas com o esporte

educacional;

XIX - Coordenar e elaborar a implementagdo do Plano Municipal de Educagdo, com base nas diretrizes emanadas do Conselho

Municipal de Educacgdo, dos planos estadual e nacional de educagéo;

XX - Integrar suas ag¢des as atividades culturais e esportivas do municipio;

XXI - Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificagbes do

magistério e da populagdo estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

XXII - Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condigdes necessarias de

acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XXIIl - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua

suplementacdo alimentar e transporte escolar;

XXIV - Administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

XXV - Elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica

educacional do Municipio;

XXVI - Promover a formagdo permanente e continuada dos profissionais da educagdo;

XXVII - Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua area de

atuacdo.

Subsecdo Il - do Departamento de Coordenagdo Pedagdgica

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

Ao Departamento de Coordenagdo Pedagdgica compete colaborar com o titular da Secretaria na diregdo, orientagdo, coordenagao,
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supervisdo, avaliagdo e controle do dérgdo e de suas unidades, exercendo as atribuicdes que lhe forem solicitadas ou formalmente

delegadas.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e segOes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na drea;

11 - Dirigir eventos macros, administrativos ou pedagdgicos, realizados nas escolas e repartigdes municipais;

Il - Gerir o atendimento aos pais e funcionarios nos casos de pedidos, reclamagdes e orientagdes;

IV - Dirigir atividades de suporte as Coordenadoras Pedagdgicas nas duvidas ou dificuldades, bem como, eventos diretamente

ligados a Coordenadoria Pedagoégica;

V - Gerir reunides regularmente;

VI - Dirigir atividades de acompanhamento do trabalho pedagégico desenvolvido nas escolas, subsidiada pelas assessoras

respectivas;

VII - Gerir, ao longo do ano, estratégias para controle de situagdes pedagdgicas e administrativas que necessitem de

mudangas;

VIII - Dirigir as atividades integrantes do Plano de Desenvolvimento Pedagdgico e institucional e no Regimento Escolar das

unidades;

IX - Gerir pareceres e relatérios sobre assuntos pedagégicos e desempenho da educagdo no Municipio;

X - Dirigir a orientagdo os diretores, supervisores e orientadores educacionais na implantagdo de processos pedagdgicos;

XI - Gerir visitas regularmente as unidades educacionais, buscando aferir o cumprimento das politicas pedagdgicas definidas;

XII - Dirigir atividades de integragdo com organismos educacionais do Estado e da Unido nas obrigagOes legais e nas questdes

pedagdgicas de interesse do municipio;

XIIl - Gerir atividades junto aos profissionais da Rede para discussdes e defini¢cdes de politicas educacionais e pedagodgicas;

XIV - Gerir atividades de elaboragdo de planejamentos ou propostas anuais de atividades da Secretaria;

XV - Dirigir atividades de elaboragdo de horas de estudos para professores e educadores, referente ao estudo do curriculo

basico do oeste do Parana;

XVI - Dirigir e coordenar as escolas rurais que ndo tem coordenagdo e conselhos de classes;

XVII - Gerir educadoras e professores quanto a preparagdo das aulas frente a proposta pedagdgica adotada pelo municipio;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Subsegao Il - do Departamento de Educagdo
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DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQO

Ao Departamento de Educagdo compete colaborar com o titular da Secretaria na diregdo, orientagdo, coordenagdo, supervisdo,

avaliagdo e controle do 6rgao e de suas unidades, exercendo as atribui¢des que lhe forem solicitadas ou formalmente delegadas.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e secdes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

I - Dirigir atividades de organizagdo dos eventos referentes a educagdo;

11l - Dirigir atividades de organizagdo dos projetos e cursos de formagdo continuada para todos os profissionais da educagdo da

rede municipal;

IV - Gerir dados e informag&es educacionais sistematizadas em relatérios gerenciais que auxiliem nas tomadas de decisdes;

V - Dirigir atividades de promogdo de capacitagdes para servidores da Secretaria em articulagdo com o Centro de Formagdo

Continuada;

VI - Gerir pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais;

VII - Gerir a elaboragdo de relatérios de desempenho da educagdo no municipio;

VIII - Dirigir atividades relativas a coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de propostas educacionais;

IX - Dirigir a elaboragdo de atos normativos, portarias, instrugdes e orientagdes para aplicacdo da legislagdo relativa a

programas e curriculos escolares;

X - Dirigir o quadro de classe e movimentagdo dos funcionarios das escolas;

XI - Gerir as escolas para avaliar procedimento administrativo e pedagdgico e repassar orientagdes;

XII - Gerir reuniGes periddicas para planejamento, estudos e discussGes quanto ao rendimento escolar;

XIIl - Dirigir atividades de orientagdo das supervisoras e auxiliares administrativos quanto a legislagdes vigentes;

XIV - Participar de reunides promovidas pelo Nucleo Regional de Ensino;

XV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 12 O Departamento de Educagdo sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e

subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Educagdo serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Educagdo;

Il - Chefe de Divisdo de Educagdo Especial;

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2022/1/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-... 132/274



11/05/2026, 15:28 Lei Complementar 8 2022 de Sdo Miguel do Iguagu PR

1l - Chefe de Divisdo de Projetos da Educagdo Indigenas.

DO Chefe de Divisdo de EDUCAGAO (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Gerenciar atividades de organizagdo dos eventos referentes a educagdo;

Il - Gerenciar atividades de organizagdo dos projetos e cursos de formagdo continuada para todos os profissionais da educagdo

da rede municipal;

Ill - Gerenciar dados e informag¢des educacionais sistematizadas em relatdrios gerenciais que auxiliem nas tomadas de

decisdes;

IV - Gerenciar atividades de promog¢do de capacitagdes para servidores da Secretaria em articulagdo com o Centro de

Formagdo Continuada;

V - Gerir pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais;

VI - Gerir a elaboragdo de relatérios de desempenho da educagdo no municipio;

VII - Gerenciar atividades relativas a coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de propostas educacionais;

VIII - Efetuar estudos para o aprimoramento da proposta pedagégica e do material didatico produzido;

IX - Realizar ages conjuntas com érgdos governamentais e ndo-governamentais visando atender a demanda e sua extensdo;

X - Organizar cronogramas de visitas;

XI - Observar o desenvolvimento do trabalho escolar, levantando eventuais dificuldades encontradas pelos educadores;

XII - Propor sugestdes de praticas pedagdgicas que aperfeicoem o processo ensino/aprendizagem.

DO Chefe de Divisdo de EDUCAGAO ESPECIAL (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO ESPECIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - A coordenagdo, a expansdo, a sistematizagdo e o aperfeicoamento do atendimento educacional destinado a populagdo

portadora de algum tipo de necessidade especial;
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Il - A prevengdo, a identificagdo, supervisdo da avaliagdo e do encaminhamento e a assisténcia a pessoa portadora de

necessidades especiais;

Il - A promogdo da integragdo dos diversos 6rgdos do setor nas esferas municipal e particular, objetivando a concentragdo e o

direcionamento comuns das agdes para a consecugdo dos objetivos do ensino especial;

IV - O planejamento e a execug¢do da politica de Educagdo Especial integradamente com as demais unidades de execugdo

programatica da secretaria;

V - Supervisdo das escolas nas quais alunos com necessidades especiais estdo inseridos;

VI - Detectar necessidades de capacitagdo continuada e em servigo para o aperfeigoamento da Educagdo Especial;

VII - Promover, nos estabelecimentos de ensino, os principios de inclusdo;

VIIl - Orientar e apoiar as a¢des de inclusdo e o atendimento ao aluno com necessidades educacionais diferenciadas no

sistema de ensino;

IX - Detectar oportunidades e sugerir parcerias com instituigdes publicas e privadas, para o desenvolvimento de estudos,

programas e projetos especiais no ambito da Educagdo Especial;

X - Orientar o desenvolvimento dos processos pedagdgicos atinentes a Educagdo Especial segundo os principios de inclusdo;

XI - Atualizar um banco de dados e informagdes pertinentes a educagdo especial;

XII - Acompanhar, orientar e avaliar a pratica pedagdgica inclusiva da Rede Municipal de Ensino;

XIIl - Desenvolver estudos para constante atualizagdo, visando a melhoria das politicas e programas de atendimentos na

Educagdo Especial a serem implementadas;

XIV - Realizar outras atividades inerentes a area.

DO Chefe de Divisdo de PROJETOS DE EDUCAGAO INDIGENA (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS DA EDUCAGAO INDIGENA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - A coordenagdo, a expansdo, a sistematizacdo e o aperfeicoamento do atendimento educacional destinado a populagdo

indigena;

Il - A prevencgdo, a identificagdo, supervisdo da avaliacdo e do encaminhamento e a assisténcia ao aluno indigena;

Il - A promogdo da integracdo dos diversos 6rgdos do setor nas esferas municipal, objetivando a concentragdo e o

direcionamento comuns das ag¢des para a consecugado dos objetivos do ensino indigena;

IV - O planejamento e a execugdo da politica de Educagdo Indigena integradamente com as demais unidades de execugdo

programatica da secretaria;

V - Supervisdo das escolas indigenas;
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VI - Detectar necessidades de capacitagdo continuada e em servigo para o aperfeicoamento da Educagdo Indigena;

X - Orientar o desenvolvimento dos processos pedagdgicos atinentes a Educagdo do Indigena;

XI - Atualizar um banco de dados e informagGes pertinentes a educagdo indigena;

XlIl - Desenvolver estudos para constante atualizagdo, visando a melhoria das politicas e programas de atendimentos na

Educacdo Especial a serem implementadas;

XIV - Realizar outras atividades inerentes a area.

Subsegdo IV - da Assessoria Executiva da Educagdo

orgdo: Secretaria de Administragdo

cargo: Assessor Executivo da Secretaria de Educagao

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc7 - Fg7

Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES
| - Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢des da Secretaria;
Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos drgdos integrantes da Secretaria;
Il - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos integrantes da Secretaria com outros érgdos e entidades municipais;
IV - Assessorar a agenda do Secretério;
V - Assessorar o Secretario Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;
VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reuniGes e guarda de cadastros de autoridades;

VII - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;
VIl - Assessorar o expediente para despacho do Secretdrio;

IX - Assessorar a preparagdo e realizacdo de eventos, solenidades e recepgdes oficiais, articulando-se, para tanto, com a

Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;
X - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.

Segao Il

Da Secretaria Municipal de Satde

A Secretaria Municipal de Saude é o érgdo responsavel por supervisionar, coordenar e executar as politicas e programas de satde

do Municipio.
A Secretaria Municipal de Saude terd as seguintes competéncias:
| - executar programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médica-odontoldgica e de enfermagem;

Il - controlar e supervisionar o atendimento médico-odontoldgico e de enfermagem a populagdo, prestado pelas unidades de

saude do Municipio;
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Il - realizar e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica no Municipio;

IV - desenvolver politica de atendimento a populagdo, através de servigos alternativos de medicina;

V - colaborar com os demais 6rgdos estaduais e federais nas campanhas de erradicagdo de doengas infecto-contagiosas;

VI - executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da salide da populagdo, em seus aspectos profildtico e

curativo;

VII - desenvolver programas e projetos relacionados a promogdo e a melhoria da satide mental;

VIII - executar outras atividades relacionadas a drea de salide ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

IX - Planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como atestados médicos, afastamentos, férias, folgas,

licengas prémios e outras dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude sera dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

A Secretaria Municipal de Saide compde-se da seguinte estrutura administrativa, diretamente subordinada ao respectivo

titular:
| - Departamento de Saude;
Il - Departamento de Ateng¢do Basica;
11l - Departamento de Vigildncia em Saude;
IV - Departamento Administrativo e Financeiro do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo;
V - Departamento de Enfermagem do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo;
VI - Departamento de Saude Bucal;
VII - Assessoria Executiva;
VIII - Assessoria de RelagBes Institucionais. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 14/2023)

Subsecdo | - do Secretario Municipal de Saude
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orgdo: Secretaria Municipal de Saude

cargo: Secretario Municipal de Saude

grupo Ocupacional: Agente Politico - ap - Fgl

ATRIBUICOES:

| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da Secretaria;

I - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;

Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios a0 Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;

V - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrées para todo o Municipio;

VI - Planejar e controlar sistemas gerais na drea de sua atribuigdo;

VII - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na area de sua atribuigdo,

propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIIl - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

IX - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

X - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execugdo de ag¢Bes, projetos e politicas publicas;

XI - Garantir a execugdo, operagdo e manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais e préprios municipais;

XII - Garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo.

XIIl - Elaborar o planejamento da Secretaria, segundo diretrizes basicas da administragdo municipal;

XIV - Pactuar nas Comissdes Intergestoras Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, juntamente com a equipe de trabalho, os servigos de

satde do SUS para o Municipio;

XV - Manter estreito relacionamento com os 6rgdos e entidades de salide do Estado e da Unido, visando ao atendimento dos

servigos de assisténcia médico-social, odontoldgica e de defesa sanitaria do Municipio;

XVI - Realizar o controle epidemiolégico na drea do Municipio;

XVII - Planejar, propor e coordenar a gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS do Municipio;

XVIII - Planejar e promover agdes integradas de saude no ambito do municipio;

XIX - Garantir o acesso do usudrio ao Sistema Unico de Saude dentro dos principios da Integralidade, Universalidade,

Eqliidade;

XX - Planejar e coordenar a gestdo de controle de zoonoses, de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitéria e fiscalizagdo

do municipio, das entidades publicas e privadas;

XXI - Observar e cumprir as legislagdes pertinentes ao Sistema Unico de Satde;

XXII - Representar o SUS em ambito Municipal;
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XXIII - Propiciar condigdes dignas e adequadas de trabalho aos servidores a disposi¢do da Saude;

XXIV - Orientar e fiscalizar as a¢des da saide no municipio;

XXV - Orientar levantamentos dos problemas de satide no Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com

eficacia;

XXVI - Planejar, orientar e fiscalizar a atuagdo dos profissionais e servidores da saude em sua jurisdigdo;

XXVII - Estimular e promover a implantagdo de consultérios, clinicas, laboratérios e hospitais no municipio;

XXVIII - Orientar a equipe de dire¢do e assessoramento em exercicio na Secretaria de Saude;

XXIX - Participar e municiar o Conselho Municipal de Saude das informagdes necessarias as suas deliberagdes;

XXX - Estabelecer articulagdes com drgdos e entidades federais, estaduais e de outros municipios com vistas a melhor

realizagdo dos seus objetivos;
XXXI - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
Subsecdo Il - do Departamento de Saude
O Departamento de Saude é o érgdo que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades administrativas e de politicas
publicas de saide na prevengdo e promogdo na Atengdo Primaria a Saude, visando a qualidade no atendimento de saude basica ao

municipe.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e segOes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na drea;

I - Substituir o secretario de saide em suas auséncias, quando solicitado ou necessario;

Il - Dirigir atividades relativas a elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos ligados a saude, bem como, a

execugdo de propostas politicas para a drea da saiide no municipio;

IV - Gerir atos normativos, portarias, instrugdes e orientagdes para aplicagdo da legislagdo relativa a programas na area da

saude;

V - Dirigir a emissdo regularmente de relatérios de desempenho da sadide no municipio;

VI - Gerir visitas regularmente as unidades de saude, buscando aferir o cumprimento das politicas e da qualidade de

atendimento definidas;

VIl - Dirigir atividades de interagdo com os organismos da salde do Estado e Unido nas obrigacdes legais e nas questdes de

interesse do municipio;

VIII - Gerir 0 acesso e o atendimento de qualidade no sistema Unico de satide no municipio;
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IX - Gerir os departamentos do setor de atengdo a saude do municipio na execugdo de suas atividades, sendo os atendimentos
direcionados aos departamentos de assisténcia a salide, os fluxos de atendimentos, tendo como entrada prioritaria ao sistema
Unico de salde a atengdo primdria a saude, estabelecendo referéncia e contra referéncia de acordo com a demanda e capacidade
dos servicos;

X - Dirigir a integragdo com os demais setores da SMS na busca de a¢des integradas de saude;

X! - Gerir com o Departamento Juridico do Municipio e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nas defesas de acGes
judiciais para tratamento de satide ou exames fora do SUS, arguindo possiveis capacidades financeiras do requerente de arcar com

as despesas, segundo a avaliagdo social realizadas por 6rgdo competente;

XII - Gerir a identificagdo dos pontos de assisténcia a saude do municipio, a fim de proporcionar qualidade na assisténcia e

economia, relatando ao gestor, com justificativas técnicas e embasamento necessario, a proposta de modificagdo;

XIIl - Gerir parametros assistenciais de acordo com a OMS, bem como, o cumprimento dos paramentos propostos;

XIV - Dirigir atividades de promogdo de campanhas de saude preventivas direcionadas a atencdo primaria a saude;

XV - Dirigir o desenvolvimento de programas e politicas de salde, individuais e coletivas propostas pelo municipio, estado ou

ministério da salde, visando a assisténcia em todos os ciclos da vida;

XVI - Dirigir a elaboragdo do Relatério Circunstanciado Anualmente;

XVII - Dirigir o quadro anual de férias e folgas dos profissionais sob sua coordenagdo;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 12 O Departamento de Saude serd exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e

subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Saude serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Regulagdo, Controle e Avaliagdo;

Il - Chefe de Divisdo Administrativa Financeira;

Il - Chefe de Divisdo dos Sistemas de Informagdo;

IV - Chefe de Administrativa do transporte Sanitario;

V - Chefe de Divisdo da Clinica de Especialidades;

VI - Chefe de Divisdo de Limpeza e Higienizagao;

IX - Chefe de Divisdo do CAPS;

X - Chefe de Divisdo de Recepgdo e Telefonia.

DO CHEFE DE DIVISAO DE REGULAGCAO, CONTROLE E AVALIAGAO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:
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Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - planejar, organizar, coordenar e viabilizar todos os processos de trabalhos no Departamento de regulagdo, controle e

avaliagdo;

Il - realizar campanha educativa de ampla divulgagdo junto a populagdo, a fim de conscientizar sobre o uso racional dos

servicos ofertados;

Il - coordenar os servigos executados pelos setores sob sua responsabilidade, promovendo a regulagdo a avaliagdo e o

controle das agdes executadas;

IV - cadastrar, analisar, orientar e realizar o processo da produgdo eletiva das unidades prestadoras de servigos, cadastradas da

rede SUS e Consdrcio Intermunicipal;

V - fornecer relatérios de dominio publico de produgdo e pagamento aos respectivos estabelecimentos credenciados via

Consércio Intermunicipal;

VI - regular os sistemas de informagdes bem como seus relatérios efetuando revisdes e atualizagdes;

VII - fazer acompanhamento das a¢des de planejamento, programacdes, comando, controle e avaliagdo executadas pelos

servigos componentes do Departamento;

VIII - realizar programacdo anual e determinagdo de fluxo dos servigos eletivos;

1X - definir fluxos de acesso e de autorizagdo para os pacientes;

X - participar da elaboragdo de protocolos no ambito no Departamento;

XI - organizar o agendamento de consultas e exames especializados, minimizando a perda por desisténcia e/ou impedimentos;

XII - estabelecer diretrizes para priorizar o atendimento segundo a gravidade dos casos em observancia da legislagdo vigente

bem como protocolos pré-estabelecidos;

XIIl - propor e regular fluxo dos servigos ofertados;

XIV - estabelecer diretrizes a fim de evitar distor¢des e/ou cobrangas indevidas;

XV - autorizar os servigos de média complexidade no municipio;

XVI - acompanhar a execugao fisica e orcamentaria do teto financeiro de média complexidade no Municipio;

VII - garantir uma assisténcia de melhor qualidade aos usuarios do SUS e Consdrcio Intermunicipal de Saude;

XVIII - viabilizar o acesso dos usudrios do SUS residentes, e que necessitem comprovadamente de Tratamento Fora do

Domicilio - TFD;

XIX - estabelecer normas para execugdo das atividades do TFD;

XX - manter atualizado o cadastro dos prestadores credenciados ao SUS e Consdércio Intermunicipal;

XI - operacionalizar as demandas reprimidas de cirurgias eletivas buscando formas de solucionar a problemdtica, através de

novos convénios, mutirdes, entre outros;

XII - monitorar os pacientes cadastrados para cirurgias eletivas em fila de espera, objetivando controle da demanda reprimida;

XXIIl - programar e acompanhar atividades de rotina do setor de Auditoria, visando melhorar o controle sobre os prestadores
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de servigos ao SUS e Consdrcio Intermunicipal de Saude;

XXIV - sugerir e fundamentar imposigdo de penalidades em processos de auditoria, quando necessario;

XXV - controlar e avaliar os sistemas de Média e Alta Complexidade;

XXVI - avaliar de forma otimizada o tempo de espera facilitando o acesso as consultas e exames especializados referenciados

pelas Unidades Basicas de Saude;

XXVII - avaliar de forma analitica e técnica cientifica as requisicbes médicas e/ou solicitagdes de procedimentos;

XXVIII - avaliar o cumprimento das normas do Departamento no que se refere a utilizagdo correta e legivel das requisi¢des e

laudos de procedimentos, fluxo de encaminhamento de consultas e exames;

XXIX - promover a atualizagdo continua e avaliagdo dos dados cadastrais dos servigos ofertados pelo Departamento;

XXX - controlar e avaliar os sistemas de Média e Alta Complexidade correlatos dos servigos ofertados no departamento de

regulagdo;

XXXI - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicdes.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES:

| - Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Saude, acompanhar
contratos e normas, bem como preparar relatérios financeiros com informagdes necessdrias da area da saude, estando sempre a
disposicdo a qualquer momento que se fizer necessario, durante o periodo diurno ou noturno, assim como aos finais de semana,

feriados, visando sempre atender a diversas solicitagdes e necessidades de urgéncia.

Il - Analisar e encaminhar os orgamentos, realizando levantamento dos materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra

a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més consolidando em planilhas e apresentando para aprovagao;

Ill - Contato com fornecedores, conveniados, servidores, acompanhamento de processos, conferéncias e fiscalizagdo de
contratos diversos, certificando-se de cumprimento das obrigagSes, encaminhando documentagdo necessaria, notas fiscais,
certidGes para a Secretaria Municipal de Finangas, solicitando empenhos, pagamentos de verbas trabalhadas, adiantamentos de
viagens, convénios, compras de produtos e servigos;

IV - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicées.

DO CHEFE DE DIVISAO DO SISTEMAS DE INFORMAGAO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO SISTEMAS DE INFORMAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
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ATRIBUICOES:

| - Assessor diretamente o secretdrio municipal de satide nos assuntos sobre as politicas do SUS;

Il - Participar das defini¢bes das prioridades de saude;

Il - Participar da definigdo de prioridades e diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Saude;

IV - Participar da formulagdo das estratégias das politicas de saude;

V - Apreciar a proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento Anual, no que dizem respeito

a saude, e do plano de investimentos da Secretaria Municipal de Saude;

VI - Elaboragdo do FPO (Ficha de Programacgdo Orgamentdria) da Secretaria Municipal de Satde.

VII - D igitagdo e transmissdo do BPA (Boletim de Produgdo Ambulatorial) para a Regional de Saude e Datasus;

VIIl - Importagdo da produgdo ambulatorial, consisténcia e geragdo de arquivo do SIASUS (Sistema de Informagdes

Ambulatoriais do SUS) para transmissdo ao Ministério da Saude;

IX - Manutengdo do CNES(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude) e envio dos arquivos para a Regional de Saude e

Ministério da Saude;

X - Geragdo do arquivo, importagdo, consisténcia e transmissdo do E-SUS (Sistema Unico de Satde);

XI - Suporte e treinamento aos funcionarios da Saude através do Sistema MV (SIGSS), bem como, concessdo de permissdes e
cotas de exames e consultas, cadastros de profissionais, liberagdo de recursos ocupados dentro do sistema, emissdo de prontuarios
médicos e ambulatoriais dos pacientes;

XII - Apoio com demais sistemas utilizados dentro da respectiva secretaria;

XIIl - Compilagdo de relatdrios de consultas e exames mensalmente dos profissionais.

XIV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de saude prestados a populagdo, pelos érgdos e entidades publicas e privadas

integrantes do SUS no Municipio;

XV - Propor critérios para a elaboragdo de contratos e convénios entre o setor publico e as entidades privadas de saude, no

que tange a prestagdo de servigos de saude;

XVI - Apreciar previamente os contratos referidos no inciso anterior e outros, inclusive termos aditivos a serem fixados pela

Secretaria Municipal de Saude;

XVII - Participar no estabelecimento de diretrizes quanto a localizagdo e o tipo de unidades prestadoras de servigos de saude,

publicas e privadas, no ambito do SUS;

XVIII - Elaborar relatérios de gestdo do SUS apresentados pela Secretaria Municipal de Salde;

XIX - Apreciar, analisar e emitir parecer sobre as politicas setoriais de saude, bem como acompanhar e fiscalizar sua

implementacdo;

XX - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO TRANSPORTE SANITARIO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO TRANSPORTE SANITARIO
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GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar a frota de veiculos automotores da Secretaria Municipal de Saude referente a quantidade, marca, modelo,

combustivel e situacdo de manutengédo especifica;

Il - Acompanhar a emissdo de laudos de especificagdo técnica veicular;

Il - Coordenar e controlar o quadro de motoristas da Secretaria, emitindo as "AutorizagSes para Dirigir" em conformidade

com a legislagdo vigente;

IV - Solicitar a aquisigdo de bens e servigos para veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Saude;

V - Manter mapa atualizado do consumo de combustivel, éleo lubrificantes etc, material e pegas em geral, de cada veiculo do

transporte;

VI - Coordenar os recursos humanos de seu setor, responsabilizando-se na organizacdo da escala de trabalho, folgas, controle

de horas extras;

VIl - Participar da elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos processos licitatérios referente a aquisicdo de

bens/materiais e prestacdo de servigos concernentes ao transporte;

VIIl - Acompanhar a gestdo dos contratos de locagdo, manutengdo de veiculos, fornecimento de combustivel e seguros, bem

como diligenciar para o pagamento das taxas cabiveis;

IX - Executar outras atividades correlatas.

DO CHEFE DE DIVISAO DA CLINICA DE ESPECIALIDADES

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA CLINICA DE ESPECIALIDADES

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar os atendimentos especializados da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Organizar as Agendas de Atendimento;

1l - Distribuir vagas para atendimento especializado as Unidades Basicas de Saude;

IV - Elaborar a escala de trabalho dos funcionarios;

V - Elaborar a escala de férias e folgas;

VI - Articular-se com os setores para resolugdo de problemas estruturais e repentinos da secretaria de saude;

VII - Cuidar do patrimdnio em dominio da secretaria de satde;
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VIII - Zelar pelos bens da secretaria de saude;

IX - Agendar consultas e deslocamentos dos pacientes;

X - Articular-se com os demais setores de atendimento a salde, para identificar alternativas e propostas que possam

minimizar os tratamentos fora do domicilio;

XI - Articular-se com o setor de transporte para atendimento aos deslocamentos dos pacientes de TFD;

Xl - Articular com os demais setores da SMS, para que seja cumprido o protocolo de encaminhamento para internagbes

hospitalares no municipio e outros na regido;

XIIl - Planejar e manter planos alternativos para atendimento das necessidades dos pacientes;

XIV - Articular com os demais setores da SMS, para que seja mantido o tratamento e internages hospitalares no municipio e

outras regioes;

XV - Agendar horarios de tratamento;

XVI - Planejar e coordenar as agdes, procedimentos acompanhamento no ambito da SMS;

XVII - Articular-se com os demais setores de atendimento a saude para identificar alternativas e propostas conjuntas, que

possam, otimizar a atuagdo no sistema de saude do municipio;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

BO-CHEFEBEDIHSACBEHMPEZA EHIGIENIZACAS
Chefe de Divisdo de Limpeza e Higienizagdo (Hospital, UBSs e Clinicas) (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 18/2025)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: Chefe de Divisdo de Limpeza e Higienizagdo (Hospital, UBSs e
(Redagdo dada pela Lei Complementar n?

Clinicas)
18/2025)

EARGO-EHEFEBDEBDIMSAO-DEHMPEZAEHIGIENIZACAS

(Redagdo dada pela Lei Complementar n?

18/2025)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - €€9 CC7 - FG9

Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES:

| - Gerenciar a equipe de limpeza da Secretaria de Saude;

Il - Separar e armazenar os materiais que serdo utilizados;

1l - Responder pela equipe de limpeza de toda Secretaria de Saude;

IV - Gerenciar a padronizagdo da limpeza;

V - Supervisionar, liderar, atingir as metas, diminuir custos e melhor utilizagdo dos materiais de limpeza e dos equipamentos,

demandar as tarefas e analisar os servigos realizados, e demais atividades que forem designadas pelo superior hierarquico;
VI - Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
DO CHEFE DE DIVISAO DO CAPS

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2022/1/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-... 144/274


https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2025/18/lei-complementar-n-18-2025-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-0082022-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2025/18/lei-complementar-n-18-2025-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-0082022-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2025/18/lei-complementar-n-18-2025-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-0082022-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias

11/05/2026, 15:28 Lei Complementar 8 2022 de Sdo Miguel do Iguagu PR

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO CAPS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Gerenciar as atividades administrativas e profissionais do CAPS;

Il - Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe de trabalho de acordo com a fungdo e atribuigdo exercida por cada um;

1l - Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos do CAPS, incluindo fichas de cadastro e prontudrios médicos;

IV - Elaborar escala de plant&es, assegurando funcionamento minimo de 50 horas semanais;

V - Elaborar prestagdo de contas e relatérios de produgéo;

VI - Prezar pelo acolhimento e atendimento as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, procurando preservar e

fortalecer os lagos sociais do usudrio em seu territério;

VIl - Promover a insergdo social das pessoas com transtornos mentais por meio de ag¢Ges intersetoriais;

VIII - Dar suporte a atengdo a salde mental na rede basica;

IX - Articular estrategicamente a rede e a politica de saiide mental municipal;

X - Buscar a reinsergdo social do individuo através do acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos

lagos familiares e comunitarios;

XI - Realizar outras atividades correlatas definidas pela chefia imediata.

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO E TELEFONIA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO E TELEFONIA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades de recepgdo;

Il - Avaliar o desempenho de equipe;

11l - Monitorar escalas;

IV - Realizar o levantamento das necessidades de treinamento;

V - Planejar trabalho da equipe;
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VI - Atender publico e informantes;

VII - Administrar pessoal;

VIIl - Demonstrar competéncias pessoais;

IX - Atendimento a pacientes;

X - Organizagdo de processos de atendimento;

XI - Direcionamento de clientes para consultérios e salas de exames;

XII - Reunides diarias com profissionais para organizagdo de rotinas e agendas;

XlIl - Manutengdo dos documentos organizados e de facil acesso;

XIV - Garantia de um fluxo de informagdes satisfatério;

XV - Respostas de duvidas de pacientes;

XVI - Registro de novos pacientes e atualizagdo daqueles ja existentes.

DO CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS (CC9)

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a aquisi¢do de materiais, medicamentos, insumos, equipamentos

e servicos demandados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - Gerenciar os processos internos de compras, observando os procedimentos legais e administrativos, em articulagdo com o

Departamento de Compras da Secretaria de Administragdo e com a Comissdo de Licitagdes;

Ill - Receber, analisar e consolidar as requisicGes de compras oriundas das unidades de saude (postos, hospital, centros

especializados, etc.), verificando sua conformidade com os planejamentos orgamentdrio e anual;

IV - Elaborar termos de referéncia, minutas de justificativas e pareceres técnicos, quando solicitado, para subsidiar processos

licitatorios e contratagbes diretas;

V - Acompanhar os tramites licitatérios e os contratos administrativos relativos a pasta da Saude, emitindo pareceres e

informagdes sempre que necessario;

VI - Manter atualizados os cadastros de fornecedores, em parceria com os setores responsaveis;

VII - Acompanhar o saldo e andamento das atas de registro de pregos vigentes que envolvam itens de salde;

VIII - Controlar os prazos contratuais, aditivos e renovag&es de contratos vinculados a sua érea;

IX - Zelar pela conformidade legal, transparéncia e economicidade nos processos de compras publicas da saude;

X - Emitir relatérios periddicos de desempenho, demandas, andamento dos processos e indicadores de compras;
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Xl - Manter comunicagdo permanente com as unidades da rede municipal de salude, identificando e priorizando demandas

urgentes;

XII - Coordenar a equipe subordinada, distribuindo tarefas e acompanhando a execugdo dos trabalhos;

XIIl - Realizar outras atividades correlatas, determinadas pelo Secretdrio Municipal de Saude ou por autoridade competente.

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 18/2025)

Subsecdo Il - do Departamento de Atengdo Basica e Vigilancia em Saude
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O Departamento de Atengdo Bdsica é o 6rgdo que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades e de politicas publicas

da gestdo da Atengdo Bdsica no ambito Municipal.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGCAO BASICA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Realizar acompanhamento periddico e sistematico das EqSF, promovendo espagos de debate sobre os processos de

trabalho;

Il - Desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do processo de trabalho e da assisténcia prestada

a populagdo;

Il - Gerir parecer técnico utilizado em processos de licitagdes da Administragdo Municipal, sobre produtos e / ou servigos de

salde e de interesse da saude;

IV - Garantir, de forma regular, na agenda das equipes de Atengdo Bdsica, periodos para Educagdo Permanente;

V - Realizar a cartografia do municipio, edificando as especificidades de cada territdrio, facilitando o fluxo dos usudrios na

rede;

VI - Realizar agBes que promovam a integragdo da Atengdo Basica com a Vigilancia em Saude;

VII - Elaborar e planejar ages de satde, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogao e a prote¢do da saude, a
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prevengdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo, a redugdo de danos e a manutengdo da salide com o objetivo de

desenvolver uma atencdo integral que impacte positivamente na situacdo de saude das coletividades

VIII - Dirigir o Departamento, as divisGes e se¢des a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia

da prestagdo dos servigos publicos na érea;

IX - Outras atividades correlatas que lhe forem solicitadas pelos superiores.

No Departamento de vigilancia em satde (CC3)

O Departamento de Vigilancia em Salde é o 6rgdo que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades e de politicas

publicas da gestdo da vigilancia em sadde no ambito Municipal.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Dirigir a elaboragdo do Plano de Agdo durante o ano vigente;

Il - Gerir alvaras sanitérios, laudos e atestados sanitarios;

Il - Gerir os termos de obrigagdes a cumprir elaborados juntamente com os relatérios de inspegdo;

IV - Gerir reunides com instancias superiores para debater quest&es relacionadas com o departamento;

V - Gerir interdi¢des em estabelecimentos em desacordo com a legislagdo vigente;

VI - Dirigir atividades de vigilancia da qualidade da agua que é fornecida a populagéo;

VIl - Gerir a interdigdo de sistemas alternativos de abastecimento de dgua, quando esta ndo atende os padrdes de

portabilidade exigido por legislagdo vigente;

VIII - Gerir parecer técnico utilizado em processos de licitagdes da Administracdo Municipal, sobre produtos e / ou servicos de

saude e de interesse da saude;

IX - Dirigir o fomento a participagdo social na busca de solugdes para problemas relacionados com vigilancia sanitaria;

X - Dirigir a articulagdo com os demais setores da SMS para agdes conjuntas na avaliagdo das necessidades e planejamento de
campanhas de vigilancia epidemioldgica, interagindo com os setores de compras, transporte, atengdo basica, vigilancia sanitaria,
servigo social, TFD e comunicagdo, para programacao das atividades;

XI - Gerir relatérios de indicadores de Salde;

XII - Gerir pactuagdo municipal de acordo com os Mecanismos propostos pela Secretaria de Estado da Saude e Ministério da

Saude;

XIIl - Gerir o recebimento, manutencdo e destinagdo de caninos com potencial de agressividade;

XIV - Dirigir o encaminhamento de material biolégico para exame de raiva animal. O material coletado é encaminhado ao
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LACEN (animais: cdes, gatos e morcegos);

XV - Dirigir a vacinagdo antirrabica canina e felina e atuagdo em areas de foco positivo para raiva animal;

XVI - Dirigir o acompanhamento de animais suspeitos de raiva animal;

XVII - Gerir o recolhimento de morcegos encontrados caidos ou em locais ndo comuns a espécie durante o dia (suspeitos de

raiva);

XVIII - Dirigir atividades relativas a manutengdo de programas/convénios de castragdo de caninos e felinos - estes programas

funcionam em parceria com ONGs;

XIX - Gerir a orientagdo no controle de espécies da fauna urbana (pombos, baratas, aranhas, escorpides, formigas, cupins,

lagartas, morcegos, entre outros);

XX - Gerir o recolhimento e/ou recebimento de espécimes para identificagdo, havendo acidentes causados por estes animais

ou nao;

XXI - Gerir o recolhimento de animais mortos em vias e locais publicos e em residéncias;

XXII - Gerir a apreensdo de equinos e bovinos soltos em vias publicas, devido ao risco de acidentes de transito;

XXIII - Dirigir atividades relativas a redugdo e controle da populagdo murina (ratazanas) no municipio, até obter um grau de

risco minimo a na transmissao da leptospirose, seguindo metodologia preconizada pelo OMS.

XXIV - Gerir o controle da populagdo murina em dreas de riscos, priorizadas em fungdo dos seguintes critérios:

XXV - Incidéncia dos casos de leptospirose humana nos ultimos 03 anos;

XXVI - Areas sujeitas a alagamentos / enchentes;

XXVII - Areas de ocupagio préximas aos rios, corregos, etc, XXVIII - Areas com esgoto a céu aberto e actimulo de lixo.

XXIX - Gerir a Vigilancia Entomoldgica e o controle de vetores de interesse a saude publica;

XXX - Gerir o desenvolvimento do programa de Controle do Mosquito Aedes aegypti, conforme preconizado pelo MS;

XXXI - Gerir o controle de simulideos (borrachudos);

XXXII - Dirigir agdes que envolvem a fauna sinantrdpica de interesse médico (pombos, aranhas, escorpides, etc.), e situagdes

que comprometam a saude publica;

XXXIII - Gerir agdes de educagdo em saude, visando desenvolver atitudes positivas da populagdo para a efetivagdo do controle

ambiental referente a animais e vetores;

XXXIV - Gerir assessoria técnica para assuntos referentes a zoonoses e vetores no ambito do municipio;

XXXV - Outras atividades correlatas que Ihe forem solicitadas pelos superiores. (Redagdo dada pela Lei Complementar n?

13/2023)

§ 12 O Departamento de Atencgdo Basica e Vigilancia em Salde sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo

Chefe do Poder Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Atengdo Basica e Vigilancia em Satude sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo da Equipe de Reabilitagdo Multiprofissional;

Il - Chefe de Divisdo da Equipe Multiprofissional das ESF;
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Il - Chefe de Divisdo Administrativa da Vigilancia em Saude;

IV - Chefe de Divisdo Administrativa da Atengdo Basica em Saude.

DO CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE DE REABILITAGAO MULTIPROFISSIONAL

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE DE REABILITAGAO MULTIPROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Coordenar os servidores lotados na clinica municipal de fisioterapia no atendimento fisioterapéutico aos usuarios

previamente inseridos e ativos no CNS;

11 - Seguir o protocolo de atendimento ja estabelecido e aprovado pelo Conselho Municipal de Salde;

Il - Apreciar a proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento Anual, no que dizem respeito

a saude, e do plano de investimentos da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Executar as atividades relacionadas na Lei Municipal n2 3.406/2020.

V - Participar das definigSes das prioridades de saude;

VI - Participar da definigdo de prioridades e diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Saude;

VII - Participar da formulagdo das estratégias das politicas de saude;

DO CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DAS ESF

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DAS ESF

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Realizar encontros regulares com todas as Estratégia Saude da Familia - ESF;

Il - Regular o acesso de usudrios entre as equipes de Estratégia Saude da Familia - ESF e NASF;

1l - Definir limites e responsabilidades de cada profissional-discutir projetos terapéuticos para pessoas e coletivos-planejar,

realizar e avaliar atividades colaborativas diretas;

IV - Definir critérios de prioridade para atendimentos especificos-critérios de acesso a grupos e outras atividades realizadas

V - Definir orientagBes para situagdes comuns relacionadas com seu nucleo-forma de contato em situagBes imprevistas ou

urgentes;
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VI - Apoiar as ESF, a distancia ou presencialmente, em situagdes urgentes ou imprevistas envolvendo seu nucleo profissional,

incluindo atendimentos urgentes quando necessario;

VII - Disponibilizar agenda mensal para todas as ESF e coordenagdes;

VIII - Registrar, em prontuario comum com as ESF, todas suas a¢des especificas na atengdo compartilhada;

IX - Atender pessoas de todas as faixas etarias, com todos os tipos de problemas, dentro dos limites de seu nucleo profissional

e segundo fluxos pactuados com as ESF ou normatizados pela SMS;

X - Apoiar grupos e outras agdes coletivas realizadas pelas ESF;

XI - Realizar visita domiciliar com a ESF quando solicitado;

Xl - Realizar educagdo permanente das ESF e populagdo sobre as especificidades (limites, ofertas terapéuticas) de seu

trabalho no ambito da ateng¢do primdria;
XIll - Coordenar equipe multidisciplinar, no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; praticas integrativas e
complementares; reabilitagdo; alimenta¢do e nutricdo; saide mental; servico social; saide da crianca/do adolescentes e do jovem;

saude da mulher e assisténcia farmacéutica.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DA VIGILANCIA EM SAUDE

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DA VIGILANCIA EM SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Coordenar os trabalhos de vigilancia epidemioldgica, de doengas transmissiveis e de agravos e doengas ndo transmissiveis a

nivel municipal;

Il - Coordenar os trabalhos de vigildncia em salide ambiental, incluindo ambiente de trabalho;

Il - Coordenar os sistemas de informagdo de vigilancia em saude;

IV - Coordenar e avaliar os programas de prevengdo e controle de doengas de relevancia em saude publica, incluindo o

programa nacional de imunizagGes;

V - Promover politica de saude do trabalhador no dmbito municipal;

VI - Elaborar e divulgar informagdes e andlise de situagdo da saude que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro

sanitario do Municipio e avaliar o impacto das agdes de prevengdo e controle de doencas e agravos;

VII - Coordenar a execugdo das atividades relativas a disseminagdo do uso da metodologia epidemiolégica no ambito

municipal, na implementagdo e na avaliagdo das agdes de prevengdo e controle de doengas e de outros agravos a satude;

VIII - Viabilizar politicas, normas e a¢Bes de educagdo, comunicacdo e mobilizagdo social referente a area de vigilancia em

salude;

IX - Planejar, articular e integrar os principios e diretrizes da politica de saide preventiva no ambito da vigilancia em saude.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DA ATENGAO BASICA EM SAUDE

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2022/1/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-...



11/05/2026, 15:28 Lei Complementar 8 2022 de Sdo Miguel do Iguagu PR

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DA ATENGAO BASICA EM SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar, orientar e monitorar a execugdo do Plano Municipal de Saude;

Il - Realizar diagnésticos, estudos e pesquisas visando o planejamento das agdes da Secretaria;

Il - Coordenar a execugdo de programas municipais de saude, decorrentes de contratos e convénios com érgdos estaduais e

federais que desenvolvam politicas voltadas para a saude da populagéo;

IV - Organizar e manter registros e demais instrumentos necessarios a obtengdo de dados e informag&es para o planejamento,

controle e avaliagdo dos programas e acées da Secretaria;

V - Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Subsecdo Il - do Departamento Clinico do Hospital e Maternidade Sdao Miguel Arcanjo

O Diretor do Departamento Clinico do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo é responsavel pela coordenagdo e diregdo do

corpo clinico do local.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MIGUEL ARCANJO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC1 - FG1

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no érgao de classe respectivo.

ATRIBUICOES

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e secdes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na drea;

I - Dirigir e coordenar o Corpo Clinico da instituicdo;

11l - Gerir atividades de assisténcia médica;

IV - Gerir a elaboragdo do Regimento do Corpo Clinico;

V - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;

VI - Gerir as diretrizes bésicas das atividades de assisténcia médico hospitalar, de pesquisa e de prestacdo de servicos médicos

a comunidade;

VII - Zelar pelo cumprimento das rotinas médicas e propor modificagdes sempre que se fizer necessario;

VIII - Dirigir a criagdo, implantagdo ou supressdo de servigos médicos;

IX - Gerir o cumprimento do Cédigo de Etica e a legislagdo pertinente as atividades desenvolvidas;
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X - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e que Ihe forem atribuidas pela autoridade

competente.

O Departamento Administrativo e Financeiro do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo é responsdvel por dirigir a promogdo
no estabelecimento de planos, diretrizes e estratégias, gestdo da Documentagdo Administrativa, do Apoio Logistico, de Recursos
Humanos, de Tecnologia da Informagdo e dos assuntos Econdmico Financeiros, observando normas, rotinas e diretrizes técnico
administrativas do referido local.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNIICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5-FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Planejar rotinas e procedimentos de suporte administrativo;

Il - Interagir com os setores técnicos do departamento para identificagdo de necessidades de cardter administrativo e apoio

nas solugdes;

11l - Assessorar o diretor nas questdes administrativas de compras, recursos humanos e estoque de medicamentos;

IV - Desenvolver a cultura do planejamento nos diversos setores;

V - Gerenciar processos administrativos e financeiros no ambito hospitalar;

VI - Coordenar procedimentos de Licitagdo, Recursos Humanos, Expediente, Setor de Manutencgdo, atendimento, transporte;

VII - Gerenciar todos os processos e rotinas das equipes ligadas a esta geréncia;

VIIl - Orientar e capacitar todas as chefias;

IX - Fiscalizar os contratos e servigos de empresas terceiras;

X - Acompanhar e atuar frente a solicitagdo e cancelamento de empenhos;

XI - Programar junto a Diregdo os servigos que serdo prestados anualmente, a fim de determinar e gerir parte orgamentaria;

XII - Elaborar e acompanhar os procedimentos licitatérios;

XIIl - Operacionalizagdo de procedimentos financeiros (emissdo de notas fiscais assinadas e conferidas para o setor financeiro

da Secretaria de Saude);

XIV - Desenvolver a conferéncia e homologagdo de escalas de trabalho de servidores do setor administrativo que possuem

carga horaria diferenciada;

XV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DA CLINICA DE ESPECIALIDADES

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA CLINICA DE ESPECIALIDADES
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5
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Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar os atendimentos especializados da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Organizar as Agendas de Atendimento;

I - Distribuir vagas para atendimento especializado as Unidades Bdsicas de Saude;

IV - Elaborar a escala de trabalho dos funcionarios;

V - Elaborar a escala de férias e folgas;

VI - Articular-se com os setores para resolugdo de problemas estruturais e repentinos da secretaria de saude;

VIl - Cuidar do patriménio em dominio da secretaria de saude;

VIII - Zelar pelos bens da secretaria de saude;

IX - Agendar consultas e deslocamentos dos pacientes;

X - Articular-se com os demais setores de atendimento a salde, para identificar alternativas e propostas que possam

minimizar os tratamentos fora do domicilio;

XI - Articular-se com o setor de transporte para atendimento aos deslocamentos dos pacientes de TFD;

Xl - Articular com os demais setores da SMS, para que seja cumprido o protocolo de encaminhamento para internagbes

hospitalares no municipio e outros na regido;

XIIl - Planejar e manter planos alternativos para atendimento das necessidades dos pacientes;

XIV - Articular com os demais setores da SMS, para que seja mantido o tratamento e internages hospitalares no municipio e

outras regioes;

XV - Agendar horarios de tratamento;

XVI - Planejar e coordenar as agdes, procedimentos acompanhamento no ambito da SMS;

XVII - Articular-se com os demais setores de atendimento a saude para identificar alternativas e propostas conjuntas, que

possam, otimizar a atuagdo no sistema de saide do municipio;
XVIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
DO CHEFE DE DIVISAO DO SAMU
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO SAMU
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5
Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no érgao de classe respectivo.

ATRIBUICOES:
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| - Coordenar, planejar e controlar todas as agdes do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia do Municipio;

Il - Atuar como responsavel técnico do SAMU;

1l - Planejar e coordenar a operacionalizagdo do SAMU;

IV - Coordenar o arquivo de fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-

os conforme critério pré-estabelecido;

V - Supervisionar a elaboragdo de oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a

rotina administrativa;

VI - Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos;

VIl - Supervisionar as equipes de atendimento;

VIIl - Garantir a qualidade dos servigos prestados;

IX - Participar de reunibes e eventos relacionados ao SAMU;

X - Representar o SAMU em eventos e reunides externas;

XI - Elaborar relatdrios e apresentagdes;

XII - Realizar outras atividades relacionadas ao cargo.
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XXH—Realizaroutrasatividadesrelacionadasae-carge: (Extinto pela Lei Complementar n2 18/2025)

DO CHEFE DE DIVISAO DE RECEPCAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNIICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES:

| - Zelar pelo bom andamento e organizagdo no atendimento ao publico junto a recepgdo.

Il - Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informag&es, preenchendo documentos, anotando recados,

para obter ou fornecer informagdes;

Il - Zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, computadores e

terminais de video; consultérios e outros

IV - Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros;

V - Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme

critério pré-estabelecido;

VI - Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes contidas na

requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

VIl - Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

VIII - Organizar escalas de trabalho dos servidores do setor recepgdo efetuando quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de

registro de ponto;
IX - Orientar os motoristas quanto ao manuseio e cuidados com os veiculos e pacientes;
X - Realizar outras atividades relacionadas ao cargo. (Redag¢do acrescida pela Lei Complementar n2 14/2023)
Subsecdo V - do Departamento Administrativo do Hospital e Maternidade Sdao Miguel Arcanjo
O Departamento Administrativo do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo é responsavel por dirigir a promogdo no

estabelecimento de planos, diretrizes e estratégias, gestdo da Documentagdo Administrativa, do Apoio Logistico, de Recursos

Humanos, de Tecnologia da Informagdo e dos assuntos Econdmico Financeiros, observando normas, rotinas e diretrizes técnico

administrativas do referido local.

157/274


https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2025/18/lei-complementar-n-18-2025-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-0082022-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-complementar/2023/14/lei-complementar-n-14-2023-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-0082022-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-e-as-atribuicoes-dos-orgaos-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-e-da-outras-providencias

11/05/2026, 15:28 Lei Complementar 8 2022 de Sdo Miguel do Iguagu PR

GRUPO-OEUPACIONAL-COMISSIONADO—€EE2—FG2

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/s/sao-miguel-do-iguacu/lei-complementar/2022/1/8/lei-complementar-n-8-2022-dispoe-sobre-a-estrutura-... 158/274



11/05/2026, 15:28 Lei Complementar 8 2022 de Sdo Miguel do Iguagu PR

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MIGUEL ARCANJO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MIGUEL ARCANJO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC2 - FG2

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e secoes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Gerir e prestar contas dos recursos orgamentarios e financeiros postos a disposi¢do;

Il - Fazer cumprir o horario regulamentar de trabalho, bem como as normas vigentes emanadas dos niveis hierarquicos

superiores;

IV - Delegar competéncia para a pratica dos servigos inerentes aos cargos, com prévio conhecimento dos niveis hierarquico

superiores;

V - Informar processos administrativos e apurar irregularidades, adotando, nos limites de sua competéncia, as medidas

cabiveis, conforme o que for apurado;

VI - Gerir planos de inclusdo ou exclusdo de atividades organizacionais e/ou funcionais, com vistas a simplificacdo e a

racionalizagdo de métodos de trabalho;

VII - Gerenciar a organizagdo e administragdo hospitalar;

VIIl - Gerenciar e controlar as atividades do hospital, visando a eficiéncia da assisténcia;

IX - Gerenciar as equipes e processos operacionais do dmbito hospitalar;

X - Gerenciar as equipes de enfermagem, administrativa, fisioterapia, nutri¢do, higienizagdo e manutengdo vinculadas ao

hospital;

XI - Planejar, organizar as atividades do hospitalares, visando um atendimento eficiente a todos os cidaddos;

XII - Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no hospital;

XIIl - Participar, ativamente, das atividades de credenciamento médico junto a Diregdo Técnica;

XIV - Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia operacional, administrativa e financeira;

XV - Planejar e organizar a gerencia da institui¢do hospitalar, SAMU e Clinica de Especialidades;

XVI - Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas da institui¢do hospitalar, SAMU e Clinica de

Especialidades;

XVII - Controlar o quadro de servidores lotados na instituigdo hospitalar, SAMU e Clinica de Especialidades;

XVIII - Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

XIX - Avaliar e acompanhar desenhos funcionais;
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XX - Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos procedimentos operacionais e seus

respectivos planos de agdo;

XXI - Criar rotinas e processo que visem auxiliar na assisténcia da equipe;

XXII - Orientar e capacitar todas as chefias ligadas a esta gerencia;

XXIll - Determinar o numero de profissionais necessarios para cada setor, considerando a necessidade dos pacientes

atendidos;

XXIV - Garantir a higiene e o correto descarte do lixo hospitalar;

XXV - Evitar falhas na comunicagdo;

XXVI - Administrar situagdes de crise;

XXVII - Determinar metodologias de trabalho e processos;

XXVIII - Gerenciar os servigos oferecidos por meio de feedbacks de funcionarios e trabalha em melhorias;

XXIX - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que Ihe forem atribuidas pela autoridade

competente.

§ 12 O Departamento Administrativo e Financeiro do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo sera exercido por um Diretor,

nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento Administrativo e Financeiro do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo serd composto com as

seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo;

Il - Chefe de Divisao da Clinica de Especialidades;

11l - Chefe de Divisdo do SAMU;

IV - Chefe de Divisdo de Servigo de Manutengdo e Higienizagdo do Hospital e Maternidade Sao Miguel Arcanjo;

V - Chefe de Divisdo de Recepgdo do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

14/2023)

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNIICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNIICIPAL SAO MIGUEL ARCANJO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Planejar rotinas e procedimentos de suporte administrativo;

Il - Interagir com os setores técnicos do departamento para identificagdo de necessidades de cardter administrativo e apoio

nas solugdes;
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11l - Promover reunides periddicas com o grupo de chefias, levando orientagGes sobre a politica administrativa;

IV - Assessorar o diretor nas questdes administrativas de compras, recursos humanos e estoque de medicamentos;

V - Desenvolver a cultura do planejamento nos diversos setores;

VI - Preparar e controlar os processos de faturamento dos procedimentos de saude junto ao SUS;

VIl - Planejar estoques de materiais e medicamentos, articulado com os setores usudrios;

VIII - Planejar e providenciar manutengdes corretivas e preventivas dos prédios, maquinas, moveis e veiculos a disposi¢ao;

IX - Indicar e propor treinamentos de capacitagdo geral aos servidores;

X - Efetuar pesquisas periddicas de satisfagdo dos usudrios do sistema de salide no municipio, tabulando dados e repassando

aos setores responsaveis e ao diretor;

XI - Manter controle da frota de veiculos a disposicdo da secretaria, utilizando-se dos normativos de controle e uso da frota,

definido pelo Sistema de Controle Interno do municipio;

XII - Manter controle de frequéncia, assiduidade, pontualidade e produtividade dos recursos humanos a disposi¢ao;

XIIl - Orientar o departamento de recursos humanos no cumprimento dos normativos de administragdo de R.H, editados pelo

Sistema de Controle Interno do municipio;

XIV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

XV - Avaliar, qualificar e processar o faturamento dos atendimentos médicos realizados;

XVI - Manter controle de viagens e didrias dos profissionais do pronto atendimento;

XVII - Articular-se com os demais setores de atendimento a saude, para identificar alternativas e propostas que possam reduzir

a demanda por atendimentos de urgéncia, quando ndo se tratar dessa situagao;

XVIII - Articular-se com o Departamento de contabilidade para desenvolvimento de rotinas ageis nos procedimentos de

remogdo de urgéncias;

XIX - Planejar e controlar as escalas de trabalho dos profissionais envolvidos nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XX - Planejar e manter planos alternativos para atendimentos e remogdes em situagdes de emergéncia;

XXI - Manter rigoroso controle de consumo, estoque e reposicdo de materiais, equipamentos e medicamentos de uso nas

emergéncias e urgéncias médicas;

XXII - Planejar o dimensionamento de pessoal, atendendo cronograma de férias atestados e licengas;

XXIII - Realizar o atendimento de acordo com a classificagdo de risco, segundo Portaria MS;

XXIV - Programar e executar cursos de capacitagdo e educagdo permanente, para os setores de enfermagem, recepgdo, e

servigos gerais;

XXV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA HOSPITALAR

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA HOSPITALAR
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GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Avaliar, qualificar e processar o faturamento dos atendimentos médicos realizados;

Il - Manter controle de viagens e didrias dos profissionais do pronto atendimento;

Il - Articular-se com os demais setores de atendimento a saude, para identificar alternativas e propostas que possam reduzir a

demanda por atendimentos de urgéncia, quando ndo se tratar dessa situacdo;

IV - Articular-se com o Departamento de contabilidade para desenvolvimento de rotinas 4geis nos procedimentos de remogdo

de urgéncias;

V - Planejar e controlar as escalas de trabalho dos profissionais envolvidos nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

VI - Planejar e manter planos alternativos para atendimentos e remogGes em situagdes de emergéncia;

VII - Manter rigoroso controle de consumo, estoque e reposicdo de materiais, equipamentos e medicamentos de uso nas

emergéncias e urgéncias médicas;

VIIl - Planejar o dimensionamento de pessoal, atendendo cronograma de férias atestados e licengas;

IX - Realizar o atendimento de acordo com a classificagdo de risco, segundo Portaria MS;

X - Programar e executar cursos de capacitagdo e educagdo permanente, para os setores de enfermagem, recepgdo, e servigos

gerais;
XI - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
Subsecdo V - do Departamento de Satide Bucal
O Departamento de Saude Bucal é o drgdo que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades administrativas e de

politicas publicas de saude bucal do Municipio.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DIRETOR DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e secoes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Gerir as a¢Ges de satide bucal no municipio;

1l - Dirigir campanhas educacionais de saude bucal nas escolas do municipio;
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IV - Dirigir as equipes de saude bucal do municipio;

V - Gerir a elaboragdo de relatérios estatisticos, de gestdo e acompanhamento da satde bucal no municipio;

VI - Dirigir as atividades de saude bucal, respondendo técnico e administrativamente pelas a¢des planejadas;

VII - Dirigir campanhas educacionais de saude bucal, dirigidas a comunidade em geral, articuladas com as demais secretarias

municipais;

VIl - Dirigir atividade de apoio a vigilancia e/ou fiscalizagdo sanitaria nas diligéncias em consultérios odontoldgicos do

municipio;

IX - Dirigir a promogdo de encontros, reunides e semindrios periddicos, dirigidos aos servidores e profissionais da odontologia

do municipio;

X - Dirigir encontros de integragdo entre os diversos profissionais da saide com as equipes de salde bucal, visando ag¢Ges

integradas de saude geral;

XI - Dirigir agbes que garantam acesso amplo da populagdo aos programas de saude bucal;

XII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Paragrafo Unico. O Departamento de Salde Bucal sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

O Departamento de Enfermagem do Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo é responsavel por dirigir e coordenar todo a

equipe de enfermagem, técnicos e correlatos vinculados ao Hospital e Maternidade.

DO DIRETOR DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MIGUEL ARCANJO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DIRETOR DO DEP. DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MIGUEL ARCANJO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no érgao de classe.

ATRIBUICOES

| - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Hospital e Maternidade Sdo Miguel Arcanjo;

Il - Implantar normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a revisdo das

rotinas e elaboragdo de novos projetos, bem como aprimorar os ja existentes, visando o bom desenvolvimento da area;

Il - Levantar as necessidades de treinamento para progresso profissional dos colaboradores;

IV - Elaborar escala mensal de servigos e elaborar anualmente a escala de férias; realizar os relatérios gerenciais e fazer

reunides com a geréncia para o acompanhamento de rotinas;

V - Atuar com gestdo de equipe; avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe;

VI - Coordenar os servigos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas,

administrativas e legais;

VII - Acompanhar as a¢des de enfermagem, auxiliando na padronizacdo de normas e procedimentos internos;
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VIl - Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos assistenciais, atualizando

rotinas e acompanhando sua programacao;
IX - Garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares;
X - Realizar outras atividades relacionadas ao cargo.
XI - Assessoria de Relagdes Institucionais. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 14/2023)

Subsecdo VI - da Assessoria Executiva da Secretaria de Satide

6rgdo: Secretaria de Saude

cargo: Assessor Executivo da Secretaria de Satide

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc7 - Fg7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢des da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos érgdos integrantes da Secretaria;

1l - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos integrantes da Secretaria com outros érgdos e entidades municipais;

IV - Assessorar a agenda do Secretdrio;

V - Assessorar o Secretario Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;

VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reunides e guarda de cadastros de autoridades;

VII - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;

VIIl - Assessorar o expediente para despacho do Secretario;

IX - Assessorar a preparagdo e realizagdo de eventos, solenidades e recepgdes oficiais, articulando-se, para tanto, com a

Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;

X - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.

Subsecdo VIII - do Assessor de RelagGes Institucionais da Secretaria Municipal de Saude

érgdo: Secretaria Municipal de Saude

cargo: Assessor de Relagdes Institucionais

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc4 - Fgd

Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES:

| - Assessorar o Secretario Municipal da pasta em assuntos da Secretaria;

Il - Assessorar os trabalhos desenvolvidos pelo Diretores da pasta;
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Il - Assessorar tecnicamente o Secretdrio Municipal da pasta em medidas destinadas ao aperfeigopamento ou

redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo, com vistas a otimizagdo dos seus projetos;

IV - Assessorar a articulagdo do Secretdrio Municipal da pasta com instituicdes publicas e privadas, nacionais, internacionais e

estrangeiras;

V - Assessorar os mecanismos de comunicagdo por meio dos veiculos de comunicagdo oficiais e privados;

VI - Assessorar a transparéncia publica, garantindo o acesso a informacdo;

VII - Assessorar no planejamento, coordenagdo e controle da execugdo da politica organizacional de relagdes com érgdo dos
Governos Federal, Estadual e Municipal, visando a implementacdo de projetos para obtengdo de recursos, voltados para o

interesse do municipio, na area da saude;

VIII - Assessorar em relagdo aos tramites dos processos para a obtengdo dos respectivos convénios e/ou contratos, licengas e

autorizagdes;
IX - Assessorar os demais 6rgdos quanto a execucdo de implementagdo de projetos que forem firmados;
X - Assessorar na elaboragdo da prestagdo de contas relativas aos convénios sob sua supervisdo;
XI - Assessorar o cadastramento atualizado de todos os projetos de interesse do Municipio protocolados em drgdos publicos;

XII - Assessorar a identificagdo de oportunidades de cooperagdo técnica, institucional ou parceria com organizagdes publicas e

privadas;
XIIl - Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 14/2023)

Secdo IV

Da Secretaria de Assisténcia Social
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é um drgdo da Administragdo Municipal Direta, tem como atribuigdes formular,
coordenar, desenvolver e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando conjugar esforgos dos setores governamentais e
privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como incumbéncias basicas:

| - Realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogdo do conhecimento no campo de assisténcia social e da

realidade social;

Il - Desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o fortalecimento das organizagdes comunitérias, como direito legitimo do

exercicio da cidadania;

Il - Executar as atividades relativas a prestacdo de servigcos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo

através de agdes de desenvolvimento comunitario;

IV - Manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servigos da assisténcia social, visando a execugdo de
programas e projetos de capacitagdo da mao de obra, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua
integracdo ao mercado de trabalho;

V - Prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizag¢Ges sociais com sede no Municipio;

VI - Promover a auto sustentagcdo das entidades e organizagGes sociais e o desenvolvimento de programas comunitérios de

geragdo de renda, mediante concessdo de apoio técnico a projetos de produgdo de bens e servigos;

VII - Desenvolver programas que visem a valorizagdo e atendimento integral da crianga, do adolescente e do idoso;
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VIII - Executar atividades relacionadas a melhoria das condi¢6es de habitacdo de familias do Municipio;

IX - Prestar assisténcia social e juridica, por meios préprios da municipalidade ou em parceria com outros 6rgdos

governamentais, a todas as pessoas identificadas em situagdo de vulnerabilidade social;

X - Fomentar os programas federais e estaduais relacionados a drea de assisténcia social;

XI - Planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como atestados médicos, afastamentos, férias, folgas,

licengas prémios e outras dos servidores lotados na Secretaria de Assisténcia Social;

XII - Coordenar as atividades do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

XIlI - Coordenar as atividades da Defesa Civil;

XIV - Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sera dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe do

Poder Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta da seguinte estrutura, subordinada diretamente ao respectivo

titular:

| - Departamento de Assisténcia Social;

Il - Departamento de Politicas Publicas para Mulheres;

Il - Assessoria Executiva da Secretaria de Assisténcia Social;

Il - Assessoria Executiva da Defesa Civil. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 13/2023)

Subsecdo | - do Secretario de Assisténcia Social

orgdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

cargo: Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

grupo Ocupacional: Agente Politico - ap - Fgl

ATRIBUICOES

| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da Secretaria;

Il - Elaborar, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;

Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;

V - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;

VI - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuicdo;
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VII - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na area de sua atribuigdo,

propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIII - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

IX - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

X - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execucdo de ag¢les, projetos e politicas publicas;

XI - Garantir a execugdo, operagdo e manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais;

XII - Garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo.

XIIl - Administrar e gerir o orgamento e os Fundos da SMAS e os recursos financeiros;

XIV - Ordenar todas as despesas;

XV - Assinar cheques do Fundo Municipal de Assisténcia Social; Fundo da Infancia e Adolescéncia; Fundo Municipal de

Habitagdo;

XVI - Assinar convénios e contratos;

XVII - Estabelecer politicas de aplicagdo de recursos em conjunto com os Conselhos Municipais.

XVIII - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das a¢Ges previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

XIX - Orientar e distribuir as tarefas e atividades dos servidores da SMAS;

XX - Coordenar a formulagdo, a implementagdo e articulagdo das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do

Sistema Unico de Assisténcia Social a Politica de Assisténcia Social no Municipio;

XXI - Definir os programas, projetos e fungdes de carater permanente afetos a Assisténcia Social;

XXII - Gerir e manter atualizado o cadastro Unico dos programas sociais;

XXIIl - Estabelecer constante didlogo com os Conselhos e Associa¢Ges diversas da Sociedade civil dedicadas a causa social e

que lhe sdo pertinentes;
XXIV - Gerir a Defesa Civil do Municipio;
XXV - Gerir o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Subsecdo Il - do Departamento de Assisténcia Social
O Departamento de Assisténcia Social é o érgdo que planeja, organiza, coordena, supervisiona os servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
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ATRIBUICOES

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e secdes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Gerir as politicas a serem implementadas nas Coordenagdes de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial;

Il - Dirigir atividades relativas a acompanhar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades das Coordenagdes e

programas do SUAS;

IV - Dirigir atividades de acompanhamento a implantagdo do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS);

V - Dirigir atividades relativas a novas implantacdes dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

VI - Dirigir atividades constantes de didlogo com os Conselhos, de forma a evitar conflitos que ponham em risco o trabalho de

assisténcia social;

VII - Gerir atividades de auxilio ao Gestor Municipal na administragdo das demandas apresentadas pelos departamentos e

programas;

VIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 12 O Departamento de Assisténcia Social sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Assisténcia Social sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo do CRAS;

Il - Chefe de Divisdo do CREAS;

11l - Chefe de Divisdao da Casa Lar;

IV - Chefe de Divisdo dos Grupos da Terceira Idade;

V - Chefe de Divisdo dos Clubes de Mdes.

DO Chefe de Divisdo de CREAS (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CREAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Supervisionar os programas, projetos e agdes referentes a rede de protegdo social especial da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

Il - Orientar, acompanhar e monitorar a execugdo dos servigcos do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CREAS/PAEFI e CREAS/MSE;

1l - Coordenar o Servigo de Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes;
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IV - Contribuir para o fortalecimento de ag¢Ges coletivas de enfrentamento do abuso e da exploragdo sexual de criangas e

adolescentes;

V - Fomentar a criagdo da rede de apoio para combater a violéncia contra mulheres, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia

e seus familiares, através da divulgagdo do CREAS;

VI - Acompanhar e monitorar as ag¢bes realizadas na Casa Abrigo Provisdria, bem como a capacitagdo continua e atendimento

psicossocial do casal social/m&e social;

VIl - Coordenar a equipe técnica do CREAS/PAEFI e a rede de apoio da Prote¢do Social Especial;

VIII - Orientar e monitorar a¢Ges realizadas para adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em LA e PSC;

IX - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DO CRAS (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO CRAS (CC7)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Supervisionar os programas, projetos e a¢des referentes a rede de Protegdo Social Basica da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

Il - Orientar, coordenar, acompanhar e monitorar a execugdo da politica publica Municipal de concessdo de beneficios

eventuais;

Il - Acompanhar e monitorar o Programa Bolsa Familia, bem como a execugdo dos recursos do IGD - indice de Gestdo

Descentralizada;

IV - Acompanhar e monitorar a execu¢do dos servicos o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e as agdes

desenvolvidas no mesmo, bem como o PAIF - Programa de Atengdo Integral a Familia;

V - Acompanhar e monitorar as agBes referentes ao Programa Projovem Adolescente, orientando a equipe do programa no

desenvolvimento das oficinas;

VI - Coordenar e acompanhar a equipe técnica do CRAS e a rede de apoio da Protecdo Social Basica;

VII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DA CASA LAR (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA CASA LAR

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC 7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES
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| - Organizar a distribuicdo de servigos da Casa Lar Proviséria em relagdo a limpeza, refeicBes e higiene, estudo e lazer dos

abrigados;

Il - Verificar a necessidade de medicagdo e horarios corretos;

1l - Providenciar agenda de consultas com médicos, dentistas e outros profissionais de saude;

IV - Administrar quaisquer outros problemas de demais natureza relacionados com a Casa Lar Provisdria junto ao Secretario(a)

Municipal, Coordenagdo de Protecdo Social Especial, CREAS/PAEFI e Conselho Tutelar;

V - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DOS GRUPOS DA TERCEIRA IDADE (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DOS GRUPOS DA TERCEIRA IDADE (CC7)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Administrar as atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia de Idosos;

Il - Supervisionar as atividades dos funcionarios e delegar fungdes;

1Il - Fomentar parcerias com entidades civis e particulares para o desenvolvimento de programas pro Terceira Idade;

IV - Fomentar e organizar a realizagdo de passeios, excursdes e encontros entre idosos de Sdo Miguel do Iguagu e de outras

cidades;

V - Representar o Programa nos diversos encontros regionais, estaduais e federais;

VI - Zelar pelo bem estar dos Idosos quando de sua presen¢a em atividades no Centro de Convivéncia e em outros locais de

atividades do Grupo da Terceira Idade;

VII - Realizar cursos, palestras e outras atividades educativas sobre saude e qualidade de vida, mormente no que diz respeito

as doengas mais comuns, como Hipertensdo Arterial, etc;

VIIl - Fomentar agdes de Esporte, Cultura e lazer direcionados para a terceira idade;

IX - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DOS CLUBES DE MAES (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DOS CLUBES DE MAES

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES
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| - Monitorar as atividades desenvolvidas nos Clubes de Maes;

Il - Supervisionar as atividades dos funciondrios e delegar fungdes;

11l - Fomentar parcerias com entidades civis e particulares para o desenvolvimento de programas proé Clube de Maes;

IV - Fomentar e organizar a realizagdo de passeios, excursdes e encontros entre Clube de Mdes de Sdo Miguel do Iguagu e de

outras cidades;

V - Representar o Programa nos diversos encontros regionais, estaduais e federais;

VI - Realizar cursos, palestras de artesanato e outras atividades educativas sobre saude e qualidade de vida, mormente no que

diz respeito as doengas mais comuns, como hipertensdo arterial, cdncer de mama, etc;

VII - Fomentar agBes de artesanato, culinaria, cultura e lazer direcionados para os Clubes de Mdes;

VIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Subsecado Il - da Assessoria Executiva da Secretaria de Assisténcia Social

DO ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Produzir informag@es de qualidade das a¢des desenvolvidas pela Secretaria de Assisténcia Social, com vistas a tomada de

decisGes em relagdo as politicas sociais do governo, em particular, aquelas relacionadas a protegdo social;

Il - Avaliar e monitorar as a¢des desenvolvidas, gerando e disseminando informacdes;

11l - Acompanhar, avaliar e monitorar indicadores dos programas e projetos das politicas publicas de assisténcia social;

IV - Desenvolver métodos e pesquisas, visando mais precisdo na avaliagdo de indicadores;

V - Acompanhar, avaliar e monitorar os indicadores dos programas e projetos e as politicas de assisténcia social;

VI - Informar ao Gestor Municipal sobre o processo de implantagdo e monitoramento do SUAS;

VIl - Desenvolver projetos técnicos para a SMAS receber recursos dos governos estadual e federal;

VIII - Fazer a gestdo de aplicativos online e off-line do Sistema de Monitoramento e Informacdo do Governo Federal e Estadual

como: SUASWeb, SUASPR, CadSUAS, Cadastro Unico, SIGCON;

IX - Fazer a gestdo do Sistema de Convénios - SICONV do Governo Federal / Ministério do Planejamento, a fim de desenvolver,

cadastrar e monitorar projetos que visem a celebragdo de convénios junto a unido.

X - Produzir informagdes e disponibiliza-las através de formuldrios e planilhas para os érgdos competentes para que se

proceda a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social no municipio;

Xl - Ser o interlocutor entre a SMAS e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a fim de prover informagdes mediante
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formularios, planilhas e outros; para que o conselho avalie e aprove as prestagdes de contas e a¢des/atividades desenvolvidas nos

programas e projetos da Secretaria;

XII - Participar da elaboragdo e apresentagdo das prestagdes de contas anuais dos projetos e programas da Secretaria, para o

Conselho Municipal, Governo Estadual e Federal;

XIIl - Articular entre os coordenadores dos programas e projetos da SMAS as diretrizes normativas das Politicas Municipais,

Estaduais e Federais de Assisténcia Social, a fim de obter uma maior proficiéncia nas agdes e atividades;
XIV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
No Departamento de POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES (CC3)
O Departamento de Politicas Publicas para Mulheres é o 6rgdo que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades e
politicas publicas voltadas ao objetivo de vencer as desigualdades de género e estabelecer condi¢Bes para a construgdo de politicas

publicas de igualdade, a partir da impulsdo de demanda das mulheres e de suas organizagdes.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Articular os Planos de Politicas para as Mulheres do Estados do Parand e do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu com o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres na referéncia dos principios feministas como parametro para a formulagdo de politicas de

igualdade de género;

Il - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na elaboragdo
de ag¢bes que possibilitem ampliar as condigdes de autonomia das mulheres, de forma a favorecer a ruptura com as condigdes de

co-dependéncia, desigualdade e de subordinagdo;

Il - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na mudanca
sobre a divisdo sexual do trabalho, ndo apenas do ponto de vista de padrdes e valores, mas, sobretudo, na ampliagdo dos
equipamentos sociais, em particular aqueles que interferem no trabalho doméstico, como aqueles relacionados a educagdo das

criangas;

IV - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na redugdo das

desigualdades na participagdo politica local e regional;

V - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na redugdo da

desigualdade através da ampliagdo do acesso aos servigos de todas as ordens (juridicos, de saude, educagdo, etc);

VI - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na no
fortalecimento das condig8es para o exercicio dos direitos reprodutivos e sexuais, possibilitando autonomia e bem estar também

nesse dominio;

VII - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na
possibilidade de controle pelas mulheres de seu préprio corpo, possibilitando a elas a liberdade de exercerem a sua sexualidade,
verem respeitados os seus direitos a integridade corporal e ao bem-estar, aspectos que remetem as concepg¢des sobre os direitos

sexuais e reprodutivos;
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VIII - Articular e implementar propostas que reatualizem os principios da igualdade, prioritariamente centrados na tarefa de
elaborar politicas de prevengdo e atendimento as diversas formas de violéncia praticada contra as mulheres, marcadamente a
doméstica e sexual, e é preciso, ao mesmo tempo, responder as demandas que pressionam o cotidiano das mulheres inseridas

num contexto de dominagdo, em particular, frente a violéncia doméstica e sexual;

IX - Articular agdes junto ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Sdo Miguel do Iguagu;

X - Coordenar a equipe técnica, bem como as agdes da Patrulha Maria da Penha no dmbito do Municipio de Sdo Miguel do

lguagu;

XI - Outras atividades correlatas que Ihe forem solicitadas pelos superiores. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2

13/2023)

DO CHEFE DE DIVISAO DA SALA LILAS (CC7)

ORGAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA SALA LILAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo nas areas de Direito, Assisténcia Social ou Psicologia.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar e supervisionar o funcionamento da Sala Lilds, assegurando atendimento especializado e humanizado as

mulheres em situag¢do de violéncia;

Il - Organizar o fluxo de atendimento as vitimas, em conformidade com os protocolos do CAM (Centro de Atendimento a

Mulher) e com a Rede de Protegéo;

Il - Garantir a articulagdo com a Delegacia de Policia Civil, Ministérios Publicos, Judicidrio e demais 6rgdos parceiros da rede

de enfrentamento a violéncia;

IV - Planejar e executar agdes de acolhimento, escuta qualificada e encaminhamento de mulheres vitimas de violéncia fisica,

sexual, psicoldgica, moral ou patrimonial;

V - Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional de atendimento;

VI - Acompanhar os casos atendidos, garantindo o sigilo e a prote¢do das informagdes sensiveis;

VIl - Monitorar os indicadores e estatisticas de atendimento, elaborando relatérios mensais e/ou semestrais para fins de

planejamento e controle da politica publica;

VIII - Colaborar com campanhas educativas, preventivas e formativas sobre o enfrentamento da violéncia contra a mulher;

IX - Capacitagdo continua, em articulagdo com o Departamento de Politicas Publicas para Mulheres;

X - Zelar pelo bom uso, manutengdo e seguranga do espago fisico e dos materiais permanentes e de consumo da Sala Lilds;

XI - Representar a Sala Lilds em eventos, reunides e audiéncias publicas, quando designado;

XIl - Executar outras atribui¢des correlatas determinadas pela chefia imediata ou pela Secretaria de Assisténcia Social.

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 18/2025)

Subsecdo IV - da Assessoria Executiva da Defesa Civil

DO ASSESSOR EXECUTIVO DA DEFESA CIVIL (CC7)

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO
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CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA DEFESA CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Assessorar a operacionalizagdo d a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC);

Il - Assessorar a execugdo d as agdes de defesa civil;

Il - Assessorar as subcomissdes da COMDEC nas a¢des de Defesa Civil;

IV - Assessorar diagndstico a situagdo de risco e indicar as medidas corretivas que possam ser realizadas pelos moradores ou

pela Administragdo Municipal;

V - Assessorar a e laboragdo de mapa de risco do municipio em parceria com a Coordenadoria Regional de Defesa Civil da area

de articulagdo;

VI - Assessorar vistoria técnica, palestras educativas nas escolas, treinamentos, etc, VIl - Assessorar a atualizacdo d as

informagdes relacionadas a defesa civil;

VIII - Assessorar a implementagdo dos planos, programas e projetos de defesa civil;

IX - Assessorar a elaboragdo do Plano de Ag¢do Anual visando o atendimento das agdes em tempo de normalidade, bem como,

das agdes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal;

X - Assessorar na previsdo de recursos orcamentdrios préprios necessarios as agdes assistenciais de recuperagdo ou

preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagdo vigente;

XI - Assessorar o cadastro e capacitagdo dos recursos humanos para as a¢des de defesa civil;

Xl - Assessorar o Prefeito e o Chefe de Gabinete sobre as ocorréncias de desastres e atividades da defesa civil;

XIIl - Assessorar a autoridade competente a declaragdo de situacdo de emergéncias e de estado de calamidade publica,

observando os critérios estabelecidos pelo CONDEC - Conselho Nacional de Defesa Civil;

XIV - Assessorar a distribui¢do e o controle de suprimentos necessérios em situagdes de desastres.

XV - Assessorar a observagdo as dreas de vulnerabilidades e de riscos de desastres;

XVI - Assessorar campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagdo, motivando agBes relacionadas

com a defesa civil, através da midia local, com o pleno conhecimento e anuéncia do Chefe do Poder Executivo;

XVII - Assessorar as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em

tempo oportuno;

XVIII - Assessorar programas de treinamento para voluntariado;

XIX - Assessorar o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de

anormalidades;

XX - Assessorar o cadastro dos meios de socorro e apoio disponiveis em sua area de a¢do, para emprego no atendimento a

emergéncias;
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XXI - Assessorar Planos de Contingéncia e Planos de Auxilio MUtuo de acordo com as caracteristicas do Municipio;

XXIl - Assessorar no desenvolvimento de outras a¢Ses de Defesa Civil no aspecto doutrinario de prevengdo, preparagdo,

resposta e reconstrugdo.

Secdo V

Da Secretaria Municipal de Obras
A Secretaria Municipal de Obras é um 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, tem como atribui¢des planejar, gerenciar,
coordenar e implementar, através de seus 6rgdos subordinados, a acdo e a politica de manutengdo executando as atividades
relacionadas a obras publicas municipais, saneamento e as obras de construgdo, ampliacdo, reforma e manutencao da rede fisica
de prédios publicos.

A Secretaria Municipal de Obras tem como incumbéncias basicas:

| - implementar politicas inovadoras quanto aos servigos disponibilizados a comunidade, descaracterizando modelos

centrados, no individual para conferir e validar agdes que privilegiem o coletivo;
Il - prospectar programas especificos e projetos que possam ser implementados ou ampliados;
11l - administrar a aplicagdo de recursos financeiros e materiais destinados aos departamentos;
IV - coordenar a correta execugdo dos servigos contratados, principalmente as obras publicas;

V - coordenar as a¢des administrativas para o funcionamento e fiscalizagdo da correta manutengdo da iluminagdo publica,

bem como, manutengdo dos prédios publicos;

VI - promover o acesso aos servigos pelo cidaddo de forma igualitdria, estabelecendo critérios, parametros e indicadores, de

modo a mensurar o nimero de beneficiados e a qualidade dos servigos prestados;
VII - administrar o desenvolvimento das atividades, buscando solugdes, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes;
VIII - avaliar os resultados das atividades implementadas, certificando-se de provaveis falhas e promover adequagdes;

IX - acompanhar e monitorar projetos de execugdo de obras de prédios publicos, bem como, sua execugdo, segundo diretrizes

do planejamento geral do Municipio;
X - acompanhar a construgdo de obras publicas municipais e promover sua conservagao;

XI - planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como atestados médicos, afastamentos, férias, folgas,

licengas prémios e outras dos servidores lotados na Municipal de Obras.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras serd dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

A Secretaria Municipal de Obras, compde-se da seguinte estrutura administrativa, subordinada diretamente ao respectivo

titular:
| - Departamento de Obras e Manutengdo do Patrimonio;
Il - Assessoria Executiva.

Subse¢do | - do Secretario Municipal de Obras

orgdo: Secretaria Municipal de Obras

cargo: Secretario Municipal de Obras

grupo Ocupacional: Agente Politico - ap - Fgl
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ATRIBUIGOES:

| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuacdo da Secretaria;

Il - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;

Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;

V - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;

VI - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na area de sua atribuigdo,

propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VII - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

VIII - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

IX - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execug¢do de agdes, projetos e politicas publicas;

X - Garantir a execugdo, operagdo e manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais e préprios municipais;

XI - Inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos servigos atinentes aos drgdos que integram a Secretaria;

XII - Estabelecer e coordenar os padrdes de qualidade e eficiéncias dos servigos desenvolvidos pelos 6rgdos sob sua diregdo;

XIIl - Planejar a realizagdo de obras publicas, dentro do esquema geral do 6rgdo e das diretrizes estabelecidas no Plano

Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XIV - Coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;

XV - Coordenar e controlar as atividades ligadas a manutengdo do Terminal Rodoviario;

XVI - Implantar e cuidar de pragas e jardins do municipio;

XVII - Coordenar e executar o servigo de manutengdo e ampliagdo da rede de iluminagdo publica;

XVIII - Projetar, programar e fazer executar a recuperagdo e conservagao periddica dos prédios publicos municipais;

XIX - Coordenar a execugdo de servigos de construgdo civil, marcenaria, reparos, carpintaria, elétrica, prevengdo de incéndio e

hidraulica;
XX - Executar outros projetos e obras que atendam as necessidades do municipio.
Subsecdo Il - do Departamento de Obras e Manutengdo do Patrimonio
O Departamento de Obras e Manutengdo do Patriménio é o drgdo que planeja, organiza, coordena, supervisiona de forma
planejada e estratégia rotinas de controle e execugdo de agBes de manutengdo no Municipio e seus distritos, atendendo de forma

regular e permanente.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENGAO DO PATRIMONIO (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENGAO DO PATRIMONIO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3
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Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Planejar, coordenar e controlar as atividades de obras civis na construgdo, manutengdo, reformas e reparos em prédios e

préprios publicos;

Il - Manter registros que permitam o controle individual das despesas das construgdes e servigos produzindo relatérios

periddicos;

Il - Promover a elaboracdo e a execugdo do plano de manutengdo predial municipal juntamente com o Secretario,

desenvolvendo programas de manutencgdo, reformas, readequacdo e reparos;

IV - Determinar a construgdo, conservacdo, reforma e inspegdo periddica dos prédios e préprios publicos, promovendo as

medidas necessarias a sua conservagao;

V - Gerenciar a execugdo de obras de construgao civil;

VI - Promover a adequagdo e a execugdo de obras que visem facilitar o acesso as pessoas portadoras de necessidades

especiais;

VII - Coordenar a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de iluminagdo publica, reposigdo, reparos

e ampliagdo de rede;

VIIl - Determinar vistorias periddicas e providenciar reparos na rede de escolas municipais, postos e unidades de saude;

IX - Determinar vistorias e consertos nas instalagdes elétricas e hidrossanitdrias dos prédios publicos;

X - Implantar, manter e promover reparos nos equipamentos publicos em pragas, bosques, cemitérios, rodoviaria, logradouros

publicos, etc, XI - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas técnicas vigentes;

XII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 12 O Departamento de Obras e Manutengdo do Patrimonio sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe

do Poder Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Obras e Manutengdo do Patrimdnio serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Obras;

Il - Chefe de Divisao de Execugdo e Controle Administrativo;

Il - Chefe de Divisdo de Manutengdo Predial;

IV - Chefe de Divisdo de lluminagdo Publica;

V - Chefe de Divisdo do Terminal Rodoviario.

DO CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CCS - FG5
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Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Planejar e coordenar a execugdo das atividades de obras civis na construgdo, manutencgdo, reformas e reparos em prédios e

préprios publicos;

Il - Formular pedidos e requisitar materiais para as constru¢des e reformas;

Il - Controlar o estoque de materiais de construgdo;

IV - Acompanhar a execugdo das construgdes e reformas;

V - Coordenar a divisdo de tarefas para a equipe de trabalho;

VI - Orientar as equipes de trabalho;

VII - Fazer e manter registros que permitam o controle individual das despesas das construges e servigos produzindo

relatérios periddicos;

VIIl - Auxiliar na elaboragdo e na execugdo do plano de manutengdo predial municipal juntamente com o Diretor do

Departamento e o Secretario, desenvolvendo programas de manutengao, reformas, readequagédo e reparos;

IX - Construir, conservar, reformar e inspecionar periodicamente os prédios e préprios publicos, promovendo as medidas

necessarias a sua conservagao;

X - Coordenar e executar obras de construgdo civil;

X1 - Adequar os prédios publicos a acessibilidade visando facilitar o acesso as pessoas portadoras de necessidades especiais;

Xll - Acompanhar a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de iluminagdo publica, reposicdo,

reparos e ampliagdo de rede;

XIIl - Executar os servigos relativos a pintura, bem como manutengdo e conserva¢do das mesmas;

XIV - Realizar vistorias periddicas e providenciar reparos na rede de escolas municipais, postos e unidades de saude;

XV - Promover periodicamente vistorias e consertos nas instalagdes elétricas e hidrossanitarias dos prédios publicos;

XVI - Implantar, manter e promover reparos nos equipamentos publicos em pragas, bosques, rodovidria, logradouros publicos,

etc, XVII - Coordenar as atividades do Terminal Rodoviario;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas técnicas vigentes;

XIX - Determinar o uso de equipamentos de protegdo individual;

XX - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: COORDENADOR DE MANUTENGAO PREDIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7
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Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Receber solicitagdo de manutengdo dos prédios publicos e tomar providéncias cabiveis para a realizagdo dos servigos;

Il - Organizar e selecionar materiais necessarios para a realizagdo dos servigos didrios;

Il - Fornecer manutengdo em geral dos prédios publicos:

IV - Coordenar os trabalhos dos funcionarios quanto a manutengdo em prédios e préprios publicos;

V - Coordenar a divisdo de tarefas para a equipe de trabalho;

VI - Comandar equipe de trabalho na manutencgdo predial;

VII - Solicitar, conferir e receber os materiais necessarios aos servigos de manutengdo e pequenos reparos;

VIII - Realizar vistorias prévias em instalagGes elétricas;

IX - Realizar vistorias prévias em instalagdes hidrossanitdrias;

X - Realizar vistorias prévias em todos os prédios para detectar a necessidade de reparos;

XI - Fiscalizar a execugdo e a aplicagdo de materiais na execugdo dos servigos;

XII - Estudar e planejar, junto com sua chefia, as melhores técnicas para o reparo de cada caso;

XIIl - Identificar e eliminar infiltragdes;

XIV - Dar suporte a eventos promovidos e mantidos pela Administragdo Municipal;

XV - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas técnicas vigentes;

XVI - Observar as normas de seguranca;

XVII - Determinar o uso de equipamentos de proteg¢ao individual;

XVIII - Elaborar relatérios mensais dos servigos executados;

XIX - Controlar os materiais e equipamentos;

XX - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE EXECUGAO E CONTROLE ADMINISTRATIVO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA EXECUGAO E CONTROLE ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
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ATRIBUICOES

| - Planejar rotinas e procedimentos de suporte administrativo aos diversos setores da Secretaria;

Il - Interagir com os setores técnicos da secretaria para identificagdo de necessidades de carater administrativo e apoio nas

solugdes;

Il - Promover reunides peridédicas com o grupo de chefias, levando orientages sobre a politica administrativa da secretaria;

IV - Assessorar o secretario nas questdes administrativas de compras, recursos humanos e estoque;

V - Desenvolver a cultura do planejamento nos diversos setores da secretaria;

VI - Planejar estoques de materiais e equipamentos;

VII - Planejar e providenciar manutengdes corretivas e preventivas dos prédios, maquinas, moveis e veiculos a disposi¢do da

secretaria;

VIII - Indicar e propor treinamentos de capacitagdo geral aos servidores;

IX - Efetuar pesquisas periddicas de satisfagdo dos usudrios, tabulando dados e repassando aos setores responsaveis e ao

secretario;

X - Manter controle da frota de veiculos a disposi¢do da secretaria, utilizando-se dos normativos de controle e uso da frota,

definido pelo Sistema de Controle Interno do municipio;

X1 - Manter controle de frequéncia, assiduidade, pontualidade e produtividade dos recursos humanos;

XII - Orientar o departamento de recursos humanos no cumprimento dos normativos de administragdo de R.H, editados pelo

Sistema de Controle Interno do municipio;

XIIl - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DO TERMINAL RODOVIARIO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO TERMINAL RODOVIARIO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Coordenar os trabalhos dos funciondrios quanto a manutengdo e conservagdo das dreas comuns pertencentes ao Terminal

Rodoviario;

Il - Coordenar e gerenciar o envio de relatérios mensais da taxa de embarque;

Il - Coordenar e fiscalizar junto aos 6rgdos competentes, pedido de providéncias, assegurando o bem-estar e tranquilidade

aos transeuntes;

IV - Coordenar e realizar relatérios mensais da taxa de desembarque;

V - Coordenar e realizar controle de materiais de expediente e de consumo;
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VI - Zelar pela manutengdo e seguranga do Terminal Rodovidrio;

VII - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Terminal Rodoviario, providenciando escala de servigos dos

servidores;
VIIl - Coordenar os servigos das plataformas de embarque e desembarque, fiscalizando os servigos de limpeza, assim
compreendidos aqueles executados por funcionarios préprios ou por empresas terceirizadas, fiscalizando ainda o uso e

conservagdo dos equipamentos destinados a mesma;

IX - Coordenar o controle das vendas de taxas de embarque para as Empresas de Transporte, supervisionando os servigos da

Rodoviaria;

X - Coordenar as atividades relativas a conservagdo dos bens méveis e imoveis;

XI - Orientar os funcionarios no trabalho diario;

XII - Coordenar as atividades de fiscalizagdo:

a) do funcionamento das lojas concedidas, bem como das demais concessdes ou permissdes realizadas formalmente;

b) da agdo dos motoristas de taxi e de aplicativos quanto a postura e estacionamento de veiculos.

VIII - apresentar formalmente e devidamente instruido, qualquer ocorréncia que demande de providéncias administrativas

IX - zelar pela integridade do Terminal Rodovidrio, informando, por escrito, todas as ocorréncias praticadas por terceiros;

X - executar outras tarefas afins.

DO CHEFE DE DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Receber solicitagdo de manutengdo dos sistemas de iluminagdo publica e tomar providéncias cabiveis para a realizacdo dos

servigos;

Il - Organizar e selecionar materiais necessdrios para a realizagdo dos servigos didrios;

Il - Fornecer manutengdo em geral dos sistemas de iluminagdo publica;

IV - Coordenar a divisdo de tarefas para a equipe de trabalho;

V - Solicitar, conferir e receber os materiais necessarios aos servicos de manutengdo e pequenos reparos;

VI - Realizar vistorias prévias nas instalagdes elétricas;

VIl - Fiscalizar a execugdo e a aplicagdo de materiais na execug¢do dos servigos;

VIIl - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas técnicas vigentes;

IX - Observar as normas de seguranga;
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X - Determinar o uso de equipamentos de protegdo individual;

XI - Elaborar relatérios mensais dos servigos executados;

XII - Controlar os materiais e equipamentos;

XIIl - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Subsecao Il - da Assessoria Executiva da Secretaria de Obras

orgdo: Secretaria de Obras

cargo: Assessor Executivo da Secretaria de Obras

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc7 - Fg7

Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES
| - Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢des da Secretaria;
Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos drgdos integrantes da Secretaria;
1l - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos integrantes da Secretaria com outros érgdos e entidades municipais;
IV - Assessorar a agenda do Secretdrio;
V - Assessorar o Secretario Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;
VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reunides e guarda de cadastros de autoridades;

VII - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;
VIIl - Assessorar o expediente para despacho do Secretario;

IX - Assessorar a preparagdo e realizagdo de eventos, solenidades e recepgdes oficiais, articulando-se, para tanto, com a

Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;
X - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.

Secdo VI

Secretaria Municipal de Via¢do
A Secretaria Municipal de Viagdo é um 6rgdo da Administracdo Municipal Direta, tem como atribuigcdes planejar, gerenciar,
coordenar e implementar, através de seus 6rgdos subordinados, a acdo e a politica de manutengdo da infraestrutura viaria urbana
e rural, e das frotas oficiais.

A Secretaria Municipal de Viagdo tem como incumbéncias basicas:

| - Implementar politicas inovadoras quanto aos servigos disponibilizados a comunidade, descaracterizando modelos

centrados, no individual para conferir e validar agdes que privilegiem o coletivo;
Il - Prospectar programas especificos e projetos que possam ser implementados ou ampliados;

11l - Administrar a aplicagdo de recursos financeiros e materiais destinados aos departamentos;
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IV - Coordenar a correta execugdo dos servigos contratados, principalmente a infraestrutura vidria;

V - Coordenar as agdes administrativas para o funcionamento e fiscalizagdo da correta manuteng¢do da infraestrutura vidria

rural e das frotas municipais;

VI - Garantir interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, instituigdes publicas e privadas

no ambito municipal, nacional e internacional;

VII - Acompanha o desenvolvimento dos programas, contribui na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisées ou

sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIIl - Levanta os resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e

propor modificagées;

IX - Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato que

avaliara o atendimento das metas da politica de governo;

X - Administrar o desenvolvimento das atividades, buscando solugdes, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes;

XI - Avaliar os resultados das atividades implementadas, certificando-se de provaveis falhas e promover adequagdes;

XII - Acompanhar a construgdo da malha vidria municipal e promover sua conservagao;

XIll - Planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como atestados médicos, afastamentos, férias, folgas,

licengas prémios e outras dos servidores lotados na Municipal de Viacdo;
XIV - Assessorar e promover a execugdo do plano rodovidrio municipal, propondo as modificagdes que se fizeram necessdrias,
desenvolvendo, conjuntamente com a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico, programas de

manutengdo, adequagdo e readequacdo das estradas rurais;

XV - Assessorar e fiscalizar a execugdo de servicos de manutengdo corretiva de veiculos nas oficinas, elaborando

demonstrativos das despesas correspondentes;

XVI - Estabelecer programas de manutengdo preventiva, evitando a paralisagdo de veiculos e maquinas e prevenindo custos

excessivos;

XVII - Providenciar a regularizacdo dos veiculos de acordo com a legislagdo em vigor;

XVIII - Coordenar a Pedreira Municipal;

XIX - Responsabilizar-se pela readequagdo e cascalhamento de estradas rurais;

XX - Coordenar a expansdo, renovagdo e manutengao da frota municipal;

XXI - Coordenar e implementar a pavimentagdo, recuperagdo e restauracdo de estadas vicinais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Viagdo serd dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

A Secretaria Municipal de Viagdo, compd&e-se da seguinte estrutura administrativa, subordinada diretamente ao respectivo

titular:
| - Departamento de Infraestrutura Viaria;
Il - Departamento de Manutencgdo de Frotas;

Il - Departamento de Controle de Frotas;
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Il - Assessoria Executiva.

Subsecdo | - do Secretdrio Municipal de Viagdo

6rgdo: Secretaria Municipal de Viagdo

cargo: Secretario Municipal de Viagdo

grupo Ocupacional: Agente Politico - ap - Fgl

ATRIBUICOES:

| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da Secretaria;

I - Elaborar, no ambito de sua atuag¢do, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;

Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios a0 Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;

V - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;

VI - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na drea de sua atribuigdo,

propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VII - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

VIIl - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

IX - Inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos servigos atinentes aos 6rgdos que integram a Secretaria;

X - Estabelecer e coordenar os padrdes de qualidade e eficiéncias dos servigos desenvolvidos pelos érgdos sob sua diregdo;

XXII - Acompanhar a construgdo da malha vidria municipal e promover sua conservagao;

XXIII - Planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como atestados médicos, afastamentos, férias, folgas,

licengas prémios e outras dos servidores lotados na Municipal de Viagdo;
XXIV - Assessorar e promover a execugdo do plano rodovidrio municipal, propondo as modificagdes que se fizeram
necessarias, desenvolvendo, conjuntamente com a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico,

programas de manutencgdo, adequacgdo e readequacdo das estradas rurais;

XXV - Assessorar e fiscalizar a execucdo de servicos de manutengdo corretiva de veiculos nas oficinas, elaborando

demonstrativos das despesas correspondentes;

XXVI - Estabelecer programas de manutengdo preventiva, evitando a paralisagdo de veiculos e mdquinas e prevenindo custos

excessivos;

XXVII - Providenciar a regularizagdo dos veiculos de acordo com a legislagdo em vigor;

XXVIII - Coordenar a Pedreira Municipal;

XXIX - Responsabilizar-se pela readequacdo e cascalhamento de estradas rurais;

XXX - Coordenar a expansao, renovagdo e manutengdo da frota municipal;
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XXXI - Coordenar e implementar a pavimentagdo, recuperagdo e restauragdo de estadas vicinais.

Subsecdo Il - do Departamento de Infraestrutura Viaria
O Departamento de Infraestrutura Vidria é o érgdo responsavel por supervisionar e promover a execugdo de todas as atividades
relacionadas a infraestrutura vidria do municipio, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos

humanos, financeiros e materiais.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA VIARIA (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA VIARIA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Executar, coordenar e controlar as atividades de recuperagdo viaria da Secretaria Municipal de Viagdo;

Il - Manter registros que permitam o controle individual das despesas das maquinas e servigos produzindo relatérios

periddicos;

Il - Promover a elaboragdo e a execugdo do plano rodovidrio municipal juntamente com o Secretario, desenvolvendo

programas de manutencdo, adequagdo e readequagdo das estradas rurais;

IV - Construir, pavimentar, conservar e inspecionar periodicamente as estradas vicinais, pontes, bueiros e caminhos

municipais, promovendo as medidas necessdrias a sua conservagao;

V - Coordenar e executar a manutengdo ou obras de pavimentacdo de vias e calgadas, galerias, drenagens, obras de arte,

edificagBes, abertura e implantagdo de vias urbanas e rurais;

VI - Promover a execugdo de obras que visem facilitar o trafego em vias publicas;

VII - Cuidar dos logradouros publicos, dando-lhes a manutencdo adequada e abrindo novos quando forem demandados;

VIl - Coordenar a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito;

IX - Executar os servigos relativos a sinalizagdo das vias urbanas e rurais, aplicagdo de redutores de velocidade e placas

indicativas, bem como manutengdo e conservagdo das mesmas;

X - Implantar, manter e promover reparos nos equipamentos do sistema de sinalizagdo de vias e logradouros publicos;

XI - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 12 O Departamento de Infraestrutura Viaria serd exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Infraestrutura Vidria serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Infraestrutura Viéria;

Il - Chefe de Divisdo da Pedreira Municipal.

DO CHEFE DE DIVISAO DE INFRAESTRUTURA VIARIA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO
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CARGO: DO CHEFE DE DIVISAO DE INFRAESTRUTURA VIARIA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Manter-se informado sobre eventuais necessidades de reparos e de pavimentagdo de estradas vicinais e rurais;

Il - Coordenar os servigos de execugdo de pavimentagdo de estradas vicinais e rurais utilizando de técnicas modernas e

econdmicas;

1Il - Manter-se informado sobre defeitos das estradas vicinais e rurais, de forma a controlar a necessidade de matéria prima

junto aos fornecedores;

IV - Desenvolver atividades relativas a produgdo e transporte adequado de asfalto, pedra irregular e demais matérias primas,

insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construgcdo e conservagdo de estradas vicinais e rurais;

V - Coordenar as obras de tapa-buraco em vias asfaltadas, zelando pela qualidade dos servigos;

VI - Coordenar as obras de recomposigdo do pavimento em vias calgcadas com pedra irregular, zelando pela qualidade dos

servigos;

VII - Sinalizar as vias publicas nos casos de reparos e interdicao;

VIII - Coordenar a divisdo de tarefas para a equipe de trabalho;

IX - Coordenar e verificar as condi¢Ges de transito seguro das pontes e bueiros localizados no perimetro urbano;

X - Coordenar e verificar as condigdes das galerias e bocas de lobo localizadas no perimetro urbano;

XI - Coordenar a execugdo e a construgdo de galerias pluviais no perimetro urbano;

XII - Promover a limpeza e o desentupimento de galerias pluviais e bocas de lobo;

XIIl - Realizar reparos em meios fios, sarjetas, calgadas, redes de galerias pluviais, bocas de lobo e etc, XIV - Realizar a execugdo

e a manutencdo da sinalizagdo vidria horizontal e vertical obedecendo as normas e orientages do Denatran;

XV - Coordenar a execugdo na troca e/ou na reforma de pontes e bueiros;

XVI - Observar a legislagdo vigente na execuc¢do de obras e/ou servigos;

XVII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores

XVIII - Manter-se informado sobre eventuais necessidades de reparos e de pavimentagdo de estradas, pontes e bueiros nas

vias da zona rural do municipio;

XIX - Executar o reparo de vias publicas rurais;

XX - Coordenar os servigos de execugdo de pavimentagdo de rodovias e estradas rurais utilizando de técnicas modernas e

econdmicas;

XXI - Manter-se informado sobre defeitos das estradas municipais pavimentadas, de forma a controlar a necessidade de

matéria prima junto aos fornecedores;
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XXII - Desenvolver atividades relativas a produgdo e transporte adequado de asfalto, pedra irregular e demais matérias primas,

insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construcdo e conservagdo das obras nas rodovias e estradas municipais;

XXIIl - Coordenar as obras de tapa-buraco em rodovias municipais asfaltadas, zelando pela qualidade dos servigos;

XXIV - Coordenar as obras de recomposi¢do do pavimento em estradas municipais calgadas com pedra irregular, zelando pela

qualidade dos servigos;

XXV - Sinalizar as rodovias e estradas municipais nos casos de reparos e interdigdo;

XXVI - Coordenar a divisdo de tarefas para a equipe de trabalho;

XXVII - Coordenar e verificar as condigdes de transito seguro das pontes e bueiros localizados na zona rural;

XXVIII - Coordenar e verificar as condigdes das galerias e bocas de lobo localizadas na zona rural;

XXIX - Coordenar a execugdo e a construgdo de galerias pluviais e sarjetas nas rodovias e estradas zona rural;

XXX - Promover a limpeza e o desentupimento de galerias pluviais, sarjetas, bocas de lobo e bueiros das rodovias e estradas

rurais;

XXXI - Realizar reparos em meios fios, sarjetas, bueiros, redes de galerias pluviais, bocas de lobo e etc. nas rodovias e estradas

rurais;

XXXII - Realizar a execugdo e a manuten¢do da sinalizagdo vidria horizontal e vertical nas rodovias e estradas municipais,

obedecendo as normas e orientagdes do Denatran;

XXXIII - Coordenar a execugdo da troca e/ou a reforma de pontes e bueiros nas rodovias e estradas municipais;

XXXIV - Realizar em conjunto com a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico, servigos de

terraplanagem, abertura, readequacgdo e cascalhamento de estradas rurais;

XXXV - Observar a legislagdo vigente na execugdo de obras e/ou servigos;

XXXVI - Observar as normas técnicas na execugdo de obras e/ou servigos;

XXXVII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores

CHEFE DE DIVISAO DA PEDREIRA MUNICIPAL

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA PEDREIRA MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar os trabalhos dos funcionarios quanto a manutengdo e conservagdo das areas comuns pertencentes a Pedreira

Municipal;

Il - Coordenar e gerenciar o envio de relatérios mensais da movimentagdo da produgdo entrada e saida de material;

Il - Coordenar e fiscalizar junto aos érgaos competentes, pedido de providéncias, assegurando o bem-estar e a seguranca de

veiculos, dos funciondrios e transuentes;
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IV - Coordenar e realizar relatérios mensais das despesas e da produgdo;

V - Providenciar as licengas para exploragdo e detonagdo das jazidas;

VI - Coordenar e realizar controle de materiais que entram e que saem da Pedreira Municipal, inclusive os de consumo;

VII - Zelar pela manutengdo e seguranga da Pedreira Municipal;

VIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Subsegdo Il - do Departamento de Manutencdo de Frotas

O Departamento de Manutengdo de Frotas é o 6rgdo responsavel por supervisionar e promover a execugdo de todas as atividades

relacionadas a manutencdo e controle da frota de veiculos e maquinas do municipio, baseando-se nos objetivos a serem

alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos, financeiros e materiais.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE FROTAS (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE FROTAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Executar e coordenar as atividades de manutengdo da frota de veiculos, maquinas e equipamentos da Secretaria Municipal

de Viagdo;

Il - Fiscalizar e acompanhar a execu¢do de servicos de manutengdo corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos nas

oficinas, elaborando demonstrativos das despesas correspondentes;

Ill - Estabelecer programas de manutengdo preventiva, evitando a paralisacdo de veiculos, maquinas e equipamentos

prevenindo custos excessivos;

IV - Propor ao Secretdrio a aquisi¢do de veiculos, maquinas e equipamentos, quando necessario;

V - Supervisionar e fiscalizar a aplicagdo das normas relativas a utilizacdo, manutencdo e conservagdo de veiculos, maquinas e

equipamentos bem como o cumprimento dos dispositivos e das normas legais de transito;

VI - Providenciar cotagdes de pregos e orcamentos de servigos para manutengdo de veiculos e maquinas informando ao

Departamento de Compras;

VIl - Coordenar a guarda, manutencgdo e uso dos equipamentos rodovidrios e demais veiculos publicos.

VIIl - Promover e coordenar a manutengdo, conservagao e recuperagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios do
Municipio, manter em perfeitas condi¢des de funcionamento, bem como, efetuar o controle de documentos e dos impostos, taxas
e seguros;

IX - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 12 O Departamento de Manutengdo de Frotas serd exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Manutengdo de Frotas serd composto com as seguintes unidades:
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| - Chefe de Divisdo de Manutengdo de Maquinas;

Il - Chefe de Divisdao de Manutengdo de Veiculos.

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Fazer a avaliagdo de maquinas e equipamentos rodoviarios que apresentarem defeitos;

Il - Emitir planilha de controle de maquinas e equipamentos rodovidrios, caracterizando o defeito apresentado e a descrigdo,

conforme catdlogo, das pecgas necessarias ao reparo;

Il - Enviar planilha da mdquina ou equipamento a Secretaria correspondente para requisicdo de pegas e servigos;

IV - Receber pegas para manutengdo de maquinas e equipamentos, conferindo-as com o catalogo e com o pedido;

V - Visitar as oficinas onde se encontram as mdquinas e equipamentos para reparos, fiscalizando-as quanto aos servigos

prestados e requisitando as pecas trocadas;

VI - Relatar eventuais falhas e/ou irregularidades nos prestadores de servigos e ou fornecedores de pegas;

VII - Acompanhar a desmontagem e a montagem de maquinas e equipamentos rodovidrios para avaliacdo de defeitos;

VIII - Definir a melhor e mais 4gil forma de reparagdo;

IX - Determinar a execugdo de reparos rapidos/urgentes, quando se tratar de substituicdo de pe¢as em estoque em maquinas

e equipamentos rodoviarios com defeitos;

X - Supervisionar a limpeza das mdquinas e equipamentos na garagem;

XI - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Fazer a avaliagdo de veiculos que apresentarem defeitos;

Il - Emitir planilha de controle de veiculo, caracterizando o defeito apresentado e a descri¢do, conforme catalogo, das pecas
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necessarias ao reparo;

1l - Enviar planilha do veiculo a Secretaria correspondente para requisi¢cdo de pegas e servigos;

IV - Receber pegas para manutengdo de veiculos, conferindo-as com o catadlogo e com o pedido;

V - Visitar as oficinas onde se encontram veiculos para reparos, fiscalizando-as quanto aos servigos prestados e requisitando as

pegas trocadas;

VI - Relatar eventuais falhas e/ou irregularidades nos prestadores de servigos e ou fornecedores de pegas;

VII - Acompanhar a desmontagem e a montagem de veiculos para avaliagdo de defeitos;

VIII - Definir a melhor e mais agil forma de reparagéo;

IX - Determinar a execugdo de reparos rapidos/urgentes, quando se tratar de substituicdo de pegas em estoque em veiculos

com defeitos;
X - Supervisionar a limpeza dos veiculos na garagem, com especial atengdo para os veiculos de transporte da Saude;
XI - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores
Subsecdo IV - do Departamento de Controle de Frotas
O Departamento de Controle de Frotas é o 6rgdo responsdvel por supervisionar e promover a execugdo de todas as atividades
relacionadas ao controle da frota de veiculos e maquinas do municipio, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na

disponibilidade de recursos humanos, financeiros e materiais.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTAS (CC3)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTAS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Executar e coordenar as atividades de controle da frota de veiculos, maquinas e equipamentos da Secretaria Municipal de

Viagdo;

Il - Manter registros que permitam o controle individual das despesas com veiculos, maquinas e equipamentos, produzindo

relatorios periddicos;

Il - Providenciar a regularizagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos de acordo com a legislagdo em vigor;

IV - Coordenar e controlar os trabalhos dos motoristas e dos operadores de maquinas;

V - Estudar possibilidades e propor melhor alocagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos por remanejamento e escalas de

atividades;

VI - Autorizar o abastecimento de combustivel e lubrificantes dos veiculos e maquinas, controlando e registrando o seu

consumo;

VII - Manter atualizado o cadastro de veiculos, maquinas e equipamentos;
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VIIl - Manter o controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados da Administragdo Municipal;

IX - Controlar, fiscalizar, solicitar e suprir todas as necessidades de combustiveis, lubrificantes, pneus, pegas e acessérios para o

andamento dos servigos da Administragdo Municipal;

X - Manter controle integrado dos gastos com os veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, promovendo a elaboragdo

de relatdrios e comparativos;

XI - Propor a realizagdo de processos de leildo de veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios, quando necessario e em

estreita observancia da legislagdo;

XIl - Manter o controle dos condutores dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios do Municipio com respeito a
habilitagdo, capacitagdo técnica e aptiddo para a condugdo dos mesmos, bem como, promover o constante aprimoramento e
reciclagem destes;

XIIl - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 12 O Departamento de Controle de Frotas sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Controle de Frotas sera composto com as seguintes unidades:
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XWH—Exeeutar-outrastarefascorrelatasou-determinadaspor-superiores: (Extinto pela Lei Complementar n2 18/2025)

Subsecdo V - da Assessoria Executiva da Secretaria de Viagdo

orgdo: Secretaria de Viagdo

cargo: Assessor Executivo da Secretaria de Viagdo

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc7 - Fg7

Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES
| - Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢des da Secretaria;
Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos drgdos integrantes da Secretaria;
1l - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos integrantes da Secretaria com outros érgdos e entidades municipais;
IV - Assessorar a agenda do Secretdrio;
V - Assessorar o Secretario Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;
VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reunides e guarda de cadastros de autoridades;

VII - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;
VIIl - Assessorar o expediente para despacho do Secretario;

IX - Assessorar a preparagdo e realizagdo de eventos, solenidades e recepgdes oficiais, articulando-se, para tanto, com a

Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;
X - Executar outras atividades relacionadas a area de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.

Segdo VII

Secretaria Municipal de Agricultura

A Secretaria Municipal de Agricultura é um dérgdo de administracdo que planeja, coordena e executa politicas publicas de
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assisténcia técnica, incentivos municipais e prestacdo de servigos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agricultura e

agropecuaria municipal.

A Secretaria Municipal de Agricultura terd as seguintes competéncias:
| - promover programas educativos e de extensao rural, integrado aos 6rgdos federais e estaduais que atuam na area;
Il - atuar como elemento regularizador e fiscalizador do abastecimento da populagao;
1l - apoiar e auxiliar as agdes dos Conselho vinculados a Agricultura;

IV - realizar estudos, pesquisas e avaliages, visando a diversificagdo e a melhoria da produgdo agricola e pecudria do

Municipio;
V - desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservagdo e a produtividade do solo do Municipio;

VI - incentivar e prestar assisténcia técnica, em conjunto com programas de outras esferas governamentais, a melhoria da

qualidade genética dos rebanhos;

VII - apoiar feiras-livres e estimular a associagdo de pequenos produtores rurais, visando a colocagdo de sua produgdo no

mercado;
XV - desempenhar outras atividades inerentes a agricultura, ou determinadas pelo Prefeito Municipal;

XVI - planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como atestados médicos, afastamentos, férias, folgas,

licengas prémios e outras dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Agricultura.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura serd dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

respectivo titular:

A Secretaria Municipal de Agricultura, compde-se da seguinte estrutura administrativa, subordinada diretamente ao

| - Departamento de Agricultura;

Il - Assessoria Executiva.

Subsecdo | - do Secretario Municipal de Agricultura

orgdo: Secretaria Municipal de Agricultura

cargo: Secretdrio Municipal de Agricultura

grupo Ocupacional: Agente Politico - ap - Fgl

ATRIBUICOES

| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da Secretaria;

Il - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;

Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;

V - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;

VI - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuicdo;
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VII - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na area de sua atribuigdo,

propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIII - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

IX - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

X - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execucdo de ag¢les, projetos e politicas publicas;

XI - Garantir a execugdo, operagdo e manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais;

XII - Garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo.

XIIl - Elaborar e desenvolver politicas voltadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agropecuaria do Municipio;

XIV - Realizar estudos, pesquisas e avaliagdes, visando a diversificagdo e a melhoria da produgdo agricola e pecudria do

Municipio;

XV - Desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservagdo e a produtividade do solo do Municipio;

XVI - Incentivar e prestar assisténcia técnica a melhoria da qualidade genética dos rebanhos;

XVII - Auxiliar na programagdo e na realizacdo de eventos relacionados a agropecudria do Municipio;

XVIII - Organizar feiras-livres e estimular a associacdo de pequenos produtores rurais, visando a colocagdo de sua produgdo no

mercado;

XIX - Formular, coordenar, executar a politica municipal de desenvolvimento agricola, objetivando a estruturacdo do setor

agricola e o desenvolvimento rural do Municipio, visando suprir as necessidades do mercado;

XX - Desenvolver programas e agdes junto aos produtores para a transferéncia de tecnologia e preparo do solo para o plantio,

a comercializagdo e o escoamento da produgdo das comunidades rurais;

XXI - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de programas e projetos

do setor agricola do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu;

XXII - Desenvolver uma politica rural objetivando alternativas para a solugdo de problemas prioritarios e das potencialidades

locais;

XXII - Realizar o cadastramento de todos os agricultores do Municipio a fim de obter uma base de dados sélida a fim de inclui-

los em projetos e programas, parcerias através de Convénios com outros 6rgdos e entidades;

XXIV - Orientar e coordenar o processo educativo e o bem-estar da comunidade rural, permitindo a manuteng¢do do emprego
no campo, o aumento da renda e o desenvolvimento sdcio-cultural das familias que vivem no meio rural, incentivando o aumento

da comercializagdo da produgdo agricola com técnicas apropriadas;

XXV - Incentivar o desenvolvimento de pesquisas referentes a elaboragdo de diretrizes para o desenvolvimento e crescimento
da producgdo de leite e qualidade do rebanho, programas de inseminagdo artificial para melhorar geneticamente os rebanhos e

oferecer ao produtor aprimoramento técnico com cursos e treinamentos;

XXVI - Fornecer orientagdo a respeito da alimentagdo dos animais estimulando o aumento da produgdo através de pastagens e

silagens;

XXVII - Oferecer atendimento aos pecuaristas, desde a orientagdo para o inicio de uma nova atividade até o manejo adequado,

necessidades de infra-estrutura e, estudos topograficos para a divisdo de pastos, instalagdo de represas;

XXVIII - Desenvolver programas sanitarios preventivos e manejo nutricional para cada tipo de rebanho, incluindo orientagdo
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para a aplicagdo de vacinas;
XXIX - Elaborar programas para desenvolvimento de piscicultura, cunicultura, aquicultura, sericultura, apicultura, etc, XXX -
Orientar os produtores para a preparag¢ao de tanques e equipamentos préprios para cada criagdo, principalmente, para a produgdo

de peixes e animais com maior procura de mercado;

XXXI - Incentivar o manejo preventivo para redugdo de doencgas, bem como a manutengdo de ambiente saudavel para o

desenvolvimento dos animais, com estrutura de criagdo de alevinos e matrizes de qualidade;

XXXII - Opinar sobre matérias de interesse agricola;

XXXIII - Incentivar trabalhos técnicos de divulgagdo e promogdo da agricultura;

XXXIV - Efetuar a promogdo econOmica e as providéncias necessarias visando a atragdo, localizagdo, manutengdo e

desenvolvimento de iniciativas agricolas de sentido econémico para o Municipio;

XXXV - Realizar estudos e estabelecer uma politica agricola municipal, especialmente voltada a pequena propriedade rural e a

produgdo de alimentos;

XXXVI - Fazer o atendimento das liderangas rurais municipais;

XXXVII - Visitar produtores e estabelecer lagos de confianga;

XXXVIII - Firmar convénios e parcerias com Universidades, Emater e Itaipu;

XXXIX - Acompanhar os trabalhos de piscicultura;

XL - Acompanhar os trabalhos de controle bioldgico com os produtores organicos, que utilizam pratica alternativa de controle

de pragas e produtores de leite que utilizam probidtico para controle de carrapato;

XLI - Acompanhar os trabalhos de fruticultura;

XLII - Acompanhar os trabalhos de servicos de maquinas;

XLIIl - Monitorar a metodologia para o alcance dos resultados;

XLIV - Monitorar os gastos e controle do uso de veiculos e maquinas;

XLV - Divulgar os trabalhos da secretaria;

XLVI - Proporcionar alternativas de produgdo e parcerias aos Agricultores Familiares do Municipio, principalmente os

envolvidos nos projetos do PAA - Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos;

XLVII - Incentivar os trabalhos de conservagdo de solo junto as liderangas comunitdrias rurais para que se tornem agentes

multiplicadores através de Dias de Campo com ensinamentos tedricos, técnicos e praticos;

XLVIII - Promover dias de campo e treinamento sobre conservagdo de solo, curvas de nivel, controle alternativo de pragas,

manejo de bovinos, eqiinos, ovinos, caprinos, aves e suinos, plantas ornamentais, floricultura, fruticultura, piscicultura;

XLIX - Operacionalizar o Programa Compra Direta com doagdo simultdnea da Conab;

L - Firmar convénios com o governo federal e estadual visando o fortalecimento da agropecudria;

LI - Acompanhar os trabalhos da feira livre;

LIl - Manter o prefeito informado das ages na secretaria;

LIll - Assessorar com informagdes, para a Administragdo Municipal, Cdmara Municipal e outras instituigdes ou érgaos, quando
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solicitadas;

LIV - Manter em funcionamento o Conselho de Desenvolvimento Rural;

LV - Acompanhar os trabalhos da agroindustria, fomentando cursos ligados a drea;

LVI - Promover, em parceria com as demais Secretarias de Governo, a criagdo de mecanismos de apoio a comercializagdo de

produtos e ao alargamento das fronteiras econémicas do Municipio.

LVII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Subsecdo Il - do Departamento de Agricultura
A fungdo primordial do Departamento de Agricultura é implementar agdes que atendam o desenvolvimento rural sustentdvel e
politicas publicas através de programas de incremento da produgdo rural do Municipio, visando o fortalecimento da economia

local.
Paragrafo Unico. O Departamento de Agricultura tem como atribuicdo orientar e fiscalizar a execugdo de convénios de apoio
aos produtores rurais, promover a¢Bes de capacitagdo dos produtores rurais visando o incremento da renda e estimular a

permanéncia e qualificacdo dos trabalhadores do campo através de ages de melhoria da qualidade de vida da populagdo rural.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e segdes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Dirigir atividades de formulagdo, promogdo, coordenagdo e execucdo da politica municipal de agricultura, abrangendo o

fomento, controle, fiscalizagdo e o uso racional dos recursos para o incentivo agricola;

Il - Gerenciar medidas normativas e executivas de exploragdo econémica dos recursos naturais disponiveis para a agricultura

respeitando a preservacdo do meio ambiente;

IV - Dirigir atividades relativas aos programas e projetos do setor agropecuario, bem como, prestar assisténcia e apoio a

produtores rurais;

V - Dirigir atividades relativas aos programas de abastecimento e seguranga alimentar;

VI - Dirigir atividades relativas aos programas de controle da vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e das

empresas comerciais de géneros alimentares;

VIl - Dirigir atividades relativas a politica municipal de produgdo familiar de géneros alimenticios, abrangendo o fomento,

controle, fiscalizagdo da qualidade da produgdo e o uso racional dos recursos para o incentivo produtivo;

VIIl - Dirigir atividades relativas aos programas de apoio e desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de

abastecimento;

IX - Dirigir atividades relativas aos programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais;
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X - Dirigir atividades relativas a disponibilizagdo de dados e informagdes de interesse publico, no ambito das atividades
executadas pela Secretaria, para os municipios, profissionais e estudantes que atuam junto as dreas de agricultura e
abastecimento;

XI - Dirigir atividades relativas aos programas de integragdo com politicas estaduais correlatas;

XII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 12 O Departamento de Agricultura sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e

subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Agricultura serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Assisténcia Agrondmica;

Il - Chefe de Divisdo de Politicas Rurais;

Il - Chefe de Divisdo de Programas de Desenvolvimento Rural.

DO CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO RURAL

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO RURAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Atender produtores na secretaria;

Il - Coordenar os trabalhos do PAA - Programa de Aquisigdo de Alimentos;

1l - Coordenar os trabalhos do Programa Compra Direta Local da Agricultura Familiar;

IV - Coordenar as a¢Bes na realizagdo de cursos ligados a fruticultura; processamento de alimentos, frutas, economia

domeéstica, capacitagdo, piscicultura, aproveitamento de alimentos, filetagem de peixes, manipulagdo de alimentos;

V - Coordenar as ag¢des junto ao Pronaf - Banco do Brasil;

VI - Incentivar Programas do governo federal;

VII - Visitar os produtores rurais e suas familias e orientar sobre produgdo limpa e comercializagdo da agricultura e pecuaria de

leite;

VIIl - Cooperar nos trabalhos de conservagdo de solo;

IX - Acompanhar a produgdo de alimentos nas escolas e feira livre;

X - Acompanhar os trabalhos dos tratores e maquinas;

XI - Assessorar apicultores e ovinocultores no processo associativo e organizacional;

XII - Contribuir para o bom desempenho dos trabalhos na secretaria e sempre que for solicitada;
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XIIl - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA AGRONOMICA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA AGRONOMICA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Atender produtores na secretaria e visitar as propriedades rurais;

Il - Assessorar diretamente os trabalhos do Departamento, dentro dos principios da sustentabilidade;

Il - Ajudar no monitoramento e uso de veiculos;

IV - Cooperar nos trabalhos de organizagdo da secretaria;

V - Incentivar a produgdo e comercializagdo de géneros alimenticios, cereais, legumes, verduras e frutas;

VI - Incentivar a produgdo de alimentos nas escolas;

VII - Orientar e acompanhar os trabalhos de conservacdo de solo e manejo de pastagens;

VIII - Acompanhar os trabalhos da patrulha mecanizada;

IX - Incentivar a diversificagdo da produgdo como alternativa de geracdo de trabalho e renda dentro das limitagdes do

municipio;

X - Acompanhar a produgdo e comercializagdo na feira livre;

XI - Incentivar a produgdo de mudas nativas em viveiros ocupacionais;

XII - Incentivar o associativismo na produgdo agropecuaria;

XIIl - Contribuir na assessoria junto aos projetos da Conab no que diz respeito a produgdo e incentivo ao associativismo

XIV - Assessorar a implantagdo de agroindustrias;

XV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE POLITICAS RURAIS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE POLITICAS RURAIS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:
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| - Atender produtores na secretaria e visitar as propriedades;

Il - Contribuir para a organizagdo de documentos e pastas;

Il - Ajudar no monitoramento e uso de veiculos;

IV - Orientar e incentivar a produgdo e a comercializagdo de peixes no municipio;

V - Propiciar treinamentos para piscicultores e produtores da agricultura familiar;

VI - Visitar os produtores cadastrados, marcar local de construgdo de bigodes e curvas de nivel juntamente com o produtor,
mobilizar liderangas para a importancia das praticas de conservagdo do solo, direcionamento das enxurradas, produgdo de agua
(captagdo das aguas das chuvas), conservagdo de estradas através da construcdo de curvas de nivel e bigodes, recuperagdo de

areas degradadas e otimizagdo da propriedade;

VII - Acompanhar os trabalhos dos tratores obedecendo a um cronograma de servi¢o para as a¢des de treinamento,

construgdo de curvas de nivel e conservagdo do solo;

VIII - Assessorar os produtores de peixes no manejo e comercializagdo;

IX - Acompanhar a produgdo e comercializagdo na feira livre;

X - Cuidar para que as normas de higiene e saneamento na feira livre sejam cumpridas juntamente com a diretoria da

associagao;

XI - Contribuir junto aos demais para o bom trabalho na secretaria e sempre que for solicitado;

XII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Subsecdo Il - da Assessoria Executiva da Secretaria da Agricultura

orgdo: Secretaria de Agricultura

cargo: Assessor Executivo da Secretaria de Agricultura

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc7 - Fg7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢gdes da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos d6rgdos integrantes da Secretaria;

1l - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos integrantes da Secretaria com outros érgdos e entidades municipais;

IV - Assessorar a agenda do Secretdrio;

V - Assessorar o Secretario Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;

VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reunides e guarda de cadastros de autoridades;

VII - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;

VIIl - Assessorar o expediente para despacho do Secretario;
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IX - Assessorar a preparagdo e realizagdo de eventos, solenidades e recepgdes oficiais, articulando-se, para tanto, com a

Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;
X - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.

Secdo VIII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é um drgdo que tem como finalidade coordenar, planejar e executar diretrizes politicas
ambientais, visando a prote¢do ambiental em diversas esferas, desenvolvendo e coordenando estudos, projetos e programas que
assegurem o progresso e a melhoria da qualidade de vida da populagdo do Municipio.
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem como incumbéncias basicas:

| - Apoiar e auxiliar as agbes dos Conselho vinculados ao Meio Ambiente;

Il - Planejar, elaborar e viabilizar a implantagdo de politicas ambientais no Municipio;

1l - Elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de programas e projetos relacionados ao meio ambiente;

IV - Viabilizar recursos para a execugdo de servigos, projetos, pesquisas e eventos ambientais;

V - Administrar e promover o aprimoramento de producdo de mudas e hortos florestais do Municipio;

VI - Prestar orientagdo visando a arborizagdo das vias publicas, pragas e logradouros publicos do Municipio em atendimento as

normas ambientais;
VII - Prestar assessoramento a conservagao e a ampliagdo das areas verdes do Municipio;
VIIl - Planejar e promover a implantagdo do programa de coleta seletiva de lixo;
IX - Coordenar a fiscalizagdo ambiental no municipio;
X - Desempenhar outras atividades inerentes ao meio ambiente, ou determinadas pelo Prefeito Municipal;

XI - Planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como atestados médicos, afastamentos, férias, folgas,

licengas prémios e outras dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XII - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;

XIIl - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

XIV - Formular, coordenar, viabilizar e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente, fixando diretrizes, prioridades de
atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio, tendo como meta principal o desenvolvimento sustentdvel, objetivando a

estruturagdo do setor ambiental e o desenvolvimento com qualidade de vida;

XV - Criar, manter, preservar e conservar areas de interesse ambiental, reservas ambientais, pragas, parques, bosques, e

jardins;
XVI - Recuperar e conservar fundos de vale e dreas de preservagdo permanente;
XVII - Manter os servigos de limpeza publica e destinagdo dos residuos sélidos;

XVIII - Coordenar e executar a politica dos servicos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servicos de coleta e disposi¢do

final do lixo domiciliar e materiais reciclaveis;

XIX - Controlar e fiscalizar o cumprimento da lei quanto a destinagdo dos residuos provenientes da producdo industrial e da

construgdo civil de maneira que os mesmos recebam a destinagdo correta;
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XX - Fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagdo de terrenos baldios no perimetro urbano;

XXI - Promover a manutenc¢do da arborizagdo publica, através da conservagdo de areas arborizadas, do plantio e replantio de

mudas, da remogao de flores e folhagens, da poda, entre outros;
XXII - Gerenciar o Aterro Sanitario, ampliando, mantendo e conservando sua infraestrutura;

XXIll - Desenvolver programas e ag¢des junto a populagdo para a transferéncia de conhecimento visando a promogdo da

conscientizagdo ambiental para o desenvolvimento sustentavel das comunidades;
XXIV - Fornecer orientagdo a respeito das leis, normas, portarias e diretrizes ambientais.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente sera dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, compde-se da seguinte estrutura administrativa, subordinada diretamente ao

respectivo titular:
| - Departamento de Meio Ambiente;
Il - Assessoria Executiva.

Subsecdo | - do Secretario Municipal de Meio Ambiente

orgdo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

cargo: Secretario Municipal de Meio Ambiente

grupo Ocupacional: Agente Politico - ap - Fgl

ATRIBUICOES:

| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da secretaria;

I - Elaborar, no ambito de sua atuag¢do, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;

Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios a0 Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;

V - Formular, coordenar, viabilizar e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente, fixando diretrizes, prioridades de
atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio, tendo como meta principal o desenvolvimento sustentadvel, objetivando a
estruturagdo do setor ambiental e o desenvolvimento com qualidade de vida;

VI - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigdo;

VIl - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na area de sua atribuigdo,

propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIII - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

IX - Criar, manter, preservar e conservar areas de interesse ambiental, reservas ambientais, pragas, parques, bosques, e

jardins;

X - Recuperar e conservar fundos de vale e dreas de preservagdo permanente;

XI - Manter os servigos de limpeza publica e destinagdo dos residuos sélidos;
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XII - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servigos de coleta e disposigdo final

do lixo domiciliar e materiais reciclaveis;

XIIl - Controlar e fiscalizar o cumprimento da lei quanto a destinagdo dos residuos provenientes da produgdo industrial e da

construgdo civil de maneira que os mesmos recebam a destinagdo correta;

XIV - Fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagdo de terrenos baldios no perimetro urbano;

XV - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes;

XVI - Proteger e conservar as nascentes e o entorno dos rios localizados no territério do Municipio;

XVII - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XVIII - Promover a manutengdo da arborizagdo publica, através da conservagdo de areas arborizadas, do plantio e replantio de

mudas, da remogao de flores e folhagens, da poda, entre outros;

XIX - Gerenciar o Aterro Sanitario, ampliando, mantendo e conservando sua infraestrutura;

XX - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

XXI - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execucdo de a¢des, projetos e politicas publicas de

preservagdo e conservagdo ambiental;

XXII - Garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo;

XXIll - Elaborar, desenvolver e reavaliar continuamente as politicas voltadas ao desenvolvimento sustentdvel e ao

aprimoramento da Gestdo Ambiental do Municipio;

XXIV - Realizar estudos, pesquisas e avaliagBes, incentivar as a¢gdes populares e prestar assisténcia técnica visando a melhoria

da qualidade ambiental do Municipio;

XXV - Desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservagdo dos Recursos Naturais do Municipio;

XXVI - Auxiliar na programacgdo, formular, organizar, promover, fomentar e executar eventos relacionados as questdes

ambientais do Municipio e/ou que estimulem e promovam a educagdo/conscientizagdo ambiental no Municipio;

XXVII - Desenvolver programas e agdes junto a populagdo para a transferéncia de conhecimento visando a promogdo da

conscientizagdo ambiental para o desenvolvimento sustentdvel das comunidades;

XXVIIl - Desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de programas e

projetos do setor ambiental do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu;
XXIX - Realizar e atualizar constantemente o cadastro de todas as empresas e produtores agricolas do Municipio que
desenvolvam atividades potencialmente poluidoras, a fim de obter uma base de dados sélida para servirem de apoio em projetos,

programas e parcerias através de Convénios com outros 6rgdos e entidades;

XXX - Orientar e coordenar o processo educativo ambiental da comunidade, permitindo a manuten¢do do desenvolvimento

sustentavel, o aumento da qualidade de vida e o desenvolvimento sécio-ambiental das familias;

XXXI - Fornecer orientagdo a respeito das leis, normas, portarias e diretrizes ambientais;

XXXII - Oferecer atendimento ao empreendedor, dando orientagdo quanto as questdes ambientais para o inicio de um novo

empreendimento;

XXXIII - Opinar sobre matérias de interesse ambiental;
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XXXIV - Incentivar trabalhos técnicos de divulgagdo e promogdo da Educagdo Ambiental;

XXXV - Intermediar convénios, parcerias, acordos, ajustes, termos de coopera¢io técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres com entidades privadas sem fins lucrativos, 6rgdos da administragdo direta ou indireta da Unido, estados e outros

municipios;

XXXVI - Estabelecer a cooperagdo técnica e cientifica com instituicdes nacionais, binacionais e internacionais de defesa e

prote¢do do meio ambiente;

XXXVII - Realizar atividades de regularizacdo e licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto local, ou
seja, aqueles que se circunscreveram aos limites do territério municipal, e outras que Ihes forem delegadas pelo Estado, através de
instrumentos legais e convénios, considerando as disposi¢des legais e regulamentares a as normas técnicas aplicaveis;

XXXVIII - Monitorar a metodologia para o alcance dos resultados;

XXXIX - Monitorar os gastos e controle do uso de recursos orgamentadrios;

XL - Divulgar os trabalhos da secretaria;

XLI - Assessorar com informagdes a Administragdo Municipal, Cdmara Municipal e outras institui¢des ou 6rgdos, quando

solicitadas;

XLII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Subsecdo Il - do Departamento de Meio Ambiente
Compete ao Departamento de Meio Ambiente a promogao e execug¢do da politica ambiental no ambito do Municipio; a articulagdo
técnica com Orgdos de outras esferas governamentais para implantacdo de agbes e programas da area de meio ambiente; a
promogdo a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e sauddvel, bem como, a justi¢a social no
uso sustentdvel dos recursos ambientais, por meio de incentivo ao desenvolvimento sustentdvel de forma integrada com outros

orgdos governamentais e da sociedade civil.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Dirigir o Departamento, as divisdes e secdes a ele pertinentes de forma a gerenciar os trabalhos na busca da exceléncia da

prestagdo dos servigos publicos na area;

Il - Dirigir a politica municipal do meio ambiente e a preservagdo, conservagdo e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento

dos recursos ambientais;

Il - Dirigir medidas normativas e executivas de defesa, preservagdo e exploragdo econdmica dos recursos naturais ndo

renovaveis;

IV - Gerir a integragdo com a politica estadual do meio ambiente;

V - Gerir o poder de policia e a inspe¢do ambiental;

VI - Dirigir cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente e de posturas;
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VII - Gerenciar a implantagdo de parques, pragas, jardins e hortos, bem como a sua conservagdo e manutencao;

VIII - Gerir projetos e medidas tendentes ao incremento e a disponibilizagdo de dreas verdes para uso da populagdo e para o

aumento da relagdo habitantes/areas verdes;

IX - Gerenciar projetos e a¢des destinadas ao embelezamento paisagistico do visual urbano;

X - Gerenciar pesquisas referentes a fauna e a flora, bem como a manutengdo e a fiscalizagdo das reservas naturais urbanas;

XI - Gerenciar a politica dos servigos de utilidade publica, a limpeza urbana, o servigos de coleta de entulhos, reciclagem e

disposi¢ao final do lixo e residuos industriais, por administragdo direta ou através de terceiros;

XII - Gerenciar os servigos de limpeza, conservagdo e o controle de terrenos no perimetro urbano;

XIIl - Gerenciar agdes que visem o combate a poluigdo ambiental, a manutengdo dos ecossistemas naturais, especialmente na

protecdo dos mananciais hidricos e respectivas microbacias;

XIV - Gerenciar através do Conselho Municipal de Conservagdo e Defesa do Meio Ambiente (CODEMA) sobre a concessdo de

alvards de construgdo e de licenga para funcionamentos diversos;

XV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

§ 12 O Departamento de Meio Ambiente sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo

e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Meio Ambiente sera composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Meio Ambiente;

Il - Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental;

Il - Chefe de Divisdo de Coleta e Reciclagem;

IV - Chefe de Divisdo de Poda e Jardinagem;

V - Chefe de Divisdo de Limpeza Publica;

VI - Chefe de Divisdo de Educagdo Ambiental.

DO CHEFE DE DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Gerenciar as atividades administrativa e de execugdo de projetos ambientais na divisdo ambiental;

Il - Gerenciar os servigos de limpeza, conservagdo e o controle de terrenos no perimetro urbano;

1l - Gerenciar agdes que visem o combate a poluigdo ambiental, a manutengdo dos ecossistemas naturais, especialmente na
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protecdo dos mananciais hidricos e respectivas microbacias;

IV - Gerenciar a concessdo de alvaras de construgdo e de licenga para funcionamentos diversos;

V - Gerenciar a preservagdo de florestas naturais, nascentes e animais silvestres, através de programas de esclarecimento a

populagdo, especialmente nas escolas do Municipio;

VI - Gerenciar efetivamente no programa de reciclagem e treinamento permanente dos servidores do setor de meio ambiente,

objetivando a profissionalizacdo;

VII - Gerenciar seminarios regionais e municipais na busca da conscientizagdo e sensibilizagdo da populagdo em geral e em

especial aos alunos da rede Municipal de ensino sobre o meio ambiente;

VIIl - Gerenciar a confecgdo de cartilhas incentivando a coleta seletiva de lixo reciclavel, plantio e preservagdo de arvores no

perimetro urbano;

IX - Dirigir atividades de orientagdo ao érgdo competente na poda das arvores no perimetro urbano.

X - Dirigir atividades de estudos de impacto ambiental, emitindo laudo sobre a viabilidade de novos loteamentos e projetos

industriais;

XI - Dirigir atividades de elaboracdo de Projetos Ambientais da Secretaria;

XII - Dirigir atividades de elaboragdo de licenciamentos para obras da Administragdo Municipal;

XIII - Dirigir atividades de elaboragdo de laudos para construgdes;

XIV - Dirigir atividades de elaboragdo de laudos para podas e cortes de arvores;

XV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar, controlar e fiscalizar as agBes de monitoramento ambiental dos empreendimentos e das atividades

potencialmente poluidoras;

Il - Coordenar e supervisionar os projetos e programas, visando a melhoria da qualidade ambiental, o controle da poluicdo e
de gestdo das bacias hidrograficas, bem como as atividades relativas a preservagdo, conservagdo e uso multiplo e sustentavel dos
recursos hidricos;

Il - Monitorar e fiscalizar, de forma permanente, as atividades degradadoras e poluidoras ou potencialmente degradadoras e
poluidoras, que ndo atenda mas normas e padrées ambientais vigentes e que venham causar qualquer alteracdo que promova o
decréscimo da qualidade ambiental ou desequilibrio ecoldgico;

IV - Gerir e monitorar as Unidades de Conservagdo;

V - Estabelecer normas, padrdes, critérios e parametros complementares da qualidade ambiental;
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VI - Elaborar plano de monitoramento da qualidade da agua, do ar e de emissdo de ruidos;

VII - Planejar, coordenar e controlar a execugdo das agdes de expedicdo de certiddes, declaragdes e autorizagdes diversas dos

assuntos da Divisdo;
VIII - Elaborar o relatério anual da qualidade ambiental do Municipio;
IX - Instruir processos sobre assuntos referentes a drea de atuagdo;
X - Organizar, orientar e controlar a atuagdo dos fiscais da Divisdo;
XI - Fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos drgdos superiores;
XII - Estabelecer normas e procedimentos para a execugdo das agdes sob sua responsabilidade;
XIIl - Planejar e coordenar reunides na area de sua competéncia;
XIV - Elaborar relatdrios de suas atividades;
XV - Subsidiar o diagndstico da qualidade das dguas doces utilizadas para o abastecimento publico e outros usos;
XVI - Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de relatérios da situagdo dos recursos humanos;
XVII - Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagdes ambientais;
XVIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO COLETA E RECICLAGEM

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE COLETA E RECICLAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES:

| - auxiliar na execugdo do programa de coleta seletiva;

Il - orientar e fiscalizar os servigos de limpeza e conservagdo de dreas publicas coleta de residuos domiciliares, residuos sélidos

de servigos de salde e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas;
Il - orientar e fiscalizar os servigos de recolha de residuos organicos;

IV - orientar e fiscalizar a coleta de residuos organicos e outros residuos, acondicionando-os em latGes, sacos plasticos dando a

destinagdo adequada;

V - orientar na selecdo dos materiais e objetos coletados, separando-os em organicos e inorgdnicos, com vistas a sua

reciclagem;
VI - promover a manutengdo dos servigos de coleta, transporte e disposi¢ao final dos residuos da cidade;

VII - a execugdo por administragdo direta ou através de terceiros, da limpeza publica, coleta e reciclagem e da disposigdo final

do lixo urbano;
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VIl - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicées.

DO CHEFE DE DIVISAO DE PODA E JARDINAGEM

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PODA E JARDINAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Administrar os cortes e podas de arvores, na drea urbana, quando devidamente autorizadas;

Il - Coordenar a coleta e destinagdo dos residuos, galhos e folhas derivados das podas;

Il - Seguir e fazer cumprir as normas municipais e autorizagdes devidas, fornecidas pela Secretaria, quando for o caso;

IV - Promover os cortes e as poda dentro dos preceitos da legislagdo ambiental;

V - Coordenar e executar programas e a¢des educativos orientados para promover a participagdo da sociedade na melhoria da

qualidade ambiental;

VI - Estudar e desenvolver, em cooperagdo com outros érgdos da administracdo municipal, a elaboragdo de normas de

padrdes ambientais a serem adotados nas demais Secretarias Municipais;

VIl - Administrar as equipes de jardinagem para a limpeza geral de pragas, parques, jardins e canteiros;

VIII - Fazer e exigir o correto manuseio de instrumentos e ferramentas em geral, por parte dos funcionarios;

IX - Executar e fiscalizar o servi¢o de poda segundo normas municipais;

X - Conservagdo de pragas e jardins municipais, bem como a limpeza e pintura de bancos, canteiros, brinquedos publicos, etc,

XI - Elaborar plano de plantio e replantio as margens de rios e corregos na area urbana e em calgadas das vias publicas de acordo

com as normas municipais;

XII - Usar e exigir o uso de equipamentos de seguranca individual em servigo;

XIIl - Zelar pelo manuseio correto e conservagdo dos equipamentos;

XIV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:
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| - Estabelecer normas e critérios orientadores da execugdo dos servigos de limpeza urbana;

Il - Coordenar a execugdo dos servigos de capina, varrigdo, lavagem de vias, logradouros urbanos, feiras livres e dreas de lazer;

11l - Coordenar a coleta de residuos sélidos domiciliares, comerciais, seu transporte e destinagdo final;

IV - Coordenar e orientar a coleta de entulho decorrente da execugdo de obras particulares no perimetro urbano do

Municipio;

V - Gerenciar os contratos de limpeza urbana com empresas terceiras, planejando suas atividades e aplicando-lhes as

penalidades cabiveis, quando for o caso;

VI - Coordenar a limpeza de canais e cérregos;

VII - Fiscalizar e garantir o correto cadastramento dos usuarios dos servigos de coleta de lixo junto aos 6rgdos competentes, de

forma a possibilitar a respectiva taxagdo e arrecadagao;

VIIl - Promover campanhas educativas e de esclarecimento a populagdo, objetivando induzir atitudes e comportamentos de

manutengdo e facilitagdo da limpeza urbana;

IX - Promover a limpeza de logradouros, dentro dos preceitos de engenharia sanitaria e ambiental;

X - Elaborar regulamentar e implantar o Programa de Gestdo do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Sdo Miguel do

lguagu;

XI - Inspecionar e fiscalizar a execugdo de toda e qualquer atividade que possa afetar de alguma forma a eficiéncia da Gestdo

do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu;

XII - Cobrar e arrecadar os valores correspondentes as san¢des previstas em Lei;

XIIl - Cadastrar e autorizar pessoas fisicas e juridicas para executar servigos relativos a gestdo de residuos sélidos especiais, de

acordo com os tipos definidos em Lei;

XIV - Implantar, promover e incentivar programas de redugdo e reciclagem do lixo;

XV - Fomentar e incentivar a implantagdo de Nucleos de Separagdo e Classificagdo de Recicldveis do Lixo, por meio de

Cooperativas ou Associagdes de Catadores;

XVI - Fomentar, incentivar e acompanhar a implantagdo de programas de separagdo e classificagdo de reciclaveis do lixo nas

fontes de geragdo de lixo domiciliar;

XVII - Participar juntamente com o Estado no controle, vigilancia e fiscalizagdo da produgdo, armazenamento, transporte,
comercializagdo, uso e destino final de substancias que comportem risco, efetivo ou potencial, para a qualidade de vida e meio
ambiente, com énfase nos produtos quimicos perigosos;

XVIII - Planejar e coordenar as atividades do aterro sanitério;

XIX - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:
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Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Fomentar as a¢des de educagdo ambiental na rede de ensino publico e privado;

1l - Desenvolver programas de formagdo e desenvolvimento profissional dos funcionarios publicos na drea ambiental;

I - Criar, manter e atualizar o Centro de Documentagdo e Informagdes Ambientais no Municipio;

IV - Apoiar as a¢des de 6rgdos do Municipio que direta ou indiretamente desenvolvam programas ligados a manutencao,

recuperagdo e protegdo das condi¢gdes ambientais e do patrimonio ambiental;

V - Auxiliar o Secretdrio Municipal de Meio Ambiente na definigdo e priorizagdo dos atendimentos das demandas existentes

definidas pelas comunidades e associa¢des de moradores para a solu¢do e/ou adequacdo dos problemas ligados a drea ambiental;

VI - Representar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente quando delegado pelo Secretario da pasta, em comités, conselhos,

féruns, grupos de trabalho, reuniGes, congressos, seminarios, encontros e debates sobre educagdo ambiental;
VII - Formular parcerias e cooperagdes técnicas com entidades governamentais, Ongs, profissionais da 4rea e demais
representantes da sociedade civil, com a finalidade de viabilizar a execugdo de projetos de educagdo ambiental criados pelos

mesmos;

VIIl - Definir calendarios de eventos, palestras, encontros, semindrios e campanhas de educagdo ambiental, formulando e

produzindo todo o material de divulgagdo necessario;

IX - Desempenhar outras fungdes afins.

Subsecao Il - da Assessoria Executiva da Secretaria de Meio Ambiente

orgdo: Secretaria de Meio Ambiente

cargo: Assessor Executivo da Secretaria de Meio Ambiente

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc7 - Fg7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢des da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos drgdos integrantes da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos integrantes da Secretaria com outros érgdos e entidades municipais;

IV - Assessorar a agenda do Secretdrio;

V - Assessorar o Secretario Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;

VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reunides e guarda de cadastros de autoridades;

VII - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;

VIIl - Assessorar o expediente para despacho do Secretario;

IX - Assessorar a preparagdo e realizagdo de eventos, solenidades e recepgdes oficiais, articulando-se, para tanto, com a
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Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;
X - Executar outras atividades relacionadas a area de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.
Segdo IX
. . a

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 15/2025)

Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, supervisionar a execugdo das politicas e programas que visem o

desenvolvimento econémico e social do Municipio, objetivando o fortalecimento dos setores produtivos do Municipio.
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem como atribuigcdes:
| - elaboragdo de politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do Municipio;
Il - atragdo de novos investimentos e o aproveitamento das vocagdes e aptiddes industriais;
Il - planejar a atragdo e captagdo de novos investimentos para o setor industrial e comercial;
IV - promover e fomentar eventos para a divulgacdo dos produtos locais e outros de interesse da classe produtora;
VI - propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem valorizar economia local;

VII - promover a integragdo das entidades municipais e estaduais de fomento ao setor, nas definigdes de programas de agdo,

com o objetivo de canalizar recursos provenientes de outras fontes;
VIII - relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair investimentos para o Municipio;
IX - preparar e treinar mdo de obra especializada e integra-la no sistema produtivo;
XI - coordenar as agbes relacionadas a administragdo portuaria, bem como todos os servigos correlatos;

XIl - planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como atestados médicos, afastamentos, férias, folgas,

licengas prémios e outras dos servidores lotados na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;
XIIl - desenvolver outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico sera dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo

Chefe do Poder Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo é composta da seguinte estrutura, subordinada ao

respectivo titular:

| - Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

Il - Departamento de Turismo;

11l - Assessoria Executiva da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

IV - Assessoria Técnica da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

15/2025)

Subsecdo | - do Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico
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orgdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

cargo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico

grupo Ocupacional: Agente Politico - ap - Fgl

ATRIBUICOES:

| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da Secretaria;

I - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;

Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios a0 Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;

V - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrées para todo o Municipio;

VI - Planejar e controlar sistemas gerais na drea de sua atribuigdo;

VII - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na area de sua atribuigdo,

propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIIl - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

IX - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

X - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execugdo de ag¢Bes, projetos e politicas publicas;

XI - Garantir a execugdo, operagdo e manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais e préprios municipais;

XII - Garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo.

XIIl - Promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas visando identificar os recursos e as potencialidades econémicas do

Municipio;

XIV - Promover o desenvolvimento de estudos, programas, projetos e atividades visando o fomento das atividades econémicas

no Municipio;

XV - Viabilizar a articulagdo entre o Poder Publico Municipal e o setor produtivo com vistas a promogdo do desenvolvimento

econémico do Municipio;

XVI - Promover o apoio financeiro, técnico e gerencial a implantagdo e fortalecimento de microempresas;

XVII - Acompanhar e controlar as etapas de tramitagdo e implementagdo de convénios, contratos ou ajustes firmados pela

Administragdo Municipal, nas a¢Bes relacionadas a area do trabalho;

XVIII - Aglutinar esforgos e promover simpdsios e eventos com vistas a qualificagdo da forga de trabalho do Municipio;

XIX - Articular-se com entidades especializadas com vistas a celebragdo de convénios objetivando a melhoria do nivel de

instrugdo e capacitagdo da forga de trabalho do Municipio;

XX - Selecionar e disponibilizar dados e informages que facilitem a atragdo e implantagdo de empreendimentos produtivos no

Municipio;

XXI - Desenvolver estudos e apoiar esforgos e iniciativas com vistas a agregagdo de valor a produgdo econémica do Municipio;
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XXIl - Identificar e mapear fontes e agéncias de financiamento as atividades produtivas e estimular o acesso dos

empreendedores do Municipio a elas;

XXIIl - Promover a criagdo e a consolidagdo de programas com a fungdo de possibilitar a elaboragdo de plano de negdcios e

projetos para aquisi¢do, financiamento de maquinas e outros equipamentos para o setor produtivo;

XXIV - Orientar e facilitar o acesso dos empreendedores locais a agéncias que disponibilizem recursos técnicos e financeiros

para o desenvolvimento empresarial;

XXV - Promover, em parceria com as demais Secretarias de Governo a criagdo de mecanismos de apoio a comercializagdo de

produtos e ao alargamento das fronteiras econémicas do Municipio.

Subsecdo Il - do Departamento de Desenvolvimento Economico
O Departamento de Desenvolvimento Econdmico € o 6rgdo que planeja, organiza, promove, executa e avalia a politica municipal de
desenvolvimento econémico, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo agdes voltadas ao fomento

industrial e comercial, visando o incremento de geragdo de emprego e renda do Municipio.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ORGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a concessdo de incentivos a instalagdo, ampliagdo e

modernizagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do Municipio;

Il - assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulagbes junto a organismos federais e estaduais, organizagdes nao

governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio;

1l - atuar na elaboracdo e realizagdo de projetos de desenvolvimento econémico e social;

IV - elaborar projetos e planos de desenvolvimento e o planejamento or¢amentario da referida Secretaria;

V - coordenar o setor de desenvolvimento de projetos e recursos da Secretaria;

VI - coordenar o estudo de viabilidade de obras a serem implantadas no Municipio visando o atendimento de projetos

aprovados em parceria com empresas privadas, a implantagdo das mesmas, no complexo industrial ou em outras dreas do

municipio, atendendo o programa de geragdo de empregos e outros;

VIl - dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

VIIl - dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e determinando os

procedimentos;

IX - assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;

X - dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou

solugdo de consultas e reivindicagdes;

XI - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicdes;
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XII - captar, recursos e capacitagdes através de 6rgdos da esfera estadual e federal com objetivo de qualificar a mdo de obra de

jovens e adultos;

XlIl - definir o cronograma das atividades de capacitagdes e assuntos; motivar os jovens para a participagdo em cursos

profissionalizantes nas dreas de maior demanda na regido;

XIV - auxiliar o especialista em instrugdo profissional a coordenar tarefas relacionadas aos cursos oferecidos;

XV - auxiliar o especialista em instrugdo profissional na avaliagdo do perfil do grupo para defini¢do de atividades e metas;

XVI - elaborar atividades especificas para as necessidades de cada grupo e a demanda local;

XVII - solicitar o material de apoio necessério para a execugdo das atividades;

XVIII - promover visitas a centros industriais ou a nichos de empregos de acordo com a area de interesse;

XIX - propor parcerias com empresas do Municipio quanto a colocagdo de pessoal no mercado de trabalho;

XX - auxiliar a avaliar os resultados, elaborar relatérios, planilhas e graficos para apresentar aos responsaveis;

XXI - desenvolver a politica de relagGes externas com empresas.

§ 12 O Departamento de Desenvolvimento Econémico sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do

Poder Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Desenvolvimento Econdmico, serda composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Promogdo do Trabalho;

Il - Chefe de Divisdo de Ensino Técnico e Profissionalizante;

1l - Chefe de Divisdo do MEI (Microempreendedor Individual);

IV - Chefe de Divisdo de Fomento a Geragdo de Renda.

DO CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGAO AO TRABALHO

ORGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGAO AO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar a intermediagdo de mao de obra, visando promover a insergdo e recolocagdo do trabalhador no mercado de

trabalho;

Il - Selecionar o trabalhador, para as vagas disponiveis no mercado de trabalho de acordo com o perfil requerido para o

preenchimento;

Il - Aproximar o cidaddo do mercado de trabalho e estimular o empreendedorismo;

IV - Buscar junto as empresas as vagas de emprego, priorizando os trabalhadores cadastrados no SINE;
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V - Fomentar a geragdo de emprego, qualifica e oferece oportunidades aos trabalhadores;

VI - Efetuar a triagem do trabalhador demandante do seguro-desemprego, buscando sua recolocagdo no mercado de trabalho,

quando necessario, viabilizando o pagamento do beneficio;

VII - Levantar a demanda de cursos de qualificacdo, de acordo com as necessidades da clientela do SINE;

VIII - Apoiar a Comissdao Municipal de Emprego, em sua fungdo de assegurar a participagdo da sociedade, na gestdo do sistema

publico de emprego, identificando demandas locais, propondo agdes;

IX - Oferecer diversos servigos e programas para viabilizar a colocagdo do trabalhador junto as empresas;

X - Inserir a populagdo no mercado de trabalho;

XI - Apresentar relatérios bimestrais sobre atendimento e encaminhamentos;

XII - Zelar pelo bom atendimento dos usuarios do servigo;

XIIl - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO TECNICO E PROFISSIONALIZANTE

ORGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO TECNICO E PROFISSIONALIZANTE

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICAO:

| - Coordenar a promogdo de cursos de ensino técnico e profissionalizantes, pela Escola do Trabalho;

Il - Promover agGes voltadas ao aprimoramento e a expansdo de ensino técnico e profissionalizantes;

Il - Propor politicas de execugdo de programas e projetos relativos a formagdo de profissionais, sempre com foco na

empregabilidade e geragdo de renda;

IV - Realizar estudos, diagndsticos, novas metodologias e materiais didaticos, com foco na capacitagdo profissional em

concorddncia com as demandas de cada regido e setor produtivo do Municipio;

V - Coordenar as atividades da escola do trabalho;

VI - Apresentar relatdrios bimestrais sobre atendimento e encaminhamentos;

VIl - Zelar pelo bom atendimento dos usuarios do servigo;

VIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

DO CHEFE DE DIVISAO DO MEI (MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL)

ORGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO MEI (MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:
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Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICAO:

| - Articular e mobilizar a aplicacdo da Lei Geral no Municipio;

Il - Executar e articular politicas de implementagdo da Lei Geral das MPEs;

1l - Promover agBes concretas que visem fortalecer o segmento de micro e pequenas empresas e sua existéncia previstas na

Lei Geral das MPEs;

IV - Coordenar atividades voltadas ao desenvolvimento sustentdvel, articulando e fortalecendo as relagdes do podar publico

com as principais liderangas ao setor privado no municipio;

V - Organizar Plano de Trabalho adequado a implantagdo da Lei Geral;

VI - Identificar e mobilizar as liderangas pubicas, privadas e comunitdrias que possam colaborar com o Projeto;

VII - Montar e oficializar grupos de trabalho com os representantes das instituigdes;

VIIl - Manter a articulagdo entre as liderangas, registrar e organizar as atividades e auxiliai o poder publico municipal no

cadastramento e engajamento dos empreendedores individuais;

IX - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

pela Lei Complementar n2 18/2025)

Subsecdo Il - da Assessoria Executiva da Secretaria de Desenvolvimento Econémico
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orgdo: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

cargo: Assessor Executivo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

grupo Ocupacional: Comissionado - Cc7 - Fg7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES

| - Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢des da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos drgdos integrantes da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos integrantes da Secretaria com outros érgdos e entidades municipais;

IV - Assessorar a agenda do Secretério;

V - Assessorar o Secretario Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;

VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reuniGes e guarda de cadastros de autoridades;

VII - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;

VIl - Assessorar o expediente para despacho do Secretdrio;

IX - Assessorar a preparagdo e realizacdo de eventos, solenidades e recepgdes oficiais, articulando-se, para tanto, com a

Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;

X - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuacdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.

DO CHEFE DE DIVISAO DO TERMINAL TURISTICO BALNEARIO IPIRANGA (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO TERMINAL TURISTICO BALNEARIO IPIRANGA GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUIGOES:

| - Coordenar a operagdo administrativa e logistica do Terminal Turistico Balneario Ipiranga;

Il - Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros da divisdo, buscando eficiéncia e qualidade nos servigos oferecidos;

1l - Planejar e supervisionar agdes para a melhoria continua das atividades turisticas no balneario;

IV - Garantir a qualidade no atendimento aos turistas, visitantes e usuarios do terminal;

V - Receber sugestdes e reclamagdes, propondo solugbes para a melhoria dos servigos oferecidos;

VI - Organizar e apoiar eventos, atividades culturais e a¢des de lazer no balneario;

VII - Propor estratégias para atrair visitantes e fortalecer o turismo no local;
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VIII - Supervisionar o cumprimento das normas de seguranga para garantir a integridade dos visitantes e colaboradores;

IX - Estabelecer parcerias com empreendedores, 6rgdos publicos e entidades privadas para potencializar atividades turisticas;

X - Manter relacionamento com associag@es e entidades locais para o desenvolvimento conjunto de agdes;

XI - Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho do terminal;

XII - Elaborar relatérios peridédicos com dados sobre fluxo de turistas, eventos realizados e manutengdo das instalagdes;

XIIl - Implementar e fiscalizar agdes de preservagdo ambiental e sustentabilidade no balneario;

XIV - Promover campanhas de conscientizagdo ambiental junto aos visitantes. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2

15/2025)
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tei-Complementarn2-15/2625} (Extinto pela Lei Complementar n2 18/2025)

DO CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO LOCAL (CC7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO LOCAL (CC7)

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar, coordenar e implementar planos e projetos para o desenvolvimento turistico local.

Il - Definir estratégias para potencializar os atrativos turisticos do municipio.

11l - Desenvolver politicas publicas para incentivar o turismo sustentavel.

IV - Gerenciar programas de valorizagdo dos patrimonios naturais, culturais e histéricos locais.

V - Promover ag¢Bes que integrem turismo rural, ecolégico, gastronémico e de eventos.

VI - Acompanhar e avaliar a execugdo de projetos turisticos em parceria com a iniciativa privada e organizagdes da sociedade

civil.

VIl - Desenvolver campanhas promocionais para aumentar a visibilidade turistica do municipio.

VIII - Criar e manter atualizados materiais de divulgacdo turistica, como guias, roteiros e mapas.

IX - Participar de feiras, eventos e encontros turisticos para divulgar o destino local.

X - Promover a¢des de capacitacdo para profissionais e empreendedores do setor turistico.

XI - Incentivar boas praticas de atendimento ao turista e melhorias na qualidade dos servigos turisticos locais.

XII - Estabelecer parcerias com drgdos publicos, entidades privadas e associagdes para fomentar o turismo.

XIIl - Manter didlogo constante com o trade turistico e comunidades locais para identificar demandas e oportunidades.

XIV - Implementar e coordenar ag¢ées para a melhoria da infraestrutura e dos servigos de recepgdo aos turistas.

XV - Monitorar a experiéncia dos visitantes, propondo melhorias baseadas em suas avaliagdes e sugestdes.

XVI - Acompanhar e monitorar indicadores de fluxo turistico, geragdo de emprego e receita no setor.

XVII - Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho do turismo local e propor ag6es corretivas quando necessario.

XVIII - Promover praticas sustentdveis no turismo, com agdes de preservagdo ambiental e valorizagdo cultural.

XIX - Incentivar a conscientizagdo de visitantes e prestadores de servigos sobre a importancia da preservagdo dos atrativos

turisticos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 15/2025)
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Seedo%
Secretaria-de-Cuttura, Esporte,tazere Turismo

Segdo X

Secretaria Municipal de Cultura e Esporte (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 15/2025)
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Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Esporte, planejar, definir e implementar as politicas de cultura, de esportes e de lazer para

democratizar o acesso aos bens culturais e esportivos do Municipio.

A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem como atribuigées:
| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da Secretaria;
Il - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;
Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios a0 Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;
V - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;
VI - Planejar e controlar sistemas gerais na drea de sua atribuigdo;

VII - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na area de sua atribuigdo,
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propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIII - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

IX - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

X - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execugdo de ag¢des, projetos e politicas publicas;

XI - Garantir a execugdo, operagdo e manutencdo de obras, servicos, equipamentos sociais e proprios municipais;

XII - Garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo.

XIIl - Planejar a politica cultural do municipio executando atividades que visem o desenvolvimento, preservagdo e revitalizagdo

do patrimdnio histérico, artistico e cultural do municipio;

XIV - Coordenar o Museu Municipal de forma a tornar viva a lembranca cultural e histérica do municipio;

XV - Planejar, coordenar e controlar a execugdo de programas, projetos, a¢des e atividades relacionadas com a cultura no

municipio;
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XVI - Planejar e coordenar festividades e eventos promovidos e apoiados pela Administragdo Municipal;

XVII - Promover o desenvolvimento cultural, através do apoio e incentivo a produgdo cultural, cientifica e artistica do

municipio;

XVIII - Promover eventos de natureza cultural, artistica e cientifica;

XIX - Elaborar o Calenddrio de Eventos Culturais do Municipio mediante regulamento préprio;

XX - Valorizar e difusdo das manifestagdes culturais da comunidade;

XXI - Promover a preservagdo dos bens arquitetonicos e documentos do Municipio;

XXII - Definir as normas para a utilizagdo dos equipamentos culturais;

XXIIl - Gerenciar a conservagdo dos equipamentos culturais municipais.

XXIV - Elaborar programas de apoio a prética desportiva, incentivando seu desenvolvimento em todas as suas formas;

XXV - Fomentar a prética desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e proporcionando - Ihe condigdes para o exercicio da

mesma;

XXVI - Supervisionar a administragdo dos estadios, ginasios e centros esportivos que fazem parte do Complexo Esportivo do

Municipio;

XXVII - Promover programas de incentivo a praticas desportivas, destinados especificamente a deficientes e idosos;

XXVIIl - Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais, esportivos e turisticos do

municipio;

XXIX - Estabelecer a politica de preservagdo e valorizagdo do Patrimonio Cultural;

XXX - Implementar e atualizar banco de dados relativo a drea cultural do municipio;
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XXXI - Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais e de esportes, no ambito do municipio;

XXXII - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢bes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam

relacionados a Secretaria;

XXXIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte sera dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe do

Poder Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio. (Redagdo dada pela

Lei Complementar n2 15/2025)
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GRUPO-OCUPACIONAL-COMISSIONADO—CEF—FG7
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A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte é composta da seguinte estrutura, subordinada ao respectivo titular:

| - Departamento de Cultura;

Il - Departamento de Esportes;

Il - Departamento de Lazer;

IV - Assessoria Executiva da Secretaria de Cultura e Esporte;

V - Assessoria Técnica da Secretaria de Cultura e Esporte.

Subsecdo | - do Secretario Municipal de Cultura e Esporte

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

GRUPO OCUPACIONAL: AGENTE POLITICO - AP - FG1

ATRIBUICOES

| - Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a drea de atuagdo da Secretaria;
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Il - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;
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1l - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulagdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;

V - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;

VI - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuicdo;

VIl - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na area de sua atribuicdo,

propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

VIII - Representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

IX - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

X - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execugdo de ag¢des, projetos e politicas publicas;

XI - Garantir a execugdo, operagdo e manutencdo de obras, servicos, equipamentos sociais e proprios municipais;

XII - Garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo.

XIIl - Planejar a politica cultural do municipio executando atividades que visem o desenvolvimento, preservacdo e revitalizagdo

do patrimdnio histérico, artistico e cultural do municipio;

XIV - Coordenar o Museu Municipal de forma a tornar viva a lembranca cultural e histérica do municipio;

XV - Planejar, coordenar e controlar a execugdo de programas, projetos, a¢des e atividades relacionadas com a cultura no

municipio;

XVI - Planejar e coordenar festividades e eventos promovidos e apoiados pela Administragdo Municipal;

XVII - Promover o desenvolvimento cultural, através do apoio e incentivo a produgdo cultural, cientifica e artistica do

municipio;

XVIII - Promover eventos de natureza cultural, artistica e cientifica;

XIX - Elaborar o Calenddrio de Eventos Culturais do Municipio mediante regulamento préprio;

XX - Valorizar e difusdo das manifestagdes culturais da comunidade;

XXI - Promover a preservagdo dos bens arquitetonicos e documentos do Municipio;

XXII - Definir as normas para a utilizagdo dos equipamentos culturais;

XXIIl - Gerenciar a conservagdo dos equipamentos culturais municipais.
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XXIV - Elaborar programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu desenvolvimento em todas as suas formas;

XXV - Fomentar a prética desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e proporcionando - Ihe condigBes para o exercicio da

mesma;

XXVI - Supervisionar a administracdo dos estadios, ginasios e centros esportivos que fazem parte do Complexo Esportivo do

Municipio;

XXVII - Promover programas de incentivo a praticas desportivas, destinados especificamente a deficientes e idosos;

XXVIII - Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais e esportivos do municipio;

XXIX - Estabelecer a politica de preservagdo e valorizagdo do Patrimonio Cultural;

XXX - Implementar e atualizar banco de dados relativo a area cultural do municipio;

XXXI - Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais e de esportes, no ambito do municipio;
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XXXII - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do Planejamento Estratégico de Governo que estejam

relacionados a Secretaria;

XXXIII - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

[277]...

§ 12 Ficam criados os cargos abaixo relacionados no Departamento de Cultura: | - Chefe de Divisdo Administrativa (CC9);

Il - Chefe de Divisdo de Limpeza do Centro Cultural (CC9).

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades administrativas e operacionais do Departamento de Cultura;

1l - Controlar e organizar processos administrativos, documentagdes e arquivos institucionais;

Il - Elaborar relatdrios gerenciais para acompanhamento de atividades e projetos culturais;

IV - Planejar e controlar a execugdo orgamentaria do Departamento de Cultura;

V - Monitorar a aplicagdo de recursos financeiros em eventos, projetos e atividades culturais;
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VI - Elaborar prestagdes de contas de projetos financiados com recursos publicos e privados;

VII - Garantir o suporte administrativo para a realizagdo de eventos, oficinas, festivais e outras iniciativas culturais;

VIl - Coordenar a logistica de infraestrutura para a execugdo de projetos culturais;

IX - Gerenciar contratos administrativos com prestadores de servigos e fornecedores do setor cultural;

X - Acompanhar convénios e parcerias com entidades culturais e érgdos governamentais;

XI - Supervisionar a equipe administrativa, delegando fungdes e acompanhando a execugdo das atividades;

XII - Propor agGes de capacitagdo para os colaboradores do setor administrativo;

XIIl - Manter comunicagdo eficiente com outras divisGes, secretarias e entidades culturais para integragdo das atividades;

XIV - Participar da elaboragdo de termos de referéncia e acompanhamento de processos licitatérios para aquisi¢do de bens e

servigos culturais;

XV - Garantir conformidade com a legislagdo vigente nos processos administrativos;

XVI - Garantir o cumprimento das normas administrativas, financeiras e legais aplicaveis ao Departamento de Cultura;
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XVII - Propor melhorias nos procedimentos administrativos para aumentar a eficiéncia operacional.
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- (Extinto pela Lei Complementar n2 18/2025)

§29 Ficam criados os cargos abaixo relacionados no Departamento de

Esportes:

| - Chefe de Divisdo de Limpeza dos Centros/Ginasios Esportivos (CC9);

Il - Chefe de Divisdo de Limpeza do Parque de Exposigdes (CC9);

Il - Chefe de Divisdo Administrativa (CC9). Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100 CEP 85877-000 -
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76.206.499/0001-50

DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA DOS CENTROS/GINASIOS ESPORTIVOS (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA DOS CENTROS/GINASIOS ESPORTIVOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

Elaborar e implementar cronogramas de limpeza e conservagdo dos centros e gindsios esportivos;

Planejar atividades de limpeza com base no calendario de eventos e uso das instalagdes;

Coordenar a equipe de limpeza, distribuindo tarefas e supervisionando a execugdo dos servigos;

Promover treinamentos e capacitacdes sobre boas praticas de limpeza e uso de equipamentos;

Inspecionar diariamente as instalagdes para garantir a higiene adequada de areas comuns, vestidrios, quadras,

arquibancadas e sanitarios;

VI.
VIl

Monitorar a qualidade dos servigos de limpeza e conservagdo; Controlar o estoque de materiais de limpeza e requisitar

reposi¢des conforme necessidade;

VIl

Avaliar e propor a aquisi¢do de equipamentos e produtos para otimizar os servigos;

Garantir a limpeza adequada antes, durante e apds eventos esportivos e culturais realizados nos gindsios e centros

esportivos;
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X. Organizar equipes para atender demandas especificas durante grandes eventos;
XI. Assegurar que as praticas de limpeza sigam normas de seguranca e preservagdo dos espagos esportivos.
XII. Garantir o uso correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) pelos colaboradores.

Identificar necessidades de manutencgdo relacionadas a limpeza, como reparos em sanitdrios, vazamentos ou acimulo

X,
de residuos;
XIV. Reportar problemas estruturais aos setores responsdveis; Implementar préticas sustentaveis, como a destinagdo
XV. correta de residuos e o uso consciente de produtos de limpeza;
XVI. Acompanhar indicadores de qualidade dos servigos prestados.

DO CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA DO PARQUE DE EXPOSIGOES (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA DO PARQUE DE EXPOSIGOES GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
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| - Elaborar e implementar cronogramas de limpeza e conservagdo das dreas internas e externas do Parque de Exposigdes;

Il - Definir estratégias para a execug¢do das atividades de limpeza antes, durante e apds eventos;

11l - Coordenar a equipe de limpeza, delegando fungdes e supervisionando o desempenho das atividades;

IV - Promover capacitagdes e treinamentos sobre boas praticas de limpeza e conservagdo ambiental;

V - Realizar inspegdes periddicas para garantir a limpeza de pavilhdes, dreas comuns, estacionamentos, sanitarios e espagos de

convivéncia;

VI - Monitorar a qualidade dos servigos e assegurar o cumprimento dos padrdes de limpeza;

VII - Controlar o estoque de materiais e produtos de limpeza, requisitando reposi¢gdes quando necessario;

VIII - Propor a aquisi¢do de novos equipamentos para otimizar as atividades de limpeza;

IX - Planejar e coordenar agdes especificas de limpeza durante grandes eventos, feiras e exposi¢des;

X - Organizar equipes para atender demandas emergenciais durante a realizagdo de eventos;

XI - Garantir a utilizagdo correta de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) pelos colaboradores da equipe de limpeza;

XII - Assegurar que as praticas de limpeza sigam normas de seguranca e preservac¢ado das instalaces do parque;

XIIl - Implementar préticas sustentaveis na limpeza, como a coleta seletiva de residuos e o uso de produtos ecoldgicos;

XIV - Coordenar a destinagdo correta dos residuos gerados nos eventos realizados no parque;
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XV - Acompanhar indicadores de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

XVI - Manter comunicagdo constante com organizadores de eventos, garantindo a adequagdo das atividades de limpeza as

suas necessidades;

XVII - Relatar ao setor administrativo problemas estruturais que impactem a conservagdo e limpeza do parque.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA (CC9)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC9 - FG9

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar as atividades administrativas e operacionais do Departamento de Esportes;

Il - Controlar e organizar processos administrativos, documentagdes e arquivos institucionais;

1l - Elaborar relatérios gerenciais para acompanhamento de atividades e projetos esportivos;
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IV - Planejar e controlar a execugdo orgamentaria do Departamento de Esportes;

V - Monitorar a aplicagdo de recursos financeiros em eventos, projetos e atividades esportivas;

VI - Elaborar prestagdes de contas de projetos financiados com recursos publicos e privados;

VII - Garantir o suporte administrativo para a realizagdo de eventos, campeonatos, torneios, etc;

VIIl - Coordenar a logistica de infraestrutura para a execugdo de projetos esportivos;

IX - Gerenciar contratos administrativos com prestadores de servigos e fornecedores do setor esportivo;

X - Acompanhar convénios e parcerias com entidades esportivas e 6rgdos governamentais;

XI - Supervisionar a equipe administrativa, delegando fungdes e acompanhando a execugdo das atividades;

XII - Propor agGes de capacitagdo para os colaboradores do setor administrativo;

XIIl - Manter comunicagdo eficiente com outras divisGes, secretarias e entidades esportivas para integragdo das atividades;

XIV - Participar da elaboragdo de termos de referéncia e acompanhamento de processos licitatérios para aquisi¢do de bens e

servigos esportivos;
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XV - Garantir conformidade com a legislagdo vigente nos processos administrativos;

XVI - Garantir o cumprimento das normas administrativas, financeiras e legais aplicaveis ao Departamento de Esportes;

XVII - Propor melhorias nos procedimentos administrativos para aumentar a eficiéncia operacional. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 15/2025)
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Secgdo XI

Secretaria de Assuntos Comunitdrios

A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitérios é o érgdo responsavel por planejar, coordenar e divulgar os programas e
acOes relacionadas as necessidades bésicas da populagdo, seja no contexto comunitario, habitagdo, regularizagdo fundiaria, central

funeraria, gestdo de cemitérios e demandas do Detran.

A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios compete:
| - Elaborar, no dmbito de sua atuacgdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;
1l - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - Oferecer, na drea de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulacdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;
IV - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;

V - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuicdo;
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VI - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e avaliagdo de da dos e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

VIl - Atender os assuntos comunitarios, de seguranga e transito;

Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100 CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parana site:
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VIII - Criar procedimentos para a execugdo das atividades da Secretaria;

IX - Organizar o protocolo de documentos e processos abertos a pedido da comunidade local;

X - Executar o atendimento comunitdrio das liderangas e entidades representativas da comunidade;

XI - Manter cadastro atualizado das principais reivindicagdes da comunidade e do andamento do atendimento;

XII - Manter cadastro atualizado dos érgdos e entidades, conselhos, comissdes, féruns e outras formas de organizacdo social

do Municipio e regido;

XIII - Participar e desenvolver palestras, cursos, encontros, reunides e outros eventos que incentivem a organizagdo social e a

cidadania em prol do desenvolvimento econdmico com inclusdo social;

XIV - Gerenciar o cemitério central e o cemitério parque;

XV - Coordenar as atividades do posto do Detran municipal;

XVI - Promover programas e projetos de regularizagdo fundiaria;

XVII - Gerir a Central funeraria;

XVIII - Promover programas habitacionais de interesse social;

XIX - Desenvolver outras atividades necessdrias para o cumprimento das suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios sera dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo Chefe

do Poder Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios é composta da seguinte estrutura, subordinada ao respectivo titular:

| - Departamento de Assuntos Comunitarios;

Il - Assessoria Executiva da Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios.

Subsegdo | - do Secretario Municipal de Assuntos Comunitdrios

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ASSUNTOS COMUNITARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: AGENTE POLITICO - AP - FG1

ATRIBUICOES

| - Promover encontros entre municipes e o Executivo Municipal para discussdo ag8es para solucionar ou minimizar problemas

atinentes a area;

11 - Servir como elo de ligagdo da Administragdo Publica e os Conselhos Comunitdrios do Municipio;

Il - Articular reunides entre as associagdes de bairros com o objetivo de conhecer a realidade das necessidades bdsicas da

populagdo, para elaborar agdes na busca das respectivas solugdes;
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IV - Coordenar toda e qualquer campanha de natureza comunitdria;

V - Receber e registrar pedidos das comunidades sugerindo ao Prefeito Municipal as medidas que possam ser tomadas;

VI - Ajustar, com o auxilio da comunidade e conselhos comunitarios;

VII - Organizar o orgamento participativo nas Comunidades promovendo as reunides necessarias dos Conselhos, assim como a

eleicdo dos mesmos;

VIIl - Identificar, organizar, regularizar todos os sistemas de agua rural, abastecedouros comunitérios, prédios escolares e

demais bens publicos existentes na zona rural e bairros para fins de atualizagdo do patrimoénio publico;
Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100
CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parana
site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br
CNPJ 76.206.499/0001-50

IX - Organizar todas as associagdes comunitdrias possiveis e necessarias, sejam na zona urbana, seja no interior, objetivando a
legalizacdo da participacdo do erario publico na solugdo dos problemas sociais da populagdo, a partir da contemplagcdo a nivel
comunitario, evitando dessa forma, pleitos individuais e questionaveis quanto a sua legalidade;

X - Coordenar programas e projetos de habitagdo de interesse social;

XI - Gerenciar o cemitério central e o cemitério parque;

XII - Coordenar as atividades do posto do Detran municipal;

XIIl - Promover programas e projetos de regularizagdo fundiaria;

XIV - Gerir a Central funeraria;

XV - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes.

Subsecdo Il - do Departamento de Assuntos Comunitarios

O Departamento de Assuntos Comunitdrios é responsavel por articular a comunicacdo entre a administracdo publica e as
comunidades locais, promovendo uma relagdo eficiente e transparente para assegurar que as demandas comunitarias sejam
devidamente identificadas e atendidas. Essa fungdo envolve a organizagdo de reunides periddicas com lideres comunitarios, a
criagdo de canais de comunicagdo permanentes, como ouvidorias e plataformas digitais, além da formagdo de comités consultivos

para representar os interesses das comunidades.

O departamento também tem a atribuigdo de coordenar projetos sociais que promovam melhorias sociais, econémicas e culturais,

realizando o planejamento, a execugdo e o monitoramento das iniciativas.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - atender os assuntos comunitarios;
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Il - criar procedimentos para a execugdo das atividades da Secretaria;

1 - organizar o protocolo de documentos e processos abertos a pedido da comunidade local;

IV - executar o atendimento comunitério das liderangas e entidades representativas da comunidade;

V - planejar, coordenar e executar programas e atividades voltadas as criangas, jovens, adultos e idosos e demais grupos

assistidos pela Secretaria;

VI - manter cadastro atualizado das principais reivindicagdes da comunidade e do andamento do atendimento;

VIl - manter cadastro atualizado dos drgdos e entidades, conselhos, comissdes, féruns e outras formas de organizagdo social

do Municipio e regido;

VIII - participar e desenvolver palestras, cursos, encontros, reunides e outros eventos que incentivem a organizagao social e a

cidadania em prol do desenvolvimento econdmico com inclusdo social;

IX - Gerenciar o cemitério central e o cemitério parque;

X - Coordenar programas e projetos de habitagdo de interesse social;

XI - Coordenar a central funeraria;

XII - Desenvolver outras atividades necessdrias para o cumprimento das suas atribuigdes.
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§ 12 O Departamento de Assuntos Comunitarios sera exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Assuntos Comunitdrios terd a seguinte estrutura:

| - Chefe de Divisdo Administrativa (CC5);

Il - Chefe de Divisdo de Regularizagdo Fundiaria (CC5);

Il - Chefe de Divisdo de Programas Habitacionais (CC7);

IV - Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa de Cemitérios (CC5);

V - Chefe de Divisdo da Central Funeréria (CC5);

VI - Chefe de Divisdo de Manutengdo dos Cemitérios (CC7);

VII - Chefe de Divisdo do Detran (CC5).

Subsegdo Il - do Chefe de Divisdo Administrativa (cc5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
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ATRIBUICOES:

| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria;

Il - Organizar fluxos de trabalho;

1l - Elaborar planos de agdo e estratégias para otimizar processos internos.

IV - Acompanhar a execugdo de projetos administrativos;

V - Controlar e administrar os recursos materiais, financeiros e humanos da Secretaria;

VI - Zelar pelo patrimonio e equipamentos sob responsabilidade da unidade;

VII - Acompanhar e fiscalizar a tramitagdo de processos administrativos;

VIIl - Garantir o cumprimento de prazos e procedimentos legais;

IX - Elaborar relatérios gerenciais e prestar informacgdes para érgdos superiores;

X - Redigir e revisar documentos administrativos;

XI - Manter contato com outras secretarias e 6rgdos publicos para garantir a integracdo de atividades;

XII - Atender demandas de servidores, comunidade e entidades parceiras;

XIIl - Coordenar agbes de atendimento as comunidades locais;

XIV - Identificar demandas comunitarias e sugerir solugdes adequadas;

XV - Assegurar a aplicagdo correta das normas e regulamentos administrativos;

XVI - Atualizar procedimentos de trabalho conforme diretrizes institucionais;

XVII - Planejar e controlar a execugdo orgamentdria da Secretaria;

XVIII - Elaborar prestagdes de contas de projetos financiados com recursos publicos e privados;

XIX - Acompanhar convénios e parcerias com entidades e érgdos governamentais;

XX - Propor ag¢Ges de capacitagdo para os colaboradores;

XXI - Manter comunicagdo eficiente com outras divisGes, secretarias e entidades esportivas para integragdo das atividades;

XXII - Participar da elaboragdo de termos de referéncia e acompanhamento de processos licitatérios;

Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100

CEP 85877-000 - Sdo Miguel do Iguagu - Parana

site: www.saomiguel.pr.gov.br - e-mail: governo@saomiguel.pr.gov.br

CNPJ 76.206.499/0001-50

XXIII - Garantir conformidade com a legislagdo vigente nos processos administrativos;

XXIV - Garantir o cumprimento das normas administrativas, financeiras e legais aplicaveis a Secretaria;
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XXV - Propor melhorias nos procedimentos administrativos para aumentar a eficiéncia operacional.

Subsecdo IV - do Chefe de Divisdo de Regularizagcdo Fundiaria (cc5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Planejar e coordenar agGes para a regularizagdo fundidria de imdveis urbanos e rurais;

Il - Gerenciar a identificagdo, cadastro e andlise de areas passiveis de regularizagdo;

11l - Assessorar e supervisionar projetos de parcelamento do solo e reordenamento fundiario;

IV - Orientar equipes técnicas na realizagdo de vistorias, levantamentos topograficos e diagndsticos territoriais;

V - Gerenciar estudos urbanisticos, ambientais e juridicos necessdrios para a regularizagdo fundiaria;

VI - Manter contato com dérgdos municipais, estaduais e federais para integrar politicas publicas;

VII - Promover parcerias com cartérios, ONGs e outras entidades para viabilizar a regularizagdo;

VIII - Atender e orientar moradores e comunidades sobre processos de regularizagdo;

IX - Mediar conflitos fundidrios entre moradores, ocupantes e demais partes interessadas;

X - Coordenar atividades administrativas da divisdo, incluindo a elaboragdo de relatérios gerenciais;

XI - Gerenciar a tramitagdo de processos administrativos referentes a regularizacdo fundiaria;

XII - Assegurar a conformidade legal dos processos de regularizagdo fundiaria;

XIIl - Analisar e emitir pareceres sobre questdes juridicas relacionadas ao tema;

XIV - Desenvolver planos e metas para a execugdo de programas de regularizagdo fundiaria;

XV - Monitorar e avaliar indicadores de desempenho das a¢des implementadas;

XVI - Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da regularizacdo fundiaria;

XVII - Realizar reuniGes com a comunidade para informar e esclarecer duvidas sobre os procedimentos.
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Subsecdo V - do Chefe de Divisdo de Programas Habitacionais (cc7)
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7
Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:
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| - Elaborar e implementar programas e projetos voltados a habitagdo de interesse social.

Il - Definir metas, prioridades e estratégias para a execugdo de politicas habitacionais.

1l - Planejar agdes para minimizar o déficit habitacional em dreas urbanas e rurais.

IV - Acompanhar e supervisionar todas as etapas dos programas habitacionais, desde a concepgdo até a entrega das unidades.

V - Monitorar indicadores de desempenho e avaliar o impacto social dos programas habitacionais.

VI - Coordenar equipes multidisciplinares envolvidas em projetos habitacionais (engenheiros, arquitetos, assistentes sociais e

outros).

VII - Garantir o cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos projetos habitacionais.

VIIl - Identificar e captar recursos financeiros junto a érgdos federais, estaduais e internacionais para financiar projetos

habitacionais.

IX - Elaborar e gerenciar propostas de financiamento e convénios com entidades publicas e privadas.

X - Estabelecer parcerias com 6rgdos publicos, organizagdes ndo-governamentais e entidades privadas para viabilizar projetos

habitacionais.

XI - Representar o 6rgdo em féruns e reunides sobre politicas habitacionais.

XII - Prestar informacg&es a populagdo sobre os programas habitacionais disponiveis.

XIIl - Organizar processos de selegdo e cadastramento de beneficidrios.

XIV - Promover agBes para a regularizagdo de moradias e a titulagdo de propriedades habitacionais.

XV - Acompanhar a situagdo juridica e documental das dreas ocupadas.

XVI - Elaborar relatérios gerenciais e prestar informag&es para os gestores superiores.

XVII - Supervisionar a tramitacdo de processos administrativos relacionados a projetos habitacionais.

XVIII - Promover campanhas de conscientizagdo sobre o direito a moradia e a manutengdo das habitagdes entregues.

XIX - Incentivar a participagdo da comunidade em projetos habitacionais.
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Subsecdo VI - do Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa Dos Cemitérios (cc5)
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DOS
CEMITERIOS
GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG7
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas relacionadas aos cemitérios municipais (Central e Parque).
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Il - Organizar a documentacgdo de sepultamentos, exumagdes e concessdes de jazigos.

Il - Controlar o inventario e a manutengdo de bens e equipamentos das unidades.

IV - Planejar agBes para a ampliagdo e otimizagdo do espaco fisico dos cemitérios.

V - Implementar estratégias para melhor utilizagdo e organizagdo dos jazigos e sepulturas.

VI - Gerenciar os recursos financeiros, materiais e humanos vinculados a divisao.

VIl - Controlar contratos de manutencdo, limpeza e vigilancia das dreas dos cemitérios.

VIII - Supervisionar os servigos de sepultamento, cremagdo, exumagao e translado de restos mortais.

IX - Garantir a qualidade dos servigos prestados a populagdo, respeitando normas sanitdrias e ambientais.

X - Prestar informagdes e orientar familiares sobre procedimentos funerarios e concessdes de sepulturas.

XI - Coordenar os processos de concessdo, renovagdo e cancelamento de titulos de posse de jazigos.

XII - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais e ambientais aplicaveis a gestdo dos cemitérios.

XIIl - Assegurar a correta atualizagdo dos registros cadastrais de sepulturas e espagos funerarios.

XIV - Garantir a conformidade com as leis municipais, estaduais e federais relativas a gestdo dos cemitérios.

XV - Supervisionar a aplicagdo de medidas de seguranga e higiene sanitdria nas atividades operacionais.

XVI - Elaborar relatérios gerenciais sobre a situagdo dos cemitérios.

XVII - Monitorar indicadores de desempenho e qualidade dos servigos prestados.

XVIII - Manter contato com érgdos de saude, vigilancia sanitaria e funerarias para garantir a eficiéncia das atividades.

XIX - Representar a divisdo em reunides e eventos relacionados a gestdo de cemitérios.
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Subsecdo VII - do Chefe de Divisdo da Central Funeraria (cc5)
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA CENTRAL FUNERARIA GRUPO
OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5
Requisitos Minimos:
Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
ATRIBUICOES:

| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Central Funeraria, conforme legislagdo municipal.

Il - Organizar e controlar os processos internos, como registros de 6bitos, emissdo de documentos e agendamento de servigos

funerérios.

Il - Manter atualizados os cadastros e documentos relacionados as atividades da central.

IV - Planejar e implementar agdes para otimizar os servigos funerdrios.
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V - Definir cronogramas e rotinas para o atendimento ao publico e execugdo dos servigos.

VI - Acompanhar a execugdo dos servigos de remogdo, preparagdo e transporte de corpos.

VII - Supervisionar o trabalho de funerarias conveniadas, garantindo a qualidade e a conformidade dos servigos, conforme

legislagdo municipal.

VIII - Prestar assisténcia e orientagdo aos familiares enlutados sobre os procedimentos funerarios.

IX - Coordenar o atendimento de solicitages emergenciais relacionadas a veldrios, traslados e sepultamentos.

X - Gerenciar os recursos financeiros, humanos e materiais da Central Funeréria.

XI - Controlar contratos e servigos terceirizados, garantindo o cumprimento de clausulas contratuais.

XII - Garantir a conformidade com as legislagdes sanitdrias, ambientais e municipais aplicdveis aos servigos funerarios.

XIIl - Fiscalizar a aplicagdo de normas e procedimentos de higiene e seguranga.

XIV - Elaborar relatérios gerenciais sobre a operagdo da Central Funeraria.

XV - Acompanhar e analisar indicadores de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

XVI - Manter contato com hospitais, IML (Instituto Médico Legal), cartérios e cemitérios para integrar os servigos funerarios.

XVII - Representar a Central Funerdria em reunides e eventos relacionados a gestdo funeraria.

XVIII - Mediar conflitos entre usuarios e prestadores de servigos funerdrios, buscando solugdes adequadas.

XIX - Promover treinamentos para os servidores visando a melhoria continua do atendimento.

XX - Incentivar boas praticas no atendimento humanizado as familias enlutadas.
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Subsecdo VIII - do Chefe de Divisdo de Manutengdo Dos Cemitérios (cc7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DOS CEMITERIOS

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Planejar e coordenar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos cemitérios municipais.

Il - Definir cronogramas de manutengdo para limpeza, paisagismo, iluminagdo, drenagem e conservagdo de vias internas.

Il - Supervisionar equipes responsaveis pela execugdo de servigos de limpeza, jardinagem, pintura, reformas e reparos.

IV - Orientar e distribuir tarefas entre os colaboradores, garantindo o cumprimento dos cronogramas estabelecidos.

V - Controlar e administrar os materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas atividades de manutengao.

VI - Solicitar a aquisi¢cdo de insumos e monitorar a utilizagdo eficiente dos recursos.
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VII - Garantir a manutencdo e conservagdo das estruturas fisicas, como capelas, muros, portdes e jazigos.

VIII - Identificar a necessidade de reformas e melhorias estruturais nos cemitérios.

IX - Inspecionar periodicamente as dreas dos cemitérios para identificar problemas e necessidades de manutencao.

X - Avaliar a qualidade dos servigos executados e implementar medidas corretivas quando necessario.

XI - Garantir a correta destinagdo de residuos gerados nos cemitérios, conforme normas ambientais.

XII - Adotar medidas para o controle de pragas e prevengdo de riscos sanitarios.

XIIl - Elaborar relatérios sobre as condigdes fisicas dos cemitérios e as atividades realizadas.

XIV - Monitorar indicadores de manutengdo e desempenho das equipes.

XV - Atender solicitagdes de manutengdo emergencial feitas pela administragdo dos cemitérios.

XVI - Priorizar interveng8es em dreas criticas para garantir a seguranga e a organizagdo dos espagos.

XVII - Manter contato com a administragdo central, fornecedores e prestadores de servigos para viabilizar atividades de

manutengdo.

XVIII - Promover a capacitagdo dos colaboradores para garantir a execugdo adequada das atividades de manutengao.

XIX - Incentivar boas préticas de seguranga e preservacdo do meio ambiente.
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Subsegdo IX - do Chefe de Divisdo do Detran (cc5)
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL ASSUNTOS COMUNITARIOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO DETRAN

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Assessorar o Titular da Pasta na diregdo, coordenagdo e gestdo estratégica da Divisdo;

Il - Assegurar os servigos vinculados a gestdo administrativa, financeira e pessoal, pautando-se pelo planejamento, pela

transparéncia e pela agilidade na execugdo, em especial quanto aos programas relativos aos assuntos de seguranca publica;

11l - Observar a legislagdo especifica aplicavel aos atos da Administragdo Publica

Municipal;

IV - Coordenar os servidores lotados no Posto Municipal de Transito do Detran;

V - Gerenciar as atividades do Posto Municipal de Transito do Detran relativas aos

Convénios estabelecidos;
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VI - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido pelo Secretario Municipal de

Assuntos Comunitarios.

Subsecdo X - do Assessor Executivo da Secretaria de Assuntos Comunitarios (cc7)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL ASSUNTOS COMUNITARIOS

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢des da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos 6rgdos integrantes da Secretaria;

1l - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos integrantes da Secretaria com outros érgdos e entidades municipais;

IV - Assessorar a agenda do Secretdrio;

V - Assessorar o Secretario Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;

VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reunides e guarda de cadastros de autoridades;

VII - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;

VIIl - Assessorar o expediente para despacho do Secretario;
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IX - Assessorar a preparagdo e realizagdo de eventos, solenidades e recepgdes oficiais, articulando-se, para tanto, com a

Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;

X - Executar outras atividades relacionadas a area de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior. (Redagdo dada pela

Lei Complementar n2 15/2025)

Secdo Xl

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 15/2025)

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e divulgar os

programas e agdes relacionadas as necessidades bdsicas da populagdo, no contexto de seguranca publica e transito.
A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito compete:

| - Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as politicas e planos especiais;
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Il - Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - Oferecer, na drea de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulacdo de diretrizes gerais e definigdo de

prioridades da agdo municipal;

IV - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio;

V - Planejar e controlar sistemas gerais na drea de sua atribui¢do;

VI - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliagdo de dados e de resultados alcangados, bem

como o controle e fiscalizagdo da execugdo de suas agdes;

VII - Criar procedimentos para a execugdo das atividades da Secretaria;

VIII - Organizar o protocolo de documentos e processos abertos a pedido da comunidade local;

IX - Coordenar as atividades da Guarda Municipal;

X - Atuar junto a Patrulha Maria da Penha;

XI - Coordenar programas especificos voltados

XII - Coordenar as atividades dos conselhos relacionados a drea de seguranga no municipio;

XIIl - Coordenar as atividades do SMITRANS;

XIV - Coordenar as atividades dos conselhos relacionados ao transito municipal;

XV - Coordenar o Vigilantes Patrimoniais Municipais;

XVI - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicées.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito sera dirigida por um Agente Politico, nomeado pelo

Chefe do Poder Executivo e subordinado diretamente a mesmo, de acordo com previsdes na Lei Organica do Municipio.

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito é composta da seguinte estrutura, subordinada ao respectivo

titular:
| - Departamento de Seguranga Publica;
Il - Departamento de Transito;
11l - Assessoria Executiva da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito;
IV - Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito.
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Subsecdo | - do Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E

TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: AGENTE POLITICO - AP - FG1
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ATRIBUICOES

| - Elaborar e implementar politicas publicas de seguranga e transito no ambito municipal.

Il - Planejar ag¢Ges integradas para a prevengdo e combate a violéncia, em conjunto com drgdos de seguranca estaduais e

federais.

Il - Desenvolver estratégias para a melhoria da seguranga vidria e mobilidade urbana.

IV - Supervisionar a Guarda Municipal, promovendo a capacitagdo e valorizagdo dos agentes.

V - Coordenar agdes de policiamento preventivo em pragas, parques, prédios publicos e eventos municipais.

VI - Fomentar projetos de seguranca comunitdria e mediagdo de conflitos.

VIl - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a organizagdo e fiscalizagdo do transito no municipio.

VIIl - Gerenciar a sinalizagdo viaria e implementar medidas para a melhoria da fluidez e seguranga no transito.

IX - Planejar campanhas educativas de conscientizagdo no transito.

X - Manter articulagdo com drgdos de seguranca publica, transito e justiga para a implementagdo de politicas integradas.

XI - Representar o municipio em féruns e eventos sobre seguranga publica e mobilidade urbana.

Xl - Gerenciar os recursos humanos, financeiros e materiais da Secretaria.

XIIl - Elaborar e monitorar o orgamento anual da pasta.

XIV - Supervisionar contratos e convénios firmados com entidades publicas e privadas.

XV - Acompanhar indicadores de criminalidade e acidentes de transito, propondo medidas corretivas.

XVI - Elaborar relatérios gerenciais e prestar informagdes ao chefe do Executivo Municipal e aos érgdos de controle.

XVII - Estabelecer canais de comunicagdo com a populagdo para receber sugestdes, reclamagdes e denuncias.

XVIII - Participar de audiéncias publicas e reuniGes comunitarias para discutir temas de seguranga e transito.

XIX - Desenvolver campanhas educativas voltadas para a seguranga publica e mobilidade urbana.

XX - Promover ag¢Ges preventivas em escolas e comunidades.

XXI - Coordenar agGes de resposta a emergéncias e situagdes de crise no municipio.

XXII - Desenvolver planos de contingéncia e estratégias para garantir a seguranca em situagdes de calamidade publica.

XXIII - Garantir a aplicagdo das normas municipais de seguranga publica e transito.

XXIV - Supervisionar a atuagdo dos agentes municipais de transito e seguranca.

XXV - Coordenar as atividades da Guarda Municipal;

XXVI - Coordenar as atividades dos conselhos relacionados a drea de seguranca no municipio;

XXVII - Coordenar as atividades do SMITRANS;

XXVIII - Coordenar as atividades dos conselhos relacionados ao transito municipal;
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XXIX - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuicées.

Rua Vanio Ghellere, 64 - Centro - Fone (45) 3565-8100
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Subsecdo Il - do Departamento de Seguranga Publica

O Departamento de Seguranga Publica é o 6rgdo que planeja, organiza, supervisiona, coordena servigos, programas e atividades

voltadas a seguranca e defesa da comunidade.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: DIRETOR DO DEP. DE SEGURANGA PUBLICA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevengdo da violéncia e realizagdo de programas

sociais;

Il - Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agdo coordenadora das a¢Ges de defesa social do Municipio;

Il - Planejar, acompanhar e executar as ag¢des de defesa social;

IV - Promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as a¢des e os resultados na
drea da defesa social com a efetivagdo de nucleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, agdes de inclusdo

social;

V - Promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgdos da Administragdo e

com a sociedade, visando otimizar as agdes na area de seguranga publica e social de interesse do Municipio;

VI - Coordenar os conselhos que envolvam a area de seguranga;

VIl - Implementar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;

VIIl - Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva dos direitos do cidadao;

IX - Atuar, na politica de prevengdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagdo escolar, na

elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes;

X - Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranga do Municipio, avaliando a sua execugao;

XI - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa

do Municipio;

XII - Em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a fiscalizagdo das vias publicas oferecendo o

necessario suporte as demais secretarias municipais;
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XIIl - Acompanhar os érgdos institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas

dentro dos limites do Municipio;

XIV - Atuar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades, no combate e preven¢do a exploragdo sexual de menores e

adolescentes;
XV - Planejar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades da Guarda Municipal;
XVI - Promover o constante treinamento dos seus integrantes;
XVII - Zelar pela disciplina e instrugdo do pessoal;
XVIII - Estabelecer escalas de servigo dos seus subordinados;
XIX - Fomentar a a¢do conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de segurancga publica, tais como:
a) o Poder Judicidrio;
b) o Ministério Publico;
c) as Policias Civil e Militar; e
d) as entidades governamentais ou ndo que tenham seus trabalhos relacionados diretamente com os problemas sociais e,

indiretamente, com a seguranga publica;

XX - Dirigir operagBes executadas pela Guarda Municipal, emitindo pareceres e respaldando as mesmas junto a demais

autoridades;
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XXI - Dirigir as equipes da Guarda Municipal e de Vigias quanto a execu¢do de demandas e diretrizes emitidas por outros

6rgdos ou poderes;
XXII - Dirigir, apds parecer do Departamento Juridico do Municipio, as penalidades, previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sdo Miguel do Iguacu e Regulamento especifico aos seus subordinados, por indisciplina, irregularidades ou

atos cometidos contra as disposi¢@es legais e regulamentares;

XXIIl - Dirigir atividades de inspe¢do aos postos de servigos da Guarda Municipal, estabelecendo as condigdes minimas

necessarias para a saude e a dignidade da pessoa humana;

XXIV - Coordenar os Vigilantes Patrimoniais municipais.

§ 12 O Departamento de Seguranga Publica serd exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Seguranga Publica serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo Administrativa de Seguranga Publica;

Il - Chefe de Divisdo de Vigilancia Patrimonial.

DO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DE SEGURANGA PUBLICA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO
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CARGO: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DE SEGURANGA PUBLICA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar e implementar planos de trabalho para a gestdo administrativa da seguranga publica.

Il - Organizar e supervisionar os processos administrativos do setor.

11l - Monitorar o desempenho das atividades administrativas e propor melhorias.

IV - Controlar o uso e a aquisi¢do de materiais, equipamentos e recursos logisticos.

V - Gerenciar contratos administrativos relacionados a seguranga publica.

VI - Acompanhar a execugdo orgamentaria da divisdo.

VII - Supervisionar a organizagdo de escalas de trabalho e controle de frequéncia dos servidores.

VIII - Apoiar a capacitagdo e valorizagdo dos colaboradores da divisdo.

IX - Garantir a aplicagdo de normas administrativas e disciplinares.

X - Coordenar a elaboragdo de respostas a solicitagdes de 6rgdos de controle interno e externo.

XI - Atender demandas administrativas das equipes operacionais de seguranca publica.

XII - Prestar suporte ao publico em questdes administrativas relacionadas a seguranga publica.

XIIl - Elaborar relatérios gerenciais sobre a gestdo administrativa da seguranga publica.

XIV - Monitorar e analisar indicadores de desempenho administrativo.

XV - Propor e implementar melhorias com base em analises de dados.

XVI - Articular parcerias com outras secretarias municipais e instituicGes publicas e privadas.

XVII - Coordenar a comunicagdo entre a administragdo da seguranga publica e outros érgdos municipais.
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XVIII - Propor e implementar solugdes tecnoldgicas para melhorar os processos administrativos.

XIX - Desenvolver projetos de inovagdo e modernizagdo da gestdo administrativa.

XX - Garantir um ambiente de trabalho seguro, organizado e funcional.
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XXI - Promover a motivagdo e a integracdo das equipes administrativas.

DO CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Gerenciar a atuagdo dos Vigilantes Patrimoniais do Municipio no exercicio de suas fungdes de vigildncia e monitoramento

dos prédios publicos;

Il - Gerenciar o controle de escalas e frequéncias dos Guardas Patrimoniais do Municipio;

Il - Registrar, informar e manter informado o Secretario, quando acontecer qualquer acontecimento, ato, procedimento ou

ocorréncias diversas que possam afetar as condigdes de seguranga nos logradouros publicos;

IV - Zelar pelo prédio e suas instalagGes (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminagdo, etc.);

V - Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiverem sob sua responsabilidade;

VI - Participar da implantagdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeicoamento de métodos de

trabalho;

VII - Solucionar problemas surgidos em seu dmbito de trabalho e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a

apreciagdo superior;

VIII - Elaborar relatério periédico com informagdes das atividades;

IX - Executar outras atribui¢bes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de atuagéo.

Subsecao Il - do Departamento de Transito

O Departamento de Transito é o 6rgdo que planeja, organiza, supervisiona, coordena servigos, programas e atividades voltadas ao

transito municipal.

DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: DIRETOR DO DEP. DE TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC3 - FG3

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.
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| - Supervisionar a coleta de dados estatisticos e estudos sobre o transito;
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I - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos de politica ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento de transito;

Il - Autorizar e supervisionar a realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres, de

acordo com o regulamento pertinente;

IV - Articular-se com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

V - Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e programa nacional de transito;

VI - Supervisionar a aplicabilidade de projetos e programas de educacdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes

estabelecidas;

VII - Planejar e implantar medidas para reducdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de

diminuir a emissdo de poluentes e zelar pela seguranga dos pedestres;

VIIl - Ordenar e dirigir as questdes vidrias do Municipio, atendendo as legisla¢des, Estadual, Federal e resolugdes do Conselho

Municipal de Transito, quando este estiver em funcionamento.

IX - Dirigir atividades relativas a operacionalizagdo do transito de veiculos, pedestres e animais, e promover o desenvolvimento

da circulagdo e seguranca de ciclistas;

X - Dirigir atividades relativas ao sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos de controle viario;

XI - Dirigir atividades relativas de coleta de dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas;

XII - Gerir, em conjunto com 6rgdo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XIIl - Dirigir atividades relativas a fiscalizagdo de transito, autuagdo e aplicagdo das medidas administrativas cabiveis por
infragdo de circulagdo, estacionamentos e paradas, previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de

Policia de Transito;

XIV - Dirigir atividades relativas a aplicagdo das penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infracdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas

aplicadas;

XV - Dirigir atividades relativas a fiscalizagdo, autuagdo e aplicacdo das penalidades e medidas administrativas cabiveis,

relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdo e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

XVI - Dirigir atividades relativas a fiscalizagdo do cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n? 9.503, de 23-9-1997,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas; XVII. Dirigir atividades relativas a coordenagdo do sistema de

estacionamento rotativo pago nas vias;

XVIII - Gerir atividades relativas a arrecadagdo dos valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos, e escolta

de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIX - Dirigir atividades relativas a credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos

servigos de remogdo de veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel;

XX - Gerir o processo de integragdo aos outros 6rgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadagdo e
compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a

celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietdrios dos condutores, de uma para outra unidade da federagdo;

XXI - Dirigir atividades relativas a implantagdo das medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de

Transito;

XXII - Dirigir atividades relativas a promogdo dos projetos e programas de Educagdo e Seguranca de Transito, de acordo com as

diretrizes estabelecida pelo CONTRAN;
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XXIII - Dirigir atividades relativas ao registro e licenga, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo

humana e tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infragGes.

§ 12 O Departamento de Transito serd exercido por um Diretor, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e

subordinado ao titular da pasta.

§ 22 O Departamento de Transito serd composto com as seguintes unidades:

| - Chefe de Divisdo de Mobilidade e Transito

Il - Chefe de Divisdo de Sinalizagdo Viaria

1l - Chefe de Divisdo de Manutengdo de Sinalizagdo Viaria

IV - Chefe de Divisdo de Orientagdo e Fiscalizagdo de Transito

DO CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE E TRANSITO (CC5)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE E TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:

| - Planejamento e execugdo de politicas para melhorar o fluxo de veiculos e pedestres.

Il - Implementagdo de medidas para reduzir acidentes e aumentar a seguranga nas vias.

11l - Desenvolvimento de projetos para transporte publico, ciclovias e acessibilidade.

IV - Supervisdo de equipes responsaveis por monitorar e fiscalizar o transito.

V - Campanhas de conscientizagdo para motoristas, pedestres e ciclistas.

VI - Desenvolvimento de estudos e analises para melhorias na infraestrutura viaria.

DO CHEFE DE DIVISAO DE SINALIZAGAO VIARIA {€€4} (CC9) (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 18/2025)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SINALIZAGAO VIARIA

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - €€4 CC9 - FG4 (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 18/2025)

Requisitos Minimos:

Instrucdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area ATRIBUICOES:
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| - Definir de estratégias para a instalagdo e manutengdo de placas de transito, sinalizagdes horizontais (pinturas no asfalto) e
verticais (placas de sinalizacdo).

Il - Coordenar de equipes responsdveis por instalar, fiscalizar e manter a sinalizagdo viaria.

Il - Garantir que a sinalizagdo atenda as especificagdes do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e normas do Conselho Nacional

de Transito (CONTRAN).

IV - Monitorar demandas de atendimento as solicitagdes da comunidade para melhoria da sinalizagdo e analise de pontos

criticos.

V - Gerir contratos com empresas terceirizadas para fornecimento e manutencdo de sinalizagdo.
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VI - Analisar dados de acidentes e fluxo viario para identificar necessidades de melhorias na sinalizagdo.

VIl - Participar em campanhas para conscientizagdo sobre a importancia da sinalizagdo viaria.

DO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DE SINALIZACAO VIARIA (CC4)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO SINALIZAGAO VIARIA GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na drea ATRIBUICOES:

| - Desenvolver cronogramas preventivos e corretivos para a manutengdo da sinalizagdo vidria.

Il - Coordenar equipes de campo responsaveis por reparos, pintura de sinalizagdo horizontal e manuten¢do de placas de

transito.

IIl - Realizar vistorias para identificar problemas como placas danificadas, desbotamento de sinalizacdo horizontal ou

sinalizagGes encobertas.

IV - Solicitar materiais, equipamentos e mado de obra necessarios para a manutengao.

V - Assegurar que os servigos realizados estejam em conformidade com as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito

Brasileiro (CTB) e pelos 6rgdos competentes.

VI - Atuar rapidamente para solucionar problemas criticos na sinalizagdo que comprometam a seguranca viaria.

VIl - Elaborar relatérios sobre as atividades realizadas e os resultados obtidos.

VIII - Supervisionar contratos com empresas terceirizadas para servicos de manutengdo, quando aplicavel.

DO CHEFE DE DIVISAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO (CC4)

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC4 - FG4
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Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notério conhecimento na drea ATRIBUICOES:

| - Planejar operag@es de fiscalizagdo em pontos estratégicos para coibir infragdes de transito.

Il - Supervisionar as equipes de agentes de transito durante atividades de fiscalizagdo e orientagdo.

Il - Elaborar estratégias para a melhoria do fluxo vidrio em situagGes de eventos, obras e acidentes.

IV - Desenvolver campanhas educativas para conscientizar motoristas e pedestres sobre seguranga no transito.
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V - Coordenar agdes para orientacdo direta em locais de grande circulagdo, como cruzamentos criticos e dreas escolares.

VI - Assegurar o cumprimento das normas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

VII - Supervisionar a aplicagdo de multas e a realizagdo de abordagens educativas.

VIIl - Coordenar operagdes especiais, como blitze e fiscalizagdes tematicas (alcool ao volante, uso de cinto de seguranca, entre

outros).

IX - Avaliar dados de infragdes de transito e identificar padrdes que demandem agdes especificas.

X - Elaborar relatérios com indicadores sobre as agdes de fiscalizagdo e seus resultados.

XI - Colaborar com outros érgdos de seguranga publica, como policia militar e guarda municipal.

XII - Atuar junto ao setor de engenharia de trafego para melhorar a sinalizagdo e o controle viario.

DA ASSESSORIA EXECUTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC7 - FG7

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, dos programas, dos projetos e das a¢des da Secretaria;

Il - Supervisionar e coordenar a atividade dos 6rgdos integrantes da Secretaria;

1l - Supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos integrantes da Secretaria com outros érgdos e entidades municipais;

IV - Assessorar a agenda do Secretdrio;

V - Assessorar o Secretario Municipal em encontros, seminarios e eventos que contem com a participagdo do mesmo;
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VI - Assessorar na elaboragdo de pautas de reunides e guarda de cadastros de autoridades;

VIl - Assessorar o atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidaddos e servidores que demandarem, dirimindo

duvidas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes;

VIII - Assessorar o expediente para despacho do Secretario;

IX - Assessorar a preparagdo e realizagdo de eventos, solenidades e recepgdes oficiais, articulando-se, para tanto, com a

Assessoria de Imprensa e demais Secretarias;

X - Executar outras atividades relacionadas a drea de atuagdo ou que forem delegadas pelo chefe superior.
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DA ASSESSORIA TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: COMISSIONADO - CC5 - FG5

Requisitos Minimos:

Instrugdo: Ensino Superior Completo; ou Ensino Médio Completo e notdrio conhecimento na area.

ATRIBUICOES:

| - Fornecer subsidios técnicos para a tomada de decisGes estratégicas em segurancga publica e transito.

Il - Elaborar pareceres técnicos, notas informativas e relatérios gerenciais sobre agGes e politicas em execugdo.

Il - Analisar dados de seguranga publica e mobilidade urbana para identificar tendéncias e necessidades de intervengdo.

IV - Desenvolver e acompanhar projetos voltados a melhoria da seguranga publica e do transito.

V - Participar da elaboragdo de planos estratégicos e programas de seguranga e mobilidade urbana.

VI - Apoiar a captagdo de recursos e a elaboragdo de convénios para projetos integrados.

VII - Representar a secretaria em reunides com outros 6rgdos publicos, instituigdes privadas e a sociedade civil.

VIII - Atuar em articulagdo com as forgas de seguranga (policia militar, policia civil, guarda municipal) e érgéos de transito.

IX - Acompanhar a implementacgdo de politicas publicas de seguranca e mobilidade, propondo melhorias quando necessario.

X - Garantir que as agBes estejam em conformidade com as legislagdes vigentes e as diretrizes institucionais.

Xl - Colaborar na divulgagdo de campanhas educativas de transito e seguranga publica. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 15/2025)

ANEXO IV (Emenda Modificativa 02 - Poder Executivo)

TABELA DE VENCIMENTOS
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TABELA V - FUNCAO DE GESTAO PUBLICA

Download Anexo: Anexo consolidado.zip

simBoLO VALOR
10.783,16 ) '
cc1 266 (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 16/2025)
CC1-ll 8.200,00 (Redag3o acrescida pela Lei Complementar n2 16/2025)
cc2 RS 7.869,29
cc3 R$ 4.925,82
cca RS 4.531,76
Cccs RS 4.334,70
ccée RS 3.940,67
cc7 RS 3.448,06
cc8 RS 3.344,36
cco R$ 2.561,44
CC10 RS 1.773,29

simBoLO VALOR
FG1 50% do CC1
FG2 50% do CC2
FG3 50% do CC3
FG4 50% do CC4
FG5 50% do CC5
FG6 50% do CC6
FG7 50% do CC7
FG8 50% do CC8
FG9 50% do CC9
FG10 50% do CC10
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