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MENSAGEM N° 93/2013

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.,

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizacao legislativa para
conceder subvencdo social a4 Fundagdao Patobranquense do Bem Estar -
FUNDABEM.

Referida entidade necessita desse auxilio financeiro para sua
manutencdo, atendendo criangas carentes deste Municipio, em situagéo de risco
pessoal e social, em regime de semi-internato.

Contando com a compreenséo dos nobres Edis, apreciando e votando a
favor da matéria em pauta, antecipamos agradecimentos.
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PROJETO DE LE] V2 12412013

Autoriza conceder subvengao social a FUNDABEM — Fundacgao
Patobranquense do Bem-Estar.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengdo Social, de 1° de
junho a 30 de novembro de 2013, sendo a 12 (primeira) parcela no valor de R$ 12.858,00 (doze mil
oifocentos e cinglienta e oito reais) e as demais 06 (seis) parcelas de R$ 12.857,00, perfazendo um total
de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para pagamento de despesas de manuten¢do da FUNDABEM -
Fundagio Patobranquense do Bem-Estar, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagéo:
FMAS — 09.04.08.244.0024.2.202 - 3.3.50.43 - Despesa 623 - Fonte 0

Art, 3° A subvencionada apresentard ac Executivo Municipal, prestagio de contas da
atividade realizada, com relatorio das a¢des referentes ao valor da subvencéo, objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica

em Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto da presente
Lei.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2013

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco,
sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n°
1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20, residente
e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de ora em
diante denominade 1° CONCEDENTE e a Fundago
Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM, pessoa juridica
de direifo privado, inscrita no CNPJMF sob n°
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em Pato
Branco/PR, representada pela Presidente, Senhora Marlene
Frizon Dalla Valle, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob
n° 422.341.070-91, CONVENENTE, fem justo e combinado
entre si, celebrar o presente Termo de TRANSFERENCIA,
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvencio Social ao
Convenente, de 1° de junho a 30 de novembro de 2013, sendo a 12 (primeira} parcela no valor de R$
12.858,00 (doze mil citocentos e cinglenta e oito reais) e as demais 086 (seis) parcelas de R$ 12.857,00,
perfazendo um total de R$ 90.600,00 (noventa mil reais), para atendimento a criangas e adclescentes
carentes, em situacio de risco pesscal e social, em regime de semi-infernato. Para atingir o objeto
pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar
este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagtes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicacdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4)  dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
Instrumento;

5}  orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando detectadas
ccorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da n3o liberagdo das parcelas de recursos

subseqllentes;
7) prorrogar, "de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagéo dos
recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Relatorio de Execucio Fisico-Financeira efou as Prestagdes de Contas relativas

ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigacdes do CONVENENTE

1) Apresentar Certidées Negativas de tributos federais, estaduais € municipais, regularidade do
FGTS, certiddo negativa do INSS, Certidao Liberatoria do Tribunal de Conias e do Municipio;

2) dar inicio a execugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberag8o dos
recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinargs
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4) propiciar os meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de
execucio do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informacdes solicitadas a
qualquer tempo e lugar;

5) arcar com guaisquer énus de natureza frabathista, previdenciaria ou social, bem como com todos
os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execucio do presente instrumento,

8) apresentar relatdrios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos;

7} O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razdes gue justifiquem a formalizagao do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

¢} descrigAo das metas a serem atingidas, qualitativa e guantitativamente;

d) etapas ou fases da execugfo do objeto, com previsao de inicio e fim;

¢) plano de aplicag&o dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 07 (sete) meses a partir da publicagéio da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacao final da prestac8o de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde

gue ndo haja mudang¢a do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucdc dos abjetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais);

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econémica Federai n® 0602, conta corrente n® 1572-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para ¢ recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de acordo
com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se chriga a apresentar relatérios da execucgio do objeto do presente repasse e
prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte forma: de 1° de junho a 30 de
novembro de 2013, sendo a 12 (primeira) parcela no valor de R$ 12.858,00 (doze mil oitocentos e
cingienta e oito reais) e as demais 06 (seis) parcelas de R$ 12.857,00, perfazendo um total de R$
90.000,00 (noventa mil reais), na conia corrente acima mencionada, devendo ser 0s recursos
movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalhg, anexado ao
presente Termo, sob pena de imediata resciso e instauracio de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do drgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGCAO
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por conta da seguinte

Dotag&o Orgamentaria;
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FMAS ~ 09.04.08.244.0024.2.202 - 3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0
CLAUSULA NONA — Da Utilizag&o dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legisiagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndc empregados na sua finalidade, seréo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 168, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDC - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado financeiro_seréo,
obrigatoriamente, utitizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condicdes de
prestacio de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizaggo dos recursos provenientes deste instrumento, sob
pena de rescisdo e imediata presta¢éo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia do
presente termo;

¢) na realizagio de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recothimentos fora do prazo,

d} no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizagio de despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou similar,

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal
de 6rg8o ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administragdo Publica
Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientacio social, que nao estejam relacionadas ao objeto deste instrumento
ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizacdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pesscal de autoridades, de servidores publicos efou de outras
pessoas fisicas;

i} na realizago de despesas decorrentes de aditamento com alterag&o do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagao

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagéo
sobre a execucdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo, no caso de
paralisagéo ou de fato relevante gue venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverfo ser emitidas em nome da instituicio de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentincia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condicdes,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato gue o torne material ou formalmente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-lhes 0s beneficios adquiridos no mesmo periodo.
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PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para resciséo deste Instrumento, a inexecugéo total ou parcial de
guaisquer de suas clausuias e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexeqlivel, particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho,

b) falta de apresentaglo das prestagfes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢} a rescis@o do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a instauragéo
da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do ohjeto pactuade, da dendncia, da rescisdo ou da extincdo deste Instrumento, ¢
CONVENENTE, no prazo improrrogave! de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, é obrigado a recolher & CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando ¢ nimero e a data
do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros

legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos seguintes casos:

a) quando n&o for executado o objeto da avenga;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacio de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utifizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos inidéneos ou

impugnados, os valores deverfo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberacéo do recurso e sua utilizagdo, quando néo comprovar o
seu emprego na consecugado do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda gue n&o

tenha side feita aplicacéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagso de Contas

A Prestacéo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Volunfaria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicacdo da datade  publicagio;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execucgio Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugéo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em

transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagéo dos recursos no mercado financeiro,
guando for o caso, e os saldos:

q) Relagio de Pagamentos Efetuados;
h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;
i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o ultimo
pagamento e conciliagio bancaria, quando for o caso;
j) Comprovante de recolhimento dos recursos n&o utilizados na forma pactuada;
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k) Demonstrativo de Rendimentos;

1) Fotografias dos eventos realizados, inciusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

nj Declaragéo de Guarda e Conservagio dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDQ: As despesas seréo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais € quaisquer outros documentos comprobatérios ser
emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados comn referéncia ao titulo € ao ntimero
deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposicéo dos
orgéos de controle interno e externo, pelo prazo de G5 (¢inco) anos contados da aprovagéo da prestacéo
ou tomada de contas, do gestor do 6rgéo concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia 0til do més subseqlente ac de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questées oriundas do
presente Instrumento, que n3o possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca das

testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposicdes.

Pato Branco/PR, ...de 2013.

AUGUSTINHQ ZUCCHI MARLENE FRIZON DALLA VALLE
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME
CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO .
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N° .../2013

PARTES :

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM

OBJETO: Repasse de Subvengio Social a Convenente para atendimento
a criancas e adolescentes carentes, em situacdo de risco
pessoal e social, em regime de semi-internato

VALOR: R$ 90.000,00 (noventa mil reais ), sendo a 1?2 (primeira)
parcela no valor de R$ 12.858,00 (doze mil oitocentos e
cingqltenta e oito reais) e as demais 06 (seis) parcelas de R$
12.857,00

DA ) DOTACAO||FMAS — 09.04.08.244.0024.2.202 - 3.3.50.43 — Despesa 623 -

ORCAMENTARIA: Fonte O

VIGENCIA: 1° de junho a 30 de novembro de 2013

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...de .....

de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 « Pato Branco « Parana

Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO
PARANA SERVICOS DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERG DO PROCESSO: 310627

Assunto : SOLICITACOES

Subassunto: SOLICITACAC FAZ

No. Processo : 310627

Data Processo : 10/01/2013 .

Requerente : FUNDABEM - FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR
Fone ; 32242934

Identificador de processo (Internet) : 3353IMT

ssinatura do Requerente -

PATO BRANCO — PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 13:25:39

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.




FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro n® 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 ~ Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CGC/MF 77.013.506/0001-60
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-97¢ - PATO BRANCO - PARANA

PROJETO DE
SOLICITACAO DE
- SUBVENCAO PARA O
ANO DE 2013

VALOR TOTAL: R$ 90.000,00

JANEIRO DE 2013




~ FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro n° 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 - Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CGC/MF 77.013.506/0001-60 .
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA,

Oficio n°. 001/2013 Pato Branco, 10 de janeiro de 2013

EXM?°. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PATO BRANCO -~ PARANA

A FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
77.013.506/0001-60, com esfabelecimento na BR 158, km 537, Bairro Dall' Ross,
nesta cidade de Pato Branco, vem, respeitosamente, & presenca de Vossa
Exceléncia, a fim de requerer a concessio de transferéncia voluntaria, a titulo de

' subvengfio social no valor total de R§ 90.000,00 .(noventa mil reais) anuais,
correspondentes a 8 (oito) parcelas R$ 11.250,00 (onze mil duzentos ¢ cinquenta
reais) mensais, de margo a outubro de 2013, a fim de atender as agOes previstas no
Plano de Trabalho anexo ao presente.

A Entidade Requerente declara através do presente que investird os
recursos conforme o Plano de Trabalho apresentado, acompanhado da
documentagdo necessaria, em conformidade com as exigéncias da Resolugdo n°
28, datada de 06 de outubro de 201 1, emanada do Tribunal de Contas do Estado
do Parand, bem como das demais exigéncias legais.

Para tanto, anexa-se ao presente a seguinte documentagdo:

- Plano de Trabalho;

--Cépia do Estatuto Social;

- Copia da Ata de eleicfio e posse da atual diretoria;

- Cépia do CNPJ; 598 Pay,

- Cépia de RG e CPF do presidente e tesoureiro; y 0 LF o

- Certiddo Liberatéria do TCE-PR; s

W, Servidor <



_ FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro n® 61 as Fis. 43/44 — Livro A, n.° 1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CGC/MF 77.013,506/0001-60
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

- Certidfio negativa da Fazenda Federal, Estadual, Municipal, FGTS e
INSS;

- Copia da lei de Utilidade Piiblica;

- 03 atestados que comprovam funcionamento da Entidade;

- Declaragio de que ndo emprega menores e nfo empregara,

- Extrato de conta corrente especifica para recebimento da subvengio;

- Cépia do registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

~ Certiddo de Prestacdo de Contas do Municipio;

~ Ata da reunifo que indica os responsaveis pela prestagdo de Contas da
Entidade.

Nestes Termos

Pede Deferimento

Marlene Frizon Dalla Valle

Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal

Pato Branco - PR
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PLANO DE TRABALHO
1- DADOS CADASTRAIS

FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR — FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

ENDERECO: BR 158, KM 537, BAIRRO DALL’ ROSS

CAIXA POSTAL 213

PATO BRANCO —~ PARANA

CEP — 85502-970

TELEFONE: (046) 3224-2934 3225-1675

RESPONSAVEL: MARLENE FRIZON DALLA VALLE — PRESIDENTE
CPF: 422.341.070-91

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 0602 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA: 1572-2
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2 - RAZAQ DA SOLICITACAQ DA TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
PROJETO TECNICO SOCIAL

2.1 — APRESENTACAO DA ENTIDADE

A FUNDABEM ¢ uma entidade beneficente de assisténcia social, de
direito privado, sem fins lucrativos. Foi fundada em 21/12/1970 por um grupo de
pessoas que, sensibilizadas com as criangas menos favorecidas que viviam na
nossa comunidade, fizeram a doacfio do terreno para a construgiio da primeira
casa para acolher as mesmas.

OBJETIVO PRINCIPAL: o atendimento a criangas e adolescentes
carentes em situagdo de risco pessoal ¢ social, em regime de creche e contraturno
escolar.

' MISSAO: construir, em sintonia com as politicas publicas de assisténcia
‘social ¢ o voluntariado, programas de assisténcia social, de modo que seus
resultados proporcionem a incluséo social, o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade de vida das comunidades e de pessoas carentes do
municipio. |

A FUNDABEM atua em parceria com a Prefeitura Municipal de Pato
Branco, Secrctaria de Acgdo Social e Cidadania, Promotoria da Infancia e
Juventude, Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, Conselho Tutelar, Clubes de Servigo, empresas privadas e outras
instituigdes. Essa intera¢io permite um methor resultado na realizacfio das metas a
que se propde.

A equipe de profissionais remunerados pela Entidade ¢ composta de:

1 Coordenadora administrativa, 1 secretaria, 1 motorista, 2 cozinhqiras, 2

zeladoras, 1 jardineiro, 4 auxiliares de educagfio 1 professor de Taec Kwon Do

terceirizado. Também fazem parte da equipe 3 profissionais cedidos V& %&é};"'ﬁ

L
projeto externo, para atividades complementares. Existe uma e ggfpe de D2§( o
=

voluntarios, em meédia, que atuam nos eventos promocionais.

> ‘ Servidf);‘/
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- A Fundabem desenvolve seus trabalhos em sede propria, cujo terreno foi
doado nos termos de escritura publica de constituicfio. A drea possui 79.680 m?,
tendo 1.825 m? de 4rea construida constando de:

- Area principal, com 845 m? contendo salas para atividades educacionais,
biblioteca, dependéncias administrativas, cozinha, refeitério, almoxarifado e
banheiros.

~ Um gindsio de esportes com drea de 800 m?, também utilizado para realizagfo
de eventos promocionais.

~ Um anexo com 180 m?, contendo tré€s salas para atividades educacionais.

- Uma drea com gramado para-atividades externas esportivas.

- Uma quadra de areia para jogos.

- Um parquinho com brinquedos diversos (balang;ds, gscorregador, efc.).

- Parte da area que era ocupada por uma horta foi convertida em pomar com o
plantio de mudas frutiferas.

No decorrer de 2012 a FUNDABEM deu continuidade na execugio de
melhorias nas suas instalagdes tanto através de projetos como pela doagio de
empresarios locais e trabalho voluntaric. As principais foram:
~ Uma van nova, adquirida através de projeto junto & Justiga Federal, para realizar
transporte das criancas da educagéo infantil.

-~ Um carro de passeio para uso geral da entidade, cedido pela Prefeitura em
regime de comodato.

~ Aquisi¢fio de mobiliario escolar através de Projeto junto ao Conselho de Defesa
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social. '

- Reforma das salas constando de pintura, substituigdo de piso de um corredor,
colocagiio de esquadrias nas portas internas, e instalagfo de duas pias no corredor

principal.




FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

{ Registro n° 61 4s Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CGC/MF 77.013.506/0001-60
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

- Colocagdo e compactagio de cascalho no acesso criado para passagem de carros.
- Escavagfio e construgio de nova fossa séptica.
- Abertura de agude de captacio de aguas pluviais.

- Colocacho de Paver na passarela que liga o gindsio e a escola.

2.2~ PUBLICO ALVO

A FUNDABEM atende criangas e adolescentes de diversos bairros do
municipio, na faixa etdria de 02 14 anos. S&o criangas e adolescentes carentes ou
em situagdo de risco social, oriundas de familias que muitas vezes vivem em
condigBes precérias de moradia, saide, alimentagdo e educagio.
Conforme o Censo Escolar de 2012, o nimero de criangas e adolescentes

atendidos estd assim composto:
- Faixaetariade 2a6anos: 38
- Faixa etdria de 7 a 14 anos: 177

-~ Total: 215

Em anexo segue relagdo das criangas classificadas por turma, conforme o
censo escolar de 2012,

‘A FUNDABEM desenvolve dois projetos basicos conforme faixa etéria.

O primeiro - PROJETO EDUCACAQ INFANTIL, abrange o atendimento
de 38 criangas de 02 a 06 anos na modalidade de educagfo infantil, em periodo
integral. .

As turmas sdo assistidas por auxiliares de educacéio infantil. As atividades
sdo organizadas de acordo com as possibilidades da crianca; recorte, colagem,
pintura, escrita, reprodugo de textos, brincadeiras, cantigas, filmes educativos,
etc. Elas adquirem hdbitos de saude e higiene pessoal e desfrutam de atendimento
odontoldgico semanal e médico, quando necessario. Séo fornecidas 4 refeigdes

por dia, entre café da manhd, lanche, almogo e jantar.

7 Servidor
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O segundo - PROJETO REVIVER, abrange 177 criancas ¢ adolescentes
de 07 a 14 anos em atividades complementares ao horario escolar. O objetivo ¢
inseri-las nos projetos existentes na FUNDABEM e manté-las afastadas das ruas.
A FUNDABEM também acolhe adolescentes em situacio de risco, encaminhados
pelo Consetho Tutelar, pela Promotoria da Infincia e Juventude e pela Secretaria
de Agdo Social. |

A FUNDABEM estd acompanhando junto ao Nucleo Regional de
Educagfio e & Secretaria Municipal de Educagfio o andamento da implantacio do
tempo integral nas escolas do municipio.

Segundo informagGes recebidas junto & Secretaria de Educagfio muitas
escolas municipais ja oferecem atividades complementares (informatica, esportes,
musica, artes, xadrez, meio ambiente e outras). A freqii€ncia € opcional.

Algumas criangas ¢ adolescentes do Projeto Reviver alternam atividades
complementares no Colégio onde estudam com as atividades oferecidas na
FUNDABEM. Ou s¢ja, elas estdo matriculadas na FUNDABEM para o periodo
de contraturno escolar, mas em determinados dias da semana permanecem em sua
escola praticando atividades complementares. Entretanto a média de freqiiéncia
dos alunos do Projeto Reviver continua a mesma. A missdo da FUNDABEM ¢
acolher as criangas ¢ adolescentes enquanto houver esta demanda, sempre
contando com a parceria da Prefeitura do nosso municipio e da comunidade

patobranquense.

3 - DESCRICAO DO PROJETO A SER EXECUTADO
3.1 EDUCACAO INFANTIL ¢ PROJETO REVIVER

As criancas e adolescentes que frequentam a FUNDABEM praticam
atividades que favorecem a socializacfio, integracfio e elevagio da auto-estima,
através de reforgo escolar, esportes, danga, teatro, informadtica, recreagfio, eventos

culturais, alimentagfo e hdbitos de saude e higiene. As atividades sdo realiz

da .
. e . . s <
socializagdo ¢ da vida em comunidade. S s 10 g
= C

8 PN
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Atualmente sdo desenvolvidos os seguintes projetos na FUNDABEM :
- Educacio ¢ Cultura: Concurso de leitura e matemética, biblioteca, aulas de danga
¢ teafro, aulas de informatica e refor¢o escolar.

- Esportes Recreacdo e Lazer: Tae Kwon Do, Tchoukball, Futsal, ping-pong e

xadrez. Brinquedoteca e parque infantil, recreagfio com brincadeiras dirigidas e
brincadeiras livres, dindmicas, musica, danga, cantigas de roda, jogos de bola,
brinquedos, gincanas e passeios externos.

- Atividades alusivas a datas comemorativas: Carnaval, Pascoa, Meio Ambiente,
Dia do Indio, Dia das Mées, Festa Junina, Dia dos Pais, Dia da Crianga, Minha
Familia, Natal e outras.

- Saude e higiene pessoal: Atendimento feito por dentista cedida pela Secretaria de

Satde; orientagfo sobre higiene pessoal, incluindo cuidados com as unhas;
parceria com a UNIMED para doagfio de até 10 consultas mensais as criangas,
quando necessario;. parceria com alunos de Psicologia da FADEP, com trabalho
em todas as turmas; palestras e videos educativos sobre educagfio sexual, corpo
hﬁmémo (sexo e sexualidade) e métodos de prevengdo de doengas.
- Cidadania — Participacfio em campanhas contra Exploragio e Abuso Sexual
realizada pelo Conselho Mun.de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
e nas Semanas Nacional ¢ Municipal Anti-Drogas.

Outro objetivo ¢ ecstabelecer a insercio de menores aprendizes em
programas pré-profissionalizantes, através de convénios e parcerias.

A FUNDABEM também mantém contato constante com familias das
criancas ¢ adolescentes atendidos, além de palestras com temadticas diversas
(obesidade, culindria saudavel ctc.), nos encontros realizadas periodicamente na

Entidade.
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" 3.2) JUSTIFICATICA E OBJETO A SER EXECUTADO

A manutengdo da FUNDABEM ¢ composta de: subvengles sociais,
colaboragdes da comunidade através de boletos mensais, promogdes de eventos
€ agﬁeé.voluntérias.

Porém, a receita das colabora¢Ges mensais e dos eventos, € totalmente
absorvida pela folha de saldrios da entidade, que ¢ reajustada anualmente
conforme acordos sindicais.

Os recursos advindos da Subvengdo Social sdo utilizados na manutengfio da
FUNDABEM, conforme discriminagfio no Plano de Aplicago abaixo.

Nos dois titimos anos a FUNDABEM recebeu R$ 80.000 (oitenta mil
reais) anuais, divididas em 8 parcelas de R$ 10.000,00 mensais utilizados
exclusivamente na manutencgdo da Entidade.

Entretanto, para proﬁorcionar atendimento dentro dos padrdes esperados e
mantendo o atual niimero de criangas e adolescentes atendidos para ano de 2013,
vimos solicitar um reajuste da subvengdo para R$ 90.000,00 (noventa mil reais)
divididos em 6 parcelas de R$ 12.858,00 (doze mil, oitocentos e cinquenta ¢ oito
reais).

Cdmo informacio complementar, a FUNDABEM atende durante o

periodo de férias escolares em periodo integral, com exce¢do de 15 dias em

Janeiro.

3.3) METAS A SER ATINGIDAS
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ACAO GERAL META DE QUALIDADE META DE

QUANTIDADE

Nao haver mais familias | 38 criancasde 2 a 6

Acolher as criangas de familias com
baixa renda, em regime de creche.

nem criangas pedintes,

nas ruas de Pato Branco.

anos

Atender as criancas em situagfo de
risco social

Auxiliar na diminuig#o
da violéncia doméstica

‘14 anos

177 criangas e
adolescentes ¢
£o)
o

o)

&

&

Orientar e encaminhar os
adolescentes para participar de

Manté-los ocupados e
longe das drogas e

falall ‘;‘33;

15 adolesc geg,g_e 14
anos Z
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| programas de menor aprendiz | marginalidade 1 |

3.4) ETAPAS DA EXECUCAO DO OBJETO

Atividades gerais
Alimentacio Inicio: 01/01/2013 Final: 31/12/2013
Refor¢o Escolar

3.5) PLANO DE APLICACAO

Titulo da Transferéncia | Subvencdo Social

Voluntaria;

Finalidade: Assistencial, Educacional, Comunitaria, Esportiva,
Cultural e de Satde Pablica

Previsfo de Custos: R$ 90.000,00 (noventa mil reais)

Natureza da Despesa: Materiais em Geral, Alimentacfo e Servigos de
Terceiros

3.6) TABELA DE GASTOS MENSAIS COBERTOS PELA SUBVENCAO

Luz 360,00

Agua 290,00

Telefone . 260,00

Alarme ¢ Monitoramento 160,00

Internet 90,00

Seguro instalagdes e veiculos 390,00

Maéo-de-obra servi¢os de manutencio 200,00

Alimentacfo 3.800,00 .

Gés 360,00

Combustivel 500,00

Farmécia 380,00

Material Pedagdgico - 235,00

Material Didatico 490,00

Manuten¢io Veiculos y 450,00

Material de Consumo 1.900,00 s ;; ,

Manutencdo Instalagdes 1.350,00 o &

Troca Extintores 35,00 S
Total/més | 11.250 ‘é%
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4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Jugho R$ 12.858,00
Julho RS 12.857,00
Agosto RS 12.857,00
Seteritbro RS 12.857,00
Outubro RS 12.857,00
Novembro RS 12.857,00
Dezembro R$ 12.857,00
R$ 12.857,00

TOTAL R$90.000,00

Os valores supra deverdo ser depositados mensaimente, na Conta Corrente

n° 1572-7, Agéncia 0602 da Caixa Econdmica Federal de Pato Branco, especifica

para este fim, a partir do més de marco de 2013.

OBJETIVO GERAL

Estimular a permanéncia das criangas na FUNDABEM, para afastd-las das

ruas e oferecer-lhes a oportunidade de um futuro melhor.

Objetivos Especificos

» Expandir e aprimorar as ac¢es ja desenvolvidas pela FUNDABEM,
principalmente nas atividades de contraturno escolar,

» Direcionar a cnergia das criangas para atividades que enfatizem a
importincia da disciplina, da convivéncia em grupo e do respeito aos
colegas.

" Prbmover o desenvolvimento da socializagfio ¢ da integragfo das criangas

e adolescentes, através da vivéncia com outras profissdes e instituigdes.

12
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RESULTADOS ESPERADOS

Com o atendimento a essas criangas carentes, a FUNDABEM, espera
melhores resultados escolares, afasti-las das ruas e contribuir para a formagio do
conhecimento dessas criangas de forma mais humana, educada e digna;
proporcionar a inclusdo social através de diversas ag¢des multidisciplinares

objetivando a melhoria das condi¢des de vidas dessas criancas e adolescentes e de

seus familiares.

SOLICITACAO

Pelo acima exposto, solicitamos & Prefeitura Municipal de Pato Branco, o
valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), a titulo de subvengfo anual para o ano
de 2013, para a FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM, tudo conforme explanaco supra, subvencfo esta a ser usada tendo
sempre como base no menor prego, com fiscalizagfo, se necessario entender, de
funcionario publico municipal, com comprometimento de prestacio de contas
mensal, sempre no menor prazo possivel.

Desta forma agradecemos a atencféio sempre dispensada, reconhecemos a -
parceria desta Prefeitura e esperamos a aprovagfo desta nossa solicitacdo, pois s

com agOes conjuntas faremos de Pato Branco uma Cidade cada vez melhor e mais

humana para se viver.

Atenciosamente,

Marlene Frizon Dalla Valle

Presidente
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5 DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da FUNDACAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, Entidade Proponente, declaro sob as penas da
lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia para com o Fisco
Municipal, Estadual, Federal, FGTS, INSS, ou qualquer oufra que impega a

presente transferéncia.

Pato Branco, 10 de janeiro de 2013
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da FUNDACAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, Entidade Proponente, declaro sob as penas da lei,

que a mesma ndo emprega menores ¢ nio empregara jamais.

Pato Branco, 10 de janeiro de 2013
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6 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

( ) APROVADO ( )NAO APROVADO

CONCEDENTE




Ministério da Educagiio

Diretoria de Estatisticas Educacionais - Deed
ESCOLA - Relagdo de Alunos por Turma

Escola: 41380204 FUNDABEM - FUNDACAOQ PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

Estado: PARANA ~ PR

Mugicipio: PATO BRANCC
Localizagfio: URBANA

Dependéncia Administrativa; PRIVADA

M'Nome e MATERNAL!
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{Tipo de Atendimento; Ndose aplica rério de Funclonamento: 08:30 ~ 11:30
Modalidade Ensmo Regu!ar o Etapa; Educag@o Infantil - Pré-escola (4 e 5 anos)
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Art. 1°,

Att, 20,

AL,

Art. 4°.

FUNDACAO PATO—BRANQUENSE DE BEM ESTAR
~ ESTATUTO SOCIAL.

CAPITULO |
DA FUNDAGAQ
Segdo | T~
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAO

A FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DE BEM ESTAR - FUNDABEM, instituida por
Aldino Formighieri Thomazi, Helena Parzianello Thomazn Ctaviano Ferreira Maciel e
ines Varaschin Maciel, nos termos da Escritura Piblica de Constituigao, Javrada no
Tabelionato Novaes, de Pato Branco, Parang, as fis. 326 a 341 do Livie n.%. 33 em
data de 21 de dezembro do 1970, com personalidade juridica de Direito Privado, sem
fins {fucrativos, com finalidade filanirdpica, sob a autonomia’ administrativa de
membros do Movimento de Cursithos de Cristandade, e do Movimento de Larsira,
regida liviemente por seus Estatutos, Regulamentos e Planos de Agé&o, deliberando e
resolvendo tude quanto no for vedado por lei e pela autoridade competente.

A Sede e Foro da Fundagio sdo em Pato Branco, Parana, na BR 158, Km 343,
O Prazo de duragdo seré por tempo indeterminado.
Seggo il
DAS FINALIDADES

A Fundagdo tem por finalidade proporciohar as condigbes basicas e fundamentais
para o desenvofvimento infegral e a vida digna do ser humano, carente de recursos,
de ambos os sexos, a partir de 2 anos de idade, em regime de semi-internato,
visando:

a) Proporcionar a lodos os assistidos o acesso & educagdo, & cullura, & saide e ao
convivio social, alravés de alividades especificas que ajudam nas diferentes
etapas do seu integral desenvolvimento e de sua recuperagéo; :

b} Desenvolver atividades esportivas, recreativas e de lazer, visando o
desenvolvimento fisico e psiquico dos assistidos, despertando a solidariedade e
o companheirismo; -

¢) Fazer com que os assistidos adquiram habitos basicos. de salide, para seu pleno
desenvolvimento, seu equilibrio fisico e espiritual e sua convivancia harmoniosa
com a sociedade;

d) Desenvolver atividades semi-profissionalizantes, para os adolescentes, como
meio de preparagdo para o trabalho e de fodos os demais, como med
terapéutica e forma de prover o sustento parcial dos assistidos.




Paragrafo 1°.  Os objetivos previstos neste artigo visam ao perfeito desenvolvimento M
espiritual e social dos assistidos, coerentemente com as finalidades da Fundagao e
com os valores e principios cristaos.

Paragrafo 2°,  Para o cumprimento desses objetivos, a Fundagéo colaborard com o Ministério
Publico da Comarca,

CAPITULO I

DOS COLABORADORES
Segho |
DENOMINACAO

Art, 5°, Sé&o denominados colaboradores da Fundagio agueles que, tendo participado de um
Cursilho de Cristandade, de uma Lareira, ou tenham interesse em contribuir para a
sua condugdo ou manutengdo, se comprometam a colaborar e contribuir para a
realizagdo dos objetivos da Fundagéo.

Segio ||
DOS DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

Art, 6°. Constituem direitos e obrigagées dos colaboradores:

a) Fazer parte da Assembléia Geral, com direito a voz e voto, ressalvado o disposto
contido no artigc 23. e

b} Votar e ser votado para cargos de administragdo, - T

} Comparecer &s Assembléias, discutir e votar.

) Aceitar e desempenhar com dignidade e sem qualquer interesse pessoal, os

cargos para que forem eleitos, ou os encargos que aceitarem.

e) Participar das reunides gerais do Consetho de Curadores e da Diretoria, sem \
direito & voto.

f) Presfigiar a Fundagéo, respeitando as disposigdes estatutérias, cooperando com
seu engrandecimento e colaborando para o desempenho de sua misséo. b%




Art. 7°.

Art. 8°,

Art. 9.

Art. 10,

Art. 11.

CAPITULO I}

DO PATRIMONIO

O Patrimdnio da Fundagéo é constituido pela doagdo inicial de seus instituidores do
Imével, com area de 79.680 m2., conforme matricula n.°. 10.084 no 1.°. Oficio do
Registro Geral de Imdveis da Comarca de Pato Branco, Parana, bem como pelos que
venha a possuir por compra, doagéo ou legado de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou eslrangeiras.

Os bens patrimoniais da Fundago séo inalisnaveis, e serfo, sempre que possivel,
convertidos em bens destinados a sua propria finalidade.

Os bens moveis somente poderao ser alienados ou permutados apos autorizagéo do
Conselho de Curadores, por solicitagio da Diretoria Administrativa.

Em caso de extinggo ou dissolugdo da Fundagdo, o Conselho de Curadores,
destinara o patrimdnio remanescente a uma entidade congénere de idénticas
finalidades, deste Municipio devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS). Na inexisténcia destas, o patriménio serd destinado a
Prefeitura Municipal de Pato Branco (PR).

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGCAQ FINANCEIRA
Segéo |

DA RECEITA E DA DESPESA

A Receita da Fundago sera proveniente de:

a) Contribuigbes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

b) Auxilio e subvengbes de entidades plblicas ou privadas, nacionais e
internacionais;

¢) Rendas de promogdes, que venham a ser organizadas;

d) Rendas de aplicagdes financeiras ou de incentivos fiscais,;




Art, 12, A despesa da Fundaggo sera feita de acordo com as necessidades de marg
assegurar o perfeito funcionamento da entidade, conforme orgamento anual.

Segdo Il
DO ORCAMENTO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 13. O Orgamento anual da receita e da despesa serd elaborado pela Diretoria
Administrativa, obedecendo as necessidades e possibilidades de que dispde.

Paragrafo Unico; Cada orgamento dever ser elaborado durante a segunda quinzena de novembro e
encaminhado ac Conselho de Curadores para aprovagéo.

Art. 14. O regime financsiro da Fundagéo obedece aos seguintes principios e hormas;

a) O Exercicio coincide com o ano civil;

b} O Orgamento disciplina a previsdo da receita e atende & despesa que decorre
das obrigag0es legais assumidas regularmente;

¢) Os saldos positivos de cada exercicio serdo utilizados sempre nos objetivos da
Fundagéo,

d} Os saldos disponiveis serfio depositados em conta bancaria de retirada livre, ou
aplicados em titulos ou participagfes de seguranga, rentabilidade e prazos
convenientes,

§1° A assungdo de obrigagies de valor igual, ou superior a 50 (cinglienta) salarios
minimos, dependera de prévia au.torizagéo do Congelho de Curadores;

§2° A Fundagdo nio distribuira resultados, dividendos, bonificagbes, participagdes, ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

g3 A Fundago n#o remunerars, nem concedera vantagens ou beneficios, por qualguer
forma ou tifulo a seus diretores, curadores, membros, instituidores, ou equivalentes.

§4° A aplicagio das receitas, rendas, rendimentos ou eventuais resultados operacionais
da Fundagdo serdo efetuados integralmente em territério nasional, na manutengéo e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.




CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGCAQ
Segio |
DOS ORGAOS DIRETIVOS

At 15, A Fundaggo sera administrada pelos seguintes 6rg3os:

a) Assembléia Geral;
b} Consetho de Curadores;
¢) Diretoria Administrativa,

Secéo Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 16, A Assembléia Geral sera composta de todos os Colaboradores da Fundagio,
conforme definidos no artigo 5°., deste Estatufo.

Art. 17, A mesa da Assembléia Geral sera composta pela Direloria do Conseho de
Curadores, a cujo Presidente cabe a diregio dos trabathos.

Art. 18, As sessOes da Assembléia Geral poder&o ser Ordinarias ou extraordinarias.

Art. 19. Havera uma Assembléia Geral Ordinria, de dois em dois anos, na primeira quinzena
de Outubro, para eleiggo de ¥4 (um quarto) do Consstho de Curadores e da Diretoria
Administrativa.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que houver
necessidade, para deliberar exclusivamente sobre assunto para a qual foi convocada.

Art. 20 As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Curadores, ou na sua omiss&o, por um grupo de 05 {cinco) membros do mesmo
Conselho.

Art, 21, As Assembléias Gerais 86 poderdo ser constitidas, em primeira convacagdo, com a
presenga minima de 1J3 {um tergo) do total de seus membros, e em Segunda
convocagéo, 30 (trinta) minutos apds, com os que estiverem presentes. 7%




Paragrafo Unico - A verificagdo do quorum ser4 procedida pelo livro de presengas.

hapcn €

Art. 22. A Assembléia Geral Ordinaria serd convocada com antecedéncia de no minimo 05
(cinco) dias sempre por meio de Edital de Convocagéo, afixados em lugares publicos,
podendo ser divulgados através dos meios de divulgagéo local, :

Segéo Il

DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 23 O Consstho de Curadores & érgéo deliberativo, consultivo, de controle financeiro e -
patrimonial da Fundaggo. E constituido de 20 (vinte) membros efefivos e 20 (vinte)
membros suplentes, que serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordinéria, dentre os
colaboradores integrantes dos movimentos de cursilho e da lareira, em plenc gozo
de seus direitos e de 2 (dois} membros natos, conforme estabelece o paragrafo
tercairo.

Paragrafo 1°. O Conselho de Curadores ser4 composto por 20 (vinte) membros integrantes do
Movimento de Cursilhos de Cristandade e 20 {vinte) membros integrantes do
Movimento de Lareira.

Paragrafo 2°. A composigdo do Conselho de Curadores far-se-4 tomando-se alternadamente, pela
ordem de eleigdo, um membro de cada movimento componente de sua
administraggo, iniciando-se por um membro do Movimento de Cursithos de
Cristandade, chegando-se & composigdo prevista no Artigo 45.

Parégrafo'3°. Q coordenador do Movimento de Cursilhos de Cristandade e o coorden‘ador éio
Movimento de Lareira, sdo membros natos e efefivos do Consetho de Curadores.

Art. 24. 0 Mandato dos membros do Conselho de Curadores iniciar-se-a a partir da data da
posse e seréa de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigéo.

Art. 25. A administragdo do Conselho de Curadores sera composta por 02 {dois} membros,
eleitos entre i, sendo um Presidente e um Secretario, com mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser resleitos.

Paragrafo Unico: O membro do Conselho de Curadores que fallar a 3 (irés) reunides -
consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, sem justificativa, perdera o mandato, ,
assumindo em seu lugar o suplente.




Art. 26.

Art. 27.

Paragrafo 1°,

Paragrafo 2°.

Subsegio |
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CONSELHO DE CURADORES

Compete ao Conselho de Curadores;

a) Fiscalizar a gestéo financeira e patiimonial da Fundagéo;

b} Emitir parecer sobre o Plano Orgamentério Anual e sobre o Balango Patrimonial
e Demonstrativo do Resultado do Exercicio;

¢) Fazer a defesa dos interesses da Fundagfo, perante os Poderes Piblicos e a
sociedade;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigbes do presente Estatuto, ficando
submetidos a todos os deveres e obrigagies dos demais membros da
Fundagao;

e) Promover a reforma parcial ou tolal do presente Estatuto;

) Resolver, em Ullima instancia, os casos omissos no presente Estatuto;

g) Infervir na administragdo da Fundagdo, quando notoriamente necessario,
podendo cassar mandatos de membros da Direloria Administrativa, se os
interesses sociais assim o exigirem;

h) Aplicar penalidades aos Consetheiros e membros da Diretoria Administraliva;

i} Dar posse & Direforia Administrativa e preencher os carges eventualmente
vagos;

i) Aprovar a assung8o de obrigagbes de valor igual ou superior a 50 (cinglienta)
salarios minimos.

O Conselho de Curadores reunir-se-a em Sesséo Ordinaria:

1, Anualments, na primeira quinzena de dezembro para:

a) Discutir e aprovar os Balangos Patrimoniais e Financeiros, apresentados pela
Diretoria Administrativa ao término de seu mandato; ’

c) Anualmente, na primeira quinzena de dezembro, para discutir e aprovar, com ou
sem emendas, ¢ orgamento anual, para 0 exercicio seguinte, apresentado pela
Diretoria Administrativa;

2. Anualmanite, na Segunda quinzena de margo, para discutir e aprovar o Balango
Patrimonial & Demonstrafivo do Resultado do Exercicio, referente ao exercicio
anlerior, apresentado pela Diretoria Administrativa em exercicio, apondo seu
parecer quanto ao aspecto fisco-contabil-financeiro do mesmo;, -

O Conselho de Curadores delibera com presenga minima de 50% {(cinglienta por
cento) mais um, em primeira convocagdo, e, 30 (trinta) minutos apbs, com no
minimo 13 {um tergo) de seus membros, em segunda convocagso.

Nas sessbes convocadas para deliberar sobre alteragbes do Estatuto, a presenga
minima sera de 2/3 {dois ter¢os) de seus membros.




At. 28. O conselho de Curadores reunir-se-4 em sess@o Exiraordinaria, convocada\gglo
seu Presidente quando for necessério e s0 podera decidir sobre assuntos parg o&®
quais tenham sido expressaments convocados.

Art, 29, Na omissdo do Presidente do Conselho, o drgéo podera ser convocado por um
grupo de 5 {cinco) consetheiros efetivos, no minimo.

Art. 30. O consetho de Curadores serd convocado através de cartas protocoladas com
antecedéncia minima de trés diag, podendo tal convocagao ser reforgada por avisos
publicados na imprensa.

Subsegdo i
DAS ATRIBUICOES DA ADMINISTRCGAC DO CONSELHO DE CURADORES,

Art. 31, Ao Presidente do Consetho de Curadores compete:

a) Convocar e presidir as reunides proprias do Conselho de Curadores;

b} Decidir com voto de qualidade, em caso de empates;

¢} Assumir temporariamente a administragdo da Fundagdo nos casos de rentincia
ou destituiggo coletiva da Dirstoria Administrativa;

d} Dar posse aos membros da Direforia Administrativa, em nome do Consetho de

Curadores;
e} Executar e fazer cumprir este Estatulo e as demais deliberagbes do Conselho;
f) Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral.

Art. 32, Ao Secretério do Consetho de Curadores compete:

a) Assistir e auxiliar o Presidente em suas fungdes, bem como substitui-lo em seus
impedimentos;

b) Secretariar as reunides do Conselho de Curadores, e da Assembléia geral,
redigindo e assinando com o Presidente as respectivas alas;

c¢) Encaminhar ao setor compelente os assuntos que devem ser divulgados a
comunidade;

-~ Ségdo IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 33. A Diretoria Administrativa & composta por 6 (seisj membros, sendo um Presidente,
um Vice-Presidente, um-Primeiro Secretério, um Segundo Secretério, um Primeiro, | ')
Tesoureiro e um Segundo Tesoureiro.




Art. 34. A Diretoria Adminisirativa sera eleita pela Assembléia Geral Ordinéria, e
mandado de 02 (dois) anos, iniciando-se a partir do dia 01 de janeiro do ano
seguinte ao da eleigo, sendo permitida uma reslsigéo.

Paragrafo 1°. A solenidade de posse seréd promovida pelo Conselho de Curadores, na primeira
quinzena do més de janeiro.

Paragrafo 2°.  No caso de renlncia de mandato, por um membro da Diretoria, sendo ele
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario ou Primeiro Tesoureiro, assumira
em seu lugar o substituto legal,

Paragrafo 3°. Os problemas administrativos gerados em decorréncia das substituigtes previstas no
paragrafo anterior serdo solucionados pelo Conselho de Curadores.

Subsegdo |

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES

Art. 35. Compete & Diretoria Administrativa:

a) A representagdo o a defesa dos interesses da Fundagdio, perante os poderes
publicos e a sociedade, podendo nomear mandatarios;

b) Observar e fazer observar este Estaluto e as resolugdes do Conselho de
Curadores;

¢} Dirigir a Fundagéo e tragar-lhe os plancs de agéo, podendo nomear auxiliares
de servigos remunerados ou nao, substituindo-os ou suprimindo-os;

d) Fixar direfrizes gerais das metas de trabatho a ser desenvolvida;

e) Gerir o Patrimgnio, garantindo sua ulilizagdo para o cumprimenio deste
Estatuto;

f) Analisar mensalmente relatorios financeiros da Tesouraria;

g) Reunir-se mensaimente para ftratar prioritariamente de assuntos relacionados
com promogdes;

h) Elaborar o plano orgamentario anual e o de metas a cumprir;

i} Apresentar anualmente ao Consetho de Curadores o rejatorio anual das"
afividades, o relatorio econdmico-financeiro e o demonstrativo das Receitas e
Despesas, ao término do mandalo;

) Apresentar anualmente o Balango Geral e o Demonstrativo do Resultado do
exercicio com parecer do Conselho de Curadores;

k) Sugerir a convocagéo do Conselho de Curadores, quando se fizer necessério;
[} O que mais for de sua competéncia como orgéo dirigente da Fundagéo. M
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Subsegéo 1l

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 36. Ao presidente compete:

a) Representar a Fundagio ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procurador “ad judicia’;

b) Dirigir e superintender as atividades da Fundagéo, nos casos em que néo seja
necessaria deliberag@o em conjunto com a diretoria;

c) Aceitar e receber doagbes, subvengdes e iegados, destinados & Fundagéo;

d} Convocar as reuniges de diretoria;

g} Assinar juntamente com o Tesoureiro os documentos referentes a gestéo
financeira da Fundagéo;

f) Presidir as reunides da Diretoria e comparecer as reunides do Consetho de
Curadores;

g) Admitir o pessoal administrativo, remunerado ou néo;

h) Assinar convénios, contratos, escrituras, e demais documentos ou atos da

mesma natureza, na forma deste Estatuto;

Encaminhar ao Conselho de Curadores os casos que o exigirem;

j} Porem prética as instrugdes baixadas pela Diretoria e Conselho de Curadores;

k) O que mais for de sua competéncia como Presidente da Fundaggo.

—

Art, 37, Ao Vice-presidente compete:

a) Assistir e auxiliar o Presidente na dirego da Fundagédo, bem como substitui- lo
nos seus impedimentos ou em caso de rentincia;

b) Zelar pela manutengio e ampliagdo do patrimdnio da Fundagéo;

¢) Planejar e coordenar as promogdes da Fundagéo;

d) Publicar todas as noticias das atividades da Fundagéo.

Art. 38. Ao Primeiro Secretério compete:

a) Responder pela Secretaria de Fundaggo,

b) Secretariar as reunides da Diretoria e redigir as atas;

¢} Coordenar a elaboragéo do plano de agéo e metas,

d) Coordenar com o Tesoureiro a elaboragio dos pedidos de verbas, bem como

das prestagdes de conta;
e} Fornecer por escrito até o dia imediato, ao Presidente do Conselho de

Curadores, as resclugbes tomadas nas reunites de Diretorig;
f) Substituir, o Vice-Presidente nos seus impedimentos ou no caso de rentincia.

Art. 39. Ao Segundo Secretario compete: assistir e auxiliar o Primeiro Secretério, bem como
substituilo nos ssus impedimentos.

Art. 4C. Ao Primeiro Tesoursiro compete:

a) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 2
tesouraria; 76
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b) Ter sob sua responsabilidade a arrecadagéo de numerérios de promogOes;
contribuigdes, subvengdes, inclusive doagbes e legados de qualquer natureza;

¢) Assinar juntamente com o Presidente, os cheques e oufros titulos de crédito,

d) Propor e coordenar a elaboragdo do Plano Orgamentério Anual, bem como
suas alteragdes;

e) Apresentar o Balango Geral e Demonstrativo do Resultado do Exercicio, ao
Conselho de Curadores, para aprovagédo e emisséo do parecer;

f) Elaborar relatdrios sobre a sifuago econdmico-financeira da Fundagéo, e
apresenta-los, mensalments, a Diretoria Administrativa;

g) Efetuar o pagamento das contas autorizadas pelo Presidente;

h) Elaborar o Balango Patrimonial e Financsiro no final da gestéo;

Art. 41. Ao Segundo Tesoursiro compete substituir o Primeiro Tesoureiro em seus
impedimentos, além de auxifia-lo nos servigos de tesouraria.

CAP{TULO VI
DAS ELEICOES E DA POSSE

Art. 42, De dois em dois anos, durante a realizagdo da Assembléia Geral Ordinéria, seréo
eleitos a Diretoria Administrativa e % (um quarto) dos membros do Conselho de
Curadores, dos quais cinco serdo membros efetivos e cinco suplentes.

Art. 43, Para fins de votagdo, devera ser apresentada, no dia da eleigdo, 4 mesa receptora, a
relagdo dos colaboradores, destacando-se a situaggo pessoal de cada um perante a
Fundagao.

Art. 44, As-eleigbes previstas no artigo 42 serfio por sufragio direto, pessoal e secreto.

Arl .45, Seréo considerados eleitos, para o cargo de Curadores, os 10 {dez) membros mais

votados, sendo os primeiros 5 (cinco) efetivos, e os outros, como suplentes, pela
ordem numérica.

Art.46, A mesa receplora, escrutinadora sera composta pelos Presidentes do Conselho de
Curadores e da Diretoria Administrativa, e por um membro indicado pela Assembléia
Geral.

Art. 47, O Presidente da Assembléia Geral proclamara os eleitos, que serdo empossados no

* dia 01 de janeiro do ano seguinte ao da respectiva eleigio.

Art, 48, A Ata da Assembléia Geral de eleigio, apés lida e aprovada por todos 08 presentes
serg assinada somente pelos membros da mesa eleitoral. T ;
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Art.48, Os candidatos para os cargos da Direoria Administrativa serfo apresentados em
chapa completa, devidamente inscritos, com 48 (quarenta e oito) horas no minimo, de
antecedéncia da hora marcada para o inicio da sessfo, a qual deverd 'ser
encabegada por uma legenda que conteré os nomes dos candidatos.

Art, 50, A votagdo se farg com uma cédula, contendo apenas a legenda registrada.

Art. 51. No caso de concorrer apenas uma chapa, a eleigéo podera ser feita por aclamagéo.

Art. 52 A apuragdo sera feita imediatamente apbs a volagfio, obedecendo ao critério
majoritario.

Art.53. Em caso de embate, sera considerada eleita a chapa cujo presidente apresentar

maior tempo de vinculagdo & Fundagéo.

Art.54. Degorridos 10 {dez) dias apos a data fixada para a posse, sem que algum dos eleitos
tenha assumido o cargo, este sera considerado vago.

Art.55. O membro do Consetho de Curadores que for eleito para a Diretoria Administrativa,
Ou ocupar cargo remunerado na Fundagdo, licenciar-se-a pelo prazo necessdrio,
assumindo em seu lugar o suplente. Ap6s o término do seu mandato, ou cargo
remunerado, retornara automaticamente ao cargo de consetheiro.

Art,56. E vedado o actmulo de cargos e voto por procuragio.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.57. € facultada a cessdo das dependéncias da Fundagdo para entidades de fins
congéneres, para reunides de carater assistencial, mediante autorizagéo do Diretor
Presidgnte, vedado, contudo, o empréstimo de bens méveis.

Art.58. Os membros da Diretoria e do Conselho de Curadores, os instituidores e benfsitores
néo respondem, nem mesmo subsidiatiamente pelas obrigagfes assumidas pela
Fundagao.

Art.59, O presente Estatulo podera ser reformado sempre que isto for considerado
necessario pelo Conselho de Curadores e, quande for necessério adaptélo %77




exigéncias da Lei ou 4s normas de entidades superiores a que estiver filiad
sempre o representante do Ministério Publico.

Art.60. Os casos omissos no presente Estatuto serfo resovidos pelo Conselhe de
Curadores ou Diretoria Administrativa, conforme a esfera de suas respectivas
competéncias.

Art. 61. Em respeito as normas anteriormente vigaftes, o0 Conselho de Curadores sera
integralmente eleito no ano de 2005, iniciande seu mandate em janeiro do ano de
2006.

Pardgrafo 1°, Nas eleiges que se realizardo nos anos de 2007, 2009 e 2011, seréo substituidos
cronologicamente ¥4 dos conselheiros elsitos em 2005, em ordem inversa de
olassificagdo, passando posteriormente a serem substituidos os mais antigos.

Paragrafo 2°. Ficam prorrogados até 31 de dezembro do ano de 2005, os mandatos dos membros
do Conselho de Curadores e da Diretoria Administrativa, cujos mandatos seriam
extintos no més de outubro.

Art, 62. O presente estatuto revoga o anterior e entra em vigor a partir desta data conforme
aprovagao em reuni&o do Conselho de Curadores, convocada para tal finalidade.

Pato Branco, 12 de outubro de 2005.

4

Néris Luiz Marcsd Foregt - " i6he Tadsu Guerios
Presidente do Conselho ecretario ad hoc
Ivete Pedrina Blisatto - _
Presidente Dirgloria Administrativa Dirceu DimAs
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s doze dias do més de outubro do ano de dois mil e onze (12/10/2011),
reuniram-se 0s membros do Conselho de Curadores, da Diretoria Administrativa
e demais colaberadores da FUNDACAQO PATOBRANQUENSE DO BEM
ESTAR - FUNDABEM, em Assembléia Geral Ordinaria convocada regularmente
pelo presidente do Conselho de Curadores, para deliberar sobre os assuntos
determinados no edital de convocag#io, a saber: a) prestagio de contas da gestdo
2010/2011; b) eleigio da diretoria administrativa ¢ posse, para a gestdo
2012/2013; c) eleigdo dos membros do Consetho de Curadores € posse; d) eleigdo
do presidente e secretario do Conselho de Curadores e posse para a gestdo
2012/2013; e) eleigio dos membros UGT-Umdade Gestora de Transferéncia,
posse para a gestio 2012/2013; f) outros assuntos de interesse da entidade. A
Assembléia foi aberta as 14 horas pelo presidente do Conselho de Curadores Sr.
Valmor Antonio Guerra, que agradeceu a presenga de todos convidando-os para
uma oragdo, Em segnida foi passada a palavra a Sra. Noeli T.Tomé, que fez uma
apresentagdo das atividades realizadas na Fundabein, nos anos de 2010 ¢ 2011,
incluindo o cronograma de eventos realizados, os projetos.executados e as
perspectivas futuras da Entidade. A seguir a Sra. Ivete Busatto, Presidente da
Diretoria Administrativa fez uso da palavra, explicando a todos como ¢ a
composigo das receitas e principais despesas da Entidade, informando também
os saldos existenfes nas contas bancarias até o dia 30 de setembro de 2011, a
saber: Caixa Econdmica Federal, Conta Corrente n° 1572-2, R$ 10.000,00 ( Dez
mil reais) referentes & subvengHo social de setembro de 2011; Conta Corrente n°

- 2981-2, R$ 72,72 (setenta ¢ dois reais ¢ setenta e dois centavos); Conta Corrente

n° 4314-9, R$ 1.331,20 (um mil, trezentos e trinta e um reais ¢ vinte centavos),
referente ao projeto do Conselho da Crianga; Conta de Poupanga n° 103605-4 R$
9.453,80 (nove mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e oitenta centayos),
referente 4 reserva de poupanga. Banco do Brasil: Conta Corrente n° 5327-9 R$
5.007,00 (cinco mil € sete reais), referente 4 reserva de projeto do Rotary e Conta
Corrente n° 26319-2 R$ 2.783,69 (dois mil, setecentos ¢ oitenta e trés reais €
sessenta € nove centavos). £m continuidade, o Sr. Valmor deu inicio a eleigo
dos novos membros do Conselho de Curadores, que sera renovado em sua
totalidade, sendo permitida a reeleigfo, conforme determinado no Estatuto Social.
Foram relacionados os nomes dos candidates, conforme segue: Titulares do
Movimento de Cursilhos de Cristandade; Dirceu Dimas Pereira, Fernando
Antonio dos Santos, Ibanez Sartori, Genésio de QOliveira, Fabiano Busatto, Nahim
Guz Soler, Sabino Oltramari, Danilo Domingos Klipel, Flavio César Ascari ¢
Emilio Ambrosio Zamodski; Suplentes do Movimento de Cursilhos de

Cristandade: Arwri Schenatto, Ary Boldrini, Maria Helena Gabiatti, Aurélia Salete

Sartoretto Oltramari, Arlete Piaceski, Sinauri Bedin, Eletra de Bortol%
Chioquietta, Vanessa Ilkiu Albiero Busatto, Tatiana S. Q. Soler e Neiva Ferrarini
Ascari; Titulares do Movimento de Lareira; Valmor Antonio Guerra, Francisco




Guerios, Marcia Marini Carvatho da Silva, Teresinha Cadorin)

Guerra, Idalete Carva]ho Mana Aparecida Guerra, Enelde Peskl Piclaudote

W ISTRO Dia@ /
Missura de Oliveira, Lurdes Balbinotti e Volnei Guerra. Colocada e, Yotaghy, 3
chapa foi eleita por unanimidade. Foram eleitos para os cargos de Presidents do
Conselho de Curadores o Sr, Valmor Antonio Guerra € como Secretano 0 Sr

Presidente: Guilherme Sendeski; 1* Tesourexra Tvete Pedrina Busatto 2° Tesoureiro
Olivio Chioquetta; 1* Secretaria: Noeli Teresinha Tomé; 2° Secretario: Neris Luiz
Marcelo Forest. Colocada em votagiio a chapa apresentada, a mesma foi eleita por
unanimidade dos presentes. A seguir foi feita a eleicio dos membros da UGT - Unidade
Gestora de Transferéncia, com a finalidade de acompanhar o cumprimento do Plano de
AplicagBio de Recursos Publicos, sendo que seu parecer deverd ter no minimo trés
assinaturas. A UGT ficou assim composta: Vanessa Hkiu Albiero Busatto, CPF
049702469-12; Marlon Celso Kalinke, CPF 620122079-87; Ivanka Tamagno CPF
066131519-39; Oneide Soldi Malgarin CPF 717950149-20 e José Carlos Chiochetta
CPF 374173049-15. Todos os eleitos que constam nesta ata tomarfio posse no dia 01 de
janeiro de 2012 findando seus mandatos em 31 de dezembro de 2013. Concluidos os
trabalhos, as chapas do Conselho de Curadores, da Diretoria Administrativa e da
Unidade Gestora de Transferéncia foram proclamadas eleitas, passando-se a palavra aos
interessados. O Sr. Valmor Guerra agradeceu novamente a presenca de todos. Nada mais
havendo, encerra-se a presente ata a qual foi assinada por todos os presentes, conforme
lista de presenga anexa, tendo sido lavrada por mim Fernando Antonio dos Santos,
secretario do conselho.

e

VALMOR ANTONIO GUERRA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE CURADORES

FERNAN] ONIO DOS SANTOS
SECRETARIO DO CONSELHO DE CURADORES

IVETE PEDRINA BUSATTO
PRESIDENTE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA




Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia,
providencie junto & RFB a sua atualizac8o cadastral.
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FUNDACAQ PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM

TTULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASLY
FUNDABEM
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88.00-6-00 - Servigos de assisténcia soctal sem alojamento
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-
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CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
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CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA.
Secretdria de Finangas
Divisdo de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

INPJ/CPF..: 77.013.506/0001-60

ENDERECO..: RODOVIA BR.158 , 10111 - DALL ROSS
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Ccnsulta de Débitos

Zertifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagBes prestadas pelos®
Srgi competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito
sassivo acima identificado, & CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
IXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAG EM DIVIDA ATIVA.

3 Fazenda Muniecipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
nesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

~

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagio de sua autenticidade na
[nternet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Zertiddo emitida com base na Lei-Minicipal.

imitida em 24/05/2013. -

Jalida até 90 dias apds a data de emigssgio desta.
26digo/Anc da certiddo............. : 0012256/2013
26digo de autenticidade da certidfo: 428579861428579

Jertiddo emitida gratuitamente.

sTENLAQ: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM (MATRIZ E
FILIAIS) -

CNPJ: 77.013.506/0001-60

Certidio n°: 30417050/2013

Expedig8o: 24/05/2013, &s 15+05:17

Validade: 19/11/2013 - 80 (cento e oitenta) dias, contados da data
de gua expedigioc.

Certifica-se gue FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
(MATRIZ B FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ socb o n°® 77.013.506/0001-60,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho .e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedoreg Trabalhistas constam os dados
necessérios & identifica¢do das pessoas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execu¢do de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndtétst.jus.br




1ddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual hitps://www.arinternet.pr.gov.br/outros/ d negativa2.asp?eUser=&...

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagdo da Receita do Estado

SOV B ESTAND

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 10456274-49

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 77.013.506/0001-60
Nome: FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR
(Estabelecimento Inativo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR)

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados
ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos nfo existir pendé&ncias em nome do requerente, nesta data.

Obs: Esta Certid4o engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributaria e nao tributaria, bem como ac descumprimento de obrigagbes fributarias
acessorias.

Finalidade: Licitag8o

A autenticidade desta Certid&o devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

o
-

Esta Certidao tem validade até 21/09/2013 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parana
. Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA © Coordenagdo da Receita do Estado

Certiddo N° 10456274-49

Emitida Eletronicamente via Internet
24/05/2012 - 15:12:09

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

24/05/2013 15:10



http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/ATSPO/certidao/CN...

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERA!S E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujelto passivo acima identificade que vierem a ser apuradas, € ceriificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Afiva da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certidgo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situagdo do sujeitc passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as contribuigdes
previdenciarias e as confribuicbes devidas, por lel, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitaggo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>,

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 02/05/2007.
Emitida as 09:56:06 do dia 14/03/2013 <hora e data de Brasllia>.

Valida até 10/09/2013. -

Codigo de controle da certiddo: FD16.408B.800A.53AB

Certidao emitida gratuitamente.

Atenggdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

24/05/2013 15:34



https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPa...

BT T

CAIXA ’Ecovg;ﬂc# FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 77013506/0001-60
Razdo Social: FUND PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM

Nome Fantasia:FUNDABEM
: ESTR BR 158 SN KM 537 / CENTRO / PATO BRANCO / PR/
Endereco 85501-970

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o
Art. 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo reguliar
perante ¢ Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade: 28/05/2013 a 26/06/2013

Certificagdo Niimero: 2013052808352264072290
Informagdo obtida em 17/06/2013, as 10:36:30.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estad
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.calxa.gov.hr

17/06/2013 10:38



40513 .2 Tribunal de Contas do Estado do Parané - TCEPR ..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatéria

FUNDAGCAO PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM

CNPJ N°: 77.013.506/0001-60

FIN  'DADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E

DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O FUNDAGAO
PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO
DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 22/07/2013, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAQ EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAQ NORMATIVA 68/2012.

— i L Tribunal de Contas do
Estado do Parana

Codigo de controle 4437 .LWHO.2117

Emitida em 23/05/2013 a5 16:55:12

Dados transmitidos de forma segura,

Servidor

ricos.fee.pr.govbr/senicos/sry_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=77013506000160 11



idao Negativa de Debito http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_B...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasii

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N° 000412013-14021506

Nome: FUNDACAQ PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM A

CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvade o direifo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
guaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nfo constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuigdes administradas pela
" oretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrices em Divida
Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e-valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente &s contribuigBes previdenciarias e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, n&o abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscricdes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certid&o Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidéo € valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para;

- averbac&o de obra de construgéo civil no Registro de Imoveis;

- reducdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de

sociedade limitada e cis&o parcial ou transformagéo de entidade ou de

sociedade sociedade empresaria simples;.

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo

art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cddigo Civil,
ling8o de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitagéo desta certidéo esté condicionada & finalidade para a qual
foi emitida e & verificag&o de sua autenticidade na Internet, no enderego
<http:/iwww.receita. fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB r° 01, de
20 de janeiro de 2010.

Emitida em 11/04/2013.
Valida até 08/10/2013.

Certidao emitida gratuitamente.

Atencdo:quaiquer rasura ou emenda invalidara este documento.

"~ Servidor

I 24/05/2013 16:49



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedéfilo Augusto Loiola, 264 — Bairre Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente a INSCRIGAO N° 07

A entidades, A Fundagio Patobranquense do Bem Estar — FUNDABEM, CNPJ n°
77.013.508/0001-60, com sede na BR 158 ~ Km 537, nesta cidade de Pato Branco, estado do
Parana, & inscrita neste Conselho, sob numero 03, desde 27/08/98, comprovando a
continuidade de suas atividades junto a esse conselho no ano de 2013.

A entidade tem por objetivo promover o bem estar individual, considerando como
um todo, sem distingéo politica, religiosa e social, prestando gratuitamente assisténcia
econdmica, social, moral, cultural, educacional, recreativa e fisica. Combater a falsa
mendicancia, promover e atender a recuperacao de idosos pobres, desamparados e
invalidos realmente necessitados. No atendimento int'érno, busca-se desenvolver
diversas atividades airavés das quais se tem por objetivo prestar dentro das
possibilidades econémicas e do {rabalho pessoas abnegadas, a melhor assisténcia aos

-mesmos.

A pfésente 'de'f':léré'i;éo terﬁ validade por 01(.um ano)

Pato Branco, 02 de Maio de 2013

Bsar Brinkmam
Presidente
Congelho Municipal de Assisténcia Social - CMAS




B Cinaadunicfialde Jinle France

Estado do Paiana

CERTIDAO

O Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco,
Estado do Parana, Vereador Osmar Braun Sobrinho, portador do CPF sob n°
519.714.619-20 e da Cédula de ldentidade: 1.677.643-2, expedida em 26 de margo
de 1981, pela Secretaria de Segurancga Publica do Estado do Parana, residente e
domiciliado na Rua Itapua, 1288, Centro, CEP 85.504-060, Municipio de Pato
Branco, Estado do Parana, certifica para os devidos fins e para que surta os
efeitos legais, que a Lei Municipal n° 58, de 3 de margo de 1971, que declarou
de utilidade piblica a Fundagdo Pato-branquense do Bem Estar do Menor -
Fundabem, inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.013.506/0001-60, com se de a BR 158
Km 537, em Pato Branco, Estado do Parana, encontra-se em pleno vigor.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente certidao.

Pato Branco, 7 de dezembro de 2012.

Osmar Braun Sobrinho
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@wln.com.br



MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE JUSTICA, CLASSIFICACAO, TITULOS E QUALIFICACAO

CERTIDAO

Finalidade: Apresentacéio de relatdrio anual de servxgos para fins de manutengdo do Titulo
de Utilidade Publica Fedf:z

Validade: 30 de Setembro de g

CERTIFICO que & ingtifuigao undag : 'éﬁ;—ﬁ;FundabenL CNPJ
i 100 Didrio Oficial da

Unido ém 17 de Set ciado de servigos ¢
o demonstrativo e i : “exigido pelo art
4.° da Lei 91/35 i ifém o titulo em

referéncia.

Caber4 aos interessados antiie l6"desta entidade, bem
i ; tramite; ;1o endereco- eletrbnico

Brasilia -DF, 11 de Dézein

Cédigoe de controle da certidio - 216E6A.304858.57785A.4A4463.3D69

Certiddio expedida gratuitamente, em conformidade com as Portarias SNJ n® 29 de 20 de
junho 2005 e 0° 24 de 11 outubro de 2007, no enderego eletrdnico: hitp://www,mi.gov.br

Atengdo:qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento,




CONSELHO MUNICICAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
: Rua Teéfilo Augusto Loiola, n° 624
WDOZ‘\S Bairro Sambugaro — CEP 85502-480
Comsottnish s Fone: (0*%*46) 3225-5544
et Pato Branco - Parand
email: asocial@patobranco.pr.gov.br

Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
 INSCRICAO N° 03

A Fundagdo Patobranquense do Bem Estar — FUNDABEM, CNPJ n° 77.013.506/0001-60,
com sede na BR 158 — Km 537, nesta cidade de Pato Branco, estado do Parand, é inscrita neste
Conselho, sob nimero 03, desde 27/08/98. ' N

A Fundagéo Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM tem por finalidade proporcionar as
condigbes basicas e fundamentais para o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente
carente de recursos, de ambos 0s sexos na faixa etaria de 02 a 14 anos de idade, em regime de
semi-internato, visando proporcionar educacéo, cultura, atividades esportivas, recreativas, de lazer,
salde e atividades semiproﬁssionalizanteé para um perfeito desenvolvimento humano, espiritual e

social.

A presente’inscrigdo € valida por 01 (um) ano, contado a partir desta data.

Pato Branco, 11 de maio de 2012,

[a)
“eila MaraRlaus
Secretéria Executiva do CMAS

Efaide Anddthe
Presidente do CMAS W

=

e, m WY
S
R

DUNYAV NOVAES SCHUCHOVSKI - Tabelia



In te:met:::Banking... CA-IXa Page 1 of 1

Extrato por periodo
Cliente: FUNDACAQ PATOBRANQUENSE DO BEM E

Conta: 0602/ 003/ 00001572-2

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Histérico Valor Saldo
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 10.589,97 C

30/11/2012 000730 CHEQUE 4.642,10 D 6.347,87 C

03/12/2012 000734 CHEQUE 2.287,87 0 4.060,00 C

03/12/2012 000735 CHEQUE 4.060,00 D 0,00C

SALC CAIXA: 0800 726 0101

Pessous com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidaria: 0800 725 7474

Halp Dask CAIXA: 0800 726 0104

file://D:\Meus documentos\FUNDABEMAEXTRATO 1572 07122012 htm!




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tebfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendinmentosoclal@patobranco.pr.gov.br

Oficio n® 51/2013 Pato Branco, 09 de maio de 2013

Prezado{a} Senhor(a).

Em analise da proposta de atendimento apresentada pela FUNDABEM de Pato
Branco, em seu pedido de subvengdo social, percebemos que a mesma & pautada e

atende a tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais (Resolugdo 109/2009
CNAS)

N

Art. 1% Aprovar - a - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socicassistenciais, conforme anexos, organizados por niveis
de complexidade do SUAS:Prote¢Bo Social Basica e
Proteg&o Social Especial de Média e Aita Complexidade, de
acordo com a disposigéo abaixo:
| - Servigos de Protegao Social Basica:
a) Servico de Protegdo e Atendimento Integral &4 Familia
(PAIFY;
b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
¢) Servico de Prote¢8o Social Basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas.
Il - Servicos de Protegdc Social Especial de Média
Complexidade:
a) Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e individuos {PAEF));
b) Servigo Especializado em Abordagem Social;
¢} Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Sdciceducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestagao de Servigos a Comunidade
{(FSC);
d) Servigo de Protec&o Social Especial’ para Pessoas com
" Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
&) Servico Especializado para Pessoas em SituacBo de
Rua.
N - Servigos de Protegao Social Especial de Alta
Complexidade:
a) Servigo de Acolhrmento Institucional, nas seguintes
modalidades:
- abrigo institucional;
- Casa-Lar;
s, - Casa de Passagem;
fo &\ - Residéncia Inclusiva.

?* b) Servico de Acolhimento em Republica;
\:;7 & ¢} Servico de Acolthimenio em Familia Acolhedora;

MW.- ”
ServtdOT //

e



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: gtendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

d) Servigo de Protecio em Situagbes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias.

O CMAS entende que os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS devem ser aplicados na execugio de agdes, programas e projetos que atendam
o disposto na Resolugdo 109/2009 do CNAS, financiando e cofinanciando
exclusivamente agbes relacionadas a politica de assisténcia social que garantam a
proteg¢do social ao publico atendido pela referida politica.

Compreendemos que as atividades propostas pela instituicdo so de extrema
relevancia para a sociedade, contribuindo para a implementacgéo de a¢des pautadas na
politica de assisténcia social.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢éo para outras informagdes,

reiterando votos de estima e sucesso.

Atenciosamente,

Flavio César Brinkmam
Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

ILMO(A). SR(A).

Maria Cristina Rodrigues Hamera
Secretéria

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PATO BRANCO - PR




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DD PARANA GABINETE DO PREFEITO

_ CERTID[\Q NEGATIVA
RELATIVA A PRESTAGAQ DE CONTAS MUNIGIPAL

Nome: FUNDABEM - Fundagiao Patobranquense do Bem Estar
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através do Departamenio de Prestagdo de Contas
cobrar e inscrever qualsquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas é certificado gque ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestacdo de Contas do exercicio de 2012, pela Secretaria de Administragdo e Finangas e pela
Coordenadoria de Prestagdo de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situagdo da entidade no que
concerne a prestago de contas no ambito do Municlpio, ndc abrangendo oufras contribuicdes, de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a confirmag@o por meio do Secretario de
Administrag&o e Finangas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certid&o emitida em 24/05/201 3.

e
L
o

Valida ate 24/06/2013.

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencdo: qualquer rastra ou emenda fny ¢ documento.

Secretér

_

cas

COOTd de F
7
] \.J

N, Servian /

Rua Caramury, 271 « 85501-064 « Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N® 58/71

SUMULA: Declara de utlidade publica a  FUNDAGAO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR (FUNDABEM).

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, decreta e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art. 1 - Fica declarada de utlidade puablica a FUNDAGAO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR (FUNDABEM), instituicao de direito
privado, com sede e foro na cidade e Comarca de Pato Branco, Estado do Parana,
destinada a amparar moral, social, cultural e fisicamente o menor.

Art. 2° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 3 de margo de 1971.

'ALBERTO S. CATTANI
Prefeito Municipal

AP AN .25 A 8 ot §20 5 P01

Serviri..




4
Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 121/2013

Através do Projeto Lei n® 121/2013, busca o Executivo Municipal
obter autorizacdo Legislativa para conceder Subvencdo Social a FUNDABEM -
Fundacdo Patobranquense do Bem Estar.

A concessdo de subvengdes sociais destina-se a atender despesas de
custeio de instituigdes publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural sem
finalidade lucrativa, cabendo aos controles internos dos 6rgdos concedentes e ao
Tribunai de Contas a sua fiscalizagdo, conforme disciplina os arts. 12 § 39, inciso
*I", 16 e 17 da l.ei Federal n°® 4.320/64.

“Art.12 ...,

§ 39 - Consideram-se subvencoes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvencdes sociais, as que se destinem a Instituicbes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessdo de subvengbes sociais visard & prestacio de
servicos essenciais de assisténcia social, médica e educacional,
sempre que a suplementagdo de recursos de origem privada
aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econémica.

Paragrafo Unico. O valor das subvencées, sempre que possivel, serd
calculado com base em unidades de servicos efetivamente
prestados ou postos a disposicdo dos interessados obedecidos os
padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente & instituicdo cujas condicdes de
funcionamento forem julgadas satisfatorias pelos érgdos oficiais de
fiscalizagdo serdo concedidas subvencées,”

A Lei Municipal n.© 2457 de 19 de maio de 2005, que institui normas
para a concessdo de auxilios e subvengdes, determina em seus artigos 20 e 30 as
condigbes necessarias para a concessdo de tais subvencges:

“"Art. 2° Somente poderdo ser concedidos auxilios &
transferéncia de capital e subvencdes sociais a entidades, mediante
as seqguintes condicoes:

I ~ sejam declaradas de utilidade publica municipal;

Rua Ararightia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85505-030 - PatoBranco - Parand e-mail:
marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parand

IT - quando houver disponibilidade de recursos orcamentarios
préprios ou decorrentes de crédito especial;

III - for determinada em lei especifica.”

“Art. 39. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, deverdo:

I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvengdes;

II -~ cadastrar-se como entidade prestadora de servigo
comunitario, na Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;

III - apresentar plano de trabailho e aplicacdo dos recursos,;”

Valer lembra ainda as exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que disciplina a destinagdio de recursos publicos e condiciona o repasse de
subvengdes sociais a uma triplice autorizagéo legal.

“Art. 26. A destinacdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica, atender
as condicBes estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias e estar
prevista no orgamento ou em seus créditos adicionals.

§ 1% O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo
indireta, inclusive fundacgbes publicas e empresas estatais, exceto,
no exercicio de suas atribuigbes precipuas, as instituigbes
financeiras e o0 Banco Central do Brasil.

§ 2% Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogagbes e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvengbes e a participacdo em constituicdo ou aumento de
capital.”

A norma impde que as transferéncias sejam autorizadas por lei
especifica, obedeca a Lei de Diretrizes Orcamentarias e estejam previstas no
orgamento ou em seus créditos adicionais.

Sendo assim a LRF vem methor regular a entrega de recursos para
institui¢des privadas sem fins lucrativos, cuja natureza operacional, de seu turno,
encontra-se definida na Lei n° 4,320/64.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana regulamentou & concessdo de
subvengdes sociais através da Resolugdo n® 03 de 27 de julho de 2006, que
"Regulamenta os arts. 162, § 20, 228, 229, 230 e 295, todos do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, e dispde sobre a fiscalizagdo das transferéncias
voluntarias estaduais e municipais repassadas as entidades da Administracéo
Publica, ou as entidades privadas sem fins [ucrativos, e da outras providéncias.”

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85505-030 - PatoBranco - Parana e-mail:
marciarzancelo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parana

“Art, 29, Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

V ~ Subvencdo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de cardter assistencial, educacional
ou cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir
despesas de custeio;”

Os artigos seguintes da Resolugdo n® 3/2006 disciplinam as condiges
para concessdo das transferéncias voluntarias, indicando a formalizagdo dos atos
necessarios e da apresentagdo do Plano de Trabalho, normas para a prestagdo de
contas, incluindo ainda as vedagoes.

O projeto em tramite autoriza o repasse de 7 (sete) parcelas, sendo a
primeira parcela no valor de R$ 12.858,00 (doze mil oitocentos e cinguenta e oito
reais) e as demais 06 (seis) parcelas de R$ 12.857,00, de 1° junho a 30 de
outubro de 2013, num total de R$ 90.000,00 (noventa mil reais). Tais valores
estdo sendo repassados a entidade para manutengdo, atendendo criangas
carentes deste Municipio, em situagdo de risco pessoal e social, em regime de
semi-internato. '

Para que a subvencdo social fosse atendida foram anexados ao Projeto
os documentos abaixo relacionados que analisamos:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvengdo Social; (fls.3 a 8)

2. Estatuto Social (fls.35 a 47);

3. Ata de Eleigdo da Diretoria, (f1.48/49) Carteira de Identidade e CPF do

Presidente da Entidade;

Declaracdo que a entidade ndo emprega menores de idade (fl.24;)

. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagdo; Plano

de Trabaiho (fls.,10 a 22);

6. Lei Municipal n.958 de3 de margo de 1971, que declara de utilidade
pUblica a entidade (fi. 67);

7. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J (f.50);

8. Certiddo Negativa de Débitos do Secretdrio de Finangas relativo aos
repasses de Subvengbes Sociais do ano anterior (fl.66) valida até
24/06/2013;

9. Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (fl.57)
com validade até 22/07/2013;

10.Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais (fl.52) - Emitida
em 24/05/2013 com validade até 23/08/2013;

11.Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais (f1.54) com vaiidade
até 21/09/2013;

12.Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (fl.55) com validade até 10/09/2013;

13.Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fl.56) com
validade até 26/06/2013;

14.Certiddo Negativa de Débito Relativos as ContribuicBes Previdencidrias e
as de Terceiros (fl.58) com validade até 08/10/2013;

15.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl.53) -~ com validade até
19/11/2013;

16.Declaragdo de Regularidade de Inscricdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (f.59) com validade até 01/05/2014.

Rua Ararighéia, 481 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85505-030 - PatoBranco - Parana e-maii: %
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Eﬁtado do Parana

Destacamos que a Certiddo Negativa de Débitos do Secretario de
Finangas relativo aos repasses de Subvengbes Sociais do ano anterior (fl.66) tem
sua valida vencida nesta data 24/06/2013.

Anexamos a projeto copia dos documentos da presidente da instituigdo
que nao estavam apensos, bem como ja retiramos Certiddo de Regularidade do
Empregador perante o FGTS um vez que a anexada em fl.56 tera sua validade
vencida em 26/06/2013.

Quanto ao art.29 relativo a dotacdo orgamentaria que dara suporte para
0 pagamento da subvencdo, anexamos coépia do programa de trabalho da
Secretaria Municipal de Ag¢do Social e Cidadania, Fundo Municipal de
Assisténcia Social, 08.244.0024.2.202- Manutencdo das Atividades do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, parte integrante do orgamento para o
exercicio financeiro de 2013, onde consta a dotacdo orcamentdria que suportard a
despesa, a qual demonstra existir saldo orcamentdrio para suportar a despesas no
valor de R$ 424.000,00 (quatrocentos e vinte e quatro mil reais), deduzidas as
subvengdes ja concedidas perfaz um saldo de R$ 334.000,00 (trezentos e trinta e
quatro mil reais).

Encontrando-se a matéria em conformidade com as normas qgue regem
a matéria, com legislagéo especifica no que for pertinente e com 0 que preceitua a
Lei, estando apta a sequir seu tramite normal.

E o parecer, S.M.1.
Pato Branco, 24 de junho de 2013.

ﬂ .’L y, .-
MdrcifrRegina Zanoelo
Assesso a Contabil

CRC-PR'NC 027.823/0-3

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46} 3272-1500/ 3272-1549 - 85505-030 - PatoBranco - Parand e-mail:
marciarzanoelo@camarapatobranco.com. br
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CAIXA

CAINA ECONOMICA PEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 77013506/0001-60

Razio Social: FUND PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM

Nome Fantasia:FUNDABEM

Endereco: ESTR BR 158 SN KM 537 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-970

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagcGes com o FGTS.

Validade: 18/06/2013 a 17/07/2013

Certificacdo Niimero: 2013061817255049141328
Informagdo obtida em 24/06/2013, as 10:31:55.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




Estado do Parana

Balancate da Despesa

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora.....
Orgao .
Unidade Orcamentaria

Dotacao

i CONSOLIDADO

: 09 SECRETARIA DE ACAO SOCIA{ B CIDADANIA

: §9.04 FUNDC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Reducoes

Salds Inicial Suplementacoes

Bmpenhado no Mes
Empenhado no Ano

Liquidado nc Mes
Liquidado noc Ano

- 0,00
0,00

0,00
0,00

Resexrvado
Anuylade no Mes
Anulade no Ano

0,00
0,00

082440024.2.202000 Manutencao das Atividades do Fundo Municipal de Assistencia Social

3.3.50.43.00.00.00
623 Fonte....:

©3.3.50.43.01.9%.00
6739 Fonte....:

3.3.90.30.00.60.00
624

3.3.90.30.01.02.60
4029 Fonte

3.3.90.30.01.03.00
4169 Fonte....:

3.3.20.30.01.99.00
4269 Fonte....:

3.3.90.30.07.12.00
4368 Fonte....!

3.3.90.30.12.00.00
5522 Fonte....:

3.3.90.30.16.04.00
4523 Fonte....:

3.3.90.30.19.00.00
6192 Fonte....:

3.3.90.30.20.00.00
6690 Fonte....:

3.3.90.30.21.00.00
5865 Fente.,...:

3.3.90.30.22.00.00
5523 Fonte,...:

SUBVENCOES SOCIAIS
0 Recursos QOrdinarios (Livres)

424.000,00 6,00 0,00
0,00 6,00
Q,00 Q0,00
DEMAIS ENTIDADES DO TERCEIRC SETOR - Degdobramento
¢ Recursos Ordinarios (Livrzes) H
0,00 0,00 6,00
0,00 0,00
0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO
0 Recursos Ordinarics {Livres)
202.567,00 0,00 0,00
6.049,78 .480,86
54.309,67 49.671,02
GASOLINA - Desdobramento
¢ Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00 3,00
4.820,30 4.820, 30
24.110,54 24.110,549
DIESEL -~ Desdokramento
0 Recursos Ordinarios (Livres)
¢, 00 4,00 0,00
0,00 0,00
3.034,24 3.034,24
OUTROS COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTCO - Desdobramento
0 Recurses Ordinarios (Livres)
0,00 C,00 ¢ 0,00
0,00 i 0,00
0,00 : 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS PARA COPA E CANTINA - Desdobramento
0 Recurses Ordinarios (Livres) !
0,00 0,00 0,00
104,45 92,56
1.612,51 1.094,49
MAFTERIAL DE COUDELARIA OU DE USO Z00TECN - Desdobramento
@ Recurscs Ordinarios (Livres)
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
3.339,7¢ 3.339, 70
MATERIAL DE EXPEDIENTE ~ Desdobramento
0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 0,00 0,00
°,00 0,00
0,00 0,00
MATERTIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM - Desdobramento
¢ Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 4,00 0,00
0,00 0,00
4188, 65 488, 65
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO - Desdobramento
0 Recursos QOrdinarics {Livres)
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
MATERIAL DE COPA E COZINBA - Desdobramento
0 Recursos Ordinarios (Livres)
0,00 9,00 | 0,00
33,03 0,00
192,087 4 159,04
HMATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIéN - Desdobramento
1
1

0 Recursos Ordinarios (Livtes)

CPeatil - Contabilidade Publica - Emissao: 11/06/2013 as 10h35min (32}

da Despesa

1.874,80
0,00
223,77

da Despesa

0,00
0,00
0,00

da Despesa

da Despesa

0,00
0,00
a, 00

da Despesa

0,08
0,00
0,00

da Despesa

0,00
0,00
0,00

da Despesa

0,00
0,00
0,00

Despesa

0,00
0,00
0,60

da bespesa

0,00
0,00
0,00

Pespesa
0,00
0,00
0,00

da Despesa

Junhe de 2013

Total Creditos
Pago no Mes
Pago no Ano

0,00
0,00

424,0060,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

202.567,00
272,80
34,493.5%6

0,00
0,00
15.231,04

0,00
0,00
1.852,84

0,00
0,00
0,90

0,00
0,00
1.001,93

0,00
0,00
3.339.70

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
488,65

0,00
¢, 00
0,00

0,00
0,00
159,04

saldo Dispenivel
Empenhos a Pagar
pPagtos a Efetuar
0,00
0,00

-0 -A0Q0
424.000,00
0,00
0,00

0,00
¢, 00

146.382,53
15.177,46
19.816,11

8.879,50
8.879,50

1.181,40
1.181,40

0,00
¢, 00

92,56
610,58

0,00

0,00
4,00

0,09

0,00
33,03
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Fstado do Parand
Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

COMISSAO DE ORGCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 121/2013

Através da Mensagem N° 93/2013, o Executivo Municipal propds o Projeto de
Lei n® 121/2013, o qual o autoriza a conceder subvengio social a FUNDABEM -
Fundagéao Patobranquense do Bem-Estar. -

O projeto em tramite autoriza o repasse de 07 (sete) parcelas, sendo a primeira
no valor de R$ 12.858,00 (doze mil, oitocentos e cinguenta e oito reais) e as demais 06
(seis) parcelas no valor de R$ 12.857,00 (doze mil, oitocentos e cinquenta e sete rea|s)
perfazendo um total de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para atendimento de cnangas
e adolescentes carentes em situacdo de risco pessoal e social, em regime de creche &
contra-turno escolar. Salientamos que as atividades favorecem a somallza(;.ao'
integragdo e elevagdo da autoestima através de: reforgo escolar, esportes, dant;a
teatro, informatica, recreagdo, eventos culturais, alimentagdo e habitos de satde e
higiene. O contrato tera vigéncia de 07 (sete) meses a partir da publicagdo da Lei,
acrescidos de 15 (quinze) dias, para apresentacao final da prestacdo de contas.

A referida dotagéo se dara dentro da:

e SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

o 09.04 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

o 08.244.0024.2.202 — Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

e 3.3.50.43 - Subvenc¢des Sociais

e Despesa 623

e FonteO

A concessdo de subvengdo social destina-se a atender despesas de custeio de
mstltu;goes pablicas ou privadas de carater assistencial ou cultural sem finalidade
lucrativa, cabendo aos controles internos dos drgdos concedentes e ao Tribunal de
Contas a sua fiscalizagao.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: {46) 3224.2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatebranco.com.br
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i“smdcs do Parand
Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

Apos andlise do Projeto de Lei em questdo e atendendo o que preceitua o art.
62° do Regimento Interno desta Casa, bem como, a Lei Federal N° 4.320/64, nos arts.
12° § 3° inciso |, 16° e 17°; a Lei Municipal N° 2.457/2005, nos arts. 2° e 3°; a Lei
Complementar N° 101/2000, no art 26°, § 1° e § 2°; constatou-se que encontra-se em
conformidade com a legislacéo vigente.

Desse modo, pelo interesse publico e pela sua legalidade, optamos por exarar
PARECER FAVORAVEL & sua tramitagio e aprovacéo por esta Casa de Leis.

E o nosso parecer.

Pato Branco, 03 de julho de 2013.

e -
s

V:Imar Maccan PDT — Presidente

//// J%M/

Al\ e ——
Geraldo Edel de Olivei a\ V - Membro

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legistativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 121/2013

Autoriza conceder subvenc&o social a FUNDABEM -
Fundagao Patobranquense do Bem-Estar.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvencéo Social, de 1° de
junho a 30 de novembro de 2013, sendo a 1% (primeira) parcela no valor de R$ 12.858,00 (doze mil
oitocentos e cinglienta e oito reais) e as demais 06 (seis) parcelas de R$ 12.857,00, perfazendo um total
de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para pagamento de despesas de manutengdo da FUNDABEM —
Fundacdo Patobranquense do Bem-Estar, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte
integrante desta Lei. '

Art. 2° As despesas de que frata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagéo:

FMAS — 09.04.08.244.0024.2.202 - 3.3.50.43 — Despesa 623 —- Fonte 0

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagdc de contas da
atividade realizada, com relatéric das agdes referentes ao valor da subvengdo, cbjeto da presente Lei. «

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica
em Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto da presente
Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

e

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br— e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL .../2013

Pelo presente instruments, o Municipio de Pato Branco,
sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob
n°  76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n® 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado 1° CONCEDENTE e a
Fundag&o Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 77.013.5606/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em
Pato Branco/PR, representada pela Presidente, Senhora
Marlene Frizon Dalla Valle, brasileira, solteira, inscrita no
CPF/MF sob n® 422.341.070-91, CONVENENTE, {em justo
e combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social o
Convenente, de 1° de junho a 30 de novembro de 2013, sendo a 12 {primeira) parcela no valor de R$
12.858,00 {doze mil oitocentos e cinglienta e oito reais) e as demais 06 (seis) parcelas de R$ 12.857,00,
perfazendo um total de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para atendimento a criangas e adolescentes
carentes, em situacdo de risco pessoal e social, em regime de semi-internato. Para atingir o objeto
pactuade, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar -
este instrumento independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagbes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de ftrabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagéic do mesmo;,

2) proceder a publicacdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4)  dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resuitados;

6) fiscalizar a execuclo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nZo liberacdo das parcelas de recursos

subsegiientes; -

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na fiberacdo dos
recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar ¢ada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira efou as Prestagfes de Contas relativas

ao objeto do presente instrumento na forma da legislag&o vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE

1) Apresentar Certidoes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, -regularidade do
FGTS, certid&o negativa do INSS, Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas e do Municipio;

2) dar inicic & execugio do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a fiberagdo dos
Fecursos;

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parand
site: www.camarapatobranco.com.br- ¢-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condicdes necessarias para que 0 CONCEDENTE, e os Orgdos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso acs documentos de
execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informacdes solicitadas a
qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos
os Onus tributarios e extraordinarios decorrentes da execucéo do presente instrumento;

6) apresentar relatérios de execucdo fisico-financeira e prestar contas mensaimente dos recursos
recebidos;

7 O plano de trabalho devera conter as seguintes informagbes:

a) razdes que justifiquem a formalizagéo do ato de transferéncia veluntaria;

b) descricao completa do objeto a ser executado;

c) descricio das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

&) plano de aplicacio dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f} cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 07 (sete) meses a partir da publicacdo da Lei, acrescidos de 15
{quinze) dias, para apresentagao final da prestagio de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragao

Este termo podera ser moedificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acerdo entre as partes, desde
que nao haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 90.000,00 {noventa mil reais);

g) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econémica Federai n® 0602, conta corrente n® 1572-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de acordo
com o cronograma de desembolso.

h) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente repasse e
prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior seréo transferidos da seguinte forma: de 1° de junho a 30 de
novembre de 2013, sendo a 1® (primeira) parcela no valor de R$ 12.858,00 (doze mil oitocentos e
cinqlenta e oito reais) e as demais 06 (seis) parcelas de R$ 12.857,00, perfazendo um total de R$
90.000,00 (noventa mil reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser 0s recursos
movimentados obedecendo ao cronocgrama de desembelso constante do Plano de Trabalho, anexado ao
presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauraglo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parand
site: www.camarapatobranco.com.br= ¢-mafl; legislativo@camarapatobranco.com.br /
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Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrfio por conta da seguinte
DPotagéo Orgcamentaria:

FMAS — 09.04.08.244.0024.2.202 - 3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0
CLAUSULA NONA - Da Utilizag&o dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Piano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigbes de
prestacdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos: recursos provenientes deste instrumento, sob
pena de rescisdo e imediata prestacdo de contas:

bb) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

cc) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia do
presente termo;

dd) na realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

ee) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

ff) na realizacZo de despesas a tifulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar,

gg) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado pablico, integrante de quadro de pessoal
de érgdo ou entidade publica da administragéo direta ou indireta da Administracdo Publica
Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

hh) na realizacdo de despesas com publicidade, que n3o sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste instrumento
ou previstas no Plano de Trabalho;

i} na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
gue caracterizem promocgio pesscal de autoridades, de servidores plblicos efou de outras
pessoas fisicas;

i} narealizagdo de despesas decorrentes de aditamente com alterag&o do objeto. -

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizacdo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizacéo
sobre a execugéo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugso, no caso de
paralisagéo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execug&o

As faturas, recibos e notas deveréo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Den(ncia e da Resciséo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislacéo vigente, por inadimplemento de guaisquer de suas clausulas ou condigdes,

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagfes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo perfodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescis3o deste Instrumento, a inexecucéo total ou parcial de
quaisquer de suas clausulas e condig¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexeqlivel, particularmente quando constatadas as seguintes situagtes:

j} utilizacéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

k) falta de apresentacBo das prestagies de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso,

I) a rescis@o do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a mstauragéo
da competente tomada de contas, para verificagéio dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigdo dos Recursos

Quando da concluséo do objeto pactuado, da dentncia, da rescis&o ou da exting&o deste Instrumento, 0
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia.do evento, sob pena
da imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, & obrigado a recolher &4 CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1} o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a data
do Instrumento;

2} o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros
legais, na forma da legisiacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ngo for executado ¢ objeto da avenga;

b) guande no for apresentada, no prazo exigide, a prestagie de contas parcial e final,

c) gquando 0s recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria, ‘

c) guando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos inidéneos ou

impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atuahzados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o
seu emprego na consecucao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que ndo
tenha sido feita aplicag&o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestacéo de Contas

A Prestagio de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicacbes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ac Executivo Municipal,

b) Copia do Piano de Trabatho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicagao da datade  publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execucio Fisico-Financeira,

f Demonstrativo da Execucdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em

transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro,
quando for o caso, e os saldos;
a) Retagéo de Pagamentos Efetuados;
Rua Ararigbdia, 421 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecucio do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1* parcela até o ultimo
pagamento e conciliag&o bancéria, quando for ¢ caso;

)] Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos; "

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se for 0
caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n°® do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

n) Declaracdo de Guarda e Conservacéo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serfio comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios ser
emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ac namero
deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquive, em boa ordem 2 dispesicao dos
orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovacao da prestagdo
ou tomada de contas, do gestor do 6rgéo concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicagso

O presente Termo de Transferéncia Voluntdria sera publicado no Didrio Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do
presente Instrumento, gue ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam ¢ presente Instrumento, na presenca das

testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ... de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI MARLENE FRIZON DALLA VALLE
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME
CPF

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO .
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGCAQ SOCIAL

TERMO N°.../2013

PARTES : MUNICIPIO DE PATO BRANCO
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM

OBJETO: Repasse de Subvengdo Social a Convenente para atendimento a
criangas e adolescentes carenies, em situaglo de risco pessoal e
social, em regime de semi-internato

VALOR; R$ 90.000,00 (noventa mil reais ), sendo a 1? (primeira) parcela no
valor de R$ 12.858,00 (doze mil citocentos e cinglienia e oito reais) e
as demais 06 (seis) parcelas de R$ 12.857,00

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: [ FMAS - 09.04.08.244.0024.2.202 - 3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0

VIGENCIA: 1° de junho a 30 de novembro de 2013

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...de ..... de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Rua Ararigbéiz, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br- e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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506/000 1-"ajﬂ. éonrse g’
-Senhora. MARLENE :
b, 42234107091

pessoa jurfdics e diteito piivado, fnscnta nc cNPJrMF o n° 77,
a BR 158.Km 637, em-Pato Branco/PR; repi :

FRIZON DALLA‘ VALLE, : brasileird. " Soleirg, < ifiscrita
CONVENENTE, -tem juste e combinado - entré™ cal
TRANSFERENC!A, tniadiarite as seglintes clabsulas & condicles

CLAUSU].A PRIMEiRA Do Objeiu

o) presen!e Ten'no e Transferénicia Voluntsria tém porobjeto:o repasse’ deSuhven;éo Sodial =
a6 Convenente, de-1° dé junho a.30 de‘novembro ‘de 2013, sendd a 4° (primeira) parcela no-:
valor-de R$ 12.858,00° (doze mil ditocenlos'e: cinqﬁenta & olto Teais) & &% demais 06 (sels) -
parcelas e R$12.857.00, perfazendo um tofaf “R$-90.000,00 {ndventa ‘il ‘reals), - para
imento a criangas ¢ ado (- 8, ‘e SifdagSo de. st pessoal & sockal, ént
regime de semi-intemato. Para atingir o objefo pactuado, os partitipes obiiganm-sa'a <urn) :
fielmente' o Pland. " de - Trabalhc - apresemdo ‘pelo CONVENENTE e aprovado pefo
CONCEDENTE; ¢ -qual, composto’ ‘por sl nexos passa a |nlegrar &ete aristrumehto .
independentements de transcrigio. : .
CLAUSULA SEGUNDA -~ Obrigagtes do CONCEDENTE
1) . Apreciar e aprovar ¢ plano de trabalho & demals. procedln'le
necessdrios 2 implantagio do mesmo; . .,
2) proceder a publicagio do presente rnstrumenio por Extrato no Didrio Gﬁmat d
3) repassar-ag CONVENENTE :recursos: financeiros, -.obed do-ao C
Desembolso ¢onstante de Flano de Trabalho observada & dlspombmdade ﬁnanceqra eas
normas legais pertinentes; -~ -
dar ciéncia a0 CONVENENTE dos prooedsmemos :écmces e operacmnans que tegem o

4

presente [nstrumento; o X .
8}  orientar, acompanharerscahzarostesu'ﬁtados g - .
6) fiscalizar a execugio do objelo avaliando e |nfon-nando a0 CONVENENTE guzndo

defectadas ocoméncias de eventuais desvids. com a solicitagio de que implemente,
fempestivaments, ‘as medidas saneadoras’ que_se impde fazer, sob pena da nio
fiberagfo das parcelas de recursos subseqlentes;
k] prorrogar, “de oficio®, a vigéncia-deste instrumento, guando houver etraso na liberagéo .
dos recursos, Ismltada a proogagéic ao exafo periodo do atraso verficado, - .
examinar cada Relatério de Execucdo Fisico-Financeira efou as Preslap&ies de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma dz legislagzo \ﬂgente
CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagbes do CONVENENTE
1) Apresentar Certiddes Negalivas .de tributos - federais; - es%aduars e mumc:pans
feguiaridade do FGTS, certiddo negativa do INSS, Certiddo leeraténa do Tribunal de
Contas e do Municipio;
2) ~dar inicio & execugdo do ob;eto do Termo de Tfansferéncla Vclumena “apbs a
liberagso dos recursos;
3 compraver a splicaggo dos valores a serem iecebidos rios ﬁns aquese deshnarem
4} propiciar os meios e as condigdes necesséras para qué.o CONCEDENTE, e os
Orgaos de-Controfe Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e fer acesso
205 documentos de execugdo do objeto deste. instrumento, bem como pmtar -] estes
a5 mfnmmwes solicitadas a qualquer tempo e lugar; .
5) arcar com quaisquer Onus de natureza trabalhlsta, previdencitria ou soclal hem oMo
com todos 05 Gnus tridutarios @ extraordindrios dec da do presente
instrumento;

8

de

presan $50 fisico-finanoeira e prestar contas mensalments dos
recursos recebides; - -

. 4 ‘cohtag
. oompehenle dodrgso CONCEDENTE. !

G plano de trabalho deveré conter as seguint

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO

5'de prestac;a d
GRAFO TERCEIRO = E Vedada
i .

_"pabl;ca .da_administragio direta ou indireta da
Administragfio Pliblica Municipal, por seivigos de censtitoiia ou assistancia técnica;
“fid realizat8o de despesas com pubiicidade;, que ndo sejam de cardter educativo,’ nem
“informitive “ow” de ‘orientagio 5o RN estqam relaclonadas -80 ob;eto deste
instrurento ol previstas no Plany de Trabialho; ;
na fealizagho de despesas com publicidade nas quais ot
imagens que caractesizem promm;ao pessual de autoridades, de servidores publicos
¢ eloude outras pessoas fisicas; .. . -
. © ) mavealizagho de despesas deconremes de adnamento com aﬂev\agao de objeto.
CLAUSULA DECIMA — Do Controle  da Fiscalizagho
£ preribgativa do CONCEDENTE tonseivar a  alforidade nomiativa e exércer confrol e
fiscalizagio sobfe a execucdo, mediante a superviszo e acompanhamento das atividades
inerentes ac objete deste Iistrumanto, bem come de assumin ou ransferir & responsabilidade
pela execucéo, no caso de paral: ol de fato rel quevenhaa oooner.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Exeougio - .
As faturas, recibos e notas deverso ser emitidas em nome da |nsmmgau de ass:siéncaa social,
devendo ser apresentadas quando da prestagio de contas. .- -
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentincia e da Resclsao

| - Este Instrumento poderé ser denunciado, por escrito, a qualquer. 1empo. e rescmdldo de pleno

direito;: independentemente de interpelagao-judicial ou- extrajud!mal por descumprimento das
nommas estabelecidas na -legislagdo -vigente; -por- inadimph ‘de quaisquer de-suds
d{lusulas ol condn;bes ou pela superveméncla de norma legal ou de fato dque o tome material -
on & do'se 4s-parfés -as responsabilidadés das obrigagdes
decosentes do prazo eim que 1enha hdo wgéncaa e creditando- Ihes (-] beneﬂceos adguindes no
Mesmno perlodo

[ PARAGRAFC UNICO. Constitui motivo para resciszio deste Instrumento, a inexscugdo total ou

. parcial de quaisquer de suas clusutas e condigdés, ou pela superveriéncia de horma legal ou
'} &vento qiie o tome'materiat ou fozmalmenrsr mexeqaivel paztnwlarmenle quando constatadas
- as 'seguintes siuaghes: . .

@) ulilizagao dos recurses em desacordo com o'Plano de Trabaho; . | )
. b) 'faté de apresentaclio das prestagdes.de Goritas parcial e final, pa forma e nos prazos
" estabelecidos neste Instrumento e em demais atos nommativos aplicavels 2o ¢aso;. . N
¢} a rescisio do ato de fransferéncia voluntaria, na forma do arfigo antesior, ense;a a
. instauraghio da competlente tomada de conlas, para verificag&o dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Resmmgau dos Recursns
Guande da ¢« do objeto p ), da demincla, da rescisde ou da extingo deste
Instrumento,: 0 CONVENENTE,' no: prazo imp’rormgavel de 15 (quinze).dias contados da
ocoméncia do evento, sob-pena da imediata instauragio de tomada de contas especial do-
responsavel, 6 olvigado a- recomer & ONTA DO MUNICIPIO por melo da Guta Ge
Retothimentd do Municlpio: i ; . .
1}o tual saldo e dos recursos finanted mformando o pimero €
a data do Irstrumento; e o i
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_.Demons!rabvo i’ Execuc;ao das" R ‘De s, evidericiinde os retursos .
" recebldos: em transferéncias e os rendimentos-auferidos. da apiicacdo dos fecursos nio

mercado fiianceira; quande for o cat t ’ .
elagao de Fagamentos Efeluados;

5ds serc'm mprovadas
_Mgas necl!:os nptas, fiscais e qualsquer outros dncumen 5.

pelo CONCEDENTE por extrato, até o 5° dia frm do més sul)seqﬂenle av de sua assnnatura
CLAUSULA DECIMA SEXTA S D Fora

Os participés elegem o Foro de Pato Brarico/PR, pam dll’il'ﬂ!r (:usrsquer dﬂwdas olr qiest
oriundas do présente Instrimento, que RS0 possam-sef resot -
E,-por “éstarent' plenamente -de- acordo, - g “participes firmam o -p e |l énts, a
presenca das testemunhas abaixo mdlcadas em trés vias de |gua| leor ES forms obngando-se
2o fiel cumprimento de suas disposicdes. .

Pato Branco/PR, 11 de julho de 2013.
AUGUSTINHO ZUCCHI . SN N MARLENE FREZON DALLA VALLE

: -Prefei‘ki i Lo . S F'resn:lente L

PREFEITURA WURIGIFAL DE PATO aRAuco
-EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENcm voLumARm SUBVENEAO socrAL
TERMO N° 52'613 -

!PARTES i MUNICIP]O DE PATO ERANCO N
“|FUNDAGAO: PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
- - JFUNDABEM
OBJETO: JRepasse - de ' Subvengo Social a  Convenente para

atendimento a criangas e adolescentés catentes, em sitvacio
. | de risco pessoal e social, em regime de semi-intemato
VALOR: B RS 80.000,00 (noventa mil seais.), -sendo a 14 (prmeira)
. ’ parcela no valer de R$ 12.858,00 (doze. mil oitocentos e
cingdenta e cilo reais) & as demals B (seas) parcelas de R$

DOTAGAD 09.04.
OR% ENTéRrA - ~ Fonte 0 .
IGENGIA; i ._}1° de junho a 30 de novembro de 2013
FORC: Comarca de Pato Branco, Estado do Parand,
Pato Brancs, 11 de julho 2013. .

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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LEI N°® 4.071, DE 11 DE JULHO DE 2013

Autoriza conceder subvengio social a FUNDABEM — Fundagdo Patobranquense do Bem-
Estar.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lek:

Art. 1° Fika o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvencéo Social, de 1° de junho
a 30 de novembro de 2013, sendo a 12 (primeira) parcela no valor de R$ 12.858,00 {doze
mil citocentos e cinglienta e oito reais) e as demais 06 (seis) parcelas de R$ 12.857.,00,
perfazendo um total de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para pagamento de despesas de
manutengdo da FUNDABEM — Fundacio Patobranquense do Bem-Estar, conforme Temo
de Transferéncia Voluntdria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte dotagao:
FMAS — 09.04.08.244 .0024.2.202-3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0

Art. 3° A subvencionada apresentard ac Executivo Municipal, prestacio de contas da
atividade realizada, com relatdrio das agdes referentes ao valor da subvengao, objeto da
presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencipnada devera efetuar abertura de conta corrente especifica em
instituicao Financeira Cficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse cbjeto da
presente Lej,

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito, 11 de julho de 2013,

AUGUSTINHO ZUCCH!

Prefeito

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENGAO SOCIAL 12/2013

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco, sediado na Rua Caramuru
n® 271, inscrite no CNPJ/MF sob n°® 76,995.448/0001-54, representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e
CPF n® 450,562.935-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de
ora em diante denominado 1* CONCEDENTE e a Fundagdc Patohranguense do Bem
Estar—-FUNDABEM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF 'sob n®
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em Pato Branco/PR, representada pela
Presidente, Senhora MARLENE FRIZON DALLA VALLE, brasileira, solteira, instrita no
CPFMF sob n® 422.341.070-91, CONVENENTE, tern justo e comkinado entre si, celebrar
o presente Termo de TRANSFERﬁNCIA, mediante as seguintes cljusulas e condigbes:
CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéo
Social ac Convenente, de 1° de junho a 30 de novembro de 2013, sendo a 1° (primeira)
parcela no valor de RS 12.858,00 (doze mil oitocentos e cingiienta e oito reais) e as demais
06 (seis) parcelas de R$ 12.857,00, perfazendo um total de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais), para atendimento a criancgas e adolescentes carentes, em situagio de risco pessoal
e social, em regime de semi-internato. Para atingir 0 objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e
aprovado pelo COMCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passza a integrar este
instrumento independentemente de transcrigéo,

CLAUSULA SEGUNDA — Qbrigagbes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessaros a implantagio do masmo;

2} proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Exirato, no Diarid Oficial do
Municipio;

3) repassar a0 CONVENENTE recursos financeiros, cbedecendo ac Cronograma-de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar cléncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem
o presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e flscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugo do objelo avaliando e informando ac CONVENENTE quando
detectadas ocoréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras gue se impde fazer, sob pena da ndo liberagéo
das parcelas de recursos subseqlientes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver alraso na liberagéo
dos recursos, fimitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira efou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumente na forma da legislagéio vigente.

CLAUSULA TERCEIRA-Obrigagbes do CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Megativas de tibutos federais, estaduais e municipais,
regularidade do FGTS, certiddo negativa do INSS, Certiddo Liberatéria do Tribunal de
Contas e do Municipio;

2) dar inicio & execugao do obfeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberagio
dos recursos;

3) comprovar a aplicacio dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os
Orgéos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informacdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer &nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os dnus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugio do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informacdes:

a) razdes que justifiqguem a formalizagdo do ato de fransferéncia voluntasia;

b) descrigio completa do objeto a ser executado;
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c) descrico das metas a serem alingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execugdo do objeto, com previséo de inicio e fim;
) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;

f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncla

C presente termo tera vigéncia de 07 (sete) meses a partirda publicacfio da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentagéo final da prestagéo de contas.

CLAUSULA QUINTA ~ Da Alteracio

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plane de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA~Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Orcamentérios e Financeiros no valor de R$ 90.000,06 (noventa mil
reais);

0Os recursos serdo repassados ac CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta comrente n® 1572-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execucde do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalimente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA-Da Liberagao dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serSo transferidos da seguinte forma: de
1% de junho a 30 de novembro de 2013, sendo a 1° (primeira) parcela no valor de R§
12.858,00 (doze mil oitocentos e cinglienta e oito reais) e as demais 06 (seis) parcelas de
R$ 12.857,00, perfazendo um total de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), na conta comente
acima mencionhada, devendo ser 0s recursos movimentados obedecendo ao cronograma
de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob peha
de imediata rescisGo e instauragio de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do drgéo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAD

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrate, comerao por conta da
seguinte Dotagdo Orgamentaria:

FMAS — 09.04.08.244.0024.2.202--3.3.50.43 — Despesa 623 - Fonte 0

CLAUSULA NONA — Da Utilizagdo dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuadoes em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, ctmprinde as clausulas deste instrumento e legislagdo vigente,
PARAGRAFO PRIMEIRO-0s recursas, enquanio nio empregados na sua finalidade,
serdo necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, pardgrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os rendimentos aputados em aplicagies no mercado
financeiro serfo, obrigateriamente, wilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condicbes de prestagio de contas.

PARAGRAFQO TERCEIRO - E vedada a utilizagiio dos recursos provenientes deste
instrumento, sab pena de rescisio e imediata prestacdo de contas:

em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
instrumento, ainda que em cardter de emergéncia;

no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

na realizagao de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou comegio monetdria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

na realizacio de despesas a titulo de taxa de administrag&o, de geréncia ou similar;
pagantento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado piblico, integrante de quadro de
pessoal de drgao ou entidade plblica da administragio direta ou indireta da Administragio
Pablica Municipal, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica; .

na realizacio de despesas ¢om publicidade, que no sejam de carater educativo, nem
informative ou de orientagdo social, que nio estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogo pessoal de autoridades, de servidores plblicos ef
oll de outras pessoas fisicas;

na realizaco de despesas decomentes de aditamento com alteracéio do objeto,
CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagdo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade nomnmafiva e exercer controle ’

e fiscalizagdo sobre a execug@o, mediante a supervisio e acompanhamenio das
atividades inerentes ao objeto deste Instruments, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execug#io, no caso de paralisagio ou de fato relevante que venha
a DCOrter,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestagioe de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentincia e da Rescisdio

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
de plenc direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descummprimento das nomas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condighes, ou pela superveniéncia de norma legal
ot de fato que o tome matenat ou formalmente inexecutavel, imputando-se 3s partes as
responsabilidades das obriga¢des decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e
creditande-lhes os beneficios adguiridos no mesmo periodo.
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PARAGRAFO UNICO. Constitui motive para rescisdo deste Instmmento a inexecugio
total ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condicdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne matetial ou formalmente inexegiiivel, particularmente
quando constatadas as seguintes situacdes:

utilizagio dos recursos em desacorde com o Plano de Trabalho;

falta de apresentagdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

a rescisdo do ato de transferéncia voluntdria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauracdo da competente tomada de contas, para verificagéo dos atos praticados
C1AUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigio dos Recursos

Quande da conciusio do objeto pactuado, da dentincia, da rescisfo ou da extingio deste
Instrumento, o CONVENENTE, no prazo improrrogével de 15 (quinze) dias contados da
ocorréneia do evento, sob pena da imediata instauragio de tomada de conlas especial
do responsével, é obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recohimento do Municipio:.

1) o eventusl saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
nimero e a data do Instrumestto;

2} o valor totat transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avencga;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigide, a prestagio de contas parcial e final;

¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos
fhidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres pidblicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagfio no mercado financeiro, referente
a0 periodo compreendido enfre a liberagio do recurso e sua utifizaggo, quando nio
comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria,
ou ainda que nao tenha sido feita aplicagdo.

CLAUSULA DEGIMA QUARTA = Da Prestagdo de Contas

A Prestagéo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagées no
meircado financeiro, devera ser constituida oe:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

by} Copia du Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Veluntaria;

c Capia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntdria e eventuais Termos Aditivos,
com z indicagio da data de publicagio;

d) Relatdrio de cumprimento do objeto;

e) Relatario de Execucéo Fisico-Financeira;

f} Demonstrative da Execucdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos cda aplicagdo dos recursos no
mercado financelro, quando for o caso, e os saldos;

@) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicBo dos bens e materiais permanentes, "
oriundos da consecugio do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéria especifica do periode do recebimento da 1° parcela até o

ultimo pagamento e conciliagdo bancaria, quande for o caso;

j) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

i) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos

objetivos propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Cenvenente ou do executor,

se far o caso, devilamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de

Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragdo de Guarda e Conservacgéo dos Documentos Contdbeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serdo comprovadas mediante decumentos

originais fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros

documentos comprobatorios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente

identificados com referéncia ao titulo e ao nlimero daste Termo de Transferéncia Voluntaria

e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem 4 disposicfio dos drghos de controle intermo e

extemo, pelo prazo de 05 {cinco) anos contados da aprovagiio da prestacdo ou tomada de

contag, do gestor do orgao concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ Da Publicagdo

O presente Termo de Transferéncia Voluniaria sera publicado no Diario Oficial do

Municipio pefo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia (til do més subseqilente ao de

sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquerdividas ou questdes

oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os paricipes firmam o presente Instrumento, na

presenca das testemunhas abaixg indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-

se ao fiel cumprimento de suas disposigdes,

Pato Branco/PR, 11 de jutho de 2013,

! AUGUSTINHO ZUCCH! MARLENE FRIZCN DALLA VALLE

Prefeito Presidente

TESTEMUNHAS:
NOME,

CPF

NOME

CPF
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FPREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA ~ SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N° 1222013
PARTES : MUNICIPIO DE PATO BRANGO
. FUNDAGAOQ PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
Repasse de Subvengio Sodala C para atendi actiangas ‘e
OBRJETO: adolescentes Carentes, &m sifuagdo de fisco pessoal @ social, em regime de
semi-internato
RS 80.000,00 {noventa mil reais ), sende a 1" {piimeira) parcela no valor de RS
VALOR: 12.858,00 (doze mil citocentos e cinglenta ¢ oflo reais) ¢ as demais 06 (seis)

parcelas de R$ 12.857,00
DADOTAGAQ ORCAMENTARIA: | FMAS - 09.04.08.244.0024.2.202-3.3.50.43 — Despesa 623 — Fonte 0
VIGENGIA: 1¢de juntio a 30 de novembvo de 2013

FORO: Comarea de Pata Branco, Estade do Parana.

Pato Branco, 11 de jutho 2093.
AUGLISTINHO ZUCCHE
Prefeita

0650831
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Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 121/2013
MENSAGEM N° 93/2013
RECEBIDA EM: 19 de junho de 2013
N° DO PROJETO: 121/2013

SUMULA: Autoriza conceder subvencgdo social a FUNDABEM - Fundagdo Pato-
branquense do Bem-Estar.

(de 1° de junho a 30 de novembro de 2013, sendo a 12 (primeira) parcela no valor de
R$ 12.858,00 (doze mil oitocentos e cinqiienta e oito reais) e as demais 06 (seis)
parcelas de R$ 12.857,00,perfazendo um total de R$ 90.000,00 (noventa mil reais)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 19 de junho de 2013

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO em 24 de junho de
2013
Relator: Raffael Cantu— PC do B

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGCAO REALIZADA EM: 8 de julho de 2013.

Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR,
Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson
Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigand Tesser — PDT, Raffael
Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTAGAO REALIZADA EM: 10 de julho de 2013

Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR,
Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson
Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar
Maccari — PDT.

Ausente: Leunira Vigand Tesser — PDT.

ENVIADO AQ EXECUTIVO EM: 11 de julho de 2013
ATRAVES DO OFICIO N°: 315/2013

Lei n° 4071, de 11 de julho de 2013

PUBLICADA no Jornal Didrio do Sudoeste —~ Edigdo n°® 5830, de 20 e 21 de julho de
2013.

PUBLICADA: Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana — DIOEMS (sitio:
http:/famsop.dioems.com.br) Edigdo n® 391, de 22 de julho de 2013.
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