IMPRENSA OFICIAL - MERIDIANO

Publicado em 24 de outubro de 2025 | Edicao n° 1956 | Ano XI

Entidade: Poder Executivo | Secio: Atos Oficiais | Subsecio: Leis

LEI N° 1669, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

Dispoe sobre a prevengdo e punigdo ao assédio moral
e/ou sexual no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Meridiano e da outras providéncias.

FABIO PASCHOALINOTO, Prefeito do Municipio de Meridiano, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Leo,

FAZ SABER: que a Camara de Vereadores do Municipio de Meridiano, em sessdo ordindria realizada
em 20 de outubro de 2025 aprovou e ele nos termos do inciso III, do Artigo 65 da Lei Organica do
Municipio, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Municipio de Meridiano, a¢des que submetam qualquer servidor publico as praticas de assédio moral e/ou
assédio sexual, notadamente aquelas que:

I - impliquem em violagdes de sua dignidade, honra e boa fama;
II - sujeitem o servidor a condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes.
Art. 2° - Para os fins desta Lei:

I — considera-se assédio moral a pratica de acdes, atitudes, situagdes, gestos, palavras, tratamentos
desumanos, degradantes, vexatérios, constrangedores e humilhantes entre superiores hierarquicos e
subordinados, ou entre colegas no ambiente de trabalho, durante ou em razao do exercicio das atribui¢des
da funcdo publica, que impliquem em humilhacdo, desqualificacio e desestabilizacdo moral do(a)
servidor(a);

II — considera-se assédio sexual o ato de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, seja entre subordinados ou superiores hierarquicos dos 6rgdos ou entidades da
administracdo publica municipal, por meio de cantadas insistentes, insinuagdes, gestos, intimidagdes,
atitudes, comentarios constrangedores de cunho sexual ou quaisquer outras agdes de igual natureza,
realizadas pessoalmente ou por qualquer outro meio;

III — constitui exercicio abusivo de cargo, emprego ou fungdo aproveitar-se das oportunidades deles
decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar alguém moralmente ou com o fim de obter vantagens
de natureza sexual;
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Paragrafo tnico - Considera-se servidor publico toda pessoa fisica legalmente investida em cargo,
emprego ou fun¢do publica, inclusive aquela vinculada a Administragdo mediante estdgio ou contrato
temporario, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

CAPITULO II

DA APURACAO E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 3° - A apuracdo de denuncia da pratica de assédio moral e/ou sexual serd promovida mediante:
I — provocagao da parte ofendida;

IT — 6rgdos internos municipais;

III — iniciativa de qualquer autoridade municipal que dela tiver conhecimento.

Art. 4° - Nenhum(a) servidor(a) poderd sofrer qualquer espécie de constrangimento, retaliacio ou
exoneragao por:

I — denunciar ato de assédio moral e/ou sexual;
IT — testemunhar acerca de tais praticas.

Art. 5° - Fica assegurado ao(a) servidor(a) acusado(a) o direito a ampla defesa e ao contraditorio, sob
pena de nulidade do processo administrativo disciplinar.

Art. 6° - Decidindo a respectiva Comissdo Processante pelo reconhecimento da pratica de assédio
moral e/ou sexual, devidamente apurada em processo administrativo disciplinar, ao servidor responsavel
pelo ato serdo aplicadas as penalidades cabiveis, na forma da Lei Complementar Municipal n° 061/2011.

Paragrafo dnico - Em se tratando de Prefeito(a) e/ou Vice-Prefeito(a), haverd instauracdo de
procedimento proprio perante o Executivo, bem como o encaminhamento da denuncia para a Camara
Municipal, devendo haver apuracao paralela pela mesma, conforme o caso.

Art. 7° - A agdo disciplinar prescrevera nos seguintes prazos:
I - 180 (cento ¢ oitenta) dias nos casos de adverténcia;
II — 2 (dois) anos para as penas de suspensao;

IIT — 5 (cinco) anos nos casos de demissao, contados da data em que o fato se tornou conhecido,
ficando suspensa a prescricdo enquanto houver relagdo de hierarquia direta com o acusado.

Art. 8° - O processo disciplinar tramitara em sigilo, com acesso restrito as partes, seus procuradores e
aos membros da respectiva Comissao Processante, e ao Controle Interno Municipal.

Art. 9° - O processo disciplinar sera presidido por servidor do mesmo género da vitima, quando
mulher, observadas as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n® 061/2011.

Art. 10 - A Comissao serd composta por servidores de ambos os géneros, assegurada a imparcialidade
e a representatividade, considerando a regra do art. 9°.

Art. 11 - O(a) servidor(a) vitima de qualquer tipo de assédio previsto nesta lei poderé requerer:
I — remogao tempordria, pelo tempo de duracdo do processo administrativo;
II — remocao definitiva, apds o encerramento do processo administrativo.

Art. 12 - Desde o ato de instauragdo do processo de apuragdo, a Comissdo Processante podera
deliberar:



I — pela remocao temporaria do(a) servidor(a) acusado(a) para outro setor, como medida cautelar;

IT — pelo afastamento preliminar do(a) servidor(a) acusado(a), sem o recebimento dos respectivos
vencimentos, quando necessario para preservar a lisura das investigacdes e o bem-estar das partes.

Art. 13 - Concluida a apuragdo, nao sendo o caso de demissao, a Comissao Processante decidira sobre
a remocao definitiva do(a) servidor(a) acusado(a) para outra unidade administrativa, conforme
conveniéncia e interesse do servigo publico.

Art. 14 - Nos casos em que o(a) investigado(a) seja agente politico a época dos fatos, ou servidor(a)
ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, de confianga ou equivalente, a designagdo dos membros
da Comissdo Processante competird a Procuradoria Municipal, que indicard sempre que possivel
servidores efetivos dotados de idoneidade e imparcialidade, cabendo-lhe, obrigatoriamente, a presidéncia
da referida Comissao.

Art. 15 - Nos casos envolvendo demais servidores publicos municipais, a Procuradoria Municipal
deverd integrar a Comissdo, assegurando o respaldo juridico necessario aos trabalhos, ndo lhe cabendo a
indicacdo dos demais membros e a presidéncia obrigatoria.

Art. 16 - No prazo de até 5 (cinco) dias contados da ciéncia dos fatos, o superior hierarquico da vitima
devera comunicar o ocorrido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico - Caso o Prefeito permaneca inerte, deixe de ser comunicado, se o investigado for o
proprio superior hierarquico da vitima, e se o investigado for o proprio Prefeito ou Vice, competira a
Procuradoria Municipal promover o impulso inicial e comunicar a inércia a Camara Municipal para fins
de apuracao de responsabilidade.

Art. 17 - As penalidades aplicaveis sao:
I — Adverténcia, aplicada por escrito, nos casos em que ndo se justifique penalidade mais grave;
IT — Suspensao, aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com adverténcia;

IIT — Demissdo, aplicada nos casos de reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, bem como nos
casos de assédio moral e/ou sexual de natureza grave, assim reconhecidos pela Comissao;

Paragrafo unico - As penalidades aqui previstas ndo afastam eventuais responsabilidades civis e
criminais decorrentes dos mesmos fatos.

CAPITULO 111
DA EVENTUAL RETALIACAO

Art. 18 - Caso a vitima ou a testemunha, posteriormente a dentncia ou instaura¢do de procedimento
disciplinar, venha a ser demitida e havendo indicios de que a demissdo decorreu por retaliagdo, a
Procuradoria Municipal podera promover a revisdo da decisdo a qualquer momento, devendo, para tanto,
adotar todas as providéncias necessdrias para apurar a motivacao da demissdo, designando Comissao
Processante — sendo obrigatoriamente sua participacdo e presidéncia, garantindo imparcialidade e
respaldo juridico — e assegurando a protecdo da vitima e da testemunha, bem como a responsabilizagdo
do responsavel, quando confirmada a retaliacdo.

Paragrafo unico - Se ficar constatada retaliagdo ao final pela Comissdo, o ato de exoneragao da
vitima ou da testemunha serd considerado nulo, produzindo todos os efeitos legais cabiveis, devendo a
vitima e/ou a testemunha ser ressarcida pela Municipalidade pelo periodo em que esteve afastada.

CAPITULO IV

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS



Art. 19 - Os 6rgaos da Administracao Publica Municipal direta, indireta e autdrquica deverdo adotar
medidas preventivas contra o assédio moral e/ou sexual, conforme definido nesta Lei.

Art. 20 - Ao Controle Interno do Municipio compete obrigatoriamente emitir parecer apds a conclusdo
da Comissao sobre todos os procedimentos instaurados nos termos desta Lei, conforme previsdo expressa
do art. 5°, XX, da Lei Complementar Municipal n° 274/2024, de modo que o parecer do referido o6rgao ¢
opinativo, e ndo vincula a decisdo da Comissao.

Art. 21 - Para os fins do artigo anterior, serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

I — Promogao de cursos, formagdes e treinamentos visando a difusdo das medidas preventivas e a
extingao de praticas inadequadas;

I — Realizagdo de debates, palestras, producdo de cartilhas e materiais informativos para
conscientizacao;

IIT — Acompanhamento estatistico de licengas médicas relacionadas a patologias associadas ao assédio
moral, para identificar setores com indicios da pratica.

Art. 22 - Havendo a instauragdo de processo disciplinar para apurar a ocorréncia de assédio moral
e/ou sexual, a Comissdo devera oficiar o Ministério Publico, para que tome ciéncia e adote as medidas que

entender cabiveis.

Art. 23 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Meridiano, 23 de outubro de 2025.

FABIO PASCHOALINOTO

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em Livro proprio de Leis Ordindrias, publicada no Setor de Assessoria Municipal e no
Diério Oficial Eletronico do Municipio, na data supra.

HERMENEGILDO BALDIN

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
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