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LEI N° 4.456, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO SELO EMPRESA AMIGA DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA
DOMESTICA, DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Dispde sobre o Selo Empresa Amiga da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica, com a finalidade de
identificar empresas que adotem praticas direcionadas & inclusdo profissional de mulheres vitimas de
violéncia.

Art.2°. O Selo Empresa Amiga da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica sera conferido a empresas que
cumpram ao menos 2 (dois) dos seguintes requisitos:

I - reservem 2% (dois por cento) do seu quadro de pessoal a contratagédo de mulheres vitimas de violéncia
doméstica resguardando essa condigéo;

Il - possuam politica de crescimento profissional dentro da empresa;

Il - promovam campanhas e praticas educativas preventivas contra a violéncia domestica;

IV - garantam a equiparacéo salarial entre homens e mulheres.

§ 1°. O Selo Empresa Amiga da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica tera validade minima de 2 (dois)
anos, renovavel por igual periodo, desde que a empresa comprove a manutengdo dos critérios legais e
regulamentares.

§ 2° A empresa podera utilizar o Selo Empresa Amiga da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica em sua
logomarca e material publicitario.

Art. 3°. Para a fiel execugdo desta Lei, poderdo ser celebrados convénios, parcerias, acordos de
cooperacio, entre outros.

Art.4°, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes orgamentarias
préprias, supleinentadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito Municipal
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descentralizagdo, delegagdo e agilidade na execugdo dos atos de gestio
¢ despesas plblicas.

CONSIDERANDO finalmente © que consta do Processo n’
01101.00000215/2025-67.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado como gestor do Poder Executivo Municipal, o
Secretario Municipal de Economia, MARCELO OLiMPIO
CARNEIRO TAVARES, CPF N° *** 404.601-**, sendo responsavel
pela execugdo financeira e contébil, tendo a atribuigéo de supervisionar
os ordenadores de despesa, responsabilizando-se pela prestagio de
contas dos balancetes do Poder Executivo Municipal, excetuando os
atos administrativos atribuidos a outros agentes responsaveis.

Art. 2°. Ficam nomeados como ordenadores de despesas os Secretdrios
ou Gestores de igual nivel hierdrquico, os quais sdo responsaveis por
suas respectivas pastas,

Art3° A gestio dos contratos seri responsabilidade do agente
responsavel, formalmente designado pelo Secretirio de cada pasta,
devendo atuar em conformidade com as orientagdes e normativas
expedidas pela Controladoria Geral do Municipio e pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Art, 4°. A delegagio de competéncia prevista neste Decreto néo exclui
a responsabilidade dos dirigentes maximos dos 6rgdos e entidades, que
deverdo supervisionar as atividades relacionadas 4 gestdo de contratos
em suas respectivas unidades.

Art.5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 12 de maio de 2025.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 03 de junho de 2025,

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito de Anapolis

LEI N° 4.456, DF, 02 DE JUNHO DE 2025,

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SELO EMPRESA AMIGA DA
MULHER VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA, DO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou ¢ eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Dispde sobre o Selo Empresa Amiga da Mulher Vitima de
Violéncia Doméstica, com a finalidade de identificar empresas que

adotem priticas direcionadas & inclusdo profissional de mulheres
vitimas de violéncia.

Art.2°. O Selo Empresa Amiga da Mulher Vitima de Violéncia
Doméstica serd conferido a empresas que cumpram ao menos 2 (dois)
dos seguintes requisitos:

I - reservem 2% (dois por cento) do seu quadro de pessoal a
contratagio de mulheres vitimas de violéncia doméstica resguardando
essa condigdo;

I1 - possuam politica de crescimento profissional dentro da empresa,

III - promovam campanhas ¢ praticas educativas preventivas contra a
violéncia doméstica;

IV - garantam a equiparagdo salarial entre homens e mulheres.

§ 1° O Sclo Empresa Amiga da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica
tera validade minima de 2 (dois) anos, renovével por igual periodo,
desde que a empresa comprove a manutencio dos critérios legais e
regulamentares.

§ 2°. A empresa poderd utilizar o Selo Empresa Amiga da Mulher
Vitima de Violéncia Dorhéstica ecm sua logomarca ¢ material
publicitdrio. )

Art. 3° Para a fiel exccugdo desta Lei, poderio ser celebrados
convénios, parcerias, acordos de cooperago, entre outros.

Art.d°, As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, supleinentadas sc
necessario,

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrério.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito Municipal

LEI N° 4.454, DE 02 DE JUNHO DE 2025,

DISPOE SOBRE O PROGRAMA MUNICIPAL ESPORTE SEM
MEDO, DESTINADO AO COMBATE AO ASSEDIO NO ESPORTE,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Dispde sobre o Programa Municipal Esporte Sem Medo, com o
objetivo de combater o assédio e importunagio sexual no esporte,
promovendo ambientes seguros € inclusivos para a pratica esportiva no
Municipio de Anépolis.

Art. 2°, O Programa Municipal Esporte Sem Medo tem como diretrizes
principais:

1 — conscientizar atletas, treinadores, dirigentes ¢ demais envolvidos no
esporte sobre os direitos e deveres relacionados 4 integridade fisica e
moral;

1T — estabelecer canais de denfincia seguros e confidenciais para casos
de assédio no dmbito esportivo;

ITI - realizar campanhas educativas ¢ preventivas sobre o tema, em
parceria com escolas, clubes esportivos e organizagdes da sociedade
civil;

IV — promover a capacitagio de profissionais, por meio de parcerias
com instituigdes privadas ou publicas, da drea esportiva para identificar,
prevenir ¢ lidar adequadamente com situagdes de assédio;

V - promover, por meio de’parcerias com instituigdes privadas ou
plblicas, assisténcia as vitimas de assédio, por meio de suporte
psicolégico e juridico, quando necessario.

Art. 3°. O Municipio poderd firmar convénios ¢ parcerias com
entidades puablicas e privadas, organizagdes nao governamentais e

instituicdes académicas para viabilizar a execugio do programa.

Art. 4°. O Poder Executivo regulamentari esta Lei no prazo de 90 dias,
a contar da data de sua publicagio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

MARCIO AURELIO CORREA
Prefeito Municipal

LEI N° 4.455, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DO DIA MUNICIPAL DA
SINDROME DE ANGELMAN NO CALENDARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS/GO FE DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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