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LEI MUNICIPAL N°1.322/2017

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS,
VENCIMENTO E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DO AMPARO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Amparo/MG, faco saber que a Camara Municipal, por
Sseus representantes, aprovou, e eu sanciono, promulgo e publico a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragéo
dos Profissionais do Magistério da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo.

TITULOI
DO REGIME JURIDICO

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Bom Jesus do
Amparo € o Estatutario, regido pela Lei n° 1160, de 21 de junho de 2010.

TITULO I
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragéo dos Profissionais do
Magisterio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo tem os seguintes principios:

. Garantir o reconhecimento da Educacédo Basica publica e gratuita como direito de todos e
dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padréo de qualidade estabelecido na Lei n°
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), sob os principios da gestao
democrética, de contetidos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por
meio de financiamento publico que leve em consideragdo o custo-aluno necessario para alcangar
educacdo de qualidade, garantido em regime de cooperacdo entre os entes federados, com
responsabilidade supletiva da Uniéo;

1. Incentivar a integracdo do sistema de ensino municipal as politicas nacional e estadual de
formagéo para os profissionais da educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, com o
objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na
educacéo;

I11.  Promover a regulamentagcdo entre as esferas de administracdo, quando operando em
regime de colaboracéo, nos termos do artigo 241 da Constituicdo da Republica, para a remocao e
0 aproveitamento dos profissionais, quando da mudanga de residéncia e da existéncia de vagas
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nas redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos Profissionais do Magistério no respectivo
quadro funcional;

IV. Incentivar a participacdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na
elaboracdo, planejamento, execucédo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da
rede municipal de ensino;

V. Definir jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliacdo paulatina da parte da jornada
destinada as atividades de preparagdo de aulas, avaliacdo da producdo dos alunos, reunides
escolares, contatos com a comunidade e formacdo continuada, assegurando-se, no minimo, 0s
percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes
sistemas de ensino, de acordo com 0s respectivos projetos politico-pedagdgicos;

VI.  Incentivar a dedicacdo exclusiva em uma Unica unidade escolar;

VII. Estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico dos
Profissionais do Magistério;

VIIl. Criar condigcbes para a realizagdo pessoal e servir de instrumento de melhoria das
condigdes de trabalho;

IX.  Garantir um sistema permanente de capacitacdo dos Profissionais do Magistério;

X. Assegurar remuneracdo dos servidores civis de acordo com o tempo de servico,
merecimento e aperfeicoamento profissional, desempenho e afericdo do conhecimento mediante
avaliacdes periodicas;

XI.  Garantir 0 acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos orientado para
assegurar a qualidade da acdo educativa;

XIl.  Garantir progresséo na carreira, por incentivos que contemplem titulagédo, desempenho,
atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

XII1. Promover a participacdo dos Profissionais do Magistério na elaboracdo, implementacgéo e
avaliacdo do plano de desenvolvimento da escola;

XIV. Garantir remuneracdo condigna aos Profissionais do Magistério, compativel com seus
respectivos niveis de formacgdo, com vencimento basico nunca inferior aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional,

XV. Garantir o reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais do Magistério,
desenvolvendo acfes que visem a equiparacdo salarial com outras carreiras profissionais de
formagédo semelhante;
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XVI. Garantir apoio técnico que vise melhorar as condi¢fes de trabalho dos servidores civis,
bem como erradicar e prevenir a incidéncia de doencas profissionais;

XVII. Estabelecer critérios objetivos para a movimentacdo dos Profissionais do Magistério,
entre unidades escolares, tendo como base 0s interesses da aprendizagem dos educandos;

XVII1. Constituir o Quadro Funcional Permanente dos Profissionais do Magistério, em numero
adequado a composi¢do de cada carreira, visando garantir qualidade ao trabalho.

TITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTO E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° Esta Lei disp0e sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimento e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do amparo, com base na Lei Federal n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), com a finalidade de assegurar a continuidade
da acdo administrativa e a eficiéncia do ensino publico.

Art. 5°. Para efeitos desta lei, considera-se:

l. Sistema de Ensino Publico Municipal: o conjunto de Instituicdes de Ensino fundamental
e de educacdo infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal, os 6rgdos municipais de
educacéo;

1. Profissionais do Magistério: aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagogico a docéncia, isto é, dire¢cdo ou administracdo, planejamento, inspecéo,
supervisdo, orientagéo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares
de Educacdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educagéo
Profissional e Educacédo Indigena), com a formacao minima determinada pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, legalmente investida em cargo publico, de natureza efetiva ou em
COMIss&o;

I11.  Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas atribuicdes,
responsabilidades e vencimentos;

IV.  Carreira: 0 agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas
segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram,
mediante provimento originario;
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V. Cargo Publico: aquele criado por lei, que Ihe confere a denominacéo prépria, define suas
atribuicbes, fixa seu padrdo de vencimento e/ou remuneracdo, suas especificidades e
peculiaridades proprias;

VI. Cargo Efetivo: aquele provido em carater permanente por concurso publico, que
organizado em carreiras ou isolado constitui 0 Quadro de Pessoal Permanente;

VII. Cargo Comissionado: aquele provido em carater transitorio, de livre nomeacdo e
exoneracao, para desempenho das atribui¢cdes de direcdo, chefia ou assessoramento, regido pelo
estatuto dos servidores;

VIIl. Emprego Publico: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades que tem como
caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criagdo, 0 nimero, denominacdo propria e
remuneracao, regido pelas leis trabalhistas.

IX.  Funcdo Pablica: conjunto de atribuigdes e encargos ndo integrantes de carreiras, provido
em carater transitorio em vacancias eventuais ou substituicdes nos termos desta lei, abrangendo
os Profissionais do Magistério, estaveis aos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais e Transitorias da Constituicdo Federal;

X. Nomeacao: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao;

XI.  Exoneracdo: ato administrativo que acarreta a dispensa ou destituicdo do Profissional do
Magistério, ocupante de cargo efetivo ou comissionado;

XIl.  Descrigéo dos Cargos: a definicdo dos aspectos qualitativos e quantitativos de cada cargo,
compreendendo sua denominacao, natureza, grau de responsabilidade e complexidade, requisitos
para investidura, bem como suas peculiaridades e especificidades;

X1, Quadro de Pessoal Permanente: conjunto dos cargos em provimento efetivo, organizados
em carreira, dos cargos em comissdo e funcgdes publicas, que formam a estrutura funcional da
Prefeitura Municipal;

XIV. Referéncia: as posi¢Ges ocupadas pelos Profissionais do Magistério, mediante o critério
de Progressao por Titulacao;

XV. Enquadramento: o posicionamento dos Profissionais do Magistério dentro da estrutura de
cargos previstos nesta lei.

Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do amparo 0s seguintes
Anexos:

Anexo | Cargos Efetivos;
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Anexo Il Cargos Comissionados;
Anexo Il Atribuicdes dos Cargos;
Anexo IV Correlacédo dos Cargos;

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. O provimento dos cargos far-se-a em caréater efetivo ou em comissao, mediante
nomeacdo por ato do Poder Executivo, e em funcdo publica temporaria, mediante contrato
administrativo.

Art. 8°. Os Profissionais do Magistério, aprovados em concurso publico, serdo efetivados
nos cargos de carreira ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo concursado, desde que
alcancem bom nivel de desempenho a ser apurado por Conselho de Politica de Administracéo e
Remuneracdo de Pessoal, nomeados pelo Poder Executivo, com base em avaliacdo de
desempenho a ser instituida em Lei.

Paragrafo Unico. Os Profissionais do Magistério, quando do ingresso em novo cargo,
apos aprovacdo em concurso publico, receberdo o vencimento do cargo em que forem
enguadrados, com o0s respectivos adicionais a que fizerem jus pelo tempo de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, inclusive as progressdes por tempo de servico e por titulacéo.

Art. 9° Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua desnecessidade o0s
Profissionais do Magistério ficardo em disponibilidade remunerada, até seu adequado
enguadramento em outro cargo, com vencimento proporcional ao seu tempo de servico para fins
de aposentadoria.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. Os Profissionais do Magistério, nomeados em virtude de aprova¢do em concurso
publico de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o artigo 37
da Constituicdo da Republica e com o que dispuser o edital de concurso publico, serdo
posicionados no Quadro de Cargos Permanentes, no cargo previsto para o qual ocorreu sua
nomeagao.

Paragrafo Unico: O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido em razio da
jornada de trabalho prevista nesta lei, para o cargo a que pertencer o profissional do magistério.

Art. 11. No prazo de validade do concurso publico poderd haver nomeagdes para vagas
de cargos vagos, e para vagas criadas posteriormente a publicacdo do edital, de candidatos
aprovados no concurso publico, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.
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CAPITULO IV N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

SECAO |
Do Vencimento

Art. 12. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida aos Profissionais do Magistério
pelo exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica, correspondente a jornada de trabalho
prevista nos anexos desta lei

Paragrafo Unico. O Vencimento dos Profissionais do Magistério somente podera ser
fixado ou alterado por lei especifica, de iniciativa privativa do Poder Executivo, assegurada
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingcdo de indices, conforme previsto no art.
37, Inc. X, da Constituigdo Federal.

Art. 13. Os atuais Profissionais do Magistério serdo engquadrados nos cargos previstos no
Anexo |, de acordo com a correlacao de cargos do Anexo 1V, garantindo-lhes o vencimento
percebido na data de publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Profissionais do Magistério, nomeados a partir desta lei, somente
fardo jus a progressao por titulacdo, apds cumprido integralmente o estagio probatério de 03
(trés) anos.

Art. 14. O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementacdo
remuneratdria de qualquer natureza.

SECAO 11
Da Remuneragéo

Art. 15. A remuneracdo dos Profissionais do Magistério é o vencimento do seu cargo
efetivo, previsto no Anexo I, acrescido das vantagens pessoais e permanentes, previstas em lei,
devidos em razdo do exercicio do cargo ou funcdo publica.

Art. 16. A remuneracdo dos Profissionais do Magistério, ocupante de cargos efetivos,
podera ter um ou mais dos seguintes componentes, conforme o caso:

l. Vencimento;
1. Outros beneficios instituidos em lei.

Art. 17. O Secretario Municipal sera remunerado exclusivamente por subsidio fixado em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra especie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo
37, X e Xl da Constituicdo da Republica.
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SECAO IlI
Dos Cargos em Comissao

Art. 18. Os cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragédo, sdo os de recrutamento
amplo, conforme previsto no Anexo Il desta Lei.

Art. 19. Aos Profissionais do Magistério ocupante de cargo efetivo, no exercicio de cargo
em comissao, fica assegurada a percepcdo da remuneragé@o do respectivo cargo, ou 0 vencimento
ou subsidio do cargo em comissao, a critério do Profissional do Magisteério.

SECAO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 20. A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério docente sera de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas semanais na docéncia, 04 (quatro) horas de
atividades extra classe, destinadas ao planejamento das atividades ou reunifes pedagdgicas em
local definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou pelo Diretor da escola, e 4 (quatro)
horas, destinadas ao planejamento correcdo de provas e trabalhos em local de livre escolha do
professor.

§ 1°. A carga horéaria semanal de trabalho dos profissionais do Magistério podera ser
acrescida de até o limite méximo de 08 (oito) horas semanais, para que seja ministrado, nas
escolas municipais em que esteja em exercicio, conteudo curricular para o qual seja habilitado ou
que esteja autorizado a lecionar.

§ 2°. A extensdo de carga horaria sera:

I — obrigatoria, quando se tratar de aulas em cargo vago e no mesmo conteido da titulagdo do
cargo do professor com jornada semanal inferior a 16 (dezesseis) horas semanais;

Il — opcional, quando se tratar :

a) de aulas em cargo vago, em conteudo diferente da titulacdo do cargo do professor;
b) de aulas em carater de substituicao; ou
c) de professor detentor de cargo com jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

8 3° Ao assumir extensdo de carga horaria, o profissional do magistério fara jus ao
adicional por extensdo de jornada, cujo valor serd proporcional ao do vencimento do seu
cargo, estabelecido no Anexo | desta Lei.

§ 4°. E vedada a atribuicio de extensio de carga horaria ao profissional do magistério que
se encontra em situacdo de afastamento do exercicio do cargo.
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§ 5% A extensdo de carga horéria serd concedida a cada ano letivo e cessard, a qualquer
tempo, quando ocorrer:

| — afastamento do cargo, com ou sem remuneracao, por periodo superior a 60 dias no ano.
Il — requisicdo das aulas por professor habilitado efetivo ou efetivado, quando assumidas por
docente n&o habilitado.

86°. Na composic¢do da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite maximo de 1/3 (um
terco) da carga horaria para o desempenho das atividades extra classe de interagdo com 0s
educandos, tendo sempre presente a ampliacdo paulatina da parte da jornada destinadas as
atividades de preparacédo de aulas, avaliacdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos
com a comunidade e formacdo continuada.

87°. A hora aula e a hora de atividades extra classe tém a duracdo de 40 (quarenta)
minutos cada.

88°. A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério, ndo podera ultrapassar 40
(quarenta) horas semanais.

89°. Compete ao Secretério de Educacgdo elaborar todos os anos ResolugBes Internas,
pautadas nos termos desta lei, destinadas a organizacao do quadro de pessoal;

CAPITULO V
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 21. O exercicio do magistério ocorrera dentro de condi¢des adequadas a composi¢do
da classe, visando garantir qualidade ao trabalho do docente, observando-se, se possivel, os
seguintes parametros:

COMPOSICAO DAS CLASSES
(o]
Educacao Bésica Niveis Idade dos Alunos N de Alunos por
Professor
De 0a01 ano De 06 a 10 alunos
Ensino Infantil Nucleos Infantis De 1 a2 anos De 06 a 15 alunos
03 anos 15 alunos
Educacao Infantil De 03 e 05 anos 20 alunos
Séries Iniciais De 06 a 11 anos De 20 a 30 alunos
Ensino Fundamental | Séries iniciais com
Alunos portadores De 06 a 11 anos Até 15 alunos
de necessidades
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SECAO |
Da Qualificacdo do Magistério

Art. 22. A formag&o de docentes para atuar na educacao basica, de modo a atender os
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
educando, far-se-a:

81°. Em Nivel Médio, na modalidade Normal, para o exercicio do magistério na educacao
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

82°. Em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena, em Universidades e
Instituicbes Superiores de Educacdo, para o exercicio do magistério na educagdo fundamental
nos anos finais e ensino médio;

83° Em Cursos de Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior em Nivel de Pds-
Graduagdo, a critério da instituicdo de ensino, para os profissionais de educacéo para direcéo ou
administracdo, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional;

84°. A formacéo do docente, exceto para a educagdo superior, incluird pratica de ensino
de, no minimo, 300 (trezentas) horas.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
Da Progressao por Titulagao

Art. 23. A Progressédo por Titulagdo é a elevacdo do vencimento dos servidores efetivos
de uma referéncia para outra, tendo como objetivo a valorizacdo da qualificacdo profissional.
Seré concedida, uma Unica vez em cada nivel de progressao, o percentual de 2% (dois por cento)
com a obtencdo dos titulos de Ensino Médio, Ensino Superior, Pds-Graduacdo, Mestrado e
Doutorado, sendo:

l. Ensino Superior: quando o Profissional do Magistério apresentar diploma de conclusédo
de curso de graduacdo, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, correlato as
atividades de seu cargo;

1. Pds-graduacdo: quando o Profissional do Magistério apresentar certificado de concluséo
de curso de especializacdo, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacao, correlato as
atividades de seu cargo, com carga horéaria igual ou superior a 360 horas;

II. Mestrado: quando o Profissional do Magistério apresentar diploma de conclusdo de
curso de mestrado, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, correlato as
atividades de seu cargo.
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IV.  Doutorado: quando o Profissional do Magistério apresentar diploma de conclusdo de
curso de doutorado, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, correlato as
atividades de seu cargo.

81°. Para o devido recebimento, os Profissionais do Magistério deverdo apresentar
requerimento de progressdo por titulagdo, devidamente fundamentado, ao Departamento de
Pessoal, que serd responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentagédo
apresentada.

82°. A inércia dos Profissionais do Magistério, que ndo requerer sua progressao, isenta a
Administracdo Publica de qualquer responsabilidade pelo ndo recebimento do vencimento,
devendo partir do servidor a manifestacdo das respectivas titulacbes, bem como o interesse na
progressao.

83°. Os Profissionais do Magistério em adjuncdo poderdo requerer a progressao por
titulacdo a qualquer tempo, passando a percebé-la, automaticamente, no més em que reassumir
sue cargo na Prefeitura Municipal.

84°. Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia das
certificacOes e diplomagdes pertinentes.

85°. SO seréd concedida a progressdo por titulacdo aos Profissionais do Magistério que
tiverem cumprido integralmente o estagio probatorio de 03(trés) anos.

86°. Para os Profissionais do Magistério efetivo ocupante de cargo comissionado, a
progressao incidira, exclusivamente, no vencimento do cargo efetivo.

SECAO Il
Da Formacéo Continuada

Art. 24. Aos Profissionais do Magistério podera ser oferecido, com autorizacdo do Poder
Executivo, programas permanentes de formacao continuada, compreendendo as seguintes
condigdes:

l. atividades e cursos em educacdo basica, programados com
antecedéncia, realizados e desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

1. atividades e cursos em educacdo basica, programados com antecedéncia,
realizados e desenvolvidos, por instituicdes publicas e/ou privadas, regularmente credenciadas
pelo Ministério de Educacao.
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Paragrafo Unico. Fica garantido aos Profissionais do Magistério ocupante de cargo efetivo que
atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, o acesso as
atividades e cursos de educacéo basica, de que trata este artigo, desde que:

I. seja estavel no servigo publico;
I1. atenda aos requisitos especificos para o caso.

CAPITULO VII
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 25. O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneracdo de Pessoal prepararé o
engquadramento dos atuais servidores civis, ocupantes de cargos efetivos, no Quadro de Cargos
Permanentes.

Art. 26. Os atuais Profissionais do Magistério efetivos da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus do Amparo, serdo enquadrados no plano de cargos de que trata esta lei, em cargo
correspondente conforme a correlacdo de cargos prevista no Anexo V.

Art. 27. Os Profissionais do Magistério serdo posicionados nos cargos constantes do
Anexo |, garantindo-lhes a progressdo por titulacdo, a partir da data de aprovacdo desta lei,
conforme cada caso, desde que atendidos os requisitos do art. 23, desta Lel.

Paragrafo unico. Na hipétese do valor do vencimento percebido pelos Profissionais do
Magistério ser superior ao valor do vencimento do seu cargo previsto no Anexo I, 0 mesmo sera
posicionado no referido cargo com o valor do vencimento nele previsto, sendo-lhe garantida a
diferenca entre o vencimento previsto e o vencimento que percebe, em forma de abono pessoal.

Art. 28. O Poder Executivo constituira Conselho de Politica de Administracdo e
Remuneracdo de Pessoal, que analisara e far4 o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos
efetivos no Quadro de Cargos Permanentes.

81°. Da decisdo do Conselho cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacdo do enquadramento.

§2°. Da decisdo do recurso caberd novo recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo
de 15 (quinze) dias.

_TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
Das DisposicOes Transitorias
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Art. 29. Aos servidores civis ocupantes dos cargos em extincdo, aplicar-se-a todos os
direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jesus do
Amparo, bem como as regras desta lei.

Art. 30. A posse do candidato aprovado dependera de préevia inspecdo médica, feita por
médicos e/ou empresa designados e/ou contratados pelo Poder Executivo, e somente sera dada a
quem for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 31. Por Decreto do Poder Executivo, sera determinada a lotacdo dos Profissionais do
Magistério, de acordo com a conveniéncia da administracdo ou a pedido dos mesmos, ouvidos 0s
Secretarios Municipais de Educacdo e Administracdo e Recursos Humanos.

SECAO Il
Das Disposicoes Finais

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correréo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias previstas no orcamento da Prefeitura Municipal e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 33. Ficam expressamente revogadas as Leis n° 1.235/13, 1.242/14, 1.249/14,
1.258/14, 1.270/15 e 1.278/15, ou quaisquer outros dispositivos, que conflitam ou colidam com a
presente lei.

Art. 34. Esta lei e seus efeitos financeiros entram em vigor na data da sua publicagéo.

Bom Jesus do Amparo, 27 de junho de 2017.

DARIO FERREIRA MOTTA
PREFEITO MUNICIPAL
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERAQ?\O
ANEXQ | - QUADRO DE CARGQS EFETIVOS
CARRERA CARGOS NDE | encmento ESCOLARDADE Jomada
VAGAS Semanal
Professor de Educagdo Infantl - Crache) Curso Superior em Pedagogia com Licenciatura em Educagdo Infanfl - Conhecimento sminformatica (Waord, Excel, PowstPoint, Acrobat| 2405
ofes Curso Supetior em Pedagogia ou Nomal Superior - Conhecimento em informatica {Word, Excel, PowetPoint, Acrobat) Hnfs
Docdnoia |Profesor dis [nomaticn Ensing Médio - Curso Tecnico em Infarmafica Hhfs
Professor de Educogdo Fsco 4 Curso Superior de Educagdo Fisca - Regiso no Conselho de Closse - Conhecimento em informéfica (Word, Excel, PowsrPoint, Acrobat) Hnfs
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
Estado de Minas Gerais
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERAQAO
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS AR VENCIMENTO ESCOLARIDADE JST
VAGAS
Diretor Escolar Ensino Superior - Conhecimento em informatica Dedicacio Exclusiva
3.327,26 | (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat) ¢
1
. . Ensino Superior - Conhecimento em informatica . = .
Vice-Diretor Escolar . 2.661,92 | (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat) Dedicacéao Exclusiva

ANEXO 11l - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Diretor Escolar

Dirigir o ambiente escolar cumprindo e fazendo cumprir a legislagédo em vigor; Responsabilizar-
se pelo patrimdnio publico escolar recebido no ato da posse; Coordenar a elaboracdo e

acompanhar

a

implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola,

construido

coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar; Implementar a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e
Municipais; Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as
decisbes tomadas coletivamente;

Elaborar os planos de aplicacdo financeira sob sua
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responsabilidade, consultando a comunidade escolar e colocando-os em edital publico; Prestar
contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagdo do Conselho Escolar e fixando-os em
edital publico; Garantir o fluxo de informag6es no estabelecimento de ensino e deste com o0s
6rgdos da administragdo municipal; Encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de
modificagfes no ambiente escolar, quando necessaria, aprovadas pelo Conselho Escolar; Deferir
0s requerimentos de matricula; Elaborar, juntamente com a equipe pedagogica, o calendério
escolar, de acordo com as orientacfes da Secretaria Municipal de Educacdo, submeté-lo a
apreciacdo do Conselho Escolar e encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educagdo para
homologacdo; Acompanhar, juntamente com a equipe pedagodgica, o trabalho docente e o
cumprimento das reposi¢fes de dias letivos, carga horédria e de conteido aos discentes;
Assegurar os cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades estabelecidos;
Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e propor
alternativas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-administrativa no ambito
escolar; Participar e analisar a elaboracdo dos Regulamentos Internos e encaminha-los ao
Conselho Escolar para aprovacao; Supervisionar a cantina e o preparo da merenda escolar,
guanto ao cumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente relativamente a
exigéncias sanitarias e padrfes de qualidade nutricional; Presidir o Conselho de Classe, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente; Participar, com a equipe pedagogica, da
analise e definicdo de projetos a serem inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino, juntamente com a comunidade escolar; Cooperar com o cumprimento
das orientacOes técnicas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Zelar pelo sigilo de
informacgdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e
implantados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo /MEC - FNDE; Cumprir e
fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

| Professor

Ministrar aulas na Educacdo Infantil e do 1% a 5% ano do Ensino Fundamental; Promover a
Educacao tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade; Elaborar
programas, planos de trabalhos, de controle e avaliacdo do rendimento escolar, de recuperacao
de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e coopera¢do no ambito da escola,
para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacao ativa na vida comunitaria
da escola; Elaborar plano de aula; Preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; Ajudar na
execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade;
Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

| Professor de Educacéo Infantil — Creche
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Recepcionar as criangas e anotar as informaces, fornecidas pelo responsavel; Cuidar da higiene
e asseio da crianca; Administrar a alimentacdo; Participar no planejamento diario e execucdo de
atividades pedagdgicas e de estimulagdo psicomotoras e capacidades comunicativas;
Supervisionar o0 repouso das criangas; Preparar material didatico adequado as atividades a serem
desenvolvidas; Orientar as criancas coletiva e individualmente, reforcando a aprendizagem das
atividades desenvolvidas; Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e
desenvolver inclinagdes e aptiddes; Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e,
quando detectada a existéncia de problemas, comunicar ao superior; Elaborar relatérios
periddicos sobre as atividades desenvolvidas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas,
possibilitando o desenvolvimento integral da crianca, em complemento a acdo da familia;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

| Professor de Informatica

Ministrar aulas na Educacdo Infantil e do 1% a 5% ano do Ensino Fundamental, Promover a
Educacao tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade; Elaborar
programas, planos de trabalhos, de controle e avaliacdo do rendimento escolar, de recuperacao
de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e coopera¢do no ambito da escola,
para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacao ativa na vida comunitaria
da escola; Elaborar plano de aula; Preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; Ajudar na
execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade;
Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

| Professor de Educacéo Fisica

Ministrar aulas na Educacdo Infantil e do 1% a 5% ano do Ensino Fundamental, Promover a
Educacdo tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade; Elaborar
programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagéo
de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e coopera¢do no ambito da escola,
para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitaria
da escola; Elaborar plano de aula; Preparar e selecionar material didatico-pedagogico; Ajudar na
execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola & comunidade;
Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposicdo; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.
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| Vice-Diretor Escolar

Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais; Assessorar 0 Diretor no
gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a execugéo
das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais; Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro; Acompanhar o
desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio; Controlar a frequéncia
do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as
providéncias; Zelar pela manutencdo e limpeza do estabelecimento; Executar outras atribui¢des
correlatas e afins determinadas pela diregé&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
Estado de Minas Gerais

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO
ANEXO IV - QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS

PLANO ATUAL - Lei 1.235/13 PLANO NOVO
Professor de Educacéo Infantil - Creche Professor de Educacéo Infantil - Creche
Professor Professor
Professor de Informatica Professor de Informatica
Professor de Educacao Fisica Professor de Educacéo Fisica
Diretor Escolar Diretor Escolar
Vice-Diretor Escolar Vice-Diretor Escolar
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