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LEI 018/2.001 MATRINCHA, 14 AGOSTO DE 2.001

“CRIA A GUARDA MIRIM DO MUNICIPIO DE
MATRINCHA E DA OUTRA PROVIDENCIAS”

) _ A PREFEITA MUNICIPAL DE MATRJNCHA, ESTADO
DE GOIAS, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MATRINCHA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criada a GUARDA MIRIM da cidade de
Matrincha.

§ Unico- A GUARDA MIRIM ¢ um movimento para
jovens comandada por instrutores da Policia Militar e Civil, devidamente capacitados.

Art. 2° - E um movimento que tem como principio auxiliar
0 jovem em seu desenvolvimento, seu carater e seu intelecto, tornando-o Util a sua comunidade.

Art. 3° - Poderdo fazer parte da GUARDA MIRIM, garotos
e garotas de 12(doze) a 16(dezesseis) anos de idade.

§ - Unico — Todo membro sera automaticamente desligado
ao completar 17 (dezessete)anos.

Art. 4° - Os membros da GUARDA MIRIM serdo
remunerados pelo Municipio.

Art. 5° - Para ser admitidlo na GUARDA MIRIM o
jovem devera ter a idade minima de 12 anos ser carente, prestar exame de selegdo considerando os
seguintes critérios:

§ Unico — Sera considerado aprovado o jovem que for mais
carente e tiver a melhor média de nota nos ultimos dois anos.
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Art.6°- O jovem nio carente podera participar da Guarda
Mirim, porem, sem remuneragio.

o Art.7° O Comandante Geral da Guarda é a Prefeita
Municipal.

Art. 8% Os principios basicos,organizagdio e regras serio
definidos em Estatutos Préprio que dever4 ser elaborado e aprovado em até 30(trinta) dias apds a
publicaggo desta Lei.

Gabinete da Prefeita Municipal de Matrinch3-Goiss; aos
14 dias do més de Agosto de 2.001.

/
O\ fbrudocd

Iviinia Alves Fernandes Pesso

- Prefeita Municipat
4
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PRINCIPIOS, ORGANIZACAO E REGRAS DA GUARDA MIRIM DA CIDADE
DE MATRINCHA

CAPITULO 1 - DOS FUNDAMENTOS

REGRAS 01 — DEFINICAO

A Guarda Mirim é um movimento para jovens, devidamente comandada por instrugdes
da policia militar e Civis devidamente capacitados e que valoriza a participagdo de pessoas de todas as
origens sociais, ragas e crengas, sendo os jovens e remunerados pela Prefeitura.

REGRAS 02 — PROPOSITO

O Proposito da Guarda Mirim é contribuir para que os jovens assumam seu proprio
desenvolvimento especialmente do carater, ajudando-os realizar suas plenas potencialidades fisicas,
intelectuais, sociais, efetivas e espirituais, como cidaddos responsaveis, participante e Uteis na
comunidade.

REGRAS 03 — PRINCIPOS

Os principios da Guarda Mirim s3o definidos na Promessa de Formatura, base moral que
se ajusta aos Progressivos graus de maturidade do individuo:
A — Dever para com Deus — Adesdo a principios espirituais e vivéncia ou busca da

religido que os expresse, respeitando as demais.

B - Dever para com a Patria — Lealdade ao nosso Pais, em harmonia com a promog@o da
paz, compreensdo e cooperagdo local, nacional e internacional.

C — Dever para com o proximo — Respeito e solidariedade ao proximo, participago ativa
no desenvolvimento da comunidade e valorizag3o do equilibrio da natureza.

REGRA 04 - PROMESSA
A Promessa prestada pelo Guarda Mirim na cerimonia de formatura, que corresponde de

seu compromisso para com a sua comunidade €;

PROMETO PELA MINHA HONRA FAZER O MELHOR POSSIVEL PARA:
CUMPRIR MEUS DEVERES PARA COM DEUS, PATRIA E COMUNIDADE;
AJUDAR O PROXIMO EM TODA E QUALQUER OCASIAO;

OBEDECER E SER DISCIPLINADO DE ACORDO COM O REGULAMENTO DA
GUARDA MIRIM.
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REGRAS 05 - METODO DE INSTRUCAO DA GUARDA MIRIM.

O Método com aplicagdo eficazmente planejada e sistematicamente avaliada nos
diversos niveis, caracteriza — se pelo conjunto dos seguintes pontos:

- Aceitag@o da promessa:

Todos os membros assumem, um compromisso de vivéncia da promessa.

- Instrugdes sobre orientagdo de transito, pontos turisticos de nosso municipio.
Vida em equipe, denominada equipe de trabalho.
Disciplina assumida através do RDPMGO (REGULAMENTO DISCIPLINA DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE GOIAS),com excegdo da prisio. Também o RCONT(REGU-
LAMENTO DE CONTINENCIA).

- A capacidade tanto para cooperar com o para liderar

- Vida ao ar livre e em contato com a natureza.

- Interagdo com a comunidade;

- Mistica e ambiente fraterno.

- Concurso interno para graduagdes como cabos, sargentos, e oficiais de acordo com

as disponibilidade de vagas.
- Numero limitado de jovens e faixa etaria propria.

CAPITULO - 2 DA ORIENTACAO GERAL

REGRA 01 — A GUARDA MIRIM, como forga educativa, se propde a complementar a
formagdo que a crianga ou jovem recebe de sua familia, de sua escola e de seu credo religioso, e de
nenhum medo deve substituir essa instituigao.

REGRA 02 — FAIXA ETARIA

A Guarda Mirim estd organizada em Programa que atinge o servigo prestado a comunidade para
garotos e garotas com idade de 12 a 16 anos, tornando se desligada das fileiras da Guarda Mirim

quando completar 17 anos.
REGRA 03 — FALSAS INTERPRETACOES

A Guarda Mirim ndo apdia nem permite falsas interpretagdes, como internatos que como
solugdo para problemas de menores desvalidos ou delinqiientes, ¢ na verdade uma instituigdo que tem a
responsabilidade de formagdo do carater do individuo e prestagdo de servigo a comunidade
militarizada.
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REGRAS 04 — INSTRUTORES

OBS. Os instrutores da Guarda Mirim devem ser policiais militares juntamente com pessoas
civis e idoneas que disponham a servir a juventude e a comunidade. Sendo devidamente remunerada
pelos seus servigos.

REGRA 05 — DOS UNIFORMES

OBS. — Os uniformes da Guarda Mirim é de responsabilidade da Prefeitura providenciar os

mesmos, os quais deverdo esta com eles na solenidade de formatura dos mesmos.

A Guarda Mirim possui dois uniformes:

Cobertura boné preto com o emblema a frente.

Camisa azul marinho mescla

Calga azul marinho escuro

Cinto preto com fivela dourada

Sapatos social preto e meias pretas

REGRA 06 — SERVICOS

Servigo a comunidade através de escalas em meio periodo, podendo ser uma equipe de manhi e
outra a tarde.

Em toda as campanhas nacionais, estaduais e municipais que visem a educagdo popular, a
higiene e a saude, o cumprimento dos deveres civicos, a conservagdo dos recursos naturais € a todos os
movimentos de cooperagdo que lhe sejam similares.

Servigos comunitarios de um modo social -Horta comunitaria, viveiros etc.

CAPITULO 03 — DA ORGANIZACAO
REGRA 01 — DA FUNDACAO

A fundagdo da Guarda sera considerada a partir do momento em que iniciar as aulas de
formagdo dos mesmos.

REGRA 02 - RECONHECIMENTO

Sdo condigdes essenciais para reconhecimento da Guarda Mirim:
A — Haver através da Prefeitura o decreto de criagdo da Guarda Mirim:
B — Haver uma sede ou local para as instrugdes.
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REGRA 03 — ADMISSAO

OBS. A admissio na Guarda Mirim € de jovem que tenham a idade de 12 a 16 anos completos
através de acordo com as vagas estabelecidas pela comissdo organizadora. Tendo que, aprovados em
datas também estabelecida, devera ser matriculados mediante apresentagdo de documentos exigidos
pela comissio organizadora ou instrutores. Sendo remunerados por 90.00 (noventa reais) apds a
conclusdo do curso de formagéo.

REGRA 04 - MEDIDAS DISCIPLINARES

O aprimoramento do caréter se faz por meio da correta aplicagdo do programa a de jovens, que
inclui estimulos para despertar, interesse e incentivar o jovem nas perseguicdo do ser auto
desenvolvimento e a orientagdo individual em entrevistas e conversas informais.

A aplicagdo de medidas disciplinares cabe a quem e CMT da Guarda, apos parte daquele que
esta no comando de uma fragdo ou servigo, sendo de acordo com o RDMGO, com excegdo do artigo
que ¢ aplicado a prisdo, ficando assim podendo ser detengdo, suspensdo de salario, ou dobra de servigo
e excluséo.

PARTE GERAL

Capitulo 01 —- GENERALIDADES

Art. 01 — Os atos administrativos disciplinares obedecerdo aos principios da legalidade, da
publicidade, da impessoalidade, da motivagdo, do informalismo, da economia processual e da garantia
de defesa, dentre outros.

Art. 02 — Para efeitos deste regulamento, sdo estabelecidos os seguintes conceitos:

I — Sera denominado Diretor, Chefe ou Comandante aquele que, investido de autoridade
decorrente de lei ou regulamento, for responsavel pela administragdo, emprego, instrugdo e disciplina
de uma Organizagio.

CAPITULO 02 — DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 03 — A camaradagem, como regra de convivéncia solidaria e prestimosa, torna — se
indispensavel a formagdo e ao convivio da guarda, propiciando a existéncia de boas relagdes sociais
entre os guarda mirins.

PARAGRAFO UNICO - Incumbe aos superiores incentivos e manter a harmonia, a
solidariedade e a amizade entre seus subordinados.
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Art. 04 — A cidadania € parte da educagdo militar e, como tal, de interesse vital para a disciplina
consciente. Importa ao superior tratar os subordinados, em geral, em particular, com urbanidade e
justiga, interessando — se pelos seus problemas. Em contrapartida, o subordinado ¢ obrigado a todas as
provas de respeito e deferéncia para com seus superiores de conformidade com os regulamentos.

Paragrafo Gnico — As demonstragdo de camaradagem; cortesia e consideragdo, obrigatorias entre
os guardas mirins, ndo devem ser dispensadas.

Ar. 5° — A hierarquia militar € a ordenagdo da autoridade em niveis distintos, dentro da estrutura
da guarda, por postos e graduagdes.

PARAGRAFO UNICO - A ordenagdo dos postos e graduagdes na guarda mirim se faz
conforme este estatuto e normas.

Art. 6° - A disciplina militar é a rigorosa observancia e acatamento integral das leis e
regulamentos, traduzindo—se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos
componentes.

§ - SAO MANIFESTACOES ESSENCIAIS DE DISCIPLINA:

I- A CORRECAO DE ATITUDES;

II- A rigorosa observancia das prescrigdes regulamentares

II1- obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

IV - a dedicagdo integral ao servigo

V - acolaboragio espontinea a disciplina coletiva e a eficiéncia da institui¢@o:

Art. 7° - As ordens devem ser prontamente obedecidas.
Art. 8°- Transgressdo disciplinar é toda violagdo de dever e das obrigagdo militares.
Art. 9° - Sdo transgressdes disciplinares puniveis por este regulamento:

I - todas as agdes ou omissdes, ndo especificadas neste regulamento, mas que afetem a honra
pessoal, o pudor do guarda, o descoro da classe ou o sentimento do dever e outras prescrigdes, normas
ou disposi¢des, bem como as agdes e omissdes praticadas contra regras e ordens de servigos
estabelecidas por autoridade competente.

Art. 10° - A apuragdo da pratica, circunstancias, amplitude e autoria de transgressdes
disciplinares cometidas por integrantes da guarda, quando necessario, serdo processadas por escritos,
mediante instauragdo de sindicancia, conforme normas.
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Art. 11° - A transgressio da disciplina, especificada ou ndo neste regulamento, deve ser
classificada, segundo sua intensidade, desde que ndo haja causas de justificacdo, em:

I-leve
IT — média
I — grave

§ 1° - A transgressio disciplinar sera LEVE quando ferir os principios da camaradagem,
urbanidade e obrigagdes elementares e simples do guarda mirim.

§ 2° - A transgressdo disciplinar sera MEDIA quando ferir os principios da hierarquia e
disciplina e o dever do guarda mirim.

§ 3° A transgressdo disciplinar sera GRAVE quando ferir a honra pessoal o pudor do guarda
mirim ou o decoro da classe.

Art. 12° - As punigdes disciplinares a que estdo sujeitos os guardas mirins, segundo a
classificagdo resultante sdo as seguintes:

I adverténcia;

II — repreensdo;
111 — detengdo;
IV — suspensao;
V — exclusio;

§ 1° - A punigdo de suspensdo é a forma pela qual o namero de dias em que ficar suspenso sera
descontado em seu ordenado ou salario.
§ 2° - A punigio de detengdo consiste na restrigdo da liberdade do guarda mirim, o qual deve
™  permanecer no local que lhe for determinado.
I — O detido comparece a todos os atos de instrugdes e servigos.

TRANSGRESSOES LEVES

1 — Deixar de comunicar ao superior a execugdo de ordem recebida, tdo logo seja possivel

2 — Chegar atrasado a qualquer ato de servigo ou instru¢@o eu que tomar parte ou assistir;

3 — Permutar servigos sem permissdo de autoridade competente;

4 — Afastar — no servigo de guarda e de outros afazeres da profissao,

5 — Deixar de devolver, ao final de servigo, o equipamento que lhe tenha sido entregue;

6 — Utilizar ou autorizar o emprego de subordinados para servigos ndo previstos em
regulamento;,
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7- Comparecer a qualquer solenidade, festividades ou reunides social, com uniforme ou traje
diferente do marcado;

8- Deixar, deliberadamente, de corresponder a cumprimento do subordinado;

9- Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha ndo regulamentar, bem como usar indevidamente
distintivos ou condecoragio;,

10 — Ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater oficial cuja divulgagdo possa ser prejudicial
a disciplina ou a boa ordem do servigo;

11 — Ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletivo, em qualquer circunstancia;

12 — Conversar ou fazer ruido em ocasides, locais ou horarios improprios,

13 — Permanecer em dependéncias, sem conhecimento ou consentimento de autoridade
competente;,

14 — Usar quando uniformizado, barba, cabelos, bigode ou costeletas excessivamente compridos
ou exagerados, contrariando disposigdes a respeito.

TRANGRESSOES MEDIAS

15 — Retarda, propositamente, a execugdo de qualquer ordem;

16 — Concorrer para a discordia ou desarmonia entre os guardas mirins;

17 — Nio levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia, e ndo lhe couber
reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no mais curto prazo,

18 — Deixar de prestar, a seu superior hierarquico, as continéncias, honras, sinais de respeito e
cerimoniais regulamentares;

19 — Freqiientar lugares incompativeis com o decoro da classe;

20 — Portar — se sem compostura em lugar publico;

21 — Desrespeitar convengdes sociais;

22 — Desconsiderar ou desrespeitar autoridades civis;

23 - Procurar desacreditar seu igual ou subordinado;

24 -Dirigir comunicagdo, petigdo ou outro meio de correspondéncia, a qualquer autoridade
sobre assuntos que ndo seja de sua algada, salvo em grau de recursos, na forma prevista em
regulamento;

25 — Receber visitas nos postos de servigo ou distrair — se com assuntos estranhos ao trabalho;

26 — Deixar o Comandante da Guarda, ou agente de seguranga correspondente, de cumprir as
prescrigdes regulamentares com respeito a entrada ou permanéncia de civis ou militares;

27 — Consentir a sentinela ou plantdo da hora, na formagdo de grupo ou permanéncia de pessoa
junto a seu posto ou servigo, bem como conversar, sentar-se;

28 - Deixar de comunicar, em tempo, a autoridade imediatamente superior, a impossibilidade
de comparecer a8 OPM, dados relativos a sua residéncia,

29 — Conversar com sentinela;

30 - Deixar de comunicar, em tempo, a autoridade imediatamente superior, a impossibilidade de
comparecer 8 OPM, ou a qualquer ato de servigo.

31 - Nao se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou, ainda, logo que souber
que o mesmo foi interrompido;

32 — Dar por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente inexeqiiivel, que possa
acarretar ao subordinado responsabilidade, ainda que ndo chegue a ser cumprida;
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33 - Prestar informagdo a superior induzindo—o a erro, deliberado ou intencionalmente;

34 — Igar ou arriar bandeira ou insignia sem ordem para tal;

35 - Deixar de atender ocorréncia na esfera de suas atribui¢cdes ou outros atendimentos;

36 - Receber ou permitir que seu subordinado receba, indevidamente e em razéo de sua fungéo,
quaisquer objetos de valor, mesmo quando doados pelo proprietario;

37 - Comparecer a qualquer ato ou local sem uniforme, quando tenha sido determinado o seu
uso;

38 - Andar a pé ou em coletivos publicos, com uniforme inadequado contrariando norma a
respeito;

39 - Usar joias, pegas de vestimentas e outros aderegos que prejudiquem a apresentagéo pessoal
ou descaracterize o uniforme;

40 — Usar, guarda mirim quando fardada, cabelos compridos e soltos, penteados exagerados,
perucas, maquiagem excessiva, unhas longas ou verniz extravagante;

41 - Adentrar em alojamento estranho ao seu, depois da revista do recolher, salvo se no
desempenho de suas fungdes;

42 - Adentrar, sem permissdo ou ordem em lugar destinado a superior hierdrquico ou onde a
entrada lhe seja vedada;

43 — Deixar de portar o seu documento de identidade, estando ou ndo fardado, ou de exibi-lo,
quando solicitado;

44 - Maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com animais;

TRANSGRESSOES GRAVES

45 — Faltar com a verdade;

46 - Utilizar-se do anonimato para a pratica de transgressdo disciplinar;

47 -Deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na esfera de suas atribuigdes,
bem como deixar de comunicar ou punir transgressor da disciplina;

48 -Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no 4mbito de suas
atribui¢cdes, quando se julgar suspeito de providenciar a respeito;

49 -Deixar de Comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer autoridade
superior, toda informagdo que tiver sobre iminente perturbagdo da ordem publica ou grave alteragdo do
servi¢o, logo que disto tenha conhecimento;

50 - Apresentar parte ou recurso em termos desrespeitosos ou com argumentos falsos ou de ma
fé, ou mesmo, sem justa causa ou razio,

51 — Nao cumprir ordem recebida;

52 — Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade competente,
ou para retardar a sua execugao;

53 — Deixar de atender, acatar ou ainda desrespeitar medidas ou ordens administrativas ou
regras;
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54 — Faltar a qualquer ato de servigo ou instrugio em que deva tomar parte ou assistir;

55 _ Abandonar o servigo para qual tenha sido designado;

56 — Simular doenga para esquivar — se a0 cumprimento de qualquer dever;

57 _ Trabalhar mal. intencionalmente ou por falta de atengiio, em qualquer servigo ou instrugao:

58 — Permutar ou autorizar a troca de servigo mediante pagamento;

59 — Afastar —se de qualquer lugar em que deva estar por forca de disposigdo legal ou ordem;

60 — Representar a OPM ou corporagdo em qualquer ato, sem estar devidamente autorizado;

61 — Comprometer o nome da instituicdo ou da classe, contraindo dividas ou assumindo
COMProOMmIssOS SUperior as suas possibilidades:;

62 — Esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral ou pecuniaria que houve assumido;

63 — Tomar parte em Jogo proibido, ou jogar a dinheiro os permitidos, em drea da guardas
mirim;

64 — Manter relagdes de amizades com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes ou
apresentar-se publicamente com clas. salvo por motivo de servigo:

65 _ Retirar ou tentar retirar, de qualquer lugar sob administragdo, material, sem ordem do
responsavel ou proprietario:

66 — Nio zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia a regras
ou normas de servi¢o. material da Fazenda Nacional. Estadual ou Municipal que esteja ou ndo sob sua
responsabilidade direta;

67 — Espalhar boatos ou noticias tendenciosas:

68—Tomar parte, em drea sob administragio da guarda mirim, em discussio a respeito de
politica ou religido. ou mesmo provoca-la;

69 - Manifestar-se publicamente, a respeito de assuntos politicos, ou tomar parte, fardado ou
apresentando-se como guarda mirim, em manifestagoes da mesma natureza;

70 — Discutir ou provocar discussoes, em publico, sobre assuntos politicos, militares ou de
seguranga publica. excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente
autorizado:

71 Autorizar. promover, ou tomar parte em qualquer manifesta¢do coletiva, seja de carater
reivindicatorio, seja de critica ou de apoio a ato de superior, com excegdo das demonstragdes intimas de
boa e si camaradagem ¢ com conhecimento do homenageados:
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54 — Faltar a qualquer ato de servigo ou instrugao em que deva tomar parte ou assistir;

55 _ Abandonar o servi¢o para qual tenha sido designado:

56 — Simular doenga para esquivar — se ao cumprimento de qualquer dever;

57 — Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de aten¢do, em qualquer se

58 — Permutar ou autorizar a troca de servigo mediante pagamento;

59 _ Afastar —se de qualquer lugar em que deva estar por forga de disposigdo legal ou ordem;

60 — Representar a OPM ou corporagdo em qualquer ato, sem estar devidamente autorizado;

61 — Comprometer o nome da instituicio ou da classe, contraindo dividas ou assumindo
COMPromMissos SUPETIOr as suas possibilidades:

62 — Esquivar-se a satistazer compromissos de ordem moral ou pecuniaria que houve assumido:

63 — Tomar parte em jogo proibido, ou jogar a dinheiro os permitidos, em area da guardas

rvigo ou instrugdo;

mirim:
64 — Manter relagdes de amizades com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes ou

apresentar-se publicamente com clas. salvo por motivo de servigo:

65 — Retirar ou tentar retirar, de qualquer lugar sob administragdo, material, sem ordem do

responsavel ou proprietario:

66 — Nio zelar devidamente, danificar ou e
ou normas de servigo, material da Fazenda Nacional,
responsabilidade direta:

67 — Espalhar boatos ou noticias tendenciosas;

68—Tomar parte, em area sob administragdo

politica ou religido, ou mesmo provoca-la;

69 - Manifestar-se publicamente, a respeito de assuntos politicos, ou tomar
apresentando-se como guarda mirim. em manifestagdes da mesma natureza;

70 — Discutir ou provocar discussoes, em publico, sobre assuntos politicos, militares ou de
seguranga publica. excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente

xtraviar, por negligéncia ou desobediéncia a regras
Estadual ou Municipal que esteja ou nao sob sua

da guarda mirim, em discussdo a respeito de

parte, fardado ou

autorizado:
71 Autorizar. promover, ou tomar parte cm qualquer manifesta¢do coletiva, seja de carater

reivindicatorio, seja de critica ou de apoio a ato de superior, com excegdo das demonstragdes intimas de
boa e si camaradagem ¢ com conhecimento do homenageados:

Ivania Alves cernandes Pesso
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