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PROJETO DE LE| N°.084/2012, DE 02 DE MARGO DE 2012.

PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS TRABALHADORES
DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira & Remuneragao
(PCCR) dos trabalhadores da Educacso Plblica do municipio de Bacabal,

Paragrafo Unico - O regime juridico do Servidor Publico & instituido pela Lei Municipal n
836/98 e especialmente pelo Plano de Cargo, Carreira @ Remuneragio dos trabalhadores
da Educacéo Piblica do municipio de Bacabal,

DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAD

Art. 2° Saop Trabalhadores da Educagio Publica Municipal da Prefeitura de Bacabal os
servidores ocupantes dos cargos de Professer, de Especialista da educagio basica e de
Funcionarios Administrativos de Apoio Educacional.

DAS DEFINIGOES FUNDAMENTAIS

Art, 3% - O Plana de Cargo, Carreira @ Remuneragio dos Trabalhadores da Educagéo
Publica, do municipio de Bacabal, contém os seguintes elementos e conceitos basicos;

i Sistema Municipal de Ensino de Bacabal — & conjunto de slementos especificos
qus, tendo relagbes entre si, age no sentido de uma mesma finzalidade, ou sefa,
garantir a realizaggo de um servigo educativo que corresponda, em cada
momento historico, as exigéncias e demandas de nossa sociedade.

i, Cargo — & o conjunto de atribuighes e respensabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

. Classe - & o conjunto de cargos de mesma natureza funcional & semelhante
guanto ao grau de complexidade das tarefas a eles inerantes;

. Carreira - & @ organizagao estruturada de cargoes, classes e refaréncias que
permitern a ascensao funcional do trabalhader da educagae;

v Progressdo - & a movimentagfo do trabathador de uma faixa de remuneragiio

para outra subsequente, denfro de uma mesma classe ou de uma classe para
ocutra de um mesmo cargao;

Wi Refaréncia - & a posicao horizontal do profissional da educagdo, na escala de
Remuneragao,
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Vencimento - & a retribuicio pecunidria pelo exercicio de um cargo plblico,
com valor fixado em Lei;

Remuneragio — integram a remuneragio nao apenas o vencimente base, mas
ainda as gratificagdes e vantagens,

Fungdo de Magistério - @ a afribuigdo de Docgnecia e de Especialista da
Educag@o Basica, incluindo as de Gestio Escolar, Supervisdo Escolar,
Coordenagao Escolar e Orientagao Educacional Escolar,;

Funcionarios Administrativos de Apoio Educacional - s30 08 ocupantes dos
cargos Técnicos em Gestdo Escolar, em Mulimeios Didaticos, em Alimentagio
Escolar & em Meio Ambiente & Manutengdo de Infra-Estrutura Escolar,
assegurado aos estavels, sem a formagdo técnica, enquadramento no Nivel [

DO QUADRO

Art, 4° - O guadro permanente de pessosl € o previsto no sistema municipal de ensino do
municipio, disposto no inciso |, do Artigo anterior,

§ 1% - Os cargos de provimenio efetivo s3o caracterizados por sua denominagio, pela
descrigio detalhada de suas atribuigbes e pelos requisitos de instrugdo, exigidos para

ingressa.

L

Hil.

Quadro Permanente do Sistemna Municipal de Ensino Publico da Prefeitura de
Bacabal & composto pelos cargos de Professor Classe A, Professor Classe B
de Cargos extintos a vagar, Professor Classe C, Especialistas da Educacao
Basica Classe D e os Funciondrios Administratives de Apoio Educacional
Niveis | e |1,

O cargo extinto a vagar & constituido de cargos cujos ocupantes, ingressaram
sem concurso piblico até 5 de cutubro de 1983:

Os Cargds que compBem o Quadro Permanente e cargo extinto a vagar séo os
seguintes;

F'rerfae.scr Classe “A” — Curse de Formagdo para o Magistério em Nivel Médio
na Medalidade Normal, acrescidos de estudos adicionais, para o exercicio da
Educago Infantil = nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental,
Professor Classe "B = & constituido de cargos cujos occupantes, ingressaram
sem concurso pliblico até 5 de outubro de 1983

Professor Classe "C" - profissional com formagdo de graduagde obtida em
curso de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente, na #rea de
conhecimento especifice no curricule com farmagao pedagogica nos termos da
legisiagdo vigents,

Especialista da Educago Basica Classe “D" — profissional com formacio em
Pedagogia ou Cursos Especificos da Classe 'D’, em curso de Licenciatura
Plena efou Especializagdo em Planejamento Escolar, Supervisdo Ezcolar,
Gestip Escolar, Coordenagiio Escolar e Orientacao Educacional
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'3 Funcionario Administrativo de Apocio Educacional — profissional com formagao
em nivel meédio profissionalizante nas modalidades: Técnico em Gestdo
Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em Alimentagfio Escolar
Tecnico em Meio Ambiente e Manutengio de Infra-estrutura Escolar, admitinda
como farmacdo minima para ingresso, curso Média.

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° - do Professor — Profissional da Educacdo Bagica, integrants do Sistema Municipal
de Ensino Publico da Prefeitura de Bacabal, no desempeanho de suas fungdes, que deve
proporcionar ao educando a formaglo necessdria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de auto-realizagao, qualificagdo para o trabalho e preparo
para o exercicio consciente- da cidadania

Paragrafo Unico — A professor, inclui-se, entre outras, as seguintes atribuigtes:

a Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagégico do estabelecimento de
ensing;

b, Elaberar e cumprir Planc de Trabalho, segundo o projeto pedagdgico definido
por cada estabelecimento de ensino;

€. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodes dedicados ao planejamento, avaliagio e
ao desenvolvimento profissional;

f. Colaborar com as atividades de arficulaglc com as familias e com ‘a
comunidade.

g Participar da formulag8o de politicas educacionais nos diversos &mbitos do
sistema piblico de educacao basica;

b Estimular, nos alunos, praticas de estudos que favorecam a construgdo coletiva

do conhecimento, através da formacgho de grupos de estudos, de mesas
redondas e de outras modalidades participativas; .

i Utilizar Métodos e Técnicas gue melhor se adapterm s caracterfsticas culturais
dos alunos, respeitando seu universo vocabular @ sua capacidade de
COompreensao;

I Empenhar-se com a qualidade dos contetidos transmitidos no processo ensino-
aprendizagem;

i Comprometer-se em utiizar uma metodologia que tenha o aluno como o

principal interlocutor;

Garantir a construcao da aprendizagem dos contetidos por eles veiculados;

m.  Utilizar métodos de venficagio da aprendizagem compativeis com os objetivos
do sistema municipal de ensine;

e

Art. 8° - do Especialista da Educagdo Basica — integrante do Grupo de Trabalhadores da
Educagao Basica com formagdo em Pedagogia ou Cursos Especlficos da Classe ‘D', em
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curso de Licenciatura Plena e/ou Especializagio em Planejamento, Supervisio Escolar,
Gestéo Escolar, Coordenacio Escalar e Orientagso Educacianal.

§ 1° - Ao profissional Especialista da Educagao Béslca, inclui-se, entre outras, as
seguintes atribuictes:

&

Orientar, coordenar & organizar as atividades dos estabslecimentos oficiais de
ensine, de maodo a assegurar o cumprimenio das normas legals e a
regularidade do processo educativo,

Planejar, orientar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,
visando a sua melhoria qualitativa nos estabelecimentos oficiais de enaing;
Planejar, orentar, acompanhar e avaliar as aghes educativas, estabelacendo
uma acao integradora entre os estabelecimentos oficiais de ensino e a
sociedade, com vista ac ajustamento e integragao do educando na comunidade
&scolar e social;

Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e replanejar @ execugio dos planos
programas e projetos educacionais administratives e financeiras  dos
estabelecimentos oficiais de ensino, com vista & eficiéricia e eficacia do
PIOCES50,

§ 2° - Sa8o atribuiches comuns aos Trabalhadores da Educagio Basica, do Sistema
Municipal de Ensine Plblico da Prefeitura de Bacabal

&

Escolher processo didatico e métodos a  serem empregados no
desenvolvimento e avaliagdo da aprendizagem, respeitando legislagdes, planos
e propostas oficialmente estabelecidas pelo Sistema;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, representando
contra a ilegalidade, omisso ou abuso de poder;

Exercer suas atividades em regime de colaboragio mitua, no limite de suas
responsabilidades, para que sejam atingidos os objetivos da educacao,
Farticipar, quando convocado, de bancas examinadoras ou qualquer outra
atividade de cunho indispensavel ao desenvolvimento de processo ensing-
aprendizagem;

Contribuir para conservagao do patriménio publico, levando as conhecimento
da autoridade competente, sempre que necessario, sobre iregularidade
devidamente comprovada;

Farticipar do processo de formulagio da politics educacional do Sistsra
Municipal de Ensino Publico da Prefeitura de Bacabal,

Participar do processo de  planejamento; elaboracdo, execuco,
acompanhamento e avaliagio anual do projeto pedagdgico e do plano anual da
Escola,

Possibilitar ao aluno a se desenvolver, de forma independents, nas suas
dimensdes intelectual, cultural e técnica;

Promover, junto & comunidade escolar, ampla reflexsia sobre a realidade sécio-
cultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no
processo de ensino-aprendizagem:

3&5@
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Art 7* Aos Funciondries Administrativos dé Apoio Educacional com formagdo Técnica,
incluem-se. entre outras, as seguintes atribuigies:

TECNICO EM GESTAOQ ESCOLAR

a Conhecer os principais elementos, fundamentos e principios de sua profissao;

b, Compreender as principais concepgoes de administragio e como estas ressoa
no planejamento educacional escolar;

& Compreender e analisar as questies relativas acs meios e fins da educacdo,
considerando processualmente o diagnostico, a execucdo e a avaliagdo:

d. Conhecer & vivenciar a ética e a transferéncia na educagéo plblica,

e Compreender a unidade escolar como parte de um complexo educacional
ligados ao sisterna municipal de ensing;
E Dominar os fundamentos da gestdo curricular, gestio administrativa e gestao

financeira de unidade escolar;

g- Compreender e analisar, considerando os seus princlpios e préficas, uma
gestdo escolar com componentes autoritarios e uma gestio escolar com
componentes democraticos;

k. Compreender, analisar, elaborar, refletir e vivenciar o projelo politico
pedagbgico da escola;

4 Compreender & contextualizar, na lei e na pratica social, a educagao escolar, o
estado e as politicas educacionals:

P Compreender & analisar & legislagdo educacional nas Constituighes, nas Lsis
de Diretrizes e Bases, no Planp Macional de Educacio e nos Conselhos de
Educagio;

k. Dominar, analisar, refletir, fazer relagtes e mediagies entre ag normas
emanadas dos conselhos de educagic e o regimento escolar;

I3 Compreender e produzir com autonomia, registro & escritas de documentos
cficiais, relacicnando-os com as praticas educacionais,

m. Conhecer os fundamentos da contabilidade piblica nos aspectos relacionados
com o financiamento da educacéo, contabilidade da escola e da rede escolar;

n. Caonhecer os fundamentos da administragdo de materiais, compreender e fazer
relagdes entre os equipamentos fisicos, materiais pedagdgicos, educagio e
aprendizagem;

o Conhecer os fundamentos da estatistica, Compreender e fazer relagtes entre
estatistica e planejamento estatistico 2 avaliagio, estatistica e gestao,
estatistica e financiamento da educacio.

TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

a Conhecer a natureza & os elementos  historicamente construidos da %
comunicagao humana, do gesto a fala g aos simbolos gréficas; Qﬂ\}u
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Entender a leitura das diversas linguagens e seu uso na instrugio e na
educagio;

Dominar os conceitos basicos & as diversas teorias ne campo da comunicagéo;
Ter familiaridade com os principais jornais diarios e revistas semanals do
Brasil, bem como saber produzir midia impressa (jornal de escola, por
exemplo);

Dominar os fundamentos das linguagens audiovisuais de comunicagio: teatre,
fotografia, cinema, radio, tevé e internet;

Dominar as questdes colocadas pela comunicagdo na educagio como projeto
e processo secial e as contradigbes entre as midias e a formagdo humaniistica;
Entender e dominar o conceito de midia educativa e seus desdobramentos na
produgdo de livros didaticos, de programas de radio, de televisdo e de videos
educativos;

Conhecer as questbes basicas referentes ao livro produgfo, edigan,
classificagdo, catalogagso;

Dominar os aspectos operacionais de bibliotecas escolares, ‘inclusive da
captagido de titulos didaticos. literarios e cientificos, relacionados ao
desenvolvimento do curriculo da educacio basica;

Gerenciar biblictecas e videotecas de pequeno e médio porte, supervisionado
por profissionais habilitados em biblioteconormia;

Dominar o histdrico e o desenvolvimento dos audiovisuais ligados 4 educagio,
bem como a interpretacéo critica de suas formas;

Dominar os fundamentos das praticas dos laboratérios escolares nas diversas
areas: fisica, quimica, biclogia. Linguas, informatica, bem eomo o papel dos
professores, dos técnicos & dos estudantes no manussio dos equipamentos e
materiais;

Conhecer os fundamentos das expressées culturais que integram os contetidos
curriculares da educacio basica e dominar as fungies e gestao de seus
espagos flsicos: auditorios, teatros, cinemas, salas de video, salas de danga,
galerias de exposicies de arte, museus;

Dominar a histdria & a produgio cultural do municipio & ter familiaridade com
seus produtos e atores, com vista & integracdo entre a escola e a comunidade;
Conheeer os fundamentes da informatica, o uso do computador no processo de
ensino e aprendizagem da internet como fonte de pesguisa e das novas
tecnologias aplicadas as artes, com o dominic préfico dos principsis
programas,

Manter relacicnamento construtivo com professores no sentido de sa prontificar
a ajuda-los em seu trabalhio de ensinc com uso das tecniologias de informagao
disponiveis na escola & na comunidade.

TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR

Preparar cardépios escolares de aito valor nutritive, baixo custo, preparo rapido
& sabor regionalizade e sazonal;
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Dominar os principais cohhecimentos clentificos da profissae, integrando os
conhecimentos cientificos e fecnolégices transmitidos e produzides, além de
ressignificar a sua experiéncia profissional;

Conhecer fa teoria e na pratica os valores nutricionais dos alimentos, & luz dos
aportes da quimica e da biologia, bem como a ofera regional de nutrientes de
origem animal, vegetal @ mineral em suas variagdes culinarias;

Canhecer os fundamentos e as praticas da educagao alimentar nas diferentes
fases da vida humana, bam como nas situacdes familiar, pessoal & escolar;
Diagnosticar na escola cases de subnutric3o, obesidade e outros estados que
exigem processo de reeducacio alimentar;

Ter conhecimeanto critico dos desvios na oferta de alimentos, principalmente em
suas verstes industriais & superfaturamentos;

Conhecer varias opgdes de receitas & de preparagio de alimentos compativeis
com as refeighes escolares, a partir da oferta regional e das estages do ano;
Escolner e planejar cardépios escolares a partir da elaboragho das alternativas
criadas pelos nutricionistas, quando houver;

Conhecer o mercado local de oferta de alimentos industriais, semi-elaborados &
in-natura; e, ser capaz de efstuar compras dos insumos para a preparagio
semanal da merenda escolar;

Ter conhecimento tedrico e pratico do manejo de hortas domiciliares e
escolares, coma suporte dos insumos da merenda escolar;

Daminar a técnica de relagdes humanas com criangas, adolescentas e adultos,
no sentide de acompanhalos em sua educagdo alimentar, inclusive no
consumo das refeictes e alimentos escolares;

Dominar os principios & praticas de organizagao de uma cantina e cozinha
sscolar, bem como o funcionamento e reéparo dos seus equiparmentos;
Conhecer os principios & as técnicas de higiene e seguranga do trabalho
roferente a area de atuacdo na escola, incluindo de conservagac e
armazenamento de alimentos e correte manejo do lixo;

Conhecer as politicas nacionais de abastecimento, produgédo de alimentos e de
alimentacdo escolar no contexto nacional,

Contribuir para a formagdo de habitos sauddveis de alimentagéo e nutrigdo
escolar;

Conhecer os principios das distas alimentares, a composigaa dos nutrientes &
as quantdades adequadas para a merenda escolar enguanto alimeniagio
diaria & semanal de criangas, adolescentes, jovens e adultos;

Ter a habilidade para dialogar com os profissicnais das diversas areas da
educagdo = esforga-se para praticar a interdisciplinaridade na educacgdo
alimentar & na oférta da meranda escolar;

Compreender as estagdes do ane e interpretar a sua influéncia na producao de
alimentos & carmes;

Comunicar-se com 0% estudantes antes & durante a oferta dos alimentos,
concluindo-os para saber decidir a quantidade e suas escolhas;

Interpretar as informacfes obtidas pela midia ou pela internet e distinguir o real
& 0 8nganoso;
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Auxiliar a comunidade escolar e familiar a adquirir habitos saudéveis;
Criar e manter habitos saudaveis com a disposicio para viver seus sonhos com
salde, prazer e como educador da alimentagdo escolar;

TECNICO EM MEIO AMBIENTE E MANUTENGAOQ DE
INFRA-ESTRUTURA ESCOLAR

Conhecer o histérico da evolugBo dos espagos escolares e as teorias
arquitsténicas e pedagogicas de construgdio do espaco educativo;
Ter sensibilidade para identificar as caréncias e disfungfes dos espagos fisicos
em relagdo acs principios da educagéo brasileira e & proposta pedagégica da
escola;
Dispor-se a agir sclidariamente com os educadores e educandos na gestdo do
meio ambiente e do espage escolar para estruturd-los como agentes
educativos,
Compreender as questies ambientais no contexto da educagio para a
cidadania e para o trabalho, bem como do desenvolvimento nacional regional &
local;
Dominar o historico da evolugio do espaco geografico do municipio, de suas
zonas urbanas e rurais, na perspectiva da legislagio ambiental & do plano
diretor de ccupagao territorial;
Gerenciar, do planejamento 4 execugio, os servicos de higiene e limpeza da
escola, solidariamente com os outros trabalhadores e estudantes:
Compreender as questdes de seguranca das escolas, no contexto de seu
espago geografico e seu projeto politico pedagdgico, valorizando relagdes de
vizinhanga e de senvico & comunidade;
Ter conhecimento e dominar a leitura e interpretacéo dos projetos fisicos dos
prédios que compdem a escola, localizando as diferentes areas, as redes
elefricas, hidraulicas & de esgotamentos sanitario, @ as outras plantas da
arquitetura escolar: -
Conhecer os principios basicos e praticas mais simples da arquitetura e da
engenharia civil, incluindo as técnicas de desenho, de forma a ser capaz de
dialogar com os profissionais dessas areas na perspectiva da formulacao de
espacos educativos e da gualificacio da aprendizagem;
Ser capaz de entender os procedimentos de manutenclo das redes elétricas,
hidraulicas e do esgotamento sanitdrio, bem como identificar problemas de
funcionamento & executar reparos conjunturais, na medida dos recursos da
escola;
Conhecer a estrutura @ a operacdo dos principais equipamentos elétricos &
eletrdnicos em uso nas escolas, inclusive os didaticos, bem como executar
reparos ao alcance dos recursos disponivels;
Cuidar da conservagdo dos niveis dessjaveis de ventilagao e de temperatura
ambiente nos espagos interiores das escolas; m\
\
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m. Conhecer a rotina de manutengdo fisica dos prédios escolares, incluindo
tarefas de impermeabilizagfio, conservagio de cobertura, pisos e pinturas, bem
como téenicas simples de construcio em madeira, metal e alvenaria;

n. Ter familiaridade com os equipamentos & matérias didaticos mais comuns nas
escolas, de forma a reconhecer as aliernativas de seu uso nas diferentes
situagSes pedagdgicas e prover sua manutengao e conservagao,

DO PROVIMENTO, INGRESSO E POSSE

Art. 8 — S8o formas de provimento de Cargo. Carreira @ Remuneracdo dos trabalhadores
da educacao publica de Bacabal:

I MNomeagao;
i, Pragressao Funcional: harizontal (progressao) e vertical (promogao);
. Titulagao

. Gratificacies

Art. 8° — O concurso plblico para ingresso nos cargos de Trabalhadores da Educagdo
Basica sera realizado observando-se o componente do curriculo exigido para a area de
atuacao:

L Professor Classe “A" — Atuag@o na Educagdo Infantil @ nos (as) séries/ancs
iniciais do Ensino Fundamental - profissional com formacgda em nivel médio na
modalidade Normal, com estudos adicionais; admitido o profissiopal  com
formagao em Curso Mormal Superior ou em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

i, Professor Classe “C° — Atuagio nos anos finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio — profissional com formagéo de graduagio obtida em curso de
Licenciatura Plena ou outra graduagBo corespondente, na area de
eonhecimento especifico no curriculo com formacao pedagdgica nos termos da
legislagao vigente.

1, Especialista da Educagao Basica Classe “D” - Atuagiio na Educaciio Bésica,
com formagdo em Pedagogia ou Cursos Especificos da Classe ‘D', em curso
de Licenciatura Plena efou Especlalizagio em Plangjamento, Suparviso
Escolar, Gestao Escolar, Coordenagio Escolar e Orientag8o Educacional.

v, Funcionaric Administrativoe de Apolo Educacional - Atuam no  apeio
educacional, com farmacao em nivel médio profissionalizante nas modalidades:
Técnico em Gestéo Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos, Tecnico em
Alimentagdo Escolar e Técnico em Meio Ambiente e Manutengao de Infra-
estrutura Escolar, admitindo como formacdo minima para ingresso, curso
Médio,

§ 1° O ingresso do candidate aprovado em concurse publico para o provimento do carge
de Professor & Especialista da Educagio Basica dar-se-a na classe "A", "C" e "D &
referéncia inicial correspondente a sua habilitagio

= [ L L R
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§ 2° O ingresso do candidato aprovado emn concurso publico para o provimente do cargo
de Funcionario Administrative de Apoio Educacional dar-se-a nos niveis | e Il, referéncia
inicial conforme sua formacgao.

DA LOTAGCAO

Art. 10— A lotag#o de cargo dos Trabalhadores da Educagao Bésica € Unica, centralizada
na Secrataria Municipal de Educagao.

Art. 11 - A preferéncia para a designagio de atuagio em unidade escolar cbedecerd a
ordem de classificagao para a localidade determinada pela Secretaria de Educacio no ato
da posse.

Art. 12 — Nao perdera a designagio o trabalhador da educagao bésica afastado nos
termos da Lei para;

i Para exercer de provimento em comissdo ou funglo gratificada na esfera da
educagao;
i, Gozo de licenca remunerada pravista em Lei;
i, Quando eleito para a dire¢ao da entidade de classe;
. Por isengdo de sala de aula, devidamente autorizada por pericia medica e por

ato da Secretaria Municipal de Educacao.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 - SBoc considerados estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
Trabalhadores da €ducacdo nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso piblico.

§ 1* Como condigio para aquisiclo da estabilidade, o profissional devera ser submetido a
avaliagdo de desempenho através de comissio instituida para esse fim.

§ 27 A avaliagac de desempenho referida no paragrafo anterior terd cardter processual, de
forma a possibilitar ao trabalhador o direito e condigSes de corrigir eventuais deficiéncias
ne exercicio de sua atividade e conseglientemente estabilidade no servigo piblico.

§ 3" O Trabalhador da Educagio Basica ndo avaliade pela comisso de que trata o caput
deste artigo, tomar-se-a estavel ao completar os 03 (trés) anos de estagio probatorio em
efetivo exercicio do cargo.

§ 4% A comissdo de que frata o paragrafo 1° do artigo 22, serd instifuida através de
decreto do chefe do Poder Executive, devendo ser composta pelo:

I Diretor da escola
il 01 membro do gquadre docente com graduagdo superior, com estabilidade
funcicnal;
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i, 01 membro do quadro da SEMED, com graduagio superior e estabilidade
funcional;

v 01 representante do Sindicato da Categoria.

v 01 representante da Procuradoria Juridica do Municiplo.

§ 57 O profissional da educagao nfo podera ser deslocado da localidade (zona urbana &
zana rural) para a qual prestou concurso publico, salvo a pedido do mesmo, em situagao
de estabilidade e @ existéncia de vaga para a localidade solicitada:

§ B° Sessenta dias antes do termino do estagio probatério, a comissao encaminhara &
Secretaria Municipal de Educacfo relatério circunstanciado sobre o resultade final da
avaliacho de desempenho do professor, do especialista da educacdo basica ou do
funciondrio administrativo de apoio educacional e pronunciamento guanto a sua
confirmagéo no cargo,

§ 7° Caso o parecer seja desfavoravel a permanéncia do profissional no cargo ser-lhe-a
+ dade ciéncia para nos termos legais usufruir o direito de ampla defesa e do cantraditério,

Art. 14 — Para efeito desia avaliaciio os itens apreclados sdo desdobrados nos seguintes
fatores:

Idoneidade Profissional:
Postura e ética profissional;
Retacicnamento profissional;
Responsabilidade.

nEE o~

Disciplina:

Assiduidade;

Pontualidade;

Observancia de normas procedimentos de servigos.

pEBRE

Dedicacao ao servigo:

Aproveitamento do trabalho;

Utilizagao de recursos materiais;

Disponibilidade e participacan na area de trabalho.

o &a =

Eficiéncia:
Conhecimenta do trabalho;
Qualidade e rendimento do trabalha,

o =

DA POSSE

Ant. 15 — Posse — Ato administrativo mediante assinatura de termo de posse, contendo as
atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ac cargo ocupado,
inalteravel unilateralmente por quaisquer das pares, ressalvados, os atos de oficio
previsto em Lel.
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§ 1° E de competéncia do Secretdrio (a) de Educagio dar posse ao candidato,

§ 2° A posse dar-se-& no cargo de acordo com a eategoria funcional na referencia inicial &
classa comespondente & sua habilitaggo.

§ 3° O prazo para posse & de frinta dias a partir da publicag8o do ato de provimento,
podendo ser prorrogdvel por igual periodo a pedido do interessado ao cargo efetivo,
devidamente justificado & aceito pelo Secretario {a) Municipal de Educagéo.

§ 4" Em se tratando de candidato impedido de tomar posse por metive respaldade na Lei,
o prazo se estendera até que se encerre o impedimento.

§ 5° O Profissional da Educago ao tomar ciéncia do ato de provimento devera apresentar
na area de Recursos Humanos da (SEMED) a documentagio exigida para o cargo.

§ 6° O trabalhador empossado em cargo efetivo devera entrar em  exercicio
imediataments, respeitado o disposto nos paragrafos 3° e 4°, deste artigo,

a. O trabalhador de carreira que ndo entrar em efetivo exercicio apés a sua
apresentagédo tera descontado de sua remuneragso o valor cormaspondente aos
dias ndo trabalhados a partir da data do recebimento do documento de
apresentagio;

b. Fica agsegurada a remuneraiac do trabalhador que ac se apresentar ao local
de trabalho, for impedido do exercicio de sua fungdo por motivo alheio a sua
vontade,

§ 7 Serdo nulos os atos referentes a Nomeagio e Posse do candidato que nio entrar em
efetivo exercicio no ato da posse, salvo impedimentos previstos em Lei. )

§ 8% A implantagio do nome do trabathador em folha de pagamento serd efetivada a partir
do inicic ou reinicio do exercicio,

Art. 18 — A progressao funcional do trabalhador da educacio dar-se-4 através da:

i Progresséo horizontal;
. Progressao vertical,

§ Unico - Progressfo Horizontal — passagem do trabalhador da Educagdo de uma
referéncia para outra subseqiente, par tempo de servio de efetivo exercicio laboral.

Art. 17 - A progresséio horizontal dos Trabalhadores da educagio bésica serd concedida
conforme os seguintes critérios:

& 17. Tempo de servigo.

§ 2° O ingresso na referéncia 01 sera automatico, com mudanga para as referéncias
seguintes a cada 5 anos,

§ 3% A variagao enire referéncias & (nica e corespondente a 5%i{cinco por
cento/qiinglénio) de uma referencia para outra

Art. 18 - Progressao Vertical —elevagso do profissional & Classe subseqiients, na mesma
categoria funcional, mediante comprovacao de graduacio e habilitagio especifica para o
gxercicio do cargo.
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I3 Na concessdo da Progressdo Verfical sera respeitado o periodo probatdrio
para a nova classificacio do profissional da educagio.
i, Sera aceito como documento comprobatéric de graduagio e habilitagio
Certificado, com Histérico, efou Diplema.
. A solicitagio da Progressao Vertical dos Trabalhadores da Educagao Basica
dar-se-a a pedido do interessado nos meses de janeire a julho de cada ana.
. Os efeitos financeiros referente & concessdo das Progresstes Vertical e

Horizontal dos Trabalhadores da Educacdo Basica dar-se-80 a partir de janeiro
do ano seguinte, concedidas atraves de ato do chefe do Poder Executivo

DAS GRATIFICAGOES

Art. 19 — O incentivo financeiro criado pelo Art. 18 da Lei 4.270 de 16 de dezembro 1980
passa a denominar-se Gratificagic de Atividade de Magistéric (GAM), vantagem
pecuniana atribuida ao professor e especialista em educacic em razdo de sua atuacio
em atividade de magistério.

Paragrafo dnico — A gratificagiio de atividade de magistério serd automaticamente
cancelada se o professor ou especialista de educacdo basica deixar de desempenhar
atividades de magistério.

A, 20 - A Gratificacao por atividade de magistério sera calculada sobre o vencimento
hase no percentual de 90,92% (noventa/noventa e dois por cento) acs professores de
nivel médio e de 100% (cem por cente) aos professores de nivel Superior.

Art. 21 — Fica instituida a gratificacio por nivel superior, no parcentual de 5% (cince por
cento), calculado sobre o vencimento base, atribuida aos trabalhadores da Educagio
Basica, em razdo da aquisigio de grau superior na area de atuagio.

DAS LICENCAS

Art. 22 — E assegurado aos Trabalhadores da educagdo a Licenga Prémio por
assiduidade de 3 (trés) meses para cada 5 (cinco) anos de trabalho efetiva.

Art. 23 — licenga prémic por assiduidade ndo sera concedida ao servidor que, no periodo
aquisitivo, houver sofrido penalidade disciplinar de suspensfo ou afastar-se do seu cargo
&m virude de: '

Licenca para tratar de interesses particulares;
Condenagio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva,

S L

Disponibilidade a outros Grgaos distintos da educagao.
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Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro, sem remuneragéo; p !
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Art. 24 — Os integrantes do Grupe Ocupacional Trabalhadores em Educagaol percebersio,
guando em Licenga Prémio por assiduidade, o vencimento e vantagens de sgu cargo
efetiva.

Art. 25 - A Licenga para Tratamento de Sadde sera concedida a pedide ou de oficio, com
base em pericia médica e duragdo que for indicada no respectivo laudo, sem prejuizo da
remuneracgao.

Art. 26 — O professor ou especialista licenciado para Tratamento de Salde nao poderao
dedicar-se a gualguer atividads remunerada, scb pena de ter cassada a Licenca, sem
prejuizo de outras providéncias consideradas cablveis.

DO AFASTAMENTO

Art. 27 — Os Trabalhadores da Educagdo poderao se afastar do exercicio de suas fungbes
desde que devidamente autorizado, conforme segue:

I | = Sem prejuize da remuneragio:

a Frequentar cursos de capacitagio e qualificacio relacionadas com atividades
do magistério, incluso cursos de pés-graduacdo ou programas de capacitagdo
de docentes;

b. Integrar comissfes especiais, grupos de trabalhos, estudo e pesquisas de
interesse do setor educacional municipal;

e Ministrar cursos gue atendam a programacSo dos Sistemas Educacionais
Municipal, Estadual ou Federal;

d. Participar de congresso, simposios oU eventos similares desde que pertencente
a area educacional.

& Para o exercicio de mandato classista na area da educagao.

1. Com ol sem prejuizo de remuneragio:

a, Para exercer cargo eletivo;

b. Para exercer cargo em comissdo de diregdo ou assessoramento tecnico
pedagdgico.

i, Com prejuizo da remuneracio, quando se tratar de afastamento para interesse
particular.

Art. 28 — O ato de auforizagBo para os casos de afastamento e transferéncia, previsio
neste capitulo sera de competéncia do Secretario Municipal de Educago, com previa
anuéncia do Poder Executive Municipal.

DA GRATIFICAGAO POR TITULAGAQ ‘U’}
|'
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Art. 28 — gratificacéio por fitulagso € atribuida ao Profissional da Educagio Basica da rede
de Ensino Poblico da Prefeitura de Bacabal portador de titulos de acordo com os
percentuais a seguir:

t 10% (dez por cento) para portadores de cursos de AtualizagSo,
Aperfeicoamento ou Formagdo Continuada — Hora Curse - na area de
educagdo que somem carga horaria minima de 280 horas. acumulative com um
dos titulos de pos-graduacéo referidos nos incisos seguintes.

in. 15% (quinze por cento) para portador de curso de Especializaciio na Area de
Educagao

i, 20% (vinte por centa) para portador de Titulo de Mestre, na Area ds Educagao,

v, 25% (vinte e cinco por cento) para portador de Titulo Doutor, na area de
Educacgio.

§ 1° - O percentual de qualquer titulagac de que trata este artige, sera caleulado sobre o
vencimento base do trabalhador.

§ 2% - A implantagdo da gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera através de
pracesso adminisirativo por parte do trabalhader, devidamente comprovade, instruido pela
Comissdo de Avaliagio e Parecer da Assesseria Juridica da SEMED e autorizacio do
Secretdrio Municipal de Educagio.

DO VENCIMENTO

Art. 30 — Vencimento base - valor mensal devido ao Trabalhador da Educacdo pelo
exercicio das fungdes inerentes ao cargo fixado em lei;
§ 17 - Os vencimentos dos trabalhadores da Educagio Basica da rede de Ensino Piblico
do Municipio de Bacabal s30 os constantes na Tabela de Vencimento |
§ 2° - Consideram-se vencimentos base da Carreira dos Trabalhadores da Educagso os
valores iniciais das classes a seguir:

I. Cargo de Professor Classe A B, C e de Especialista da Educagio Basica

Classe D

i Cargo de Funcionario Administrativo de apeio educacional nivel L=l
§ 3° - Os vencimentos dos Trabalhadores da educaglo s#o alterados em fungdo das
Progressdes Verical e Horizontal constantes nesta Lei.
§ 4° - A conversao das classificagtes atuais dos frabalhadores da Educacio para as
classificacbes definidas por esta Lei obedecera ao anexo 1 & L.
§ 5° - A correg8o dos valores do vencimento base do grupa Educacional da Educagao
basica ccorrera no més de janeiro, em percentual nunca inferior ao da correcdo do Piso
Salarial Profissional Nacional dos Professores.

DAS GRATICAGCOES ESPECIAIS

Art. 31 - E instituida a Gratificagiio por Dificil Acesso, permanente ou temporaria,
destinada ao professor e especialista em educagio basica, que desempenhe suas
atividades em areas consideradas de dificil acesso, e sera calculada sobre o
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vencimento base de 10% (dez por cento)

Paragrafo Unico — S#o consideradas éreas de Dificil Acesso as lecalizadas na Zona Rural
gue distam mais de 30 Km da residéncia do servidor, dentro da area do municipio & gue
apresentern, temporariamente, dificuldades de acesso por circunstancias naturais.

Art. 32 - E instituida a Gratificaglo de incentive por desempenho as atividades de apoio
destinadas aos Funcionarios Administrativos do Apoio Educacional.

§ 1° Agente Educacional em Gestiio Escolar, Agente Educacional em Multimeios
didaticos, Agente Educacional em Alimentacdo Escolar e Agente Educacional em Meio
Ambiente & Manutencio de Infraestrutura Escolar fara jus & Gratificag8o a que alude o
caput deste arfigo no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do
servidor,

§ 2° - Funcienarios Administrativos do Apolo Educacional com formacdo em nivel
superior, em area especifica de atuacio, fardo jus a Gratificacéo a que alude o caput
deste ariigo no percentual de 50% (cinguenta por cento) sobre o vencimento base do
servidor, ndo cumulativo com o anterior,

Art. 33 - E institulda a Gratificaggo de 10% a 20% sobre o vencimenlo base para os
Trabalhadores (a pedido do servidor) que exercem suas atividades insalubres e ou
perigosas, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranga do
trabalho ou médico do trabalha.

JORNADA DE TRABALHO

AR 34 - Jornada de Trabalho — tempe em horas semanais em que o trabalhador da
Educagao Basica fica 4 disposicio do Sistema no exerclcio das fungtes do cargo.

§ 1° - A jornada ¢o trabalhador da Educagao Basica da rede de Ensino Publico da
Prefeitura Bacabal, lotados em unidade de ensino, fica estabelecida da seguinte forma:

I Cargo de Professor e de Especialista da Educagao Basica:
> Dre 20 (vinte) até 40 (quarenta) horas semanais]
1. Funciondrio Administrativo de Apoio Educacional
L De 30 (trinta) até 40 (quarenta) horas semanais, com lotagéio em escolas e/oU
Secretaria de Educagao.
. 0 exercicio de diregdo e ou fungdes gratificadas implicara em jomada de 08

horas diarias de trabalho.
§ 1°- A Jornada de Trabalhe do professor em fungdo docente & composta de horas sulae
horas atividades. Entende-se por:

& Horas Aula — toda e qualquer atividade programada, incluida no projeto politico
pedagogico da escola, com fregiiéncia exigivel e efetiva orientagdo por
professores, realizadas em sala de aula ou em outros locais adequados ag
processo de ensino-aprendizagem, obedecendo ao minimo de 1/3 (um tergo)
da sua carga horaria destinada a atividades extraclasse.

b. Horas atividades — horas de trabalho do professor destinadas a planejamento,
preparagao e avaliagdo do trabalho didatico, preparagho de aulas, corre¢ao de

-—— Slleleiann - Lol REA Fasas O R4 RRTT 1497
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tarefas dos alunos, estudos, atendimento aos pais, colaboragde com a
administragao da escola, reunibes pedagdgicas, articulagio com comunidade &
aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico pedagdgico da
escola;
§ 2° - O professor emn efetiva regéncia de classe, quando atingir 50{cinglenta) anos de
idade e tiver 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de docéncia no magistério, neste sistema
tera reduzida a seu pedido em 50%i{cingienta por cento) a jormmada de trabalho a ele
atribuido, sem prejuize de sua remuneragao.

2 A redugio da jornada de trabalho de que trata o caput deste paragrafo serd
efetuada no semestre subseqlents aquele em que o requerents completar a
idade e o tempo de servigo necessario para a garantia do beneficio solictado

i, O cumprimento do disposto no paragrafo 2 deste artigo dar-se-8 através ds
Ato do Chefe do Poder Executivo.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 35 - Terd direito ao enguadramento na presente Lei, os trabalhadores da educagio
basica, no cargo de professor, de especialista da educacio basica e os funciondrios
administrativos de apoio educacional, estaveis, concursados, reqular gue apresents a
habilitagio exigida para o exarcicio do carge, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 38 — O enguadramento na presente Lei dar-se-& da seguinte forma:
L Os trabalhadores da educag#o basica do municipio de Bacabal, estavels pela
Constituiglo Federal e com formagio para o exercicio do cargo de acorde com
a legislagio vigente, serdo enquadrados no quadro permanente.

. O cargo ax‘hnto a vagar e constituido de cargos cujos ocupantes, ingressaram
sem cancurso plblico até 5 de outubro de 1883
. Os Funcionarios Administrativos de Apoic Educacional, estaveis pela

constituicao, sem formagdo técnica serdo enquadrados no quadro permanente
d&.eargps extinto a vagar nivel |.

1" Os Funcionarios Administrativos de Apoio Educacional, concursados & com
formagao técnica, serde enquadrados no quadro permanente, no nivel 11,

DAS FERIAS

Art. 37 - As féras dos Trabalhadores da Educacdio Bésica cargo de Professor e de
Especialista da Educagio Basica sdo de 45 (quarenta e cince) dias;
§ 1° - Os Funcionarios Administrativos de Apoio Educacional terfo direito 2 30 (dias) de
férias, assegurado a remuneracio em 1/3 dos trinta dias de férias.
§ 2° - fica assegurada & remuneraglio em 1/3 dos quarenta e cinco dias de férias aos
trabalhadorss da educagdo, cargo de Professor e de Especialista da Educacao Basica, ;
1
£
[ém
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Art. 38 - Cargo em Comissdo — de carater provistrio — destina-se as fungbes de confianga
dos superiores hierarguicos.

§ 1° - Os cargos comissionados de Gestores das Unidades da Rede de Ensine Publico do
Municipio de Bacabal serdo preenchidos por Trabalhadores da educagdo, ocupantes de
cargo efetivo de professor (Classes A e C) e especialista (Classe D), através da eleigao
direta, a ser regulamentada por decreio do Poder Exscutivo.

DAS PROIBICOES
Arl. 40 - Alem de oufras previstas em lei é proibido ao trabalhador da educagao;
I Referir-se de maneira depreciativa, no ambito do local de trabalho, as
instituigbes, as autoridades ou a atos da administraglo publica;
i Retirar sem prévia permissdc da autoridade competents, qualquer documento
ou obieto existente na unidade;
in. Afastar-se sem prévia jusfificativa de suas atividades. durante o hordric de
trabalho;
w. Transferir a terceiros, sem autorizagao, encargos que lhes sdo atribuidos;
72 Aproveitar-se da fungSo ou do exercicio da docéncia para promover o
descredito das instituipdes ou para fazer proselitismo de quaisquer naturezas;
Vi, Adotar, no exercicio de suas alividades, afifude ou promessas consideradas
antipedagdgicas,
vl Recusar fé em documento piblico;
i, Recsber propina ou vantagem de qualguer espécie, em razdo de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico — As sangdes decorrentes das proibicdes de que trata este artigo e as
nao declaradas em legisiacao especial, serdo aplicadas de acordo com o que dispuserem:
o regimente interno da unidade de ensino, o disposto do Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio & na Lel Organica do Municipio de Bacabal.

DA APOSENTADORIA

Art. 41- A aposentadoria do trabalhader da educaglio obedecerd aos principios da
Constituicao Federal e Leis complementares, garantindo as vantagens pereebidas nesta
liexk

Art, 42 — O profissional scupante cargo de Professor e de Especialista da: Educagéo
Bésica sera aposentado em regime especial:

I Aos 30 (trinta) anos de efetive exercicio em funcio do magistério e 55 anos de

idade, se for homem:e ags 25 (vinte e cinco) anos e 50 de idade. se for mulher,

com proventos integrais

s
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i, Nos demais caso zera aplicado o dispositivo do Plano de Carge, Cameira e
Remuneragdo, no Regime Juridico Unico dos Servidores de Municipio e na Lei
Orgénica Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - Aplica-se aos ocupantes do Grupe de trabalhador da Educacio da Rede
Municipal de Ensino, além dos dispositives constantes na presente lei, o disposto na
Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal, Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio e Legistacées Complementares.

Art. 44 - O trabalhador da educacio nfo poders ser cbrigade a associar-se ou
permanecer associado, em Sindicatos, Associaces ou entidade representativa de classe,
ficando, portanto condicionada sua vinculagdo e desvinculagBo através de autorizaglo
prévia.

Art. 45 — O trabalhador da educagio gozara dos direitos e vantagens atribuidos aos
servidores em geral, de acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipic.

Art. 48 - A admissio de qualquer Profissional para o Grupo da Educacéo do Sistema
Municipal de Ensino Pablico da Prefeitura de Bacabal sera exclusivamente sob o regime
desta Lei, através de concurso poblico de provas e titulos.

Art. 47- Ao trabalhador da Educago, eleito para cargo de diregio de entidade classista
filiada a Confederagio Nacional dos Trabathadores em Educagao, fica assegurado a sua
disponibilidade sem prejufzo da sua remuneracio conforme o estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico — No processo de solicitagio da liberagdo de dirigentes de que trata o
caput deste artigo, a entidade representativa devera apresentar as seguintes

documentactes:
i Cdépia do Estatuto da Entidade;
'3 Copia, registrada em cartério, da Ata de Eleigao e Posse da Diretoria do Nicleo
Municipal;
; Indicagio dos nomes dos Trabalhadores a serem liberados & seus respectivos
cargos.

Art. 47 - As vaniagens financeiras decorrentes da aplicagio desta Lei entrarfio em vigor a
partir da publicagio da presents Lei, '

Art, 48 - Ao trabalhador da Educagdo, quando estudante, serd permitido ausentar-se do

servico, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, nos dias em que for

prestar exames parciais ou finais, |
&);ﬂ pe
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Paragrafo Unico - Para efetivagao da permissao de que trata este arigo, sera necessario
apresentar ao Chefe imediato a declaragdo ou documente fornecido pela instituiclo de
ensino que comprove a razdo da sua auséncia.

Art. 49 — O Trabalhador da Educagdo Basica, exceto em periodo de estagio probatdrio,
acomelido de doenga ocupacional, no exercicio de suas atividades, podera exercer
mediante prévia habilitagdo, outras atividades correlatas com o carge, na escola, na
administragdo municipal, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

Art. 50 = A aplicagdo do Plano de Cargo, Carreira @ Remuneragio dos Trabalhadores da
Educacao Basica sera de competéncia do Poder Executivo Municipal, em articulagio com
as Secretarias Municipais de Educagio e Administragéo.

Art, 51 - Os casos omissos nesta Lei teérdo amparo legal no Regime Juridico Unico dos
Servidoras do Municipio 2 ou na Lei Organica Municipal.

Art. 52— A presente Lel entrard em vigor na data de sua publicagio revogada as
disposicies em contrario,

Art. 53— Fica revogada a Lei n® B44 de 27 de outubro de 1998, que dispde sobre:o Plano
de Cargo, Carreira e Saldrio do Magistério do Municipio de Bacabal

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BACABAL, Estado da Maranhdo, em 25 de

abril de 2012, | ) )
el
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VENCIMENTOS BAS

APRVADO

Assipatara

A2

PREFEITURA

BACABAL

RERLIZACAC BE T2B2 S

TABELA VENCIMENTO I- ANEXO PROPOSTA DE PCCR

E DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO BASICA REDE MUNICIPAL- BACABAL - MA

760,00 798,00 836,00 874,00 912,00 950,00
760,00 798,00 836,00 874,00 912,00 950,00
760,00 798,00 836,00 874,00 912,00 950,00
760,00 798,00 836,00 874,00 912,00 950,00
622,00 653,10 684,20 715,30 746,40 T¥7,50
622,00 653,10 684,20 715,30 746,40 777,50
1.451,06 1.485,62 1.520,17 1.668,72 1.741,28 1.813,83
1.451,06 1.485,62 1.520,17 1.668,72 1.741,28 1.813,83
1.520,00 1.596,00 1.672,00 1.748,00 1.824,00 1.900,00
1.520,00 1.596,00 1.672,00 1.748,00 1.824,00 1.900,00
808,60 849,00 889,46 929,89 970,32 1.010,75
933,00 979,65 1.026,30 1.072,95 1.119,60 1.166,25

A



PREFEITURA

RESUMO: CLASSES I_REFERENCIAS I VALORES / VANTAGENS /
GRATIFICACOES ESPECIAIS / CARGA HORARIA

PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCAGAOQ

FUNCIONARIO DE ESCOLA

20h ou 40h Carga Horaria

VANTAGENS / GRATIFICAGOES ESPECIAIS:

GAM: 90,93% ou 100%

Nivel Superior: 5%

Hora-curso: 10% (ACUMULATIVO)

Especializagéo: 15% (NAO ACUMULATIVO)

Mestrado: 20% (NAO ACUMULATIVO)

Doutorado: 25% (NAO ACUMULATIVO)

Gratificagao de atividades insalubres e ou perigosas: 10% a 20%
Dificil Acesso: 10%

30 h ou 40h — Carga Horaria _

VANTAGENS / GRATIFICACOES ESPECIAIS:

Gratificag@o de incentivo a formacéo: Técnica: 30%
Superior: 50%

Nivel Superior: 5%

Dificil Acesso: 10%

Gratificagéo de atividades insalubres e ou perigosas: 10% a 20%
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