LEI MUNICIPAL N° 1.529/2019

Altera a lei municipal n® 1447/2017 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO PRETO aprova e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art.1°. Ficam alteradas a alinea “c” do inciso | e a alinea “a” do inciso IX, bem como
inserido o § 3° ao art. 58 da lei municipal n°® 1447/2017 que passara a vigorar com a
seguinte redacao:

Art.58. ...
...

c) 4 Assessores, sendo: 1 Assessor de Apoio Juridico — CC03 e 3
Assessores de Apoio Administrativo | — CC03. (NR)

IX. Procuradoria Geral composta por:
a) 1 Procurador Geral com remuneracéo de simbolo CC 01. (NR)

§3°. Os requisitos e atribuicGes dos cargos de provimento em comissao
sao o0s que se seguem no ANEXO UNICO desta lei.

Art.2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio Preto, 02 de abril de 2019.

Inécio de Loyola Machado Ferreira
Prefeito Municipal



CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO UNICO

DENOMINAGAO
DO CARGO

QUANTIDADE

ATRIBUIGOES

REQUISITOS E
PARTICULARIDADES

REMUNERAGAO

Secretario
Municipal

Planejam, coordenam e avaliam as agbes da
secretaria; controlam o fluxo orgamentario e financeiro
de acordo com a lei orcamentaria anual; administram
recursos humanos alocados na secretaria; controlam
patriménio, suprimentos e logistica e supervisionam
servigos complementares. Coordenam servigos afetos
a sua pasta, abastecendo a contabilidade e
controladoria com informages alusivas a execucao do
planejamento de seu setor. Realizam atividades
similares.

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
alto.

Subsidio fixado
pelo Poder
Legislativo

Procurador Geral

Atuam em favor da sociedade e da cidadania,
protegendo os interesses do municipio e da ordem
juridica, o regime democratico, coordenando a
promogdo da defesa judicial e administrativa da
Administracéo Publica; Exercem suas funcdes perante
as justicas federal e estadual, propbem acdes e
contestam outras, prestam informacdes em mandados
de seguranca e em quaisquer medidas judiciais,
garantindo a integral representacdo do municipio;
Coordenam os trabalhos alusivos a defesa do erério e
ao assessoramento juridico de agentes publicos;
fiscalizam o cumprimento da legislacdo; Elaboram
proposicoes, iniciam processos licitatérios, cumprem
normas de seguranca do trabalho. Realizam tarefas e
atividades similares determinadas pelo prefeito
municipal.

Recrutamento amplo
entre bacharéis em
direito inscritos na OAB.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
alto.

cco1

Chefe de
Gabinete

Planejam e garantem suporte na gestdo de pessoas,
na administracéo de material, patriménio, informatica e
servicos para as areas meio e finalisticas da
administragdo publica municipal, com énfase nas
questbes afetas ao gabinete do prefeito. Definem
diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
acoes, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanca. Elaboram proposi¢cdes, iniciam
processos licitatrios, cumprem normas de seguranca
do trabalho. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas pelo prefeito municipal.

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
alto.

CC 02

Assessor de
Comunicagao

Coordena a realizagdo de sondagem de opinido,
pesquisas de opinido e atitudes sobre a imagem, o
conceito e a credibilidade da Administracao Publica;
Coleta informagfes através da imprensa escrita,
falada e televisionada; Identifica e caracteriza os
publicos; Coordena a coleta sugestdes solicitacdes e
queixas; Analisa e interpreta os dados das pesquisas;
Experimenta novos métodos e técnicas de Relacdes
Publicas; Fornece pareceres, apresenta alternativas e
recomenda atividades a decisdo sobre: estratégia e
politicas de Relagbes Publicas; politicas de
propaganda institucional; politca de mecenato
(doagdes), motivagédo dos recursos humanos e politica
de responsabilidade social; Assiste o Prefeito e
qualquer elemento de organizacdo em todas as
oportunidades de representagdo da empresa; Cria,
redige, produz e distribui informacdes especificas do
seu setor, tanto para a imprensa, como para outros
publicos especificos; Supervisiona a criagdo e a
producdo de folhetos, cartazes, quadros de avisos,
mostras e outras pegas; Dirige o cerimonial; Redige
discursos, mensagens etc; Organiza e assiste
entrevistas individuais e/ou coletivas com a imprensa
ou outros grupos. Realizam tarefas e atividades
similares determinadas pelo prefeito municipal.

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
alto.

CCo03

Assessor de
Apoio Juridico

Postulam em juizo, propondo ou contestando agoes,
solicitando providéncias junto ao magistrado ou
ministério publico, avaliando provas documentais e
orais, realizando audiéncias trabalhistas, civeis,
tributérias, previdenciarias, instruindo agentes publicos
e, extrajudicialmente, mediando questoes,
contribuindo na elaboracdo de projetos de lei,
analisando legislacao para atualizacao @

Recrutamento amplo
entre bacharéis em
direito inscritos na OAB.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
alto.

CCo03




implementacdo, assistindo setores administrativos
diversos, pessoas e entidades, assessorando
negociagoes; zelam pelos interesses do municipio,
dao parecer em licitagbes, preservando interesses a
ele submetidos dentro dos principios éticos e de forma
a fortalecer o estado democratico de direito; Realizam
tarefas e atividades similares determinadas pelo
prefeito municipal.

Assessor de

Exercem atividade consultiva tematica para a qual
possui habilidade ou aptidao intelectual, mediando
questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de
lei, assistindo pessoas e entidades, assessorando
negociagdes e emitindo pareceres tematicos e

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para

Apoio 3 N : L = esforgo fisico moderado CCO03
o . técnicos; zelam pelos interesses da Administracdo .
Administrativo | gy N . e esforco intelectual
Publica dentro dos principios éticos e de forma a
‘o L . alto.
fortalecer o estado democratico de direito. Realizam
tarefas e atividades similares determinadas pelo
prefeito municipal.
Assessoram 0s agentes publicos no desempenho de
suas funcdes e dentro de suas habilidades e aptidao
intelectual, atendendo pessoas, gerenciando Recrutamento amplo
Assessor de informag0des, elaborando documentos, organizando e Aptidéo fisica para
Apoio 16 supervisionando equipes de trabalho; arquivam | esforgo fisico moderado CCO05
Administrativo Il documentos fisicos e eletrdnicos auxiliando na e esforco intelectual
execucdo de suas tarefas administrativas e em médio.
reunides. Realizam tarefas e atividades similares
determinadas pelo prefeito municipal.
Garantem suporte na gestdo de pessoas, na
administracdo de material, patrimoénio, informatica e
servicos para as areas meios e finalisticas da Recrutamento amplo
administracéo Ublica ara a ual ossuem e
Assessor de - & public P . d p Aptidao fisica para
. habilidades e aptidao intelectual; assessoram agentes .
Apoio 32 g - p 2 esforgo fisico moderado CC 06
Administrativo 111 publicos dentro das diretrizes pré-estabelecidas, e esforco intelectual
coordenam e supervisionam ac¢des, monitorando ll;)aixo
resultados e fomentando politicas de mudanca. ’
Realizam tarefas e atividades similares determinadas
pelo prefeito municipal.
Déao suporte ao Prefeito transformando a linguagem
oral em escrita, registrando falas em sinais,
decodificando-os em texto; revisam textos e Recrutamento amplo
- documentos; controlam correspondéncia fisica e Aptidao fisica para
Secretario de PN . . ! . o
Gabinete 1 eletronica; organizam as atividades gerais da area e | esforgo fisico moderado CCo04
assessoram 0 seu desenvolvimento; coordenam a e esforco intelectual
execucao de tarefas; redigem textos e comunicam-se, baixo.
oralmente e por escrito. Realizam tarefas e atividades
similares determinadas pelo prefeito municipal.
Recepcionam e prestam servigos de apoio a visitantes
e cidaddos que irdo despachar com o prefeito;
prestam atendimento e suporte na gestéo do gabinete,
fornecem informagdes; marcam entrevistas e recebem
- . ) B - Recrutamento amplo
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao x e
> e Aptidao fisica para
Atendente de lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos; e
; 1 3 A esforgo fisico moderado CC 05
Gabinete observam normas internas de seguranca, conferindo )

e e esforco intelectual
documentos e notificando  segurancas  sobre baixo
presencas estranhas; Organizam informagbes e ’
planejam o trabalho do cotidiano no gabinete;

Realizam tarefas e atividades similares determinadas
pelo prefeito municipal.
Planejam, coordenam e avaliam as acdes afetas a
Diretoria de Contabilidade em consonancia com o
planejamento da secretaria; coordenam as atividades
alusivas ao controle, conferéncia, classificacdo e
contabilizacdo das  operagbes  orgcamentérias,
financeiras e patrimoniais do municipio, atendendo as
exigéncias legais e as instrugbes do Tribunal de
Contas; Dirigem as atividades alusivas a estruturagéo
: - ~ Recrutamento amplo
de balancetes e demonstrativos, elaboracéo de 0 ampic
= . dentro de profissionais
balanco e prestacdo de contas anuais, bem como as . -
Diretor de pertinentes a escrituragdo de livros contabeis, pecas Inscritos no CRC,
1 ' Aptidao fisica para CC 02

Contabilidade

orcamentarias municipais, medidas de controle da
organizacdo e atualizagdo do cadastro dos
responsaveis por valores e bens publicos afetos ao
municipio, de organizagdo das prestagGes de contas
dos recursos transferidos ao Poder Executivo, de
conciliagdo dos saldos das contas bancéarias, bem
como relativamente ao sistema informatizado e
centralizado de administragdo financeira do municipio;
administram recursos humanos alocados na sua
diretoria, coordenando os trabalhos dos servidores
lotados em sua reparticdo e a ele subordinados;

esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
alto.




controlam patrimdnio, suprimentos e logistica e
supervisionam servigcos complementares. Coordenam
servigos afetos a sua diretoria em consonancia com as
determinacdes do secretario. Realizam atividades
similares.

Diretor de
Fazenda

Planejam, coordenam e avaliam as acdes afetas a
Diretoria de Fazenda em consonancia com o
planejamento da secretaria; Dirigem a execugdo a
politica fiscal e financeira do municipio, contribuindo
para a estruturacdo das pecas orcamentarias
municipais com a Divisdo de Contabilidade;
coordenam o cadastramento de contribuintes, o
recolhimento de tributos e demais receitas municipais,
bem como as atividades correlatas ao efetivo e correto
processamento das disponibilidades financeiras;
controlam recebimentos, pagamentos, investimentos,
movimentacdes de dinheiro e aplica¢des; instruem os
processos de pagamento, preparando os relatérios
gerenciais, contendo elementos para a programacao
or¢camentaria e financeira do municipio; administram
recursos humanos alocados na sua diretoria,
coordenando os trabalhos dos servidores lotados em
sua reparticdo e a ele subordinados; controlam
patrimonio, suprimentos e logistica e supervisionam
servigos complementares. Coordenam servigos afetos
a sua diretoria em consonancia com as determinagdes
do secretario. Realizam atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
COm Curso superior.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CC02

Diretor de
Cadastro e
Fiscalizagdo

Planejam, coordenam e avaliam as acdes afetas a
Diretoria de Cadastro e Fiscalizacdo em consonancia
com o planejamento da secretaria; Coordenam o
processo de cadastramento de contribuintes,
langamento, arrecadagéo de tributos e demais receitas
municipais; promovem a dire¢do do processo de
fiscalizagdo tributaria, coordenando a analise dos
dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar acbes
contra incorre¢do, sonegacgdo, evasdo e fraude no
recolhimento dos tributos municipais; coordenam o
processo de cadastramento de iméveis e sua
consonancia com o parcelamento do solo urbano,
cumprimento da legislagdo de posturas, orientando as
atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados; emitem pareceres e prestam informacdes
nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, a apreciagdo do
Secretario, envidando esforcos para o aumento
racional da arrecadacdo tributaria; administram
recursos humanos alocados na sua diretoria,
coordenando os trabalhos dos servidores lotados em
sua reparticdo e a ele subordinados; controlam
patriménio, suprimentos e logistica e supervisionam
servicos complementares. Coordenam servigos afetos
a sua diretoria em consonancia com as determinagées
do secretério. Realizam atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
COM CUrso superior.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CC 02

Diretor de
Atengdo a Saude

Planejam, coordenam e avaliam as acdes afetas a
Diretoria de Atencdo a Salde em consonancia com o
planejamento da secretaria; Organizam, planejam e
dirigem os servicos e acdes de Atengdo Bésica de
forma universal, concretizando as agfes vinculadas a
estratégia de Saude da Familia em sua rede de
servigos, visando a organizagao sistémica da atengéo
a saude; organizam o fluxo de usuarios, visando a
garantia das referéncias a servigos e agfes de saude
fora do ambito da Atengdo Baésica; coordenam o
processo de abastecimento das bases de dados
nacionais com os dados produzidos pelo sistema de
salde municipal, mantendo atualizado o cadastro de
profissionais, de servicos e de estabelecimentos
ambulatoriais, publicos e privados, sob sua
competéncia; coordenam as metodologias e
instrumentos de monitoramento e avaliagdo da
Atencdo Bésica na esfera municipal, dando-lhes
publicidade e desenvolvendo mecanismos técnicos e
estratégias organizacionais de qualificacdo de
recursos humanos para gestdo, planejamento,
monitoramento e avaliacdo da Atengdo Bésica;
dirigem o processo de capacitacdo e a educagdo
permanente dos profissionais das equipes, auxiliando
o conselho municipal de salde, cumprindo suas
deliberacdes;  administram  recursos  humanos

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
COm Ccurso superior na

area de saude.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado

e esforco intelectual

alto.

CC 02




alocados na sua diretoria, coordenando os trabalhos
dos servidores lotados em sua reparticdo e a ele
subordinados; controlam patriménio, suprimentos e
logistica e supervisionam servicos complementares.
Coordenam servigos afetos a sua diretoria em
consonancia com as determinagBes do secretario.
Realizam atividades similares.

Chefe do
Departamento de
Convénios e
Contratos

Coordenam as acdes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Promovem o controle e a coordenacdo dos
procedimentos licitatérios, nos termos estabelecidos
pela lei ordinaria n°8.666/1993 e n°10.520/2002, sem
prejuizo das atribuicdes da comissdo permanente de
licitagdes e do pregoeiro; supervisionam a elaboragao
de planos de trabalho, programas, projetos e a¢des da
administracdo que possam redundar ou ndo na
assinatura de convénios, visando a obtencdo de
transferéncias voluntarias oriundas de outros entes
federativos, bem como a sua execucgéo e prestagdo de
contas; coordenam a elaboragcdo de contratos,
convénios, consorcios e equivalentes com o correlato
suporte juridico, bem como a sua execugdo;
administram recursos humanos alocados no seu
departamento; controlam patriménio, suprimentos e
logistica e supervisionam servicos complementares.
Coordenam servicos afetos ao seu departamento em
consonancia com as determinagbes do secretario.
Realizam atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
COMm Curso superior.
Aptidéo fisica para
esforcgo fisico moderado
e esforco intelectual
alto.

CCO03

Chefe do
Departamento de
Suporte
Administrativo

Coordenam as acdes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Promovem a coordenagdo do apoio e do suporte na
gestdo das pessoas vinculadas a secretaria, assim
como coordenam, supervisionam e asseguram a
execucdo do expediente e das atividades do
Secretario de Saude; Supervisionam a coleta de
dados e de estatisticas alusivas a satde, coordenando
diretamente a atividade dos técnicos e digitadores
responsaveis pela coleta e registro dessas
informacgbes, organizando o fluxo de informacdes
obtidas de sorte a permitir a correta alimentagdo do
banco de dados municipal, estadual e federal;
Promovem a anélise dos dados coletados com vistas a
promover o dispéndio eficiente de recursos publicos,
estruturando relatérios aplicaveis ao sistema de
informacdo em saude; coordenam o atendimento de
municipes e visitantes nas dependéncias da secretaria
e a atengdo direta do cidaddo que guarde pertinéncia
com as atividades da secretaria, 0 processo de
comunicagdo interna e externa, monitorando
resultados e fomentando mudangas eventualmente
necessdrias; acompanham as atividades relativas a
execucdo de obras ou servigos municipais vinculados
a saude e realizadas através de convénios, permitindo
a coleta de material e elementos necessarios a correta
prestacéo de contas; dirigem o fluxo de recebimento,
distribuicéo, controle, andamento e o arquivamento de
papéis e documentos na secretaria; administram
recursos humanos alocados no seu departamento;
controlam patrimdnio, suprimentos e logistica e
supervisionam servicos complementares. Coordenam
servigos afetos ao seu departamento em consonancia
com as determinagdes do secretario. Realizam
atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
COm CUurso superior.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
alto.

CCo03

Chefe do
Departamento de
Vigilancia
Sanitaria

Coordenam as acdes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Monitoram, coordenam, avaliam e consolidam as
informacg@es sobre a satdde no municipio, organizando
as politicas publicas focadas na vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, saude ambiental e saude
do trabalhador; Elaboram e divulgam informagbes e
andlise de situacdo da saude que permitam
estabelecer prioridades, coordenam o monitoramento
do quadro sanitario do municipio e avaliam o impacto
das acdes de prevengcdo e controle de doengas e
agravos, bem como subsidiam a formulacdo de
politicas da Secretaria de Saude; Formulam planos e
programas em sua area em articulagdo com as demais
secretarias, propondo politicas, normas e agles de
educacdo, comunicagdo e mobilizacdo social
referentes a area de Vigilancia em Saude; Controlam e

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
inscritos no CRMV.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
alto.

CCo03




avaliam as politicas do sistema Unico de satude — SUS
— no municipio, promovendo o processo de
descentralizacdo dos servicos e acgbes de saude;
administram recursos humanos alocados no seu
departamento; controlam patriménio, suprimentos e
logistica e supervisionam servicos complementares.
Coordenam servigos afetos ao seu departamento em
consonancia com as determinagfes do secretario.
Realizam atividades similares.

Chefe do
Departamento de
Fisioterapia

Coordenam as ac¢bes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Monitoram, coordenam, avaliam e consolidam as
informacgGes sobre a saide no municipio, organizando
as politicas publicas vinculadas a area fisioterapica;
Promovem estudos alusivos a prevencao, readaptagao
e recuperacdo de pacientes do SUS; Estruturam a
politica de atendimento e avaliagdo das condigdes
funcionais dos atendidos, utilizando protocolos e
procedimentos especificos em consonancia com as
normas do CREFITO; Atuam na coordenacdo de
campanhas educativas através de palestras e
orientacdes focadas na melhoria da qualidade de vida,
prevengdo em salde geral e do trabalho; administram
recursos humanos alocados no seu departamento;
controlam patrimdnio, suprimentos e logistica e
supervisionam servicos complementares. Coordenam
servicos afetos ao seu departamento em consonancia
com as determinagbes do secretario. Realizam
atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
inscritos no CREFITO.

Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado

e esforgo intelectual

alto.

CCo03

Chefe do
Departamento de
Odontologia

Coordenam as acdes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Monitoram, coordenam, avaliam e consolidam as
informagbes sobre a saide no municipio, organizando
as politicas publicas focadas na
odontologia; Promovem a identificagcdo, avaliacdo e
vigilancia dos fatores ambientais que possam
constituir risco a salde bucal no ambito
municipal; Executam assessoramento técnico e
atencdo em matéria de salde, seguranca, ergonomia
e de higiene nos consultérios; Planejam e implantam
campanhas e programas de educacdo bucal dos
atendidos; administram recursos humanos alocados
no seu departamento; controlam  patriménio,
suprimentos e logistica e supervisionam servicos
complementares. Coordenam servicos afetos ao seu
departamento em consonancia com as determinagoes
do secretério. Realizam atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
inscritos no CRO.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
alto.

CCo03

Chefe do
Departamento de
Farmécia

Coordenam as acdes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Monitoram, coordenam, avaliam e consolidam as
informagBes sobre a salde no municipio, organizando
as politicas publicas focadas na bioquimica e na
farmécia; Promovem acg8es especificas de controle da
dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos,
realizando diligéncias alusivas ao controle de
qualidade de produtos e servigos vinculados a sua
esfera de competéncia; Coordenam as politicas de
assisténcia farmacéutica, regulacéo e fiscalizagédo de
estabelecimentos, produtos e servicos; Supervisionam
e estabelecem as diretrizes alusivas as andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbiol4gicas e bromatolégicas dos
estabelecimentos publicos; administram recursos
humanos alocados no seu departamento; controlam
patrimdnio, suprimentos e logistica e supervisionam
servicos complementares. Coordenam servicos afetos
ao seu departamento em consonancia com as
determinacdes do secretario. Realizam atividades
similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
inscritos no CRF.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
alto.

CCo03

Chefe do
Departamento de
Saude da Familia

Coordenam as acdes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Monitoram, coordenam, avaliam e consolidam as
informacg@es sobre a satdde no municipio, organizando
as politicas publicas focadas no programa de saude
da familia; Coordenam as consultas e atendimentos
médicos realizados em pacientes e municipes,
atendendo as diretrizes do programa; Promovem
acdes de prevencgdo de doengas e promogédo da saude
individual e coletiva; Coordenam programas e servigos
em saulde, com énfase e atencdo a aplicacdo do

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
€om curso superior na

area de saude.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CCo03




protocolo de Manchester; administram recursos
humanos alocados no seu departamento; controlam
patriménio, suprimentos e logistica e supervisionam
servigos complementares. Coordenam servigos afetos
ao seu departamento em consonancia com as
determinacdes do secretario. Realizam atividades
similares.

Chefe do
Departamento de
Epidemiologia e
Imunizacao

Coordenam as acdes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Monitoram, coordenam, avaliam e consolidam as
informag@es sobre a saide no municipio, organizando
as politicas publicas focadas na agbes de vigilancia
epidemiolégica de doencas transmissiveis e nao
transmissiveis; Coordenam e executam, em carater
complementar, a vigilancia epidemiolégica de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis, agravos e fatores
de risco, monitorando e avaliando seu comportamento
epidemiolégico para o desenvolvimento de acdes de
prevencdo e controle;Executam tecnicamente as
acoes de vigilancia epidemiolégica de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis, agravos e fatores
de risco; Coordenam as atividades de informacgbes
estratégicas em vigilancia em saide, na detecgéo e
respostas as emergéncias de salde publica;
Coordenam a pactuacdo, monitoramento e avaliacdo
dos indicadores e metas de vigilancia de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis, agravos e fatores
de risco;Realizam a avaliacédo sistematica das acdes
de saude, medindo impactos e resultado; Consolidam,
analisam e divulgam informacdes relativas ao controle
das doencas, agravos, fatores de risco e 6bitos, no
ambito do municipio; Realizam a vigilancia da situagédo
de saude como subsidio para a definicdo de
prioridades em salde; Coordenam a mobilizagdo dos
recursos necessarios na ocorréncia de agravos a
saude decorrentes de calamidades
publicas; Coordenam e avaliam o desenvolvimento e a
implantacéo de sistemas de informacdo em sua area
de atuacdo; administram recursos humanos alocados
no seu departamento; controlam  patriménio,
suprimentos e logistica e supervisionam servicos
complementares. Coordenam servicos afetos ao seu
departamento em consonancia com as determinagoes
do secretario. Realizam atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
€om curso superior na

area de saude.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CCo03

Chefe do
Departamento de
Controle de
Zoonoses

Coordenam as acbes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Monitoram, coordenam, avaliam e consolidam as
informagbes sobre a saude da populacao através de
programas de prevencdo de doengas transmitidas por
vetores; Desenvolvem atividades, aces e estratégias
relacionadas a animais de relevancia para a saude
publica, bem como atividades e estratégias de
educacdo em saude visando a guarda ou a posse
responsavel de animais para a prevencdo das
zoonoses; Planejam as ag¢Bes de  vigilancia
entomolodgica e de combate a vetores de doengas,
assim como coordenam as acdes de vacinagdo animal
contra zoonoses de relevancia para a salde publica,
promovendo notificagdo e investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas
vacinagles; Planejam e desenvolvem as agbes de
informacgdo, educagdo e comunicagdo, no que se
refere aos programas de prevengdo e combate de
doengas transmitidas por vetores, recomendando a
adocdo de medidas de biosseguranca que impegam
ou minimizem o risco de transmissédo de zoonoses e
da ocorréncia de acidentes causados por animais
peconhentos e venenosos; Consolidam, analisam e
divulgam informacdes relativas ao controle de
zoonoses; Elaboram programas educativos e suas
atividades de aplicagcdo, com a interagdo entre 0s
diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal e as equipes
multiprofissionais envolvidas; Coordenam as agfes de
coleta, recebimento, acondicionamento, conservagéo
e transporte de espécimes ou amostras biolégicas de
animais para 6rgdos habilitados para os receber, com
vistas a identificacdo ou diagndstico laboratorial de
zoonoses  de relevancia para a  salde
publica; Promovem  atividades de treinamentos,
reciclagens e outras correlatas de todos os extratos

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
inscritos no CRMV.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
alto.

CCo03




populacionais envolvidos no Programa de Combate de
Vetores; Desenvolvem trabalho de orientacdo a
comunidade em geral sobre as medidas para eliminar
criadouros de insetos e de outros vetores de doengas,
tanto em residéncias quanto em estabelecimentos de
natureza diversa; administram recursos humanos
alocados no seu departamento; controlam patriménio,
suprimentos e logistica e supervisionam servigcos
complementares. Coordenam servigos afetos ao seu
departamento em consonancia com as determinagées
do secretério. Realizam atividades similares.

Chefe do
Departamento de
Atencao a
Educacao e ao
Aluno

Coordenam as ac¢bes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Monitoram, coordenam, avaliam e consolidam as
informacBes sobre a salde e o bem estar pleno do
aluno dentro da rede municipal de ensino; Elaboram e
avaliam informagbes e andlises de situagbes que
permitam estabelecer prioridades, monitoram o quadro
encontrado e propde medidas e a¢des que visem o
bem estar do educando; Formulam planos e
programas em sua area em articulagdo com as demais
secretarias, propondo politicas, normas e agles de
educacdo, comunicacdo e mobilizagcdo social que
visem ao acolhimento do educando; Controlam e
avaliam as  situagbes de risco, atuando
complementarmente com as agdes da Secretaria de
Assisténcia Social; administram recursos humanos
alocados no seu departamento; controlam patriménio,
suprimentos e logistica e supervisionam servicos
complementares. Coordenam servicos afetos ao seu
departamento em consonancia com as determinagoes
do secretério. Realizam atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
com curso superior na

area de educagéo.

Aptidéo fisica para
esforcgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CCO03

Chefe do
Departamento de
Cultura

Coordenam as acBes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Promovem a coordenagdo do cadastramento e a
efetiva protecdo ao patrimdnio cultural, histérico e
artistico local, fomentando a iteracéo entre as diversas
esferas de governo e da sociedade, visando as
articulagbes necessarias a gestdo do patriménio
cultural; Coordenam ag¢fes que visam a protecdo
de bens que contam a histéria de uma geragdo
através de sua arquitetura, vestes, acessorios,
mobilias, utensilios, armas, ferramentas, meios de
transportes, obras de arte e documentos; Promovem a
protecdo bens materiais e/ou imateriais, que contam a
histéria de um povo através de seus costumes,
comidas tipicas, religides, lendas, cantos, dancas,
linguagem, supersti¢des, rituais e festas; Estruturam e
definem as instdncias de coordenacdo para gerir
acdes efetivas, estabelecendo conceituagdes comuns,
principios e regras gerais de ag&o; Supervisionam a
aplicagéo de incentivos no fortalecimento institucional,
na estruturagdo de sistema municipal de informagao,
dando maior efetividade e robustez as agdes de
prote¢cdo do patrimdnio cultural local; Incentivam e
coordenam eventos artisticos, culturais e musicais,
contribuindo assim com a sociabilizagdo na
comunidade; administram recursos humanos alocados
no seu departamento; controlam  patriménio,
suprimentos e logistica e supervisionam servigos
complementares. Coordenam servicos afetos ao seu
departamento em consonancia com as determinagées
do secretério. Realizam atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
COM CUrso superior.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CCo03

Chefe do
Departamento de
Esporte

Coordenam as acdes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Coordenam os meios de recreagéo sadia e construtiva
a comunidade; Organizam programas desportivos e de
recreacdo nas escolas visando desenvolver gosto
pelas atividades esportivas; Elaboram o calendario
esportivo de jogos e atividades de interesse da
populacdo; Coordenam e d&do suporte ao sistema de
apoio a pratica de esporte, incentivando os clubes
locais nas  diversas modalidades; Organizam
competicGes de forma a desenvolver o espirito cultural
e esportivo de confraternizagdo entre os alunos e
integrantes da comunidade; Elaboram programas,
palestras e atividades de interesse esportivo com
focos variados, enfatizando a promogéo de eventos e
a capacitacdo de recursos humanos vinculados ao
setor; Criam, mantém e incentivam a utilizacdo plena

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
Com curso superior em

Educacéo Fisica.
Aptidéo fisica para
esforcgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CCo03




dos equipamentos esportivos e areas de lazer e
esporte do municipio; Apoiam e promovem o cadastro
de associagbes e agremiagbes e grupos com fins
culturais, esportivos e de lazer; Administram estadios,
centros esportivos municipais e o uso das pragas de
esportes e recreagdo; Realizam estudos e pesquisas
com vistas ao desenvolvimento do esporte como fator
de reintegracdo social, em especial, para criangas e
jovens em situagdo de exclusdo e risco social, para a
terceira idade e portadores de necessidades
especiais; Acompanham as festividades
comemorativas, temporadas regionais de lazer e
colonia de férias; administram recursos humanos
alocados no seu departamento; controlam patriménio,
suprimentos e logistica e supervisionam servigcos
complementares. Coordenam servigos afetos ao seu
departamento em consonancia com as determinagdes
do secretario. Realizam atividades similares.

Chefe do
Departamento de
Projetos,
Convénios e
Modernizagéao.

Coordenam as ac¢bes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Realizam estudos buscando diagnosticar caminhos
para a captacdo de recursos e crescimento produtivo;
Coordenam projetos para respaldar as politicas,
programas, a¢fes e atividades municipais voltadas
para o desenvolvimento e otimizacdo das receitas
tributarias ou ndo, valendo-se de outros 6rgédos
governamentais ou entidades, para a elaboragdo de
projetos buscando o pleno desenvolvimento
econdmico municipal; Formulam programas e projetos
sociais de fomento agropecuéario e industrial no
municipio, bem como coordenar, apoiar e incentivar
estudos voltados para estes fins; Coordenam as
iniciativas da comunidade com o0s propositos
institucionais do municipio, visando o aperfeicoamento
dos processos de geragdo de empregos e
renda; Coordenam o combate a evasdo de divisas,
bem como politicas municipais que promovam o
aumento da arrecadagdo ou de transferéncias
voluntérias através da Unido e do Estado de Minas
Gerais; administram recursos humanos alocados no
seu departamento; controlam patrimonio, suprimentos
e logistica e supervisionam servicos complementares.
Coordenam servigos afetos ao seu departamento em
consonancia com as determinagfes do secretario.
Realizam atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
COm CUurso superior.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CCo03

Chefe do
Departamento de
Limpeza Urbana

Coordenam as acdes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Coordenam as atividades de organizagdo, direcao,
controle, fiscalizacdo e gerenciamento de coleta de
residuos sélidos, servicos complementares de limpeza
publica e disposi¢do dos residuos solidos urbanos,
respeitadas as competéncias da Usina de Triagem e
Compostagem; Realizam a gestéo publica e ambiental
de residuos solidos do municipio por meio de sistema
de gerenciamento integrado de coleta, limpeza e
tratamento de residuos; Monitoram e coordenam a
implementacéo da politica de limpeza urbana; Realizar
atividades de envolvimento, sensibilizacdo e
conscientizagdo da sociedade em relagdo a limpeza
urbana e ao adequado manejo do lixo; Gerenciam 0s
equipamentos e as atividades de destinagédo final dos
residuos solidos; Coordenam a fiscalizacdo das
instalagbes ou sistemas, publicos ou particulares,
relativos ao lixo; Coordenam a revisdo periddica das
tarifas e precos publicos, de forma a assegurar seu
equilibrio econdmico-financeiro dos Servicos
prestados; administram recursos humanos alocados
no seu departamento; controlam  patrimoénio,
suprimentos e logistica e supervisionam servigos
complementares. Coordenam servicos afetos ao seu
departamento em consonancia com as determinagées
do secretério. Realizam atividades similares.

Recrutamento amplo.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
alto.

CCo03

Chefe do
Departamento de
Agua e Esgoto

Coordenam as acdes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Coordenam o processo alusivo ao abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, utilizando métodos
adequados ao equilibrio entre salde publica e
protecdo do meio ambiente; Gerenciam os servicos de
drenagem e manejo das aguas pluviais, limpeza e
fiscalizacdo preventiva das respectivas redes,

Recrutamento amplo.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
alto.

CCo03




adequando-os a saude publica e a seguranga da vida
e do patriménio publico e privado; Dirigem os servigos
de saneamento béasico, coleta, tratamento e
disposicdo final de esgotos sanitario, utilizando de
tecnologias apropriadas, considerando a capacidade
de pagamento dos usuérios e a adogao de solugBes
graduais e progressivas; Realizam a integragdo das
infraestruturas e servigos com a gestao eficiente dos
recursos hidricos; Fomentam a adog&o de medidas de
moderacdo do consumo de &agua; administram
recursos humanos alocados no seu departamento;
controlam patrimdnio, suprimentos e logistica e
supervisionam servigos complementares. Coordenam
servigcos afetos ao seu departamento em consonancia
com as determinagdes do secretario. Realizam
atividades similares.

Chefe da Usina
de Triagem e
Compostagem

Coordenam as acdes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Coordenam o processo de segregacédo dos elementos
integrantes dos residuos, promovendo a alternancia
dos dias para o recebimento dos residuos procedentes
da coleta preferencialmente seletiva, reservando um
dia para residuos secos e outro para Umidos;
Controlar uso de EPIs junto a usina, velando para o
uso de respirador individual, luvas, botas e
aventais; Dirigem o recebimento de material da coleta
na recepgdo da usina para uma pré-triagem, cuidando
para que os residuos secos da coleta seletiva sejam
adequadamente destinados para as baias especificas,
e os residuos molhados para triagem; Coordenam o
processo de pesagem e controle de residuos,
cuidando para que o manejo ocorra de acordo com as
normas ambientais vigentes; administram recursos
humanos alocados no seu departamento; controlam
patriménio, suprimentos e logistica e supervisionam
servicos complementares. Coordenam servigcos afetos
ao seu departamento em consondncia com as
determinacdes do secretario. Realizam atividades
similares.

Recrutamento amplo.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
alto.

CCo03

Chefe do
Departamento de
Estradas

Coordenam as acBes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Coordenam os servigcos de manutencd@o dos sistemas
de micro e macrodrenagem, de conservacdo de
tineis, viadutos, muros e passeios, bem como obras
de pavimentagdo e de meio fio, vias de pedestres e os
elementos urbanisticos da cidade; Administram os
parques e as reservas naturais do municipio;
Coordenam os trabalhos atinentes a preservacao e
aproveitamento das areas paisagisticas, 0s processos
de expansdo da arborizagdo publica e sua
preservacao, dos viveiros para apoio de plantios
ornamentais e de arborizacdo, dos aparelhos de
recreagdo publica; administram recursos humanos
alocados no seu departamento; controlam patrimonio,
suprimentos e logistica e supervisionam servicos
complementares. Coordenam servicos afetos ao seu
departamento em consonancia com as determinagées
do secretério. Realizam atividades similares.

Recrutamento amplo.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
alto.

CCo03

Chefe do
Departamento de
Almoxarifado

Coordenam as agbes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Coordenam os processos de recep¢do, conferéncia e
armazenamento de produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos;
Organizam os langcamentos da movimentacdo de
entradas e saidas e controlam os estoques;
otimizando a distribuicdo de produtos e materiais a
serem expedidos; Zelam pelo efetivo controle,
fiscalizagdo e manutencdo do patrimbnio e bens
utilizados, baixando normas de utlizacdo e
racionalizagéo dos bens moveis; realizam a avaliag&o
de bens; Realizam a administracdo de material,
patrimdnio, informéatica e servicos vinculados a
atividade meio e a atencdo diretaa secretaria,
coordenando as solicitagbes de compras e servicos
com vistas a iniciar o processo licitatério; administram
recursos humanos alocados no seu departamento;
controlam patrimdnio, suprimentos e logistica e
supervisionam servigcos complementares. Coordenam
servigos afetos ao seu departamento em consonancia
com as determinacdes do secretario. Realizam

Recrutamento amplo.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
alto.

CCo03




atividades similares.

Chefe do
Departamento de
Protecao Social
Basica e
coordenagdo do
CRAS

Coordenam as acdes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Coordenam as ag¢bes de combate a situagbes de
riscos sociais, incentivando parcerias com instituicées
governamentais e ndo governamentais; Organizam o
processo de entrada, atendimento, acompanhamento
e desligamento das familias no CRAS, empenhando-
se para que suas acdes sejam pautadas em
referenciais teérico-metodolégicos compativeis com as
diretrizes do SUAS; Promovem o planejamento, o
registro, a execugdo, monitoramento, e avaliagdo dos
servicos de competéncia do CRAS, envidando
esforgos para o fortalecimento da rede de prestacdo
de servicos de protecdo social basica, auxiliando
elaboracdo do planejamento, controle, avaliagbes e
ajustes que se fizerem necessarios; Promovem o
planejamento, controle, avaliagdo e ajustes na
execucdo das atividades administrativas da unidade e
procedem a alimentacdo dos sistemas de informagao
referente a Protecdo Social Basica com a supervisdo
do Secretério.; administram recursos humanos
alocados no seu departamento; controlam patriménio,
suprimentos e logistica e supervisionam servigos
complementares. Coordenam servigos afetos ao seu
departamento em consonancia com as determinagées
do secretario. Realizam atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
COm Curso superior.
Aptidéo fisica para
esforcgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CCo03

Chefe do
Departamento de
Protecao Social
Especial

Coordenam as acbes do Departamento em
consonancia com o planejamento da secretaria;
Coordenam as agbes de combate a situagbes de
riscos sociais, monitorando o processo de entrada,
atendimento, acompanhamento e desligamento das
familias no CREAS, assim como o funcionamento e os
processos do Servigo de Acolhimento na Modalidade
Casa Lar e outras que venham a ser implantadas;
Garantem que as ag¢bes implementadas sejam
pautadas em referenciais tedrico-metodolégicos
compativeis com as diretrizes do SUAS; Promovem o
planejamento, o registro, a execu¢do, monitoramento,
e avaliagdo dos servigos de competéncia do CREAS e
do Servigo de Acolhimento Institucional; Auxiliam no
processo de elaboragdo do planejamento, controle,
avaliacbes e ajustes que se fizerem necessarios,
coordenando o a alimentagdo dos sistemas de
informacgéo referente a Protecdo Social Especial e do
Servico de Acolhimento Institucional; administram
recursos humanos alocados no seu departamento;
controlam patrimdnio, suprimentos e logistica e
supervisionam servigos complementares. Coordenam
servicos afetos ao seu departamento em consonancia
com as determinacdes do secretario. Realizam
atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
com curso superior em

Assisténcia Social.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado

e esforgo intelectual

alto.

CCo03

Chefe de Divisdo
de Recursos
Humanos

Asseguram cumprimento das atividades da diviséo;
estabelecem estratégias operacionais; Coordenam as
medidas relativas ao processo de recrutamento,
selecdo, colocagdo, treinamento, aperfeicoamento,
avaliagdo e desenvolvimento dos agentes publicos,
com énfases na profissionalizacdo e valorizacdo do
servidor municipal; Supervisionam a legalidade, os
processos de registro e controle da situacéo funcional
dos agentes publicos do municipio, como a contagem
de tempo de servico, as progressdes, os beneficios e
correlatos adquiridos ou a adquirir, os pedidos de
férias, licenca, beneficios e aposentadoria, entre
outros, zelando pela correta manutencdo dos
prontuarios individuais; Analisam requerimentos dos
agentes publicos a autoridade competente,
diligenciando no que for necesséario para a sua correta
instrugéo; Controlam a folha de pagamento.Monitoram
permanentemente o controle e avaliagdo das
despesas com pessoal, bem como a elaboracéo e
emissdo da Declaragdo de Relagdo Anual de
InformagBes Sociais-RAIS, a Declaragdo de Imposto
de Renda Retido na Fonte - DIRF, documentos
previdenciarios e Informacdes a Previdéncia Social -

SEFIP — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA e o Programa de Controle Médico
e Salde Ocupacional — PCMSO, Demonstrativos

Previdenciarios relativos ao Regime Proprio de
Previdéncia - RPPS e outros exigidos por Le; Emitem

Recrutamento amplo.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
alto.

CcCco4




certidbes de tempo de servico. Supervisionam
servicos e implementam atividades de manutencao;
administram recursos humanos; aprimoram condi¢ées
de seguranca, qualidade, salde e meio ambiente.
Realizam tarefas e atividades similares.

Chefe de Diviséao
de Planejamento,
Patrimdnio,
Compras e
Almoxarifado

Asseguram cumprimento das atividades da divisao;
estabelecem estratégias operacionais; cumprem a
politica de recursos humanos da divisdo; promovem a
interface entre a secretaria e demais servidores
lotados nos respectivos setores. Realizam o
planejamento e o acompanhamento de programas e
projetos, consolidando os indicadores e analisando-os
periodicamente de forma integrada, coordenando o
orgamento, participando da elaboracao e fiscalizando
o cumprimento das metas fixadas; Auxiliam na
promogédo do desenvolvimento da cidade e gerem 0s
sistemas de informacg&o; Coordenam as politicas de
reestruturacdo organizacional, qualificacdo gerencial e
sistematizacao de informacao, visando a
modernizagdo das atividades da Administracdo
Pulblica; Administram o patriménio imobiliario do
municipio; Promovem o controle, fiscalizacdo e
manutencdo do patrimbnio e bens utilizados;
Estabelecem normas de utilizagdo e racionalizagdo
dos iméveis pulblicos; Coordenam o processo de
administracdo de material, patriménio, informatica e
servigos vinculados a atividade meio e a atencdo da
Administracéo Direta, coordenando as solicita¢cbes de
compras e servicos com vistas a iniciar o processo
licitatério; Coordenam a guarda dos bens de consumo
do municipio; Supervisionam servicos e implementam
atividades de manutencdo; administram recursos
humanos; aprimoram condicdes de seguranca,
gualidade, salde e meio ambiente. Realizam tarefas e
atividades similares.

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
alto.

CCo04

Chefe de Divisdo

de Regulagdo e

Tratamento Fora
do Domicilio

Asseguram cumprimento das atividades da diviséo;
estabelecem estratégias operacionais; cumprem a politica de
recursos humanos da divisdo; promovem a interface entre a
secretaria e demais servidores lotados nos respectivos
setores; Controlam os leitos disponiveis e as agendas
de consultas e procedimentos especializados ou
ndo para pacientes atendidos na rede publica,
ambulatorial e hospitalar, conveniada ou contratada do
SUS; Coordenam as acbes para padronizar as
solicitagcdes de procedimentos por meio dos protocolos
assistenciais, velando pelo controle quantitativo e
qualitativo de servicos prestados dando condigbes
seguras para a realizacdo de pagamentos; Controlam
0 encaminhamento ao estabelecimento de referéncia
entre unidades de diferentes niveis de complexidade,
de abrangéncia local, intermunicipal e interestadual,
segundo fluxos e protocolos pactuados, diligenciando
para que o encaminhamento do usuério do SUS sejam
processados pelos canais adequados, atendo a
Programacéao Pactuada Integrada - PPI;
Supervisionam servigos e implementam atividades de
manutencdo;  administram  recursos  humanos;
aprimoram condi¢des de seguranca, qualidade, saude
e meio ambiente. Realizam tarefas e atividades
similares.

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
alto.

CcCc o4

Chefe de Divisao
de Fomento ao
Desenvolvimento

Asseguram cumprimento das atividades da diviséo;
estabelecem estratégias operacionais; cumprem a
politica de recursos humanos da divisédo; promovem a
interface entre a secretaria e demais servidores
lotados nos respectivos setores; Coordenam o0s
estudos relacionados a atividade produgéo com vistas
a manter atualizado os registros municipais deste
segmento, atuando como coadjuvante das politicas,
programas, acOes e atividades municipais voltadas a
agricultura, pecuaria, abastecimento e indistria do
municipio; Coordenam as ag6es de estimulo e apoio a
iniciativas sociais, visando o aperfeicoamento dos
processos de produgdo, comercializacdo e
abastecimento de alimentos; Coordenam 0s processos
de plantio de arvores frutiferas e o desenvolvimento de
hortas comunitarias junto a populagdo carente,
analisando os produtos que se adaptem as condicdes
do solo e clima do municipio, incorporando-os ao
cardapio escolar; Estimulam estudos voltados ao
desenvolvimento e aprimoramento genético dos

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
COM Ccurso superior.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CCo04




rebanhos e a realizacdo de feiras livres em dias
determinados, priorizando o contato direto produtor
com o consumidor; Coordenam os servigcos alusivos
ao estado de sanidade dos animais destinados a
abate, bem como as condi¢Ges de higiene e limpeza
de locais destinados ao abate com a Divisdo de
Vigilancia em Salde; Fiscalizam a qualidade e o
estado de conservagédo dos produtos de origem animal
e vegetal oferecidos ao consumidor; Supervisionam
servicos e implementam atividades de manutencéo;
administram recursos humanos; aprimoram condi¢c6es
de seguranca, qualidade, saude e meio ambiente.
Realizam tarefas e atividades similares.

Chefe de Divisao
de Obras

Asseguram cumprimento das atividades da divisao;
estabelecem estratégias operacionais; cumprem a
politica de recursos humanos da diviséo; promovem a
interface entre a secretaria e demais servidores
lotados nos respectivos setores; Coordenam 0s
projetos pertinentes a obras publicas municipais,
visando manter um padrdo estético e paisagistico
urbano, bem como a preservacédo do meio ambiente;
Supervisionam a execucdo dos projetos e atividades
concernentes a construgdo e conservagdo de obras
publicas municipais de interesse local para a
comunidade; Aprovam projetos de obras
privadas; Fiscalizam o cumprimento das normas
referentes as construgdes particulares, a ocupagdo do
solo urbano e posturas do municipio, sem prejuizo da
fiscalizagdo ordinaria; Coordenam os servigcos publicos
locais, tais como limpeza urbana, coleta de lixo,
mercados, feiras livres, iluminagdo publica,
saneamento, Aagua, capina e poda de arvores e
servicos assemelhados de interesse local, auxiliando a
Divisdo de Meio Ambiente o plantio, conservacao e
poda de arvores em estradas, vias e logradouros
publicos. Supervisionam servicos e implementam
atividades de manutengdo; administram recursos
humanos; aprimoram condicdes de seguranca,
qualidade, saude e meio ambiente. Realizam tarefas e
atividades similares.

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
alto.

CCo04

Chefe de Divisdo
de Frotas e
Veiculos
Pesados

Asseguram cumprimento das atividades da divisao;
estabelecem estratégias operacionais; cumprem a
politica de recursos humanos da divisdo; promovem a
interface entre a secretaria e demais servidores
lotados nos respectivos setores; Coordenam a
administracdo da frota municipal, enfatizando o
controle das autorizag6es e habilitagdo dos servidores
que utilizam os veiculos; Promovem o controle dos
processo de reclamacgfes e sugestdes dos municipes,
no que tange ao comportamento no transito e dos
motoristas da secretaria; Monitoram os acidentes de
transito, que envolvam veiculos municipais vinculados
a secretaria, elaborando o laudo do acidente e croqui
para a avaliagdo posterior; Controlam o servico de
socorro a frota e os gastos com manutencdo; Mantém
atualizados os licenciamentos e seguros obrigatorios,
bem como os cadastros junto ao DETRAN; Monitoram
a qualidade dos servicos executados pelas oficinas
autorizadas, programando as manutengdes
preventivas e corretivas, procedendo a avaliacdo dos
defeitos apontados; Administram e controlam o
abastecimento e lubrificagdo, bem como o processo
de ressarcimento de multas de transito por
infratores.Supervisionam servicos e implementam
atividades de manutengdo; administram recursos
humanos; aprimoram condicdes de seguranca,
qualidade, saude e meio ambiente. Realizam tarefas e
atividades similares.

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
alto.

CCc o4

Chefe daDefesa
Civil-COMDEC

Asseguram cumprimento das atividades da diviséo;
estabelecem estratégias operacionais; cumprem a
politica de recursos humanos da divisédo; promovem a
interface entre a secretaria e demais servidores
lotados nos respectivos setores; Coordenam 0s
estudos e servicos relacionados a Defesa Civil e
atividades correlatas com vistas a manter atualizado
0s registros municipais deste segmento; Atuam como
coadjuvantes na implantacédo de politicas, programas,
acOes e atividades municipais voltadas ao bem estar
da populagdo; Promovem o efetivo controle e
monitoramento de &reas de risco, implementando o

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
COm Curso superior.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CCo04




ensino e a disseminagdo de informagdes junto a
comunidade, sobre praticas defensivas e de bem estar
da populacdo; Promovem a efetiva fiscalizacdo das
atividades potencialmente danosas a coletividade,
cumprindo as normas relativas a Defesa Civil;
Supervisionam servicos e implementam atividades de
manutencdo;  administram  recursos  humanos;
aprimoram condi¢des de seguranca, qualidade, salde
e meio ambiente. Realizam tarefas e atividades
similares.

Chefe de Divisédo
de Turismo

Asseguram cumprimento das atividades da divisao;
estabelecem estratégias operacionais; cumprem a
politica de recursos humanos da divisédo; promovem a
interface entre a secretaria e demais servidores
lotados nos respectivos setores; Coordenam as acdes
e estudos buscando manter atualizados os registros
municipais sobre pontos turisticos e com potencial de
desenvolvimento nesse segmento; Prospectam e
apdéiam a comunidade, buscando desenvolver suas
potencialidades de sorte a incrementar o fluxo de
interessados nas belezas locais; Coordenam as
politicas, programas, acles e atividades municipais
voltadas ao desenvolvimento turistico local ou
regional; Promovem levantamentos estatisticos dos
potenciais turisticos locais, com vistas a estruturar e
apoiar politicas de desenvolvimento municipal com
aproveitamento, treinamento e adaptacdo de mao de
obra; Incentivam cursos de preparagdo ou
especializagdo de mao-de-obra necesséaria as
atividades turisticas municipais, incluindo nesse
contexto o apoio ao artesanato e atividades similares;
Incentivam festivais, eventos culturais e outros com o
prop6sito de aumentar o fluxo de turistas para a
cidade;Supervisionam  servicos e implementam
atividades de manutencdo; administram recursos
humanos; aprimoram condicdes de seguranca,
gualidade, salde e meio ambiente. Realizam tarefas e
atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
COM Ccurso superior.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CC 04

Chefe de Divisdo
de Meio
Ambiente

Asseguram cumprimento das atividades da divis&o;
estabelecem estratégias operacionais; cumprem a
politica de recursos humanos da divisdo; promovem a
interface entre a secretaria e demais servidores
lotados nos respectivos setores; Coordenam estudos
relacionados ao meio ambiente e atividades correlatas
com vistas a manter atualizados o0s registros
municipais deste segmento; Coordenam as politicas,
programas, acdes e atividades municipais voltadas ao
meio ambiente, incentivando o cultivo e plantio de
mudas ou arvores, visando o incremento da
arborizagdo municipal, bem como o tratamento de
arvores danificadas ou doentes no municipio;
Autorizam a poda e corte de arvores, quando houver
riscos a seguranga municipal ou perigo de dano a
terceiro, promovendo a efetiva observancia do plano
de cultivo e conservagédo de arvores e plantas nas vias
e logradouros publicos; Atuam na disseminacédo de
informacBes sobre o meio ambiente, necessarios a
sua conscientizacdo e preservagdo, promovendo
estudos buscando a medigdo dos indices de poluicdo
e da qualidade do meio ambiente; Controlam os
indicadores de poluicdo, erosdo, assoreamento ou
outras formas de degradacdo do meio ambiente;
estimulam o reflorestamento com espécies nativas,
objetivando proteger as encostas e 0S recursos
hidricos, bem como a protegdo da fauna e a flora,
visando assegurar a diversidade das espécies, dos
ecossistemas e a preservagéo do patrimonio genético;
Coordenam a fiscalizagdo das atividades
agropecuarias, comerciais, industriais, de construgdo e
reforma de instalagbes que possam causar
degradacdo ambiental; Supervisionam servicos e
implementam atividades de manutenc&o; administram
recursos humanos; aprimoram condicdes de
seguranga, qualidade, salde e meio ambiente.
Realizam tarefas e atividades similares.

Recrutamento amplo
dentro de profissionais
COM CUrso superior.
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual alto

CCo04

Chefe de Setor
de Suporte
Logistico e

Almoxarifado

Asseguram cumprimento das atribuicdes do setor;
cumprem as estratégias operacionais; cumprem a
politica de recursos humanos do setor; promovem a
efetividade das determinagGes superiores com o0s
niveis operacionais. Coordenam 0 processo de

Recrutamento amplo
Aptidao fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
médio.

CCO05




controle, registro, fiscalizagdo e manutencdo do
almoxarifado, bem como dos bens utlizados na
secretaria, zelando pela sua correta distribuicdo nas
unidades administrativas, monitorando o consumo de
material, do patriménio e dos servigcos; Controlam a
correta guarda dos bens de consumo do municipio
dentro das normas de utilizagdo e racionalizacéo dos
bens de consumo. Supervisionam servicos e
implementam atividades de manutengdo; administram
recursos humanos; aprimoram condicbes de
seguranga, qualidade, saude e meio ambiente.
Realizam tarefas e atividades similares.

Chefe de Setor
de Controle de
Producgéo

Asseguram cumprimento das atribuicdes do setor;
cumprem as estratégias operacionais; cumprem a
politica de recursos humanos do setor; promovem a
efetividade das determinacdes superiores com o0s
niveis operacionais. Coordenam o processo de
fiscalizagdo a execucdo de contratos, convénios,
consércios e equivalentes, promovendo a liquidagdo
das despesas incorridas com servicos prestados ou
bens entregues; Acompanham a execugdo
orgcamentaria, criando ferramentas que permitam
aperfeicoar o planejamento orcamentario das
unidades de saulde, auxiliando na estruturacdo da
programacdo pactuada integrada — PPI, do Plano de
Salude e Relatério de Gestdo do Municipio,
acompanhando semindrios e reunides necessarias a
estruturacdo; promovem a efetiva atualizagdo do
cadastro de estabelecimentos de saide do municipio,
bem como o suporte para a realizagdo do
credenciamento de novas unidades junto a Secretaria
de Estado da Saude; Coordenam o controle da
produgdo ambulatorial e hospitalar, auditando as
autorizacdes de internacdo hospitalar - AlH,
representando contra irregularidades ou abusos;
Supervisionam servicos e implementam atividades de
manutencdo;  administram  recursos  humanos;
aprimoram condicdes de seguranca, qualidade, saude
e meio ambiente. Realizam tarefas e atividades
similares.

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
médio.

CCO05

Chefe de Setor
de Vigilancia e
Fiscalizacao
Sanitaria

Asseguram cumprimento das atribuicbes do setor;
cumprem as estratégias operacionais; cumprem a
politica de recursos humanos do setor; promovem a
efetividade das determinagGes superiores com o0s
niveis operacionais. Integram o0 processo de
planejamento, coordenacgédo e avaliacdo das acdes de
vigilancia sanitaria de produtos; Coordenam a
elaboracéo de rotinas e ferramentas para as agfes de
vigilancia sanitaria de medicamentos, alimentos,
cosméticos, saneantes e produtos para a saude, e o
comércio de produtos agropecuarios; Coordenam
acOes para identificar ocorréncias de condi¢des de
riscos a salde publica e subsidiar acdes de
intervencdo, bem como o monitoramento e controle da
qualidade dos produtos; Promovem agbes de
fiscalizagdo dos estabelecimentos de sua area de
abrangéncia, incluindo as atividades para certificagdo
e concessao de autorizagdo para funcionamento de
estabelecimentos e empresas; Coordenam acdes que
investiguem dendncias em sua area de atuagao;
Participam dos processos de desenvolvimento e
qualificagdo de profissionais da area de saude do
municipio, atuando como  coadjuvante  do
planejamento e aperfeicoamento cientifico e
tecnolégico da vigilancia sanitaria de produtos.
Supervisionam servicos e implementam atividades de
manutencdo;  administram  recursos  humanos;
aprimoram condi¢des de seguranca, qualidade, satude
e meio ambiente. Realizam tarefas e atividades
similares.

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforco intelectual
médio.

CCO05

Chefe de Setor
de
Desenvolvimento
de Novos
Talentos

Asseguram cumprimento das atribuicdes do setor;
cumprem as estratégias operacionais; cumprem a
politica de recursos humanos do setor; promovem a
efetividade das determinagdes superiores com 0s
niveis operacionais; Coordenam e monitoram o
trabalho de base, visando fomentar a producdo de
talentos e participacdo em promogdes esportivas,
implantando e estimulando a pratica de modalidades
esportivas praticadas no municipio ou ndo e que
contribuam para o desenvolvimento sadio da

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
médio.

CCO05




comunidade; Fomentam a criacdo de espagos e
instalacdes adequadas ao exercicio de préaticas
esportivas, propondo politicas de atracdo de
investimentos e de dinamizagdo das atividades
esportivas e recreativas; Monitoram e atuam como
fomentadores de eventos, atletas e instituicbes
vinculadas a praticas esportivas. Supervisionam
servicos e implementam atividades de manutencéo;
administram recursos humanos; aprimoram condi¢cées
de seguranga, qualidade, salde e meio ambiente.
Realizam tarefas e atividades similares.

Chefe de Setor
de Controle de

Asseguram cumprimento das atribuicdes do setor;
cumprem as estratégias operacionais; cumprem a
politica de recursos humanos do setor; promovem a
efetividade das determinagdes superiores com 0s
niveis operacionais; Coordenam o monitoramento dos
gastos com manutencdo da frota, dos servigos
executados pelas oficinas autorizadas, liquidando as
despesas pertinentes; Programam as manutengdes

Recrutamento amplo
Aptidéo fisica para

Combustiveis, preventivas e autorizam as manutengdes corretivas, | esforgo fisico moderado CCO05
Pecas e estruturando  relatérios  gerenciais sobre as e esforgo intelectual
Manutencao intercorréncias; Monitoram o] abastecimento, médio.
realizando o controle individual de consumo;
Supervisionam servicos e implementam atividades de
manutencdo;  administram  recursos  humanos;
aprimoram condi¢des de seguranca, qualidade, saude
e meio ambiente. Realizam tarefas e atividades
similares.
Asseguram  cumprimento das  atribuicdbes do
segmento; cumprem as estratégias operacionais;
cumprem a politca de recursos humanos do
segmento; promovem a efetividade das determinaces
superiores com 0s niveis operacionais. Participam do
planejamento e das a¢bes de apoio a saude animal,
atuando ativamente nas campanhas de vacinagédo, Recrutamento amplo
Chefe de aplicando as rotinas e desenvolvendo ferramentas Aptidéo fisica para
Assisténcia para as agdes de vigilancia sanitaria, dando apoio aos | esforgo fisico moderado CCo06
Animal projetos e programas para 0 monitoramento e controle e esforco intelectual
da qualidade e do bem estar animal, enfatizando médio.
acbes em pequenos animais como cdes e gatos;
Supervisionam servicos e implementam atividades de
manutencdo;  administram  recursos  humanos;
aprimoram condi¢des de seguranca, qualidade, saude
e meio ambiente. Realizam tarefas e atividades
similares.
Planejam e avaliam atividades educacionais; | Recrutamento restrito a
coordenam atividades administrativas e pedagogicas; profissionais de
gerenciam recursos financeiros; participam do educacao.
Diretor Escolar planejamento _estratégico da instituigf'?lo‘ e intera_gem Er_13i~no §gperior cC 02
com a comunidade e com o poder publico. Realizam Aptidéo fisica para
atividades similares determinadas por seus superiores. | esforco fisico moderado
e esforco intelectual
alto.
Auxiliam no planejamento e avaliacdo das atividades | Recrutamento restrito a
educacionais, dando suporte as atividades do Diretor, profissionais de
substituindo-o em suas auséncias e impedimentos; educacéo.
Vice-Diretor coordenam atividades administrativas e pedagdgicas; Ensino superior cc o3
Escolar gerenciam recursos financeiros; participam do Aptidao fisica para
planejamento estratégico da instituicdo e interagem | esforgo fisico moderado
com a comunidade e com o poder publico. Realizam e esforco intelectual
atividades similares determinadas por seus superiores. alto.
Planejam e avaliam atividades educacionais da escola | Recrutamento restrito a
rural onde estiverem lotados, em sintonia com as profissionais de
Professor politicgs ‘de ensino;’ ) coordenam‘ atividades e_ducagéo._
Coordenador de Qdmmls_tratlvas e pedagoglcas_; gerenciam recursos Er_15|~no superior cco3
Escola Rural flnaﬂCQIEOS; pgmcnpam do planejamentq estratégico da Aptlda,o'flsma para
instituicdo e interagem com a comunidade e com o | esfor¢o fisico moderado
poder publico. Realizam atividades similares e esforgo intelectual
determinadas por seus superiores. alto.
Planejam e avaliam atividades educacionais da | Recrutamento restrito a
Professor edl{qa(;ao de jovens e adultos, em sintonia com as profiss~ionais d_e
Coordenador de polltl_cgs _de ensino; coordenam_ atividades educagao.'Ensmo
Educacéo de administrativas e pedagdgicas; gerenciam recursos superior cCo3

Jovens e Adultos
- EJA

financeiros; participam do planejamento estratégico da
instituicdo e interagem com a comunidade e com o
poder publico. Realizam atividades similares
determinadas por seus superiores.

Aptidéo fisica para
esforgo fisico moderado
e esforgo intelectual
alto.







