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ConsTaNTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA
PROJETO DE LEI N°. 099, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

INSTITUI A POLITICA DE PREVENCAO,
DE BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO E
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO NA REDE PUBLICA DO
MUNICIPIO DE CONSTANTINA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicoes
legais e em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovar, eu sancionarei a
seguinte LEI:

Art. 1° Institui a Politica de Prevencéao, Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida
no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo na Rede Publica de
Ensino do municipio de Constantina-RS, considerada a necessidade de
desenvolver acoes direcionadas para a atencao a saude integral e a prevencao
ao adoecimento, bem como de estimular praticas que promovam o bem-estar
no trabalho de maneira sustentavel, humanizada e duradoura.

Art. 2° Para fins da aplicacao desta Lei, consideram-se:

I - qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas
que integram as condicdoes, a organizacdo, os processos de trabalho, as
praticas de gestao e as relacoes socioprofissionais, com a finalidade de alinhar
as necessidades e o bem-estar dos servidores a missao institucional,

II - bem-estar no trabalho: a percepcdo de emocodes positivas e o sentimento
de satisfacdo do trabalhador com relacdo a organizacao e as condicoes de
trabalho, as praticas de gestdo, ao envolvimento afetivo com o
desenvolvimento de suas tarefas e as possibilidades de reconhecimento
simbalico;

III - saude integral: visao integrada do trabalhador como um ser
biopsicossocial, com demandas nas diversas areas da vida, incluida ao
contexto de ambiente laboral;
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IV - valorizacao do profissional da educacéo: em consonancia com o art. 67 da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, reconhecimento institucional, por
meio da implementacdo de condi¢cées ambientais e relacionais, que contribui
para a realizacdo profissional, o aprimoramento das relagoes socioprofissionais
e a ampliacdo das competéncias profissionais.

Art. 3° A Politica de Bem-Estar, Satiide e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo sera baseada na promocao da
saude integral, no desenvolvimento pessoal e profissional, nas praticas de
gestao, nas acoes de qualidade de vida no trabalho e na promocao de vivéncias
de bem-estar.

Art. 4° As diretrizes da Politica de Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizacao dos Profissionais da Educacao, sdo as seguintes:

I - ambiente de relacdes interpessoais no trabalho com foco na mediacao e na
harmonia entre o profissional e seus pares e entre o profissional e seus
superiores e subordinados;

II - engajamento dos trabalhadores da instituicdo com foco no planejamento
participativo e em acodes direcionadas e integradas que visem a continua
melhoria das condicdes de trabalho, por meio de praticas de gestdo e de
relacoes de trabalho harmonicas;

III - implementacdo de medidas de protecdo a saude integral e de orientacao
quanto aos protocolos a serem adotados no caso de riscos e de agravos que
possam comprometer a saide dos profissionais da educacao;

IV - viabilizacdo de acoes de educacao permanente que visem a promocao da
saude e a prevencao ao adoecimento no trabalho dos profissionais da
educacao;

V - promocao de acdes educativas e de formacdo que possibilitem aos
trabalhadores a reflexdo e a consciéncia critica a respeito da responsabilidade
social, ética e ambiental,

VI - promocdao do desenvolvimento de competéncias individuais e
organizacionais por meio de atividades de capacitacdo e qualificacdo que
possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional,

Av. Jodo Mafessoni, 483 / Fone (54) 3363-8100

CEP 99680-000 / CNPJ 87.708.889/0001-44
Site: www.constantina.rs.gov.br - E-mail: adm@constantina.rs.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”.



http://www.constantina.rs.gov.br/

2
Toq e

ConsTaNTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA

VII - estabelecimento de plano organizacional que desenvolva acoes para
educacao e para inclusao social dos trabalhadores com deficiéncia e que lhes
garanta as condicoes de trabalho essenciais as necessidades laborais;

VIII - estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, os cuidados com
a saude e a vida pessoal dos trabalhadores;

IX - estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado; e

X - promocao da troca de experiéncias pedagogicas entre os profissionais da
educacao, inclusive mediante programas de mentoria profissional para os
novos profissionais da educacao.

Paragrafo tinico. As diretrizes da politica de que trata este artigo deverao ser
desenvolvidas por meio de planos de qualidade de vida no trabalho que
tenham o objetivo de melhorar o clima organizacional, mediante participacao
ativa e escuta dos profissionais da educacado em perspectiva preventiva, na
qual a produtividade seja resultante do sentido humano do trabalho, das
experiéncias de bem-estar, da promocao da satide e da seguranca nos espacos
institucionais.

Art. 5° Sao objetivos da Politica de Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizacao dos Profissionais da Educacao:

I - promover a saude integral por meio de acoes que potencializem os fatores
de protecao organizacionais, pessoais e sociais para o aumento do bem-estar,
da saude, da qualidade de vida e da produtividade, considerados as condicdes,
os processos, os contextos de trabalho, o perfil e as necessidades especificas
dos profissionais da educagdo, bem como o numero de jornadas laborais
efetivamente realizadas, em casa e no trabalho, e a adequacado da carga
horaria e do nimero de alunos em sala de aula;

II - reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo
desempenho decorrente de problemas fisicos ou emocionais, presenteismo,
mediante a construcdo de estratégias de enfrentamento coletivo desses
fenomenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate as
causas do adoecimento;
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III - fomentar a formacao continuada com vistas a valorizagdo do trabalhador
na perspectiva da promocdo da saude e do aperfeicoamento das suas
competéncias pessoais e profissionais;

IV - promover a autonomia e a participacdo ativa por meio da melhoria do
clima organizacional e dos processos de trabalho, com vistas a incentivar a co
responsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a criatividade e a inovacao;

V — estabelecer a importancia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da
vida social, mediante vivéncias caracterizadas, entre outras, por experiéncias
ladicas, culturais, esportivas e praticas integrativas de saude; e

VI - considerar as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias de
implementacdo da Politica para assegurar o cumprimento dos planos
nacionais, estaduais e municipais de educacao.

Art. 6° O plano elaborado para o cumprimento das diretrizes e dos objetivos
de bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho e de valorizacdo dos
profissionais da educacao, baseados na Politica de que trata esta Lei, deverao
ser elaborados periodicamente pelo Poder Executivo, no prazo de 1 (um) ano,
contado da publicacao desta Lei.

§ 1° Os resultados e os impactos no clima organizacional e nas vivéncias
laborais, constantes deste plano devera conter:

I - indicadores de gestao e instrumentos de avaliacdo das metas pactuadas;

II - atualizacdo anual dos indicadores e publicacdo de relatorio de avaliacao
de metas ao final da gestao do respectivo chefe do Poder Executivo; e

IIT - acompanhamento de dados referentes a absenteismo, a readaptacao
funcional e a acidentes de trabalho, entre outros indicadores.

§ 2° O plano e os dados que basearam a elaboracado deste deverdo ser
mantidos em formato interoperavel e estruturado para o uso compartilhado,
com vistas a execucao de politicas publicas, a prestacao de servicos publicos,
a descentralizacdo da atividade publica e a disseminacdo e ao acesso das
informacoes pelo publico em geral, em consonancia com as disposicoes da Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).
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Art. 7° Ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao
coordenar a elaboracdo dos planos previstos na presente lei, assim como
promover a fiscalizacdo quanto a implementacdo dos objetivos e
monitoramento dos indicadores.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 02 de outubro de 2025.
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Exposicao de Motivos
Projeto de Lei n°. 099/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Encaminhamos a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n°. 099, de 02
de outubro de 2025, que “INSTITUI A POLITICA DE PREVENCAO, DE BEM-
ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO E VALORIZACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE
CONSTANTINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A iniciativa alinha-se aos direitos sociais previstos na Constituicao
Federal (arts. 6°, 205 e 206), bem como a competéncia comum dos entes
federados para cuidar da saude e da educacao (art. 23), e ao regime de
colaboracao entre os sistemas de ensino (art. 211), assegurando planejamento
e execucao de acoes integradas no ambiente escolar e laboral. Na esfera local,
a Lei Organica Municipal atribui ao Poder Publico o dever de promover a
educacao, a saude e a melhoria das condicdes de trabalho, legitimando a
edicdo de normas voltadas a protecdo e valorizacdo dos trabalhadores da
educacao.

Sob o prisma material, a proposta promove diretrizes e objetivos
assentados na saude integral, no desenvolvimento pessoal e profissional, nas
praticas de gestdo participativa, nas acoes de qualidade de vida no trabalho e
na promocao de vivéncias de bem-estar. Busca-se, de modo preventivo e
permanente, reduzir absenteismo e presenteismo, qualificar as relacoes
socioprofissionais, estimular a formacédo continuada e fomentar competéncias
individuais e organizacionais, com reflexos diretos na qualidade do ensino
prestado aos educandos. A valorizacdo dos profissionais da educacao,
ademais, encontra respaldo na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
notadamente quanto as condicoes de trabalho, formacao e aperfeicoamento.

Do ponto de vista de governanca, o projeto determina a elaboracao
periodica de plano com metas, indicadores e instrumentos de avaliacao, bem
como o acompanhamento de dados (faltas, readaptacdoes e acidentes de
trabalho), reforcando a gestao por resultados, a transparéncia e a prestacao de
contas. O dispositivo que prevé a manutencdo das informacoes em formato
interoperavel e estruturado observa a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais) e o direito fundamental a protecao de dados,
equilibrando publicidade administrativa e tutela da privacidade.
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No tocante aos aspectos orcamentario-financeiros, a proposicao institui
uma politica publica e um método de planejamento, sem criar, de imediato,
novos cargos, vantagens pecuniarias ou beneficios remuneratérios. A
implementacao das acdes devera observar a compatibilidade com o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual,
além da vinculacdo minima de receitas para manutencado e desenvolvimento
do ensino (art. 212 da Constituicao). Eventuais programas especificos serao
detalhados no plano executivo previsto no art. 6°, com estimativas de custo e
indicacao de fontes, garantindo responsabilidade fiscal e priorizacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 02 de outubro de 2025.
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