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Cria no ambito das
municipais do municipio, de
Mangaratiba a “Comisséo Interna

§

de Prevenc¢ao de Acident

escolas
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EITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

- Art.1° Fica criada no ambito das escolas municipais do municipio de

Mangaratiba a Comissdo Intema de Prevencéo de Acidentes,
conhecida como Cipa Escola.

doravante

Art. 2° A Cipa Escola destina-se a aplicar e elaborar normas ge[rais e
especificas de seguranca para o ambiente escolar visando prﬁvenir ou

minimizar a ocorréncia de acidentes tipicos de aconiecerem
trabaltho.

Paragrafo anico. A Cipa Escola ndo tem compeiéncia para
areas de eventos delituosos e ligados & seguranga publica.

uralnte )

desenvolvimento dos trabalhos escolares e as doencas proﬂssichais e do

atuar nas

Art. 3° A Cipa Escola sera instalada pela diregdo da unidade escolar.

|

Art. 4° A Cipa Escola podera indicar ac Poder Executivo a realizagao de
obras e a instalacdo ou remocgdo de equipamentos objetivando p evenir ou

l

minimizar a ocomréncia de acidentes.
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Art.5° A Cipa Escola tera a seguinte composicio: [3* | *‘DQ
| - um funciondrio da escola; B 0 7013
Il - um professor da escbla; <£_ i
q ey L

Il - um técnico em seguranca do trabalho ou acessibilidade ou
seguranca de materiais e equipamentos;

IV - um representante da comunidade.

§ 1° A auséncia de profissionais com a qualificacéo prevista ro ingiso Il

n&o impede instalaco e funcionamento da Cipa Escola.

§ 2° Aos membros da Cipa Escola que o desejarem seréo ministrados

cursos especificos sobre seguranca escolar.

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei , comrerdo por conta de
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Ciamara Municipal de Mangaratiba
Art.7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Sala das Sessfes, de de 2013

_ Carlos Albegfo/kerreira Gragano
rloS’Alberto Ferfeira Gracano  (Charligstid Locadora)

(Charlies da Locadora) repdor
Vereador autor

JUSTIFICATIVA

A Confederacio Nadional de Trabalhadores em Educacdo (ONTE) divuigow, em 2‘.{@@8, 0
estudo Jdentidade Expropriada — Retrato do Educador Brasileiro, mﬁnﬁg dados a
de

respeito das condighes de salide dos professones no Brasil. Entre os resuftados e [sms, a
pesquisa mostra que, apenas no Estado de Sao Paulo, gue tem a maior ensino
piitblico do Pafs, é registrata uma média de 30 mil faltas por dia &, s6 em ?@%, foram

soficitadas quase 140 mil ficengas médicas de mais de um més de duragao.

A ausénda do professor por questtes de salide € justificada em el €, sgja |no sistema
NG piithlico ou em instituighes privadas, essa falta representa prejuizo, tanto na continuidade
das aulas quanto do ponto de vista financeiro @ administrativo. Por esses e |oulras
quesites, vale lembrar a maxima de que prevenir € methor do que remediar. E essa @
uma das prindpais fungBes da Comiss3o Interma de Prevengdo de Addentes (CIPA).

Apesar de © nome falar em adidentes, o fooo prindpal da comissao nos estabeledimentos
de ensino € avaliar riscos a satde de fundiondrios @ docentes, promovendp agbes de
constientizacio para prevenir e evitar doengas relacionadas ao trabalho. A CIRA & oltada
aos colaboradores, podendo desenvolver agGes para promover conceitos d atgémmﬁa
nos postos de trabatho ou cuidadoes com © wso da voz no Caso dos docentes, o em%mpflo.

Segundo a Norma Regulamentadora 5 (NRS), do Ministério do Trabalho e Empreyo, que
regulamenta a CIPA, o objetivo final da comiss3o € tomar compativel penma ntem[%nemte 0
trabalho com a preservacao da vida e promogao de safide do trabalhador. A CIPA presenva
a vida dos coleboradores, prevenindo acidentes e doengas decomrantes do b wtho. O
empregado que trabelha ma empresa constituida de CIPA tem mais sequranta & quéﬂﬂaﬂe
de vida.

Bxemplos de como a CIPA pode agir dentro das escolas:

- No que diz respeito a engonomia, @ comissao deve observar as oondigbes do mﬁbﬁiﬁn‘m
utilizado na secretaria, por exemplo. E necessério avaliar a alura da mesa, gncosto das

’ o4

cadeiras e se ha regulagem tanto No assento guanto no encosto. Ja par oS P ”ﬁesem,,e
imporante oferecer atividades de fonoaudiologia, devido a0 uso constante m\a AlBm
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A redlizacio da SIPAT (Semana interna de prevengao de adidentes) & uma das
da CIPA. Ela deve acontecer anslmente e envolver palestras e agbes para

atribuighes

.l
consdientizar

coleboratiores sobre a prevengio de adidentes e cuidados com a saiide. AlEm @i'ism, o5

treinamentos e agtes de consdentizagdo devam acontecer ao longo do ano,

[
de acordo

com a programagao © possibilidade de estabeledimento. Por exemplo, a cada ¢ois ou

trés meses, devese fazer a recarga de exdintores. E com isto aprovel

descarrega-los, realizando uma palestra sobre Prevencao e Combate a Incéndi

uma perte pratica com estes extintores, apresentando varios tipos de fogo,

madeira, papel, papeldo efc...

Além das agbes pontugis, a CIPA tem como atribuigdo verificar © ambie

trabatho para avaliar possiveis riscos & saiide dos colaboradores. A COMISS30
chamados Mapas de Riscos, identificando os agentes ambienizis — fisicas,
biclbgicos, ergondmicos e acidentes — que oferecem riscos a satde.

Em relacio a abrangénda das agbes, as espedialisias lembram que a Comissao
Prevengio de Adidentes existe em fungSo dos colaboradores da escola &, |
tAm nenhuma responsabilidade com os ahmos do estabeledmento. Porém, afin
os estudantes também serdo beneficiados funciondrios treinados
acidentes, que ensinarao como €les podem ter uma mefhor qualidade de vida.

Ressaltamos ainda que, apesar de a lei ndo obrigar as escolas @ informare

hmg‘ para
0. Fezendo
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e de
elabpra 05
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lmrem de
ir iissp, nBo
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n [prevemnir

xm spbre a

presenga de CIPA, divulgar aos pais o trabalho realizado pela Comissan pode

-
er benéfico

para a imagem da instituigdo. A escola demonsirara © Sel COMPTOMISSO € | namuhpagﬁo
com © ambiente escolar € com a satide dos empregados e alunos. Com a imp a;mta{g”ém da
CIPA nas escolas, @ administragdo piblica poderd capadiar os educatores para
transformar © ambiente escolar em um local seguro de se conviver, in do na

restir:
prevencio de adidentes e doengas deconrentes do trabatho.

Ao colaborar @ oferecer renurses paa © bom funcionemento da CIPA, @ aun

pitblica mostra que tem compromisso com os colaboradores € sua qualidad
ginda pode colher os frutos do investimento. Com a CIPA, © emp
maior Seguranca para os seus trabalhadores, preservando a saide e qualida
deles. Consequentemente, diminui © nimero de vitimas em adidente do trabal
qustos com adidentes e aumenta os niveis de producso da escola, methoranto
de trabalho.

Acrescentamos  que é fundamentzl que a escola trabalhe em parceria

m a :
também com os outras colaboradores. E importante sempre estar préximo :gftgaba

diglogando, ouwvindo as dificuldades do sew ambiente laboral, porgue ninguén
que ele para conhecer a realidade de sua atividade.

A Nomma Regulamenizdora 5 € a legislagdo que orienta scbre a cbrigst
constituigio da CIPA, a quantidade de membros e deveres da COmMissan. A ©
NRS & que devem constituir CIPA e mantéla em fundionamento emp
pliblicas, sodedades de economia mista, G da administragdo direta

m{sﬁaﬁ?m
de %[viﬂa, e

regador propordiona

dei c(:[ﬂe vida
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melhor do
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p;iﬁmadtas,,
e indireta,

instituighes beneficentes, associagles recreativas, cooperEtivas € qualguer, outra
instiiigio que admita trabalhadores como empregados.

Portanto, nesta mesma linha de idéas, o presente projeto visa midEr em M igaratiba um
processo de consdentizagio de prevengdes de adidentes, mudancas de h"i e
preservacio da safide de sews colaboradores. Temos a forke convicgao que Seguanta a@

gente nNEo conguista, a gente faz!




