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Autores: Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo, Comissdo de
Financas, Orcamento e Fiscalizagdo, Comissao de Educacé&o, Cultura,
Desporto, Saude, Assisténcia Social, Meio Ambiente e Sustentabilidade e
Comisséao de Defesa dos Direitos da Mulher.

Substitui a redacdo do Projeto de Lei
Complementar n° 004/2020.

Substitui a redagéo do Projeto de Lei Complementar n® 004/2020, passando
a ter a seguinte redacéao:

Acrescenta, altera e revoga dispositivos da
Lei Complementar n°® 028, de 26 de dezembro
de 2007.

A Camara aprova.

Art. 1° Acrescenta, altera e revoga dispositivos da Lei Complementar n°
028, de 26 de dezembro de 2007, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 33. .....

§ 1° Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar a Secretaria
Municipal responséavel pela gestdo de pessoal do Municipio de Juara, a
ocorréncia da recluséo, visando a efetivacdo do afastamento e a analise
do pedido de auxilio reclusao.

§ 2° Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao
Auxilio Recluséo, concedido na forma e nas condigdes prevista nesta Lei,
tendo posteriormente, se for o caso, direito a diferenca pecuniaria entre a
remuneracao total e o Auxilio Recluséo, se for absolvido.

8§ 3° No caso de condenacéo, se esta nao for de natureza que determine
a demisséo do servidor, continuard ele afastado até o cumprimento total
da pena e os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio Recluséo,
concedido na forma e nas condi¢des prevista nesta Lei.

Art. 34. .....
(-..)

§1°

Il - revogado.

Art. 34-A. O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal igual ao
vencimento base do servidor, concedida ao conjunto de seus
dependentes, que esteja recolhido a priséo.

8§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do servidor.
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§ 2° Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio serd restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 3° Para a instrucao do processo de concessao deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condicdo de servidor e de dependentes,
serdo exigidos:

| - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento
da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

8§ 4° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido aos cofres publicos
pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se o0s juros e indices
de correcéao incidentes no ressarcimento da remuneracao.

8 5° Se o0 servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em penséo por morte, a ser custeado pelo Regime Proprio
de Previdéncia, por solicitagdo dos seus dependentes.

(..)

Art. 100. O Saléario-Familia serd concedido ao servidor municipal, na
forma desta Lei.

Art. 100-A. O saléario-familia sera devido, mensalmente, aos servidores
gue tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor¢ao
do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢do, de
até quatorze anos ou invalidos.

8§ 1° Quando o pai e a mée forem servidores ambos terdo direito ao
salario-familia.

8§ 2° O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da
remuneracdo bruta que seria devida ao servidor no meés,
independentemente do numero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importancias serdo consideradas como parte integrante da
renda bruta do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de
férias previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo, para efeito de
definicdo do direito a cota do salério-familia.

Art. 100-B. O pagamento do salario-familia serd devido a partir de
requerimento do servidor com a apresentacdo da certiddo de nascimento
do filho, CPF, copia da Carteira de Vacinagcdo (criangcas até 6 anos de
idade) e/ou atestado de Frequéncia Escolar (criancas de 7 a 14 anos de
idade) ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacao obrigatoria
e de comprovacéo de frequéncia a escola do filho ou equiparado.
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Paragrafo uUnico. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo, até quatorze anos de idade ou
invalido, € o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 100-C. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial.

Art. 100-D. Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacao judicial nesse sentido.

Art. 100-E. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo
se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

lll - pela recuperacédo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessacao da incapacidade.

Art. 100-F. O salario-familia n&o se incorporar4, ao subsidio, a
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Art. 108. As licencas e auxilios concedidos pelo Municipio deverdo
obedecer aos procedimentos e ao regramento contido nesta Lei, vedada
a possibilidade de acumulacéo remuneratéria.

Art. 109. .....
| - licenca para tratamento de saude a ser concedida de acordo com o
gue estipular esta Lei;

(..)

Art. 115. .....

(...)
§ 2° Revogado.

Art. 115-A. O auxilio doenca sera devido ao servidor que ficar
incapacitado para o exercicio da funcdo em gozo de licenca para
tratamento de salde, e corresponderd a ultima remuneracdo do servidor.
§ 1° Sera devido auxilio-doenca ao servidor que sofrer acidente de
gualgquer natureza.

§ 2° Cabe ao municipio promover a pericia médica e o abono das faltas
correspondentes aos dias de afastamento.
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8 3° Quando a incapacidade ultrapassar 30 (trinta) dias consecutivos, 0
servidor sera submetido a nova pericia meédica.

8 4° Se o servidor, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante
30 (trinta) dias, retornando a atividade no 31 (trigésimo primeiro) dia, e
se dela voltar a se afastar dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno,
fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

8§ 5° N&o serd devido auxilio-doenca ao servidor que afastar-se do
trabalho, para procedimentos com finalidades meramente estéticas de
gualgquer natureza.

Art. 115-B. O servidor em gozo de auxilio-doenca esta obrigado, a
submeter-se a exame médico e se for 0 caso a processo de readaptacao
profissional.

Art. 115-C. O servidor em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de
recuperacao para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo
de readaptacdo profissional para exercicio de outra atividade até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia, ou, quando considerado nao recuperavel, devera
ser aposentado por incapacidade permanente, nos termos do Regime
Préprio de Previdéncia.

Art. 115-D. O auxilio-doenca cessa pela recuperacéo da capacidade para
o trabalho, pela readaptacdo profissional para exercicio em outra
atividade, ou pela transformacdo em aposentadoria por incapacidade.
Paragrafo unico. O servidor que ficar incapacitado para o exercicio da
funcdo, em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro)
meses consecutivos, em razdo da mesma classificacdo de doenca, terd o
beneficio de auxilio-doenca convertido em aposentadoria por
incapacidade permanente, mediante avaliacdo médico-pericial.

(..)

Art. 119. ........
§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

(..)

Art. 119-A. Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, durante
120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio 28 (vinte e oito) dias
antes e término 92 (noventa e dois) dias depois do parto, podendo ser
prorrogado na forma prevista no 8§ 1°.

8 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecdo médica.

§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora tem direito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.
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8 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
meédico, a servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

8§ 4° O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a
remuneracao da servidora.

§ 5° A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o
de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de:

| -120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
de idade;

[l - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

8 6° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a
licenca-maternidade, o salario maternidade néo sera interrompido.

Art. 119-B. O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera
determinado com base em atestado médico.

8 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, 0s
periodos a que se referem o art. 119-A e seus paragrafos, bem como a
data do afastamento do trabalho.

§ 2° O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

8 3° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado
sera fornecido pela junta médica do municipio.

Art. 120. A servidora municipal, sera concedida licenca, prevista nesta
Lei, quando adotar ou obtiver guarda judicial pra fins de adog&o.

(....)
§ 2° Revogado.
(...

Art. 122. Ao servidor adotante serd concedida licenca nos moldes desta
Lei, no caso de adocéo individual, sem a presenca materna.

(.)

Art. 156. .....

(...)

VI - pela interpretacdo de afeccdo como pertencente ao grupo de
afeccoes arrolados na Lei;

Art. 170. .....
(..)

§ 2°Para conceituagdo da doencga profissional, serdo adotados os
critérios, considerando o disposto na legislacao federal da previdéncia
social.

Pagina5de 9



CAMARA

PODER LEGISLATIVO
DE JUARA - MATO GROSSO

MUNICIPAL
DE JUARA

(.)

Art. 174. .....

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo implica em que todo
encaminhamento para aposentadoria por incapacidade seja precedido de
processo investigatorio quanto a possibilidade de readaptacao funcional.

(...)

Art. 177. Caberéa obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:

| - afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;

Il -afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias, quando frequentes, na
forma definida no 81° deste artigo;

lIl - no caso de auséncia de identificacdo da afeccdo de acordo com o
Caodigo Internacional de Doencas;

IV - no caso de solicitagcdo pela chefia, em face da evidéncia de que haja
perda da capacidade laboral e, ou, aumento das condicbes de risco,
motivado por possivel alteracdo da saude do servidor.

8 1° Considera-se frequente, para efeito deste artigo a incidéncia de
guatro ou mais afastamentos a cada doze meses, independente da
duracéo de cada um deles.

§ 2° Serdo aceitos atestados médicos emitidos em outras localidades,
desde que validados pela Pericia Médica do Municipio.

§ 3° Atestados odontolégicos somente serdo aceitos no caso de cirurgias
ou extracoes.

8 4° No caso do inciso IV deste artigo, o servidor devera ter ciéncia do
motivo de seu encaminhamento a pericia por parte da chefia.

8 5° As licengas superiores a 15 (quinze) dias serdo divididas em
periodos de quinze dias, apds 0s quais sera necessaria a presenca do
servidor em avaliagdes intermediarias para a continuidade da concesséo
guando o médico perito avaliara, a cada retorno, se a continuidade da
licenca é ou ndo pertinente.

(...

8 8° Na impossibilidade de locomocado do servidor, a avaliagao pericial
sera realizada no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar
internado ou em domicilio, salvo nos casos em que o servidor estiver fora
do municipio, sendo que neste caso, se admite a realizacdo de pericia
indireta, mediante a andlise de atestado e exames do servidor.

Art. 178. Os atestados de afastamento por motivo de doenca deverao ser
apresentados ao 6rgdo responsavel pela pericia médica pelo servidor,
por pessoa da familia, ou on-line, via e-mail ou outra tecnologia
disponivel, em caso de absoluta impossibilidade daquele, acompanhado
da guia de inspe¢do médica, completamente preenchida e assinada pela
chefia imediata, em até setenta e duas horas Uteis contadas da data de
inicio do afastamento.
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Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Juara-MT, em 17 de julho de 2020.

Ver. Flavio Valério
(Flavinho)
Presidente da Comisséo de Legislacéo, Justica e Redacéo.
Presidente da Comisséo de Financas, Orgamento e Fiscalizacao.

Ver. Joao Batista Rissotti
(Joao Rissotti)
Secretario da Comisséo de Legislagdo, Justica e Redacao.
Secretéario da Comisséo de Financas, Orcamento e Fiscalizacao.

Ver. Ulliane Patricia Ferreira Rocha
(Ulliane Macarena)
Relatora da Comisséo de Legislagao, Justica e Redagéo.
Presidente da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher.

Ver. Francisco Valténio Sales Ferreira
(Chico do Indea)
Relator da Comisséo de Financas, Orcamento e Fiscalizacao.

Ver. Marta Dalpiaz Nepomuceno
(Marta Dalpiaz)
Presidente da Comissdo de Educacao, Cultura, Desporto, Saude, Assisténcia
Social, Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Relatora da Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher.

Ver. Eraldo Francisco Alves
(Eraldo Markito)
Secretéario da Comisséo de Educacéo, Cultura, Desporto, Saude, Assisténcia
Social, Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Ver. Hélio Francisco Castao
(Hélio Castao)
Relator da Comisséo de Educacéo, Cultura, Desporto, Saude, Assisténcia Social,
Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Secretario da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher.
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Justificativa

Nobres Vereadores,

Temos a honra de, pela presente, submeter a apreciacdo dos nobres
colegas a Emenda Substitutiva n® 006/2020, que substitui a redacdo do Projeto de
Lei Complementar n° 004/2020.

O projeto de Lei Complementar n°® 004/2020, é de autoria do Executivo
Municipal e dispde sobre a alteracédo de dispositivos na Lei Complementar n° 028,
de 26 de dezembro de 2007, que trata sobre o Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Juara.

O Projeto de Lei traz para o Estatuto dos servidores beneficios, que
antes eram regulamentados na Lei Previdenciaria, e que com as modificacdes
trazidas pela Emenda Constitucional n® 103, passam a ser de responsabilidade do
ente, devendo ser previstos no Estatuto.

Analisando as alteracdes apresentadas, as Comissoes, juntamente com
o SISMUJ, constataram que alguns artigos divergiam das regulamentagfes
anteriormente previstas, podendo haver prejuizo aos servidores.

Assim, entenderam que seria coerente manter as disposicoes dos
beneficios, idénticas ao previsto na Lei Municipal n° 1.656, de 20 de abril de 2005,
havendo a necessidade das alterag0es realizadas na presente Emenda.

Assim, justificada a apresentacdo da Emenda Substitutiva n°® 006/2020,
colhnemos da oportunidade para renovar aos ilustres pares protestos de estima,
consideracao e apreco.

Camara Municipal de Juara -MT, em 17 de julho de 2020.

Ver. Flavio Valério
Presidente da Comisséao de Legislacéo, Justica e Redacéo.
Presidente da Comisséo de Financas, Orgamento e Fiscalizacao.

Ver. Jodo Batista Rissotti
Secretario da Comisséo de Legislagdo, Justica e Redacdao.
Secretéario da Comisséo de Financas, Orcamento e Fiscalizacao.

Ver. Ulliane Patricia Ferreira Rocha
Relatora da Comisséo de Legislagao, Justica e Redagéo.
Presidente da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher.
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Ver. Francisco Valténio Sales Ferreira
Relator da Comisséo de Finangas, Or¢camento e Fiscalizacéo.

Ver. Marta Dalpiaz Nepomuceno
Presidente da Comisséo de Educacao, Cultura, Desporto, Saude, Assisténcia
Social, Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Relatora da Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher.

Ver. Eraldo Francisco Alves
Secretéario da Comisséo de Educacéo, Cultura, Desporto, Saude, Assisténcia
Social, Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Ver. Hélio Francisco Castéao
Relator da Comisséo de Educacéo, Cultura, Desporto, Saude, Assisténcia Social,
Meio Ambiente e Sustentabilidade.
Secretario da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher.
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