Municipio
de Guaira

PROJETO DE LEI N° o I 0 /2023

Data: 24.02.2023

Ementa: dispde sobre a estruturacdo processual das atividades
correcionais do Municipio de Guaira, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito
Mumupal sanciono a seguinte Lei:
. CAPITULO I
Da Apuracao das Irregularidades

Art. 1° A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico municipal, ou de faltas funcionais, é obrigada a proméver sua apuragao imediata, sob pena de
se tornar corresponsavel.

Art. 29 Os procedimentos correcionais podem ter natureza investigativa ou
acusatoria.

Art. 32 S3o procedimentos correcionais investigativos:

I - a investigacdo preliminar — IP;

II - a sindicancia investigativa — SINVE ie

III - a sindicancia patrimonial — SINPA.

Art. 4° S3o procedimentos correciorais acusatorios:

I - o0 processo administrativo disciplinar — PAD;

II - o processo administrativo disciplinar sumario;

III - o processo administrativo de responsabilizagao — PAR.

Art. 5° Os procedimentos correcionais serao compostos por volumes com
até 200 (duzentas) folhas, as quais serdo numeradas de forma manual ou mecénica e rubricadas pelo
investigante, pelo sindicante ou pelo secretario do colegiado.

Art. 6° Os atos dos processos correcionais devem se realizar em dias Uteis,
no horario normal de funcionamento da unidade administrativa municipal na qual tramitar.

§ 19 Os atos ja iniciados deverao ser concluidos mesmo que ultrapassado o
horario normal de expediente.

§ 29 Quando o interesse publico exigir e for indispensavel para a conclusao
do procedimento, a comissdo, mediante fundamentagdo, podera realizar diligéncias excepcionais fora
do horério normal de expediente e nos dias em que ndo houver funcionamento regular da unidade
administrativa.

Art. 7° Na conclusdo dos procedimentos correcionais constara, quando
couber, recomendacdo para a adogdo de medidas destipadas a prevengdo de ocorréncia de
irregularidades.

Art. 8° S3o competentes para/ determinar a instauragao e decidir os
procedimentos previstos nos artigos 3° e 4°, o Chefe _do Executivo e o Secretario Municipal da
Secretaria na qual o servidor estiver lotado ou cujo fatg estg ;‘n to a sua pasta.
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CAPITULO II
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 92 O Chefe do poder Executivo Municipal por meio de ato prdprio
nomeara, em carater irrecusavel, servidores para compor as ComissGes Permanentes dos
procedimentos correcionais, pelo tempo que constar no ato de nomeagao.

s Paragrafo unico. Os Secretdrios Municipais deverao apresentar lista com
indicagdo de servidores para compor as comissdes permanentes em nimero proporcional a quantidade
de servidores de cada pasta, cabendo ao Secretario Municipal de Administracdo proceder com a
avaliacdo dos nomes indicados e posterior encaminhamento ao chefe do poder executivo municipal.

Art. 10 S3o atribuicdes das ComissGes Permanentes a realizagao de todos os
tramites concernentes aos procedimentos correcionais previstos nos artigos 3° e 4° da presente Lei.

Art. 11 Os membros das ComissGes Permanentes desempenharao suas
atribuicdes concomitantemente com os seus respectivos cargos e fungoes.

Art. 12 Fica atribuida a gratificacdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) para o servidor integrante de comissdes permanentes instituidas nos termos da presente Lei,
bem como ao seu eventual substituto, pelo exercicio de encargos especiais durante o periodo de
efetiva participagao dos procedimentos correcionais.

§ 19 A gratificagdo nao se aplica aos membros que exergam cargo de
provimento em comissdo ou outra espécie de gratificagdo, ficando vedada a acumulagdo de
gratificacdes, podendo ser considerada para pagamento a gratificagao mais vantajosa.

§ 2° A gratificacdo sera paga integralmente no més seguinte ao da
publicagdo da portaria instauradora e designagdo da comissao para o feito.

§ 3° N3o sera admitida a acumulagao da gratificagao estipulada no “caput”
deste artigo, independentemente do nimero de procedimentos desenvolvidos simultaneamente.

§ 4° Ainda que haja prorrogacao do prazo de conclusdo do feito, o
pagamento da gratificagdo sera de até:

I - 60 (sessenta) dias para os membros de comissoes dos procedimentos do
processo administrativo disciplinar — PAD e processo administrativo de responsabilizagdo — PAR;

II- 30 (trinta) dias para os membros de comissdes os procedimentos ou
processos de:

a) investigacdo preliminar — IP;

b) sindicancia investigativa — SINVE;

c) sindicancia patrimonial — SINPA;

d) processo administrativo disciplinar sumario;

§ 5° A autoridade responsavel pela instauragdo do procedimento correcional
devera informar a Diretoria de Pessoal para implementacdo da gratificagao em folha de pagamento.

§ 6° O valor da gratificagdo definida neste artigo sera atualizado anualmente
por ocasido da revisdo geral anual da remuneragao servidores Municipais, ndao podendo o reajuste ser
inferior ao percentual estipulado na revisdo geral anual da remtineracdo servidores Municipais dispostos
no artigo 224 da Lei Municipal 1.246 de 03.12.2003.

Art. 13 E impedido de atua rocesso de natureza disciplinar o servidor
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I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - tenha participado ou venha a participar do processo como perito,
testemunha, representante ou se a situagao envolver seu cénjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; e

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a) envolvido(a)
ou respectlvo conjuge ou companheiro(a). -

” Art. 16 Os membros da comissdo poderdo ser substituidos por meio de
Portaria Municipal em casos de impedimentos legais, preferencialmente por membros que ja integrem
outra comissao permanente.

Art. 17 Sendo necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos até a conclusdo do procedimento correcional, mediante autorizagao expressa da autoridade
determinante.

Art. 18 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberagGes adotadas.

Art. 19 A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou
que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que
julgar convenientes a sua elucidagao.

Art. 20 Finalizado o procedimento correcional, a comissao remeterd a
autoridade que o instaurou o relatério conclusivo.

Art. 21 As ComissOes exercerdo suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissOes terdo carater
reservado.

CAPITULO III ;
DA INVESTIGACAO PRELIM'{NAR P

Art. 22 A IP constitui procedlmento de carater preparatorio com a finalidade
de apurar cometimento de ato lesivo contra a administragdo Bublica por pessoa juridica, nos termos do
art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013, quando a complexidade (Su os indicios de autoria ou materialidade
nao justificarem a instauracao lmedlata de PAR.

Art. 23 No ambito da IP, tambeni ‘podem ser apurados ilicitos disciplinares
correlatos aos atos lesivos objeto da investigagao. .

.ﬂ

i

Art. 24 Da IP n3ao podera résultar aplicacdo de penalidade, sendo
prescindivel a observéncia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 25 E dispensavel a publicaciofio ato instaurador da IP.

. L .~ .
Art. 26 A IP devera ser conduzida por comissao composta, no minimo, por
dois servidores efetivos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador.

Art. 27 Nao se exige o requisito da esfabilidade para qualquer dos membros
da comissdo de IP. .
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Paragrafo Unico. A comissdo de IP podera ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorrogagao, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

Art. 29 O relatdrio final da IP devera ser conclusivo quanto a existéncia ou
ndo de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos contra a Administragdao Publica, devendo
recomendar a instauragdo do PAR ou o arquivamento, conforme o caso.

"‘Q'

CAPITULO IV °

DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA — SINVE

Art. 30 A SINVE constitui procedimento de carater preparatério, destinado a
investigar falta disciplinar praticada por servidor ou erbpregado publico Municipal, quando a
complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade n&o justificarem a instauragao imediata de
procedimento disciplinar acusatdrio — PAD.

Paragrafo Unico. Da SINVE ndo podera resultar aplicacao de penalidade,
sendo prescindivel a observancia aos principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 31 A SINVE podera ser conduzida por um Unico servidor efetivo ou por
comissdo composta por dois ou mais servidores efetivos, atrlbulndo -se a presidéncia a um de seus
membros no ato instaurador.

§ 10 E dispensével a publicacdo do ato instaurador da SINVE.

§ 2° N3o se exige o requisito da ‘estabilidade para o sindicante ou para os
membros da comissao de SINVE.

k4

Art. 32 O prazo para a conclusao da SINVE ndo excedera 60 (sessenta) dias
prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo unico. A comissao de SINVE podera ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorrogagao, quando necessarlo a conclusao dos trabalhos.

Art. 33 O relatdrio final da SINVE devera ser conclusivo quanto a existéncia
ou ndo de indicios de autoria e materialidade de infragdo disciplinar, devendo recomendar a
instauracdo do procedimento disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

Art. 34 A SINVE constitui procedimento preparatorio, sendo, portanto,
dispensavel quando ja existirem elementos suficientes para justificar a instauracdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 35 Quando o fato ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, devera ser promovido o arquivamento, por falta de objeto.

Art. 36 O relatério final da SINVE devera ser conclusivo quanto a existéncia
ou ndo de indicios de autoria e materialidade de infragdo disciplinar, devendo recomendar a
instauragdo do procedimento disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

Art. 37 Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir pela pratica de
crime, a autoridade competente oficiara as autoridades policiais ou ao Ministério Publico, para tomar as
devidas providéncias pertinentes ao caso. ;

CAPITULO V
DA SINDICANCIA PATRIMQ NPA
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Art. 38 A SINPA constitui procedimento investigativo para apurar indicios de
enriguecimento ilicito, inclusive evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades
do servidor ou empregado publico. ;

Paragrafo dnico. Da SINPA ndo‘poderd resultar aplicacdo de penalidade,
sendo prescindivel a observancia aos principios do contraditc’)rio e da ampla defesa.

Art. 39 A comissao de SINPA sera composta por, no minimo, dois servidores
efetlvos designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Art. 40 Nao se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos membros
da comissao de SINPA.

Art. 41 O prazo para a conclusdo da SINPA ndo excedera 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo unico. A comissdo de SINPA poderd ser reconduzida apos o
encerramento de seu prazo de prorrogagao, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

Art. 42 A comissdo de SINPA podera solicitar a quaisquer 6rgaos e entidades
detentoras de dados, tais como cartérios, departamentos estaduais de transito e juntas comerciais,
informacdes relativas ao patriménio do servidor ou empregado sob investigacdo, e de outras pessoas
fisicas e juridicas que possam guardar relagdo com o fato sob.apuraggo.

Art. 43 A apresentacdo de informagdes e documentos fiscais ou bancarios
pelo sindicado ou pelas demais pessoas que possam guardar relagdo com o fato sob apuracao,
independentemente de solicitagdo da comissdo, implicard renuncia dos sigilos fiscal e bancario das
informacdes apresentadas para fins da apuragao disciplinar.

Art. 44 O relatdrio final da SINPA devera ser conclusivo quanto a existéncia
ou ndo de indicios de enriquecimento ilicito, devendo recomendar a instauracdo do procedimento
disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

Art. 45 Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade
julgadora dara imediato conhecimento do fato ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD
Secao I

.,

Disposicoes gerai‘s_'
Art. 46 O PAD sera instaurado e cohduzido nos termos da presente Lei.

Art. 47 O processo disciplinar f_é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragao praticada no exeﬁ_cn’cio de suas atribuicdes, ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo (nico. Do PAD poderad resultar a aplicagdo de penalidade de
adverténcia, suspensdo de até 90 (noventa) dias, demissdo, destituicdo do cargo em comissdo ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 48 O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3
(trés) servidores designados pela autoridade competente, que jadicara,, dentre eles, o Presidente, que
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§ 1° A Comissdo tera como secretdrio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

Art. 49 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a Ccomissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério; e
III - julgamento.

§ 10 E obrigatério o aditamento da pbrtaria quando necessario:

I — modificar a narragdo do fato imputado ao acusado;

I — incluir fatos novos conexos corm'0s anteriores; e

III — incluir outros acusados.

§ 29 A comissao processante propora a autoridade instauradora,
fundamentadamente, o aditamento da portaria.

S'.
§ 39 A autoridade instauradora decigiiré, motivadamente, pelo aditamento ou,
se mais conveniente, pela instauragao de outro processo disciplinar.

Art. 50 O prazo para a conclusao do processo disciplinar é de 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida prorrogacdes por igual
prazo quando as circunsténcias o exigirem. v

§ 19 A comissdo de PAD podera s_.:er reconduzida apods o encerramento de
seu prazo de prorrogacdo, quando necessario a conclusdo dos‘trabalhos.

§ 2° O acusado devera ser notificado pela comissdo sobre a instauragéo do
PAD, sendo-lhe facultado o direito de acompanhar todos os ‘atos instrutorios, pessoalmente ou por
meio de procurador.

Art. 51 A comissdo de PAD devera, tdo logo realize a notificacdo prévia do
acusado, comunicar a Diretoria de Pessoal para registro de que o servidor que responde ao processo
disciplinar instaurado s& poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso 3plicada.

Art. 52 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo, sempre que julgar necessario,
poderad ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de. até 60 (sessenta) dias prorrogaveis por
igual periodo, sem prejuizo da remuneragao.

Secdo II
Do Inquérito :’;..
Art. 53 O inquérito administrativo..hpbedeceré ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos miaios e recursos admitidos em direito.

Art. 54 Os autos da sindicancia, quando realizada, integrardo o processo
disciplinar, como pega informativa da instrugao. i

Art. 55 Na fase do lnquento a co sséo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigagdes e diligéncias cabiveis,/objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a/permitir a completa elucidagao dos
fatos.

Prefeito Municip
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Art. 56 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissao’ podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

i § 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 57 As testemunhas serdao intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Art. 58 A comunicagdo dos atos processuais podera ser realizada por
qualquer meio escrito, inclusive na forma eletronica, desde que se assegure a comprovagao da ciéncia
do interessado ou de seu procurador com poderes suficientes para receber a comunicacao.

Art. 59 Para a realizagao dos atos de comunicagao, admite-se a utilizagao da
citacdo por hora certa, nos termos da legislacdo processual civil, quando o acusado ou indiciado
encontrar-se em local certo e sabido e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do
recebimento do respectivo mandado.

Art. 60 O comparecimento espontdneo do acusado em ato processual supre
eventuais vicios formais relativos a comunicagao de sua realizagdo.

Art. 61 Em quaisquer atos de comunicagao processual, no caso de recusa de
seu recebimento, devera ser lavrado termo proprio por membro ou secretario da comissao de PAD,
com assinatura de duas testemunhas, o que implicara a presungdo de ciéncia do destinatario.

Art. 62 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito. ‘

§ 19 As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera
proceder a acareacgao entre os depoentes.

Art. 63 Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatorio do acusado. :

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, podera
ser promovida a acareacgao entre eles.

§ 20 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando, porem,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 64 Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por médico do quadro
Municipal.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental podera ser processado
em autos apartados e apensado ao processo principal, apos a exp:}}géo do laudo pericial.
a

Art. 65 Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacao do
servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das regpectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por-fnandado éxpedido pelo presidente da
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§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 39 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo propno pelo membro da comissdo que fez
a citagao, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

. § 5° Durante o prazo de defesa, 0 mducxado podera requerer a realizagao de
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos.

§ 6° A comissdo, no prazo de 48 (QUarenta e oito) horas, decidird sobre a
realizagdo das diligéncias requeridas, podendo, motivadamente, negar aquelas consideradas
impertinentes, meramente protelatdrias ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 7° Sendo realizadas novas diligéncias, a comissdo promovera, ao seu
término, novo interrogatorio do acusado para esclarecer, especificamente, as questdes surgidas com as
provas acrescidas.

§ 80 Deferidas as diligéncias requeridas, o prazo para apresentagao de
defesa sera devolvido ao indiciado apds a sua concluséo.

§ 99 Ao final das novas provas produzidas e da reinquiricio do acusado a
comissdo elaborara nova ata de indiciagdo.

§ 10° Se, apds a juntada das provas e o novo interrogatério do acusado, a
comissao verificar que nado houve alteragao de entendimento ﬁevera, motivadamente, ratificar a ata de
instrucdo e indiciagdo e citar novamente o indiciado.

Art. 66 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 67 Achando-se o indiciado em_‘,'lugar incerto e ndo sabido, serd citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal..

Paragrafo Gnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da Ultima publicagdo do edital. .

Art. 68 Considerar-se-a revel o |ndlc1ado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal. r

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera
O prazo para a defesa. )

§ 29 Para defender o indiciado revél, a autoridade instauradora do processo
designara defensor dativo, podendo ser servidor que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superiof ao do indiciado, ou defensor oriundo do
servico de assisténcia judiciaria gratuita. %

Art. 69 Apods a regular instrucdo processual e/analise da defesa, a comissdo
de PAD elaborara relatorio final, que devera ser conclusivo quanto a rgsponsabilidade do servidor e a
pena a ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:. \

I - identificacdo da comissao;
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II - fatos apurados pela comissao;
III - fundamentos da indiciagao;
IV - apreciacdo de todas as questc")e:s faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V - mengdo as provas em que a comissdao se baseou para formar a sua
convicgao;
. VI - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as razdes
que a fundamentam;

-

VII - indicagdo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando
for o caso;

VIII - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena; e
IX - proposta de aplicagao de penalidade, quando for o caso.

§ 1° A comissao de PAD devera informar sobre a existéncia de indicios de
infracdo penal, dano ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei Federal n®
12.846, de 2013, bem como outras infragdes administrativas, com a recomendagdo dos
encaminhamentos cabiveis. :

§ 2° Se um dos membros da comissao discordar da conclusao dos demais,
oferecera relatério em separado, consignando-se em ata o incidente.

§ 3° A proposta de aplicagdo .de penalidade de suspensdo devera,
motivadamente, incluir a sugestdo de quantidade de dias.

Art. 70 O processo disciplinar, com o relatdrio da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Segao III %,
Do Julgamento '

Art. 71 O julgamento caberd ao Chefe do Executivo Municipal quando a
penalidade a ser aplicado for de demissao, cassagao de aposgntadoria, de disponibilidade e nos casos

destituicao de cargo em comissao ou fungao de chefia. .

Paragrafo Gnico. Igualmente o julgamento cabera ao Chefe do Executivo
Municipal no caso de haver envolvimento de servidores de pastas distintas, independentemente da
pena a ser aplicada.

Art. 72 No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo. '

§ 2° Reconhecida pela comissdo ‘a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

”

Art. 73 O julgamento acatara o relatgrio da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos. "
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Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade. ;

Art. 74 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicio de outra comissdo para instauracdo de novo
ProCesso.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

¢ Art. 75 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar a autoridade julgadora oficiara as autoridades policiais ou ao Ministério Publico, para tomar
as devidas providéncias pertinentes ao caso.

Art. 76 O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Secdo IV
Da Revisdao do Processo

Art. 77 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.:

§ 19 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 78 No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 79 A simples alegagao de injustica da penalidade ndao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 80 O requerimento de revisdao do processo sera dirigido ao Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a distribuigdo para uma comissao regulamentada no Capitulo II da presente Lei.

Art. 81 A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producdo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.::

Art. 82 A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdao dos
trabalhos, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 83 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 84 O julgamento cabera ao Chefe do Pgter Executivo Municipal.

§ 1° O prazo para julgamento se"ré de/60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora Iera’ determinar diligéncias.
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Art. 85 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo
do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento
de penalidade.

) . Art. 86 Fica revogado o TITULO.VI “DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E
SUA REVISAO, parte integrante da Lei Municipal 1.246/2003, formado pelos artigos 160 a 206.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 87 O processo administrativo disciplinar sumario constitui procedimento
destinado a apurar responsabilidade de servidor pUblico nQ caso das infracbes de acumulo ilegal de
cargos publicos, de inassiduidade habitual ou de abandono de cargo.

§ 1° Do processo administrativo disciplinar sumario podera resultar a
aplicacao de penalidade de demissdo, destituicao do cargo em comissao ou cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° Quando houver dlvida acerca da natureza da infragdo disciplinar a ser
apurada, a autoridade competente devera decidir pela instauragdo de PAD.

Art. 88 O processo administrativo disciplinar sumario observara, no que
couber, as disposicdes aplicaveis ao PAD.

§ 1° A comissdo de processo administrativo disciplinar sumario sera
composta por dois servidores estaveis, designados pela autoridade competente por meio de publicagao
de ato instaurador.

§ 20 O ato instaurador que designar a comissao de processo administrativo
disciplinar sumario descrevera os fatos que caracterizam a autoria e a materialidade da suposta
infracdo disciplinar.

§ 39 O prazo para conclusao do processo administrativo disciplinar sumario
nao excedera 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 4° A comissdo de processo administrativo disciplinar sumario podera ser
reconduzida apds o encerramento de seu prazo de prorrogagao quando necessario a conclusdo dos
trabalhos.

§ 5° O processo administrativo disciplinar sumario devera ser instruido
previamente a instauragdo com as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta
disciplinar sob apuracao.

§ 6° A notificacdo prévia do, acusado nao € cabivel no processo
administrativo disciplinar sumario.

§ 7° Quando houver necessidade justificada de produgao de atos instrutérios
ndo consubstanciados em prova documental, devera, preferenualmente ocorrer a conversao do rito
sumario em ordinario.

Art. 89 Detectada a qualquer tempo 4 acumulagao ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se réfere o /art. 6° notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcaa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, ado "-j;u >dimento sumario para a sua
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apuragao e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois ou mais servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressao objeto da apuracao;

IT - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;
III — julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pe]a descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situacdo de acumulagdo ilegal, dos ¢rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do
horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 29 A comissao lavrara, apods publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serao transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se lhe vista do processo na repartigao, observado o disposto nos artigos 63 e 64.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo
a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto do art. 67.

§ 59 A opgdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipdtese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

§ 69 caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissao, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou fungdes pulblicas em regime de acumulagdo ilegal, hipétese em que os o6rgdos ou
entidades de vinculagao ser@ao comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusgo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario sera 30 (trinta) dias, contados da «data de publicagdo do ato que constituir a
comissao, admitida prorrogagdes por igual prazo, quando as urcunstancnas o exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes dos Capitulo VI desta Lei.

CAPITULO VIII
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABI LIZACI\O — PAR
Segao I A
Disposicdes gerais

Art. 90 Esta Lei define, no ambito do Poder Executivo Municipal, a
responsabilizagdo objetiva administrativa de pessoas juridicas, de que trata a Lei Federal n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, pela pratica de atos contra a Administracdo Pibfica Municipal.

Art. 91 A apuragéo da responsabilidad administrativa de pessoa juridica
que possa resultar na aplicacdo das sangoes preVIstas no art. .' da_Lei Federal n° 12.846, de 2013,
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Art. 92. O PAR constitui procedimento destinado a responsabilizagao
administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a administracdo publica
nacional ou estrangeira, nos termos do art. 59, da Lei n°® 12.846, de 2013.

Art. 93. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, na Lei 14.133 de primeiro de abril de 2021, ou em outras normas de licitagdes e
contratos da administracdo publica que também sejam tipificados como atos lesivos serao apurados,
conjuntamente, no PAR.

Art. 94. A competéncia para a instauracdo e para o julgamento do PAR é do
Chefe do Executivo Municipal ou Secretario Municipal do érgédo em face do qual foi praticada a
irregularidade.

Secdo II
Do processo administrativo de responsabilizagdo

Art. 95. O processo administrativo de que trata o artigo 9° deste Lei
respeitara o direito ao contraditorio e a ampla defesa, e observara o disposto no Capitulo IV da Lei
Federal n° 12.846, de 2013.

Art. 96. A instauracdo do processo administrativo para apuracao de
responsabilidade administrativa dar-se-a mediante portaria a ser publicada no meio de comunicagao
oficial do Municipio e devera conter:

I - 0 nome, o cargo e a matricula dos membros integrantes da comissao;
II - a indicagdo do membro que presidird a comisséo;

III - o nimero do procedimento administrativo onde estdo narrados os fatos
a serem apurados; e

IV - o prazo para conclusdo do processo.

Art. 97 O PAR sera conduzido por comissdo processante composta por dois
ou mais servidores estaveis e exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo, sempre que necessario a elucidagdo do fato e a preservagdo da imagem dos
envolvidos, ou quando exigido pelo interesse da administracdo plblica, garantido o direito a ampla
defesa e ao contraditdrio.

Art. 98 O prazo para a conclusdo do PAR é de 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida prorrogagdes por igual prazo quando
as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico. A comissdo de PAR poderd ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorrogagao, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

Art. 99 Instaurado o PAR, a comissdo processante analisara os documentos
pertinentes e intimard a pessoa juridica para, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar eventuais provas que pretende
produzir.

Art. 100 As intimagdes serdo feitas por qualquer meio que assegure a
certeza de ciéncia da pessoa juridica acusada.

Paragrafo (nico. Estando a parte estabelecida em local incerto, ndo sabido
ou inacessivel, ou caso ndo tenha éxito a intimagdo na forma do caput,/sera feita nova intimagdo por
meio de edital.

Art. 101 Na hipotese de deferimento dido de produgao de novas
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apresentar novas alegagOes acerca do que foi produzido no prazo de 10 (dez) dias, contado do
encerramento da instrugdo probatoria.

Art. 102 Caso a pessoa juridica apresente em sua defesa informagGes e
documentos referentes a existéncia e ao funcionamento de programa de integridade, a comissdo
processante devera examina-lo segundo os parametros indicados em Regulamento do Poder Executivo
federal, nos termos do paragrafo unico do art. 7° da Lei Federal n© 12.846, de 2013, para subsidiar a
dosimetria da multa a ser proposta.

Art. 103 Concluidos os trabalhos de apuragdo, a comissdo elaborara
relatorio final a respeito dos fatos apurados, o qual devera ser conclusivo quanto a responsabilizagao
da pessoa juridica.

§ 1° O relatorio final do PAR seré julgado no prazo de 30 (trinta) dias, sendo
imprescindivel manifestagao juridica prévia, elaborada pela Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 2° A comissao designada para apuragdo da responsabilidade de pessoa
juridica, apds a conclusdo do procedimento administrativo, dara conhecimento ao Ministério Publico de
sua existéncia, para apuracao de eventuais delitos.

§ 39 Na hipdtese de decis@o contraria ao relatorio da comissao, esta deverd
ser fundamentada com base nas provas produzidas no PAR.

Art. 104 Cabera pedido de reconsideracdo a autoridade julgadora, com
efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de publicagédo da decisao.

Art. 105 Encerrado o processo na esfera administrativa, a decisao final sera
publicada no meio de comunicagao oficial do Municipio.

Art. 106 A pessoa juridica contra a qual foram impostas sangées no PAR e
que ndo interpor recurso, devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contado do fim do prazo para
interposicao do pedido de reconsideragao.

Paragrafo unico. Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera
concedido a pessoa juridica o mesmo prazo previsto no caput, para cumprimento das sangdes que lhe
foram impostas, contado da data de publicacdo da nova decisao.

Secao III
Das sang¢oes administrativas e dos encaminhamentos judiciais

Art. 107 As pessoas juridicas estdo sujeitas as seguintes sangdes
administrativas, nos termos do art. 6° da Lei Federal n°® 12.846, de 2013:

I — multa no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento)
do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo administrativo,
excluidos os tributos, a qual nunca serd inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua
estimacao; e

II - publicagdo extraordinaria da decisdo administrativa sancionadora.

Art. 108 A multa levara em consideragao a gravidade e a repercussao social
da infracdo, bem como os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 109 Para o calculo da multa, devem /ser considerados os elementos
presentes no art. 79 da Lei Federal n® 12.846, de 2013.

\ Heraldo Trento
' _ Prefeito Munici ¢
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§ 1° A existéncia e quantificagdo dos elementos de dosimetria da multa
devem estar evidenciadas no relatorio final da comissao, o qual também contera a estimativa, sempre
que possivel, dos valores da vantagem auferida e da pretendida.

§ 2° O valor da vantagem auferida ou pretendida equivale aos ganhos
obtidos ou pretendidos pela pessoa juridica que ndo ocorreriam sem a pratica do ato lesivo, somado,
quando for o caso, ao valor correspondente a qualquer vantagem indevida prometida ou dada a agente
publico ou a terceiros a ele relacionados.

Art. 110 Caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento
bruto da pessoa juridica no ano anterior ao da instauragdo do PAR, a multa serd calculada entre R$
6.000,00 (seis mil reais) e R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

§ 29 Em qualquer hipdtese, o valor final da multa ndo podera exceder a 3
(trés vezes) a vantagem pretendida ou auferida.

Art. 111 O prazo para pagamento da multa sera de 30 (trinta) dias, contado
na forma do art. 102.

Secao IV
Da publicagdo extraordinaria da decisdo administrativa sancionadora

Art. 112 A pessoa juridica sancionada publicard a decisdo condenatéria em
meios de comunicagdo no municipio, bem como por meio de afixagdo de edital, pelo prazo minimo de
30 (trinta) dias, no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, de modo visivel ao
publico, e em seu sitio eletronico, caso existente.

Segao V
Do programa de integridade

Art. 113 Para fins do disposto neste Lei, programa de integridade consiste,
no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na aplicagao efetiva de codigos de
ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

Paragrafo tnico. O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado
e atualizado de acordo com as regras estabelecidas em regulamento do Poder Executivo, nos termos
do paragrafo (nico do art. 7° da Lei Federal 12.846, de 2013.

Secgao VI
Do acordo de Leniéncia

Art. 114. O acordo de leniéncia sera ceélebrado com as pessoas juridicas
responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos na Lei Federal;n® 12.846, de 2013, e dos ilicitos
administrativos previstos na Leis Federais n® 8.666, de 1993 e 14 133 de 01/04/2021, com vistas a
isencdo ou a atenuacdo das respectivas sangdes, desde que, ‘colaborem efetivamente com as
investigacdes e o processo administrativo, observados os requisitos prevnstos nos artigos 16 e 17 da Lei
Federal n° 12.846, de 2013.

Art. 115. Compete ao Chefe do Executivo/Municipal celebrar acordos de
leniéncia no ambito do Poder Executivo municipal, nos termos do Cap ulo V da Lei Federal n° 12.846,
de 2013, sendo vedada a sua delegagao.
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Art. 116. O acordo de leniéncia serd proposto pela pessoa juridica, por seus
representantes, na forma de seu estatuto ou contrato social, ou por meio de procurador com poderes
especificos para tal ato, observado o disposto no art. 26 da Lei Federal n°® 12.846, de 2013.

§ 19 A proposta do acordo de Ieniéﬁcia recebera tratamento sigiloso,
conforme previsto no § 6° do artigo 16 da Lei Federal n® 12.846, de 2013, e tramitara em autos
apartados do PAR.

§ 20 A proposta do acordo de leniéncia podera ser feita até a conclusdo do
relatdrio a ser elaborado no PAR.

. 30 A apresentacdo da proposta de acordo de leniéncia devera ser realizada
por escrito, com a qualificagao completa da pessoa juridica e de :seus representantes, devidamente
documentada, e devera conter, no minimo: 3

I - a previsdo de identificagio dos defnais envolvidos no suposto ilicito,
quando couber;

II - o resumo da pratica supostamente ilicita; e

III - a descrigao das provas e documentos a serem apresentados na
hipdtese de sua celebragao. %

§ 4° Uma vez proposto o acordo de leniéncia, o chefe do executivo Municipal
poderd requisitar copia dos autos de processos administrativos: em curso em outros 06rgdos ou
entidades da Administracdo Publica municipal relacionados aos fatos objeto do acordo.

Art. 117. Uma vez apresentada a prdposta de acordo de leniéncia, a
autoridade competente designara comissdo composta por dois servidores estaveis para a negociagao
do acordo.

Art. 118. Compete a comissdo responsavel pela condugdo da negociagao:

I - esclarecer a pessoa juridica proponerite os requisitos legais necessarios
para a celebracdo de acordo de leniéncia; J

IT - avaliar os elementos trazidos pela pessoa juridica proponente que
demonstrem:

a) ser a primeira a manifestar interesse em N cooperar para a apuragao de ato
lesivo especifico, quando tal circunstancia for relevante;

b) a admissdo de sua participagao na infragao administrativa;

¢) o compromisso de ter cessado complétamente seu envolvimento no ato
lesivo; e

d) a efetividade da cooperagao ofertada pela proponente as investigacoes e
ao processo administrativo.

111 - propor a assinatura de memorando de entendimentos;

IV - proceder a avaliagéo do programa de integridade, caso existente, nos
termos estabelecidos em regulamento do Poder Executivo federal; [

- propor clausulas e obrlgagoes para o acordo de leniéncia que, diante das
circunstancias do caso concreto reputem-se necessarias para assegurar'

a) a efetividade da colaboragao e o resultadd Gtil do processo;
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) a obrigacdo da pessoa juridica em adotar, aplicar ou aperfeigoar programa
de integridade; e

d) o acompanhamento eficaz dos compromissos firmados no acordo de
leniéncia.

Paragrafo unico. O relatério conclusivo acerca das negociagbes serad
submetido pela comissdo a autoridade competente, sugerindo, de forma motivada, quando for o caso,
a aplicacao dos efeitos previstos pelo art. 122 desta Lei.

Art. 119. Apds manifestacdo de interesse da pessoa juridica em colaborar
com a investigacdo ou a apuracdo de ato lesivo previsto na Lei Federal n® 12.846, de 2013, podera ser
firmado memorando de entendimentos com a autoridade competente para celebrar o acordo de
leniéncia, a fim de formalizar a proposta e definir os parametros do acordo.

Art. 120. A fase de negociagao do acordo de leniéncia devera ser concluida
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da apresentagéo da proposta, prorrogaveis por igual periodo,
caso presentes circunstancias que o exijam.

§ 10 A pessoa juridica sera representada na negociagao e na celebragao do
acordo de leniéncia por seus representantes, na forma de seu estatuto ou contrato social.

§ 2° Em todas as reunides de negociagdo do acordo de leniéncia havera
registro dos temas tratados em atas de reunido assinadas pelos presentes, as quais serao mantidas em
sigilo, devendo uma das vias ser entregue ao representante da pessoa juridica.

Art. 121. A qualquer momento que anteceda a celebragao do acordo de
leniéncia, a pessoa juridica proponente podera desistir da proposta ou a autoridade competente pela
negociagao rejeita-la.

§ 10 A desisténcia da proposta de acordo de leniéncia ou sua rejeigao:

I - ndo importara em confissio quanto a matéria de fato nem em
reconhecimento da pratica do ato lesivo investigado pela pessoa juridica; e

II - implicard a devolugdo, sem retengdo de copias, dos documentos
apresentados, sendo vedado o uso desses ou de outras informagdes. obtidas durante a negociagao para
fins de responsabilizacdo, exceto quando a administragdo publica tiver conhecimento deles por outros
meios.

§ 2° O ndo atendimento as determinagdes e solicitagdes da autoridade
competente durante a etapa de negociagdo importara a desisl{;}ncia da proposta.

Art. 122, A celebragao do acordo (:,'é leniéncia podera:

‘ i,
I - isentar a pessoa juridica das sargbes previstas no inciso II do art. 6° e no
inciso IV do art. 19 da Lei Federal n°® 12.846, de 2013; <

II - reduzir em até 2/3 (dois tergosi:_), nos termos do acordo, o valor da multa
aplicavel, prevista no inciso I do art. 6° da Lei Federal n°® 12.846, de 2013; e
D

IIT - isentar ou atenuar, nos terrr{bs do acordo, as sangbes administrativas
previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n°® 8.666 de 1993 oy em outras normas de licitagdes e
contratos cabiveis.

§ 1° Os beneficios previstos no ca' cam condicionados ao cumprimento
do acordo.
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§ 29 Os beneficios do acordo dé leniéncia serdo estendidos as pessoas
juridicas que integrarem o mesmo grupo econdmico, de fato e-de direito, desde que tenham firmado o
acordo em conjunto, respeitadas as condigtes nele estabelecidas.

Art. 123. No caso de descumprimékito do acordo de leniéncia:

- a pessoa juridica perdera os beneficios pactuados e ficard impedida de
celebrar novo acordo pelo prazo de 03 (trés) anos, contados do conhecimento pela administragdo
publica do referido descumprimento; -

II - o PAR, referente aos atos e fatos incluidos no acordo, sera retomado; e

III - sera cobrado o valor integral da multa, descontando-se as fragoes
eventualmente j& pagas. n:

Paragrafo Ginico. O descumprimento do ‘acordo de leniéncia sera registrado
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, administrado pelo Poder Executivo federal.

Art. 124. Concluido o acompanharnento do acordo de leniéncia, este sera
considerado definitivamente cumprido com a declaragao da- |sengao ou cumprimento das respectlvas
sangoes.

Segao VII
Dos Cadastros

Art. 125. Os orgdos e entidades da Administracdo Publica municipal
deverdo registrar no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS informagoes
referentes as sancOes administrativas impostas a pessoas fISIcaS ou juridicas que impliquem restricdo
ao direito de participar de licitagbes ou de celebrar contratds com a Administracdo Publica municipal,
entre as quais:

I - suspensdo temporaria de parficipagéo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administracdo publica, conforme disposto no inciso III do caput do art. 87 da Lei
Federal n°® 8.666, de 1993;

II - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
plblica, conforme disposto no inciso IV do caput do art. 87 da Lei Federal no 8.666, de 1993;

III - impedimento de licitar e contratar com Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, conforme disposto no art. 7° da Lei Federal no10.520, de 17 de julho de 2002;

IV - Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, conforme disposto no art. 4° da Lei Federal n© 12.462, de 4 de agosto de 2011;

V - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administracdo publica, conforme dlsposto no inciso IV do caput do art. 33 da Lei
Federal no 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

VI - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar coma administragdo
publica, conforme disposto no inciso V do caput do art. 33 da Lei Federal no 12.527, de 2011.

Art. 126. Os Orgdos e entidades da Administragdo Publica municipal
deverdo registrar no Cadastro Nacional de Empresas Punidas i CNEP informagdes referentes:

I - &s sangdes impostas com fundamento na Leg Federal n° 12.846, de 2013,

II - ao descumprimento de acordo de lepiéhcia celebrado com fundamento
na Lei Federal no 12.846, de 2013, nos termos do paragrafo Unicg’do art”39 desta Lei.

\ Heraloo Tento
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Paragrafo Unico. As informacBes sobre os acordos de leniéncia celebrados
com fundamento na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serao registradas no CNEP apods a celebragao do
acordo, exceto se causar prejuizo as investigacdes ou ao processo administrativo.

CAPITULO IX
DO TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO (TCA).

Art. 127. Em caso de extravio oy danoc a bem publico, que implicar em
prejuizo de pequeno valor, podera a apuragdo do fato ser realizada por intermédio de Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA).

Paragrafo unico. Para os fins do d|5posto neste artigo, considera-se
prejuizo de pequeno valor aquele cujo preco de mercado para’aquisicio ou reparacio do bem
extraviado ou danificado seja igual ou inferior ao limite estabelecido como de licitagdo dispensavel, nos
termos do art. 24, inciso II, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e artigo 75, inciso II, da Lei n®
14.133 de 01 de abril de 2021.

Art. 128. O Termo Circunstanciado Adnﬁinistrativo devera ser lavrado pelo
chefe do setor responsavel pela diretoria de Materiais e Patrifénio da unidade administrativa ou, caso
tenha sido ele o servidor envolvido nos fatos, pelo seu superior hierarquico imediato.

§ 1° O Termo Circunstandiado :Administrativo devera conter,
necessariamente, a qualificagdo do servidor publico envolvido e a descrigdo sucinta dos fatos que
acarretaram o extravio ou o dano do bem, assim como o parecer concluswo do responsavel pela sua
lavratura, :

§ 2° Quando for o caso, as pericias e os Iaudos técnicos cabiveis deverao ser
juntados aos autos do Termo Circunstanciado Administrativo pela autoridade responsavel pela sua

lavratura. ‘

§ 39 O servidor indicado no Termo Circunstanciado Administrativo como
envolvido nos fatos em apuragé@o podera, no prazo de cinco dias, se manifestar nos autos do processo,
bem como juntar os documentos que achar pertinentes.

§ 4° O prazo previsto no paragrafo anterlor pode ser dilatado até o dobro,
mediante comprovada justificagdo.

§ 5° Concluido o Termo Circunstar]ciado Administrativo, o responsavel pela
sua lavratura o encaminhara a autoridade maxima da unidade administrativa em que estava lotado o
servidor, na época da ocorréncia do fato que ocasionou o extravio ou'o dano, a qual decidiré quanto ao
acolhimento da proposta constante no parecer elaborado ao final daguele Termo.

Art. 129. No julgamento a ser, ‘proferido apos a lavratura do Termo
Circunstanciado Administrativo, caso a autoridade responsavel conclua que o fato gerador do extravio
ou do dano ao bem publico decorreu do uso regular deste ou 'de fatores que independeram da agao do
agente, a apuracdo sera encerrada e os autos serao entaminhados a diretoria de Materiais e
Patrimonio da unidade administrativa para prosseguimento quanto aos demais controles patrimoniais
internos. "

Art. 130. Verificado que o dano ou'o extravio do bemypublico resultaram de
conduta culposa do agente, o encerramento da apuragdo para fins disciplinareg’estara condicionado ao
ressarcimento ao erario do valor correspondente ao prejuizo causado, que devera ser feito pelo
servidor publico causador daquele fato e nos prazos previstos nos §§ 3° e 49/do art. 128.

§ 1° O ressarcimento de que trata g caput de l_.n_lu podera ocorrer:
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II — pela entrega de um bem de caractenshcas iguais ou superiores ao
danificado ou extraviado, ou

A%

g.

,’1
.

III — pela prestagdo de servico que restitua o bem danificado as condigoes
anteriores. B

§ 20 Nos casos previstos nos incisoi‘;' II e III do paragrafo anterior, o Termo
Circunstanciado Administrativo devera conter manifestagdo expressa da autoridade que o lavrou acerca
da adequagéo do ressarcimento feito pelo servidor publico a Administragao.

Art. 131. E vedada a utilizacio do modo de apuragio de que trata este
capitulo quando o extravio ou o dano do bem pUblico apresentarem indicios de conduta dolosa de
servidor publico.

Art. 132. N3o ocorrendo o ressarcimento ao erario, de acordo com o
descrito no art. 126, ou constatados os indicios de dolo menciofiados no art. 127, a apuragdo da
responsabilidade funcional do servidor publico sera feita por meio de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 133. Constatada a indicacdo de responsabilidade de pessoa juridica
decorrente de contrato celebrado com a Administragdo Plblica, serdo remetidas copias do Termo
Circunstanciado Administrativo e dos documentos a ele acostados &0 fiscal do contrato administrativo
para que adote as providéncias necessarias ao ressarcimento do valor do bem danificado ou
extraviado, de acordo com a forma avengada no instrumento contratual e conforme a legislagao
pertinente. :

Art. 134, Esta Lei entrard em vigor n_a data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Egtado do Paranéfem 24 de fevereiro de 2023.
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Guaira — Pr., em 24 de fevereiro de 2023
MENSAGEM N° 005/2023 —

Excelentissima Senhora

CRISTIANE GIANGARELLI

Presidente da Ca&mara Municipal de Guaira - Pr.

Assunto: Projeto de Lei ref. estruturagao dos procedimentos correcionais.
Registrado no memorando on-line sob o n® 1608/2022.

Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal

Cumprimento-a respeitosamente em nome do Poder Executivo Municipal,
estendendo meus cumprimentos aos demais integrantes desse Colegiado.

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa Camara de
Vereadores, Projeto de Lei que tem por objetivo a estruturagao das atividades correcionais do Municipio
de Guaira, Estado do Parana, entendidas como aquelas destinadas a corrigir desvios, seja por parte de
servidores e empregados publicos, ou de empresas fornecedoras de produtos e servicos.

Neste sentido, a presente visa implementar agGes de combate a corrupgao
e de promocdo da integridade e da ética, bases fundamentais para uma boa gestdo publica; medidas
correcionais de carater disciplinar, aplicadas a servidores e funcionarios publicos, como também de carater
punitivo para pessoas juridicas, que, quando aplicadas de forma rapida e justa, ajudam a criar uma cultura
de integridade, passando a fazer parte de toda a Administragao.

Assim, se faz de suma importancia uma legislagdo que seja capaz de dotar
a corregedoria de independéncia e dos meios suficientes e adequados para o alcance de seus objetivos,
definindo mecanismos para formagao de comissdes permanentes, tendo em vista a dificuldade encontrada
para a designacdao dos membros da comissao, dentre os servidores aptos a tal fim, seja em razdo do
carater disciplinar envolvido, ou em razdo da alegagao de indisponibilidade de tempo para o acumulo de
fungOes, além daquelas naturalmente desempenhadas, e, ainda, tendo em vista que em outros Orgaos,
diante de situagbes andlogas, os membros designados para tais fungdes sdo retribuidos por meio de
gratificacdo especifica.

Dessarte, a presente visa a regulamentacao da Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcdo ou Lei da Empresa Limpa, que permite possivel a punigdo
administrativa de pessoas juridicas que corrompam agentes publicos, fraude licitagdes e contratos, ou
ainda dificultem atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de dérgdos publicos, entre outras irregularidades.

Ndo obstante, intenta a regulamentagdo do Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR, em que deverdo ser observados os principios do contraditério e ampla defesa.

Nos termos do artigo 16 da Lei Anticorrupgdo, pretende instituir no ambito
Municipal o Acordo de Leniéncia, ou seja, o ato administrativo consensual por meio do qual a
Administragdo processante concede isengdes ou atenuagdes de sangdes administrativas imputéveis a
determinado infrator em troca de uma efetiva colaboragdo processual, consistente na apresentagao de
informacdes relevantes e provas diretas relacionadas a pratica de ilicitos administrativos, que permitam
inferir, de forma substancial, a existéncia de elementos de’autoria e materialidade.

/

|

i = . s §
Deste modo, o presente/m trumento intenciona modernizar os instrumentos
recionais com a criagdo dos mecanismos de investigacdg-preliminar — IP, da sindicancia patrimoni
: /:'”f,m/ :
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SINPA, do Processo Administrativo Disciplinar Sumario, bem como adequar os instrumentos de Sindicancia
Investigativa — SINVE, e Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

QOutrossim, propde-se a criagdo no ambito municipal do mecanismo de
Termo Circunstanciado Administrativo — TCA, com objetivo de desburocratizar a apuragdo de casos que
envolvam extravio ou danos a bem pulblico que impliquem em prejuizo de pequeno valor, assim
considerados aqueles previstos no artigo 24, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 e artigo 75, inciso II, da
Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagdo Dispensavel).

. Diante do exposto, e d;(s justificativas e na certeza de contar com o apoio
de Vossas Exceléncias na aprovagao da inclusa propositura, aproveitamos o ensejo para renovar nossos
protestos de estima e consideragado pelos integrantgs dessa Casa de Leis.

Prefelto Municipal
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