Municipio de

Capanema - PR

PROJETO DE LEI N°3, DE 25 DE MARCO DE 2022.

DispGe sobre a estrutura administrativa da
Administracdo Publica Direta do Poder Executivo
Municipal e d& outras providéncias.

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, 0 Municipio de Capanema
dispora de unidades organizacionais da Administracdo Direta e Indireta, integradas segundo o0s setores
de atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta Lei, baseadas nas mais modernas praticas de
Administragdo Publica e primando pela transparéncia, ética, eficiéncia e responsabilidade com os
recursos publicos.

8 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos 6rgaos publicos
municipais, nos termos desta Lei.

8§ 2° A Administracdo Publica municipal podera ser assessorada por conselhos e 06rgédos
colegiados, com o objetivo de obter colaboracdo e didlogo com os mais diversos setores da comunidade,
na forma da regulamentacdo propria, sendo vedada a remuneracdo de seus membros.

Art. 2° A estrutura organizacional da Administracdo Pablica Direta do Poder Executivo do
Municipio de Capanema é composta pelos seguintes érgaos:

| - Orgdos de Assessoria imediata:

a) Secretaria do Gabinete do Prefeito - GAPRE;
b) Assessoria Juridica do Gabinete - ASSEJ;

c) Assessoria de Comunicagéo - ASSECOM.

Il - Orgéos de Assessoramento, Consultoria e Controle:
a) Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
b) Controladoria Geral do Municipio - CGM.

I11 - Secretarias Municipais de natureza geral:

a) Secretaria Municipal de Administracdo - SECAD;

b) Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

c) Secretaria Municipal de Logistica e Contratacdes - SELOG.

IV - Secretarias Municipais de natureza especifica:

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC;

¢) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEDUC,;

d) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo - SESP;

e) Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social - SEFAM,;
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f) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA;
g) Secretaria Municipal de Satde - SAUDE;
h) Secretaria Municipal de Viacao e Obras - SEMOB.

V - Orgdos de colaboragdo com o Governo Federal:
a) Junta do Servigo Militar - JUSEM;
b) Ponto de Atendimento Virtual - PAV.

Paragrafo Unico. Os oOrgdos publicos mencionados neste artigo sdo hierarquicamente
subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO I
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS PUBLICOS
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA IMEDIATA
Secéo |
Da Secretaria do Gabinete do Prefeito - GAPRE

Art. 3° O GAPRE tem como estrutura basica:
| - 0 Gabinete do Secretario;
Il - 0 Conselho Municipal de Seguranca.

Art. 4° Constitui area de competéncia do GAPRE:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes,
especialmente:

a) no relacionamento e articulagdo administrativa intersecretarial e entre os demais 6rgaos
publicos municipais, para a execucdo coordenada de politicas publicas, a¢Bes, programas e Servigos
publicos prioritarios;

b) no planejamento, na criagdo e na implementacéo de instrumentos de consulta e de participacao
popular de interesse do Poder Executivo municipal;

c) na realizacdo de estudos e acBes de natureza politico-institucional;

d) na coordenacdo politica do Governo municipal;

e) na conducgéo do relacionamento do Governo municipal com o Poder Legislativo municipal e
com os partidos politicos;

f) na interlocucdo com os Poderes Executivos e Legislativos da Unido, do Estado do Parana e dos
demais Municipios;

g) no relacionamento politico-administrativo com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas, incluindo associagdes de classe;

Il - a organizacdo e controle da agenda do Prefeito, inclusive em relacdo aos Secretérios
Municipais e demais agentes publicos e privados;

Il - a representagdo social e politica do Prefeito, quando tal mister ndo for designado a outro
agente publico;

IV - transmissdo aos 6rgdos da Administracdo Publica municipal das determinacdes do Prefeito
Municipal, promovendo a integracao dos 6rgaos destinatarios, acompanhando o seu cumprimento;

V - auxiliar na triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
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VI - auxiliar na organizacdo e o controle do arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo
Gabinete;

VII - articulacdo das acBes de Governo e a execucgdo destas;

VIII - coordenacéo, desenvolvimento, acompanhamento dos objetivos, metas, a¢des e atividades
de planejamento e gestao estratégica do Governo;

IX - desenvolvimento, adaptacdo e acompanhamento dos indicadores de desempenho do Governo
municipal, em toda a sua dimens&o;

X - coordenacéo das atividades das Assessorias do Prefeito;

XI - 0 empenho e o ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria, a Assessoria
Juridica do Gabinete e a Assessoria de Comunicacao;

XII - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua &rea de atuacao.

8 1° O GAPRE compreenderd a distribuigdo das tarefas do Prefeito e Vice-Prefeito, inclusive suas
assessorias, na forma do regulamento.

§ 2° O Conselho Municipal de Seguranca, 6rgdo colegiado consultivo e deliberativo, sera
regulamentado em lei especifica.

Secéo 11
Da Assessoria Juridica do Gabinete - ASSEJ

Art. 5° Constitui area de competéncia da ASSEJ:

| - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de natureza juridica, por meio da elaboracao de
estudos ou da proposicao de normas, medidas e diretrizes;

Il - assistir o Prefeito Municipal na emissdo dos atos oficiais do Gabinete;

Il - redigir ou auxiliar na redagdo de textos de leis, decretos e regulamentos de interesse do
Prefeito Municipal,

IV - redigir ou auxiliar na redacdo de oficios, decisGes e demais documentos oficiais a serem
expedidos pelo Prefeito Municipal,

V - auxiliar o GAPRE no desempenho de suas competéncias, quando solicitado;

VII - auxiliar a PGM na execuc¢do de suas competéncias, quando supervisionado por um de seus
membros;

VIII - executar competéncias da PGM nos casos de suspeicdo e impedimento de todos os seus
membros;

IX - 0 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
e pelo GAPRE, no ambito de sua &rea de atuacéo, respeitando-se o interesse publico e as competéncias
da PGM.

§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Assessor Juridico do Gabinete é o ensino
superior completo em Direito e registro ativo e regular no érgao fiscalizador de classe.

§ 2° O exercicio do cargo exige a utilizagdo de trajes adequados & profissdo de Advogado, na
forma do regulamento.

8§ 4° O Assessor Juridico do Gabinete é cargo de natureza comissionada.
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Secéo 11
Da Assessoria de Comunicagédo - ASSECOM

Art. 6° Constitui &rea de competéncia da ASSECOM:

| - coordenar o relacionamento da Administragdo Publica municipal com a imprensa;

Il - coordenar a confeccdo e o encaminhamento de informacgdes, noticias e orientacBes da
Administracdo Publica municipal para os veiculos de comunicacdo em geral;

Il - programar, coordenar, supervisionar e dar cumprimento a representacéo civica, social e
protocolar da Administragdo PUblica municipal;

IV - gerir as informagdes, noticias e orientagdes da Administracdo Publica municipal publicadas
no sitio eletronico oficial, nas redes sociais oficiais e em todos os meios de comunicacédo oficial da
Administracdo Publica municipal;

V - analisar e informar o Prefeito Municipal das noticias veiculadas e com ele decidir sobre
manifestacdes e esclarecimentos publicos necessarios;

VI - cuidar do agendamento de entrevistas do Prefeito Municipal e acompanha-lo em atos e
eventos publicos para mediar sua relagdo com a imprensa;

VII - subsidiar o Prefeito Municipal em entrevistas coletivas e auxiliar nos esclarecimentos
necessarios junto a imprensa;

VIII - organizar registros de dados e imagens das ag¢les e atividades da Administracdo Publica
municipal;

IX - formular e implementar a politica de comunicacdo e de divulgagdo social do Governo
municipal;

X - organizar e desenvolver sistemas de informacédo e pesquisa de opinido publica;

X1 - coordenar a comunicacao interna e as a¢fes de informacgdo e de difusdo das politicas de
governo;

XII - redigir, elaborar, gravar e divulgar programas informativos e educativos, entrevistas com
agentes publicos e privados, respeitando-se os principios da publicidade institucional da Administragdo
Publica;

X111 - executar as atividades de cerimonial e de organizagdo de eventos da Administracéo Publica
municipal;

XIV - coordenar o credenciamento de profissionais de imprensa, 0 acesso e o fluxo a locais onde
ocorram atividades das quais o Prefeito Municipal participe;

XV - o0 desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
e pelo GAPRE, no ambito de sua area de atuacdo.

8§ 1° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Assessor de Comunicagao é 0 ensino superior
completo.

§ 2° O Assessor de Comunicacao é cargo de natureza comissionada.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE CONSULTORIA, ASSESSORIA E CONTROLE
Secéo |
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 7° A PGM, instituicéo de natureza permanente, essencial 8 Administracdo Publica municipal,
integrada por Procuradores Municipais de carreira, compete:
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| - exercer, privativamente, a consultoria juridica oficial dos 6rgéos publicos da Administracédo
Publica municipal;

Il - representar, privativamente, o Municipio no mbito judicial,

I11 - representar o Municipio no &mbito extrajudicial, perante 6rgéos publicos, pessoas fisicas ou
juridicas, de direito pablico ou privado, e outras atividades juridicas que sejam afetas as suas areas de
competéncia e/ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo municipal;

IV - resolver conflitos de competéncia entre érgdos da Administracdo PUblica municipal, nos
termos do regulamento;

V - promover a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢do
ou conflito na interpretacdo das leis e de atos administrativos, mediante a emissdo de pareceres, simulas,
e outros atos, vinculantes ou nao, nos termos do regulamento;

VI - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracéo de liquidez e certeza da
divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar e
controlar a divida ativa;

VII - orientar e determinar as diligéncias necessarias para o cumprimento de decisdes judiciais e
pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Administracdo Pablica municipal;

VIII - requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo Publica municipal processos, documentos,
certiddes, copias, exames, diligéncias, informacdes e esclarecimentos necessarios a defesa dos interesses
do Municipio de Capanema, sempre de forma escrita e fundamentada, assinalando-se prazo razoavel
para cumprimento, de acordo com a urgéncia e complexidade do caso, observando-se o disposto no § 2°
deste artigo;

IX - realizar o controle prévio de legalidade de todos os processos de contratacao;

X - elaborar minutas padronizadas de editais de licitagdo e atos de contratagdo, tais como
contratos, convénios, ajustes e acordos e minutas de qualquer ato de contratacao;

X1 - elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de leis, ouvido o Chefe do Poder
Executivo municipal;

XII - propor as medidas judiciais cabiveis em defesa dos interesses do Municipio;

XII1 - propor ao Prefeito a declaragéo de nulidade de atos administrativos da administragéo direta;

X1V - receber citacOes, intimacOes e notificagbes em nome do Municipio de Capanema;

XV - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas acdes de interesse da
Fazenda Publica municipal, na forma do regulamento;

XVI - decidir sobre a propositura de agdo rescisoria, bem como sobre a ndo interposicdo de
recurso;

XVII - celebrar contratos, acordos e convénios relacionados a qualificacdo funcional dos
Procuradores do Municipio e dos servidores(as) da PGM, bem como para a ampliacao da defesa judicial
do Municipio;

XVIII - integrar e participar das decisdes politicas do Poder Executivo e dos cidaddos do
Municipio;

XVI - examinar pedidos e requerimentos individuais ou coletivos dos cidaddos do Municipio no
que tange a legalidade e possibilidade juridica;

XVII - participar e acompanhar juridicamente as decisdes politicas oriundas da participacdo direta
dos cidaddos, a fiscalizagdo da legalidade dos atos praticados pelos integrantes da Administracéo Publica
municipal e a fiscalizacdo do cumprimento das leis e da Constituicdo Federal de 1988.

8 1° As competéncias privativas da PGM poderdo ser afastadas em situacdes excepcionais,
devidamente justificadas.
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8 2° As requisicOes emitidas pela PGM poderdo ser afastadas pelo Chefe do Poder Executivo
municipal, mediante despacho fundamentado.

8 3° Aplicam-se as disposi¢tes do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, do Codigo de
Etica e Disciplina da OAB e as sumulas expedidas pela OAB aos membros da PGM.

Secéo 11
Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 8° A CGM, instituicio de natureza permanente, essencial a Administracdo Publica
municipal, compete desempenhar atividades relacionadas com o controle interno do Poder Executivo,
incluindo a fiscalizagdo da administragdo de pessoal, financeira e orgamentéaria do Municipio e:

| - verificar a regularidade da programacéo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do or¢gamento do
Municipio, no minimo uma vez por ano;

Il - fiscalizar e apurar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo de pessoal, orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administrac&o direta e indireta municipal, bem como da aplicag&o de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operacdes de crédito, emissdo
de titulos e verificacdo dos depésitos de caucdes e fiancas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja
necessidade;

Xl - realizar os controles dos limites e das condigdes para a inscricdo de “restos a pagar”,
processados ou néo;

XII - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo
com as restrigdes impostas pela Lei n° 101/2000;

XII1 - controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal,

XIV - acompanhar a utilizacdo correta dos indices fixados para a educacdo e a salde,
estabelecidos em leis especificas;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admisséo de
pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas
ou mantidas pelo poder pablico municipal;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
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XVII - auxiliar na coordenacgdo da prestacdo de contas do Municipio para os 6rgdos de controle
externo;

XVIII - atuacdo preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, visando
detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e
sistematico, previamente programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para apurar denincias
ou suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

XIX - promogdo do incremento da transparéncia na gestdo publica, tendo em vista o fomento a
participacdo da sociedade civil e a prevencdo da malversacdo dos recursos publicos;

XX - proposicao de medidas que visem a melhoria do servi¢o publico municipal;

XXI - desempenho de todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Controle
Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades;

XXII - implantar o Programa de Integridade, com normas de condutas, procedimentos e acdes
com o objetivo de prevenir, detectar, sanar, remediar e punir desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a Administracdo Publica municipal, elevando a confianga da sociedade na
Gestéo;

XXIII - desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria interna,
correi¢do, ouvidoria, transparéncia e prevencdo a corrup¢do, bem como o incentivo a denuncia de
irregularidades;

XXIV - elaborar, divulgar e aplicar padrfes de conduta, politicas e procedimentos de integridade
no &mbito da Administragdo Publica municipal;

XXV - desenvolver e aplicar treinamentos periodicos sobre o programa de integridade;

XXVI - elaborar e realizar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no &mbito
de processos licitatdrios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interagcdo com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujei¢do a fiscalizagdes,
ou obtencdo de autorizacGes, licencgas, permissfes e certiddes, com apoio e atuacdo conjunta com a
PGM;

XXVII - elaborar e realizar procedimentos que assegurem a pronta interrupcao de irregularidades
ou infragBes detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados;

XXVIII - monitorar continuamente o programa de integridade visando ao seu aperfeicoamento
na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 5° da Lei n°
12.846/2013,;

XXIX - elaborar, implantar, divulgar e aplicar o Comité de Etica, que avaliara o desempenho
ético e moral dos servidores ocupantes de Cargos em Comisséo e FuncGes Gratificadas e recomendara,
nos casos em que demonstrar inabilidade para o cargo ou fungéo, a sua exoneragéo;

XXX - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno
previstas ou ndo em lei especifica, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e instrucdes
normativas;

8 1° A CGM sera chefiada pelo Controlador Geral do Municipio.

§ 2° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Controlador Geral do Municipio é o ensino
superior completo e possuir conhecimentos juridicos, contdbeis e financeiros compativeis com as
competéncias do érgao.

§ 3° O Controlador Geral do Municipio é cargo de natureza comissionada e deve ser ocupado
apenas por servidores publicos de provimento efetivo, na forma da Lei e/ou regulamento.
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CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA GERAL
Secéo |
Da Secretaria Municipal de Administracédo - SECAD

Art. 9° A SECAD tem como estrutura bésica:

| - 0 Gabinete do Secretario, é composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Administrativa.

Il - o Departamento de Gestdo de Pessoas e Documentos, é composto por:

a) Servigo de Gestdo de Documentos.

Il - o Departamento de Tecnologia da Informacéo;

IV - 0 Departamento de Zeladoria.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Gabinete é cargo de provimento em comissdo e 0s demais
cargos de diregdo, chefia ou assessoramento da SECAD possuem natureza de funcao gratificada.

Art. 10. Constitui area de competéncia da SECAD:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes,
especialmente:

a) executar e auxiliar o GAPRE na integracdo das acOes governamentais;

b) auxiliar a agdo governamental e a gestdo dos 6rgéos e das entidades da Administracdo Publica
municipal;

c) auxiliar no planejamento municipal de longo prazo, em cooperagdo com 0 GAPRE, incluindo
aavaliagdo e 0 acompanhamento do indice de Desenvolvimento Humano do Municipio e demais indices
setoriais, bem como na implementacdo de medidas para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos
capanemenses e da elevacao dos respectivos indices, por meio de a¢bes integradas com os demais 6rgaos
publicos;

d) na elaboracdo de subsidios para a preparacao de acGes de governo;

e) auxiliar no monitoramento, na avaliacdo, na supervisao e na execugdo das a¢Ges do Plano de
Governo e no apoio as agdes setoriais necessarias a sua execucdo, em cooperacdo com 0 GAPRE;

f) auxiliar no planejamento e na implementacdo de acGes e atividades de gestdo estratégica do
governo, em cooperagdo com 0 GAPRE.

Il - zelar pelo funcionamento regular das unidades componentes da estrutura basica da
Administracdo Publica municipal;

I11 - coordenar a administracdo estrutural do Paco Municipal, em especial das benfeitorias que se
fizerem necessarias para o seu uso e de outros edificios publicos que ndo estejam sob a responsabilidade
de outro 6érgdo ou entidade municipal;

IV - realizar o controle da zeladoria, relativa as atividades de portaria, limpeza, conservacao,
vigilancia, administracdo dos bens municipais e do servico de copa;

V - desenvolver as atividades relacionadas com o planejamento e a organizacdo administrativa
municipal;

VI - receber, encaminhar e controlar as correspondéncias oficiais da Administracdo Publica
municipal, se tal mister ndo for atribuido a outro agente publico;

VII - preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito, se tal mister ndo for atribuido a outro
agente publico;
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VIII - preparar e providenciar a expedicdo de oficios, circulares, instrugdes e recomendacfes
emanadas do Prefeito e de interesse da Administracdo Publica municipal, se tal mister ndo for atribuido
a outro agente publico;

IX - controlar e preservar o acervo documental da Administracdo Puablica municipal,
compreendendo atividades técnico-administrativa, arquivo, armazenamento de documentos e de dados,
plantas detalhadas e reprodugéo de atos oficiais;

X - coordenar, gerir, controlar e executar as publicacdes legais, o sitio eletrdnico oficial, o portal
de transparéncia e o diario oficial eletrbnico;

XI - planejar e executar as a¢Ges e atividades relacionadas com a tecnologia da informacao e de
comunicacdo, visando a integracdo e protecdo dos dados, a modernizacdo dos servigos publicos e a
implementacdo do governo digital;

XII - coordenar os servicos, ferramentas e fluxos de processos administrativos e da comunicacao
municipal, compreendendo atividades de ouvidoria, protocolo, processo eletrénico, rotina
administrativa de expediente, telefonia, entre outros;

XIII - coordenacdo e gestdo dos sistemas de pessoal, de organizacdo e modernizagdo
administrativa, de administracdo de recursos de informacao e informatica e de servigos gerais;

X1V - formulagdo de diretrizes, coordenacéo e defini¢éo de critérios de governanga;

XV - gerenciar e controlar os atos de pessoal da Administracdo Publica municipal,

XVI - planejamento operacional e execucdo das atividades de administragdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, alocacdo, remanejamento, controles funcionais,
pagamento, plano de carreira, motivacao, satde fisica e mental do trabalhador, seguranca do trabalho,
entre outros;

XVII - coordenar o planejamento e a realizacdo de capacitacdo permanente dos servidores
publicos municipais, incluindo a organizacao e a execucdo das atividades da Escola de Gestéo, salvo se
tal mister ndo for atribuido a outro érgéo publico;

XVIII - coordenar a capacitacdo, gerenciar a documentacdo e realizar o apoio operacional dos
Conselhos Municipais;

XIX - auxiliar a SELOG no planejamento dos processos de contratacdo, na execugao da Politica
Municipal de Contrata¢des Publicas e no controle da eficiéncia e da eficicia das contratacoes;

XX - auxiliar, cooperar e manter dialogo permanente com os 6rgdos publicos mencionados no
art. 2° desta Lei, para a solugdo de questdes administrativas e operacionais proprias ou comuns.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgdos e as atribui¢fes dos agentes publicos da SECAD
sdo as determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

Art. 11. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Documentos:

| - execuc¢do das atividades de administracdo de pessoal, compreendendo admissdo, exoneracéo,
rescisdo, controles funcionais, pagamento, plano de carreira, motivacdo, salde fisica e mental do
trabalhador, seguranca do trabalho e demais assuntos relativos aos(as) servidores(as) municipais;

Il - coordenar as acOes de capacitacdo e de desenvolvimento de pessoas, de gestdo de desempenho
e de competéncias e de valorizacao do servidor e de qualidade de vida no trabalho;

I11 - gerenciar e controlar todos os atos de pessoal do funcionalismo publico municipal;

IV - armazenar e registrar as informacdes e ocorréncias da vida funcional dos servidores publicos,
prioritariamente em meio digital;

V - gerir e controlar a folha de pagamento do Municipio;

VI - promover a prestacao de contas dos atos de pessoal aos 6rgaos de controle interno e externo;
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VII - gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos;

VIII - gestdo dos servigos de assisténcia social ao(a) servidor(a), de pericias médicas, de higiene
e de seguranca do trabalho;

IX - controle de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na Administragcdo Publica
municipal;

X - execucdo das normas sobre a administragéo de pessoal;

XI - orientacdo e centralizacdo dos atos de administracdo de pessoal praticados pelos demais
6rgdos da Administracdo Publica municipal;

XII - desenvolvimento de programas de salde ocupacional, de pericias médicas;

XII1 - controle da documentacéo relativa a inspecao de satde dos(as) servidores(as), para efeitos
de nomeagdo, licencas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de
seguranca e medicina do trabalho, destinadas aos(as) servidores(as) municipais;

X1V - gerenciamento e controle da contratacdo de estagiarios e menores aprendizes;

XV - executar a governanga do acervo documental da Administragdo Publica municipal,
prioritariamente em meio digital;

XVI - executar as publicacdes legais e gerenciar o sitio eletrdnico oficial, o portal de transparéncia
e o diario oficial eletronico;

XVII - o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
e/ou pelo Secretario Municipal de Administracdo, no &mbito de sua &rea de atuacéo.

Art. 12. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagéo (TI):

| - gerenciar, controlar e executar todas as atividades e servicos relativos a tecnologia da
informacdo do Municipio, de oficio ou por provocacao, incluindo:

a) a gestdo do ambiente informatizado;

b) a gestdo de servigos de TI;

C) a gestdo de seguranca da informacao;

d) a gestdo do cruzamento de dados e do desenvolvimento de solugdes.

Il - atuar na modernizacdo administrativa e a implantacdo de sistemas eletrénicos para
armazenamento e processamento de dados;

I11 - promover manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos eletrénicos e de comunicagao
do Municipio, inclusive de forma remota, respeitando-se as garantias fundamentais e as prerrogativas
legais, nos termos do regulamento a ser expedido pelo Prefeito Municipal;

IV - estabelecer diretrizes e padrdes técnicos para a aquisi¢do de equipamentos eletrénicos e para
contratacdo de tecnologia da informacao e de comunicacao;

V - planejar, implementar, executar e controlar 0 armazenamento eletrénico e a seguranca de
dados e informagdes publicas e privadas produzidas ou encaminhadas a Administracdo Publica
municipal;

VI - desenvolver ferramentas tecnoldgicas ou indicar a sua contratagdo para o aperfeicoamento e
modernizagdo dos servigos publicos;

VII - expedir orientacdes sobre seguranca da informacéo para os demais 6rgaos publicos;

VIII - o desempenho de outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
e/ou pelo Secretario Municipal de Administracdo, no ambito de sua area de atuacéo.
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Secéo Il
Da Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Art. 13. A SEFAZ tem como estrutura basica:

| - 0 Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

Il - o Departamento Contabil e Financeiro, composto por;

a) Contabilidade;

b) Tesouraria;

c) Servigo de Documentagdo Contéabil.

I11 - o Departamento da Receita Municipal, composto por:

a) Assessoria Administrativa.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Gabinete e o Diretor do Departamento Contabil e Financeiro
sdo cargos de provimento em comissdo e 0s demais cargos de diregdo, chefia ou assessoramento da
SEFAZ possuem natureza de funcéo gratificada.

Art. 14. Constitui area de competéncia da SEFAZ:

| - o planejamento operacional e a execucdo da politica econdmica, tributaria e financeira do
Municipio;

Il - planejar e executar as atividades relacionadas a arrecadagdo de tributos, a contabilidade, a
realizacéo da despesa publica e a administragdo dos recursos financeiros do Municipio;

Il - realizar o planejamento e a execucdo do orcamento do Municipio, alocando 0s recursos
financeiros nos 6rgdos governamentais, a realizacdo da anélise e da avaliagdo permanente da economia
do Municipio;

IV - promover a administragdo financeira, econémica e as atividades referentes ao controle e a
escrituracdo contabil e da liquidacdo da despesa da Administracdo Publica municipal;

V - a gestdo, a organizacdo e atualizacdo do sistema eletronico estrutural e operacional da
Administracdo Publica municipal;

VI - acompanhar a gestdo financeira e a execucdo de parcerias celebradas com entidades do
terceiro setor e das entidades integrantes da administracdo publica indireta;

VII - promover a consolidagdo dos demonstrativos contabeis e financeiros;

VIII - a programagdo de desembolso financeiro;

IX - planejar e acompanhar o fluxo financeiro do Municipio, bem como administrar os ingressos
e respectivas disponibilidades de caixa;

X - a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicacdo dos
informativos financeiros determinados por lei;

X1 - coordenar a prestacdo de contas e 0 cumprimento das exigéncias do controle externo;

XII - registro, controle e escrituragdo contabil e financeira do Municipio;

XII1 - a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgéos da
Administracao;

X1V - propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificagdo e eficiéncia do gasto
publico;

XV - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - a contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas municipais;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone: (46)3552-1321



Municipio de

Capanema - PR

XVII - acompanhar a auditoria de forma e contetido dos atos e fatos financeiros;

XVIII - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas e a emissdo de
documentos e pareceres financeiros e/ou contabeis para subsidiar as contratacdes publicas;

XIX - assessoramento na administracdo das dotacBes atribuidas as diversas unidades
orcamentarias, relativas ao sistema central que representa, e outras atividades correlatas;

XX - supervisionar, planejar e acompanhar a execucao da despesa orcamentaria;

XXI - controlar as condi¢Ges para abertura de créditos orcamentarios adicionais e outras
alteracBes orcamentarias;

XXII - examinar proposicdes que impliqguem impacto orcamentario, econdmico ou financeiro nas
contas do Municipio;

XXIII - desenvolvimento, realizagdo e acompanhamento das receitas e despesas realizadas,
sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisorio;

X1V - coordenacdo da elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentéaria Anual, bem como o0 acompanhamento da sua execugao;

XXV - propor e acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Or¢camentérias;

XXVI - assessorar a administracdo dos conveénios e ajustes celebrados pela Administragdo Publica
municipal com a Unido, Estados e demais Municipios;

XXVII - editar atos normativos de carater cogente para a Administragdo Publica municipal em
matéria financeira, orcamentéria e contabil;

XXVIII - elaborar o cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades
do Governo;

XXIX - fornecer todas as informacdes contdbeis e financeiras para auxiliar nos processos
decisorios governamentais, com dados relativos a custos e desempenhos financeiros;

XXX - gerenciar a movimentacdo de contas bancérias do Municipio e elaborar o calendario de
pagamentos;

XXXI - gerenciar e controlar os investimentos financeiros, bem como o pagamento de juros e
amortizacao de empréstimos;

XXXII - realizar o controle dos empenhos e a expedicdo de requisicBes e de notas de empenho da
Administragdo Publica municipal;

XXXII - 0 empenho, a liquidacdo, ordenamento de pagamento das despesas afetas a Secretaria e
0 empenho, liquidagdo e pagamentos ordenados por outros 6rgaos publicos, observando-se as etapas de
liquidacdo de despesa realizadas em cada Secretaria;

XXXIII - 0 acompanhamento, controle e fiscalizacao da gestdo dos fundos municipais;

XXXIV - estudar, planejar e formular a politica e a administracdo tributaria e fiscal do Municipio;

XXXV - realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, incluindo a implementacéo de
providéncias executivas para a obtencdo de receitas, incluindo o auxilio e/ou a atuagdo conjunta com
outros 6rgédos publicos municipais, estaduais e federais;

XXXVI - planejar, coordenar, executar a fiscalizacdo e a aplicacdo da legislagdo tributéria, do
Cddigo de Posturas e do Codigo de Obras do Municipio, incluindo o auxilio e/ou a atuagdo conjunta
com outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais;

XXXVII - realizar as diligéncias necessérias para a cobranca extrajudicial da divida ativa do
Municipio, conforme as orientacdes da PGM;

XXXVIII - coordenar as relagbes com os contribuintes, incluindo a inscrigdo, cadastramento e
orientacdo dos contribuintes, bem como a instituicdo, a previsao, o lancamento e a efetiva arrecadacéo
dos tributos devidos ao Municipio;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone: (46)3552-1321



Municipio de

Capanema - PR

XXXIX - a coordenacdo e execucao dos sistemas e servicos de fiscalizacdo do Municipio.

§ 1° Somente poderéo ser designados integrantes do quadro de servidores efetivos do Municipio
para os cargos e funcdes de Diretoria e Chefia desta Secretaria.

§ 2° As competéncias dos 6rgdos e as atribuigdes dos agentes publicos da SEFAZ sdo as
determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

Art. 15. Compete ao Departamento Contabil e Financeiro executar todas as atividades
relacionadas a contabilidade e as finangas publicas, a liquidacéo da despesa, ao controle e a emissao dos
empenhos, a prestacdo de contas da Administracdo Publica municipal aos érgdos de controle externo,
bem como as definidas como atribui¢des do Contador Publico, Tesoureiro, do Técnico de Contabilidade
e dos demais cargos e funcbes que compdem o Departamento, conforme distribuigdo dos servicos
definida pelo Secretario Municipal da Fazenda.

8§ 1° Compete ao Departamento Contébil e Financeiro o desempenho de outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo e/ou pelo Secretario Municipal da Fazenda, no ambito
de sua area de atuacao.

§ 2° O Departamento Contabil e Financeiro serda gerenciado pelo Diretor do Departamento
Contabil e Financeiro.

Art. 16. Compete ao Departamento da Receita Municipal:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades de administragao
tributaria municipal,

Il - planejar, dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servicos de fiscalizagao,
avaliagdo de bens, langamento, cobranca, arrecadagéo e controle dos tributos e das demais receitas do
Municipio sob sua administragdo e/ou arrecadacao;

Il - preparar e realizar todas as diligéncias dos processos administrativos de determinagéo e
exigéncia de créditos tributarios e de reconhecimento de direitos creditérios relativos aos tributos
administrados pela Receita Municipal;

IV - celebrar convénios com 6rgéos e entidades da Administracdo Publica e entidades de direito
publico ou privado, para permuta de informagdes, racionalizagao de atividades, desenvolvimento de
sistemas compartilhados e realizacdo de operagdes conjuntas;

V - gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades relativas ao poder de policia
da Administracdo Publica municipal no que tange as normas tributarias, do Codigo de Posturas, do
Codigo de Obras, do Plano Diretor e demais homas municipais;

VI - propor medidas de aperfeicoamento, regulamentacao e consolidagdo da legislacao tributaria
municipal;

VII - interpretar e aplicar a legislagdo tributéria e correlata, e editar os atos normativos e as
instrucOes necessarias a sua execucao, respeitadas as orientacbes da PGM,;

V111 - estabelecer obrigac@es tributarias acessorias e disciplinar a entrega de declaracdes e demais
documentos pelos contribuintes;

IX - acompanhar a execuc¢do da politica tributaria e estudar seus efeitos sociais e econémicos;

X - realizar a previsdo, 0 acompanhamento, a andlise e o controle das receitas sob sua
administracdo, além de coordenar e consolidar as previsdes das demais receitas municipais, para
subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentaria do Municipio;

X1 - propor medidas destinadas a compatibilizar a receita a ser arrecadada com os valores
previstos na programacao financeira municipal;
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XII - estimar e quantificar a renuncia de receitas administradas e avaliar os efeitos das reductes
de aliquotas, das isenc@es tributarias e dos incentivos ou estimulos fiscais, ressalvada a competéncia de
outros 6rgdos que também tratem da matéria;

X111 - promover atividades de cooperacgdo e integracdo entre as administracoes tributérias do Pais,
entre o fisco e o contribuinte, e de educacéo fiscal, além de preparar e divulgar informacdes tributarias;

X1V - elaborar estudos e estatisticas econémico-tributarios para subsidiar a formulagdo da politica
tributaria e estabelecer politica de informacdes econbmico-fiscais e implementar sistemética de coleta,
tratamento e divulgacdo dessas informacdes;

XV - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar as atividades relacionadas com
nomenclatura, classificacdo fiscal e econémica e origem de servigos;

XVI - planejar, coordenar e realizar as atividades de repressdo aos ilicitos tributérios, observada
a competéncia especifica de outros 6rgéos;

XVII - articular-se com érgdos, entidades e organismos nacionais, internacionais e estrangeiros
que atuem no campo econdmico-tributario, para realizacdo de estudos, conferéncias técnicas, congressos
e eventos semelhantes;

XVIII - orientar, supervisionar e coordenar as atividades de producdo e disseminacdo de
informacdes estratégicas na area de sua competéncia, em especial aquelas destinadas ao gerenciamento
de riscos ou a utilizagdo por 6rgdos e entidades participantes de opera¢Bes conjuntas, que visem a
qualidade e a fidedignidade das informacdes, a prevencéo e ao combate as fraudes e praticas delituosas,
no ambito da administragdo tributaria municipal;

XIX - planejar, coordenar e realizar as atividades de avaliagdo e modernizagdo no &mbito da
administracéo tributaria municipal,

XX - realizar estudos e desenvolver a utilizacdo de tecnologias ou técnicas de anélise de dados
para agilizar os procedimentos de fiscalizacdo, lancamento, cobranca, arrecadagéo e de tramitacdo de
processos administrativos fiscais;

XXI - verificar a regularidade da participacdo do Municipio de Capanema na reparticdo das
receitas tributarias do Estado do Parana e da Unido;

XXII - desempenhar outras atividades delegadas pelo Secretario Municipal da Fazenda e/ou pelo
Chefe do Poder Executivo municipal.

8 1° Os ocupantes dos cargos de Chefe do Departamento da Receita Municipal e de Auditor Fiscal
da Receita Municipal, no exercicio da competéncia do 6rgéo e das respectivas atribui¢des previstas em
lei, sdo considerados autoridades tributérias do Municipio.

§ 2° O Departamento da Receita Municipal sera chefiado por integrante da carreira de Auditor
Fiscal da Receita Municipal ou de Analista da Receita Municipal.

§ 3° Todas as competéncias previstas neste artigo para o Departamento da Receita Municipal,
bem como todas as atribui¢cbes do Auditor Fiscal da Receita Municipal e do Analista da Receita
Municipal previstas em lei compdem o rol de atribuicbes do Chefe do Departamento da Receita
Municipal.

8§ 4° O Chefe do Departamento da Receita Municipal é regido pelo regime de tempo integral e
dedicacéo exclusiva e possui natureza de funcéo gratificada.

§ 5° S&o prerrogativas das autoridades tributarias do Municipio:

| - 0 acesso a 6rgaos publicos, a estabelecimentos privados, a veiculos, a embarcacdes, a aeronaves
e a toda e qualquer documentacéo e informagdo de interesse tributario e fiscal, inclusive arquivos
eletrbnicos, na forma da lei e/ou regulamento;
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Il - a requisicdo e obtencdo do auxilio da forca publica para assegurar o desempenho de suas
fungdes, nos termos do art. 200, do Codigo Tributéario Nacional;

Il - a atuacdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastro e de
informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio, entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
incluindo informacdes sigilosas, na forma da lei e/ou regulamento;

IV - realizar apreensdo de bens e produtos, no exercicio de suas func¢@es, na forma da lei e/ou
regulamento.

Secéo 11
Da Secretaria Municipal de Logistica e Contratacfes - SELOG

Art. 17. A SELOG tem como estrutura basica:
| - 0 Gabinete do Secretario, composto por:
a) Assessoria de Gabinete.
Il - o Departamento de Contratacoes;
I11 - o Departamento de Patriménio e Almoxarifado.
Paragrafo Unico. A Assessoria de Gabinete é cargo de provimento em comissdo e 0s demais
cargos de direcdo, chefia ou assessoramento da SELOG possuem natureza de fungéo gratificada.

Art. 18. Constitui area de competéncia da SELOG:

| - a gestdo de todas as espécies de contratagdes celebradas pela Administragdo Pablica municipal,
incluindo:

a) o0s processos de licitagéo;

b) os processos de contratacdo direta;

C) as parcerias, convénios, acordos, contratos e congéneres;

d) as parcerias publico-privadas, concessdes, permissdes e autorizagoes;

e) os procedimentos auxiliares das contratagdes.

Il - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a politica municipal de
contratagdes publicas;

I11 - proceder ao planejamento, gerenciamento, normatizacdo e avaliacdo operacional e financeira
das contratacoes;

IV - promover a coordenacdo, a realizagéo, a orientacéo e a avaliacdo das fases interna e externa
dos processos de contratagdes, bem como ao controle geral dos procedimentos decorrentes da execugdo
das contratagdes;

V - coordenar, gerenciar e operacionalizar o cadastro de fornecedores, drgdos e entidades
convenentes e parceiros, bem como gerenciar 0s processos de acompanhamento e de avaliacdo do seu
desempenho;

VI - coordenar, gerenciar e operacionalizar o cadastro de bens e servigos, o catalogo eletronico
de padronizacdo dos objetos, os procedimentos de avaliacdo de qualidade e eficiéncia das contratagdes;

VII - expedir os Certificados de Regularidade Cadastral de fornecedores e objetos;

VIII - coordenar, gerenciar e operacionalizar a realizacdo das pesquisas de precos ou realizar a
conferéncia das pesquisas de precos realizadas pelos demais 6rgdos da Administracdo Publica
municipal;

IX - receber e dar os encaminhamentos as solicitacdes de contratacdes, estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia, anteprojetos e projetos bésicos emitidos pelas Secretarias
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Municipais, verificando a sua conformidade com a politica municipal de contratacdes publicas, o plano
anual das contratacOes publicas e o planejamento estratégico do Municipio, respeitando-se a delegacéo
de funcdes pelo Chefe do Poder Executivo municipal;

X - monitorar e avaliar as contratacBes dos 6rgdos e das entidades da Administracdo Publica
municipal;

Xl - determinar a abertura, processar e julgar os processos administrativos sancionadores
decorrentes das contratagdes publicas, na forma da Lei e/ou regulamento;

XII - zelar pela publicidade dos atos administrativos relacionados as contratac@es publicas nos
mais diversos meios de comunicacdo possiveis;

XIII - zelar pela aplicacdo escorreita da legislagédo federal e municipal a respeito de licitacBes e
contratos administrativos, observando-se as diretrizes emitidas pela PGM;

X1V - gerir os sistemas informatizados de operacao e controle das contratacfes publicas;

XV - promover estudos técnicos para orientar a contratagdo dos principais servigos terceirizados,
possibilitando a pratica de melhores precos, padronizagdo e unificacdo na forma da contratacdo, em
conjunto com as unidades técnicas;

XVI - fornecer apoio técnico-logistico aos 6rgaos publicos para a realizagdo, condugdo,
planejamento, controle e fiscaliza¢do das contrata¢des, incluindo o apoio na organizacao e na formagéo
continuada dos servidores responsaveis pela elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia, anteprojetos e atividades de controle de estoque almoxarifado de todas as Secretarias
Municipais.

XVII - coordenar, gerenciar, operacionalizar e realizar a emissdo e o controle documental dos
processos de contratacdo, prioritariamente em meio digital;

XVIII - coordenar a elaboracéo do plano anual de contratacGes publicas;

XIX - gerenciar e controlar o cadastro, o0 uso e a destinagdo do patriménio publico;

XX - normatizar o controle patrimonial e de estoque da Administragdo Publica municipal.

Paragrafo Unico. As competéncias dos 6rgdos e as atribui¢es dos agentes publicos da SELOG
sdo as determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

Art. 19. Compete ao Departamento de Contratagdes:

| - elaborar expedientes, convocagdes, comunicacdes, relatérios e documentos afins, relativos a
preparacdo, comunicacdo de resultados, manifestacdo em recursos e impugnacles, e demais
providéncias decorrentes de procedimentos de contratacdo;

Il - realizar as diligéncias necessarias para o regular andamento dos procedimentos, contratacdes
e processos administrativos;

I11 - emitir a orgamentacdo definitiva e a sua justificativa nos processos de contratagéo;

IV - coordenar e realizar as atribui¢des de pregoeiro, agente de contratacdo e equipe de apoio,
comisséo de licitagdo, entre outros.

V - acompanhar a execucao contratual junto as unidades técnicas, incluindo o acompanhamento
do andamento e tramitacdo dos pedidos de acréscimo, supressao, alteragdo ou reequilibrio contratual;

VI - gerenciar as Atas de Registro de Precos e os pedidos de adesdo a Atas de Registro de Precos
de outros 6rgdos;

VII - elaborar e auxiliar a elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia,
anteprojetos, projetos basicos, contratos, termos aditivos, convénios, termos de parceria e demais atos
que precedem as contratacdes e parcerias publicas, seguindo os modelos e diretrizes estabelecidos pela
PGM e pelos demais 6rgdos técnicos pertinentes;
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VIII - expedir editais, avisos, certidGes, relatorios, notificagdes e intimacdes;

IX - receber e dar encaminhamento a processos administrativos e outros expedientes, consultando
a PGM, guando necessario;

X - analisar e cumprir as observagdes e recomendacfes dos pareceres emanados pela PGM e pela
CGM;

X1 - providenciar e controlar as publicacGes legais referentes as contratagdes publicas;

XII - executar outras atividades e servigos designados por superior hierarquico.

§ 1° O Departamento de ContratacGes € vinculado e hierarquicamente subordinado a Secretaria
Municipal de Logistica e ContratacGes.

§ 2° O Departamento de ContratacGes serd gerenciado pelo Chefe do Departamento de
Contratacdes.

§ 3° A escolaridade minima para ocupar o cargo de Chefe do Departamento de Contratacdes é o
ensino superior completo.

§ 4° O Chefe do Departamento de ContratacBes € regido pelo regime de tempo integral e
dedicacéo exclusiva e possui natureza de funcéo gratificada.

Art. 20. Compete ao Departamento de Patrimonio e Almoxarifado:

| - gerenciar e controlar o cadastro, o uso e a destinagao do patriménio publico;

Il - fiscalizar a utilizacdo dos bens publicos municipais e gerenciar o sistema de informacdes
acerca da conservacao dos bens publicos municipais;

Il - atuar no recebimento, controle, testes, armazenamento, fiscalizacdo e distribuigdo dos
materiais e produtos adquiridos ou a serem adquiridos pelo Municipio;

IV - elaborar o inventario e 0 tombamento dos bens puablicos municipais;

V - gerenciar e controlar o sistema de informacBes de consumo de combustiveis da frota
municipal;

VI - gerenciar e controlar o cadastramento de agentes publicos habilitados para dirigir veiculos,
caminhdes e maquinas de propriedade do Municipio;

VII - receber, autuar e realizar as diligéncias cabiveis acerca das multas de transito aplicadas a
veiculos oficiais do Municipio, incluindo a identificacdo do condutor, o protocolo de recursos, a
cobranca do infrator e os procedimentos necessarios para 0 pagamento;

VIII - atuar e realizar as diligéncias necessarias para a regularizagdo de veiculos junto aos 6rgaos
competentes;

IX - atuar e realizar as diligéncias necessarias nos processos de desapropriacéo, alienacéo, leildo,
invasdo de imdveis e demais situacdes envolvendo bens publicos municipais, seguindo as diretrizes da
PGM;

X - promover a prestacdo de contas do patriménio municipal aos 6rgdos de controle interno e
externo;

IX - controlar o estoque de materiais e produtos necessarios para a manutencao dos servi¢cos dos
Orgdos publicos existentes no paco municipal, em regime de cooperagdo com esses 0rgaos e com a
Secretaria Municipal de Administragdo, prioritariamente por meio de sistema informatizado;

XII - executar outras atividades e servicos designados por superior hierarquico.

§ 1° O Departamento de Patrimonio e Almoxarifado é vinculado e hierarquicamente subordinado
a Secretaria Municipal de Logistica e Contrataces.

§ 2° O Departamento de Patriménio e Almoxarifado sera gerenciado pelo Chefe do Departamento
de Patrimonio e Almoxarifado.
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8 3° O Chefe do Departamento de Patrimonio e Almoxarifado é regido pelo regime de tempo
integral e dedicacao exclusiva e possui natureza de fungéo gratificada.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA ESPECIFICA
Secéo |
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SAMA

Art. 21. A SAMA tem como estrutura basica:

| - 0 Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Servigo da Receita Municipal Rural.

Il - o Departamento de Associativismo Agroindustrial;

I11 - o Departamento de Meio Ambiente;

IV - 0 Departamento de Inspecao Sanitéria;

V - 0s Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou regulamento.

Paragrafo Gnico. O Servigo da Receita Municipal Rural é chefiado por cargo que possui natureza
de fungdo gratificada, os demais cargos de direcdo, chefia ou assessoramento da SAMA sdo de
provimento em comiss&o.

Art. 22. Constitui area de competéncia da SAMA:

| - planejar e executar as atividades concernentes ao desenvolvimento da politica rural do
Municipio;

Il - politica agricola;

Il - producdo e fomento agropecuario;

IV - informacéo agricola;

V - defesa sanitaria animal e vegetal;

VI - fiscalizacdo de atividades agropecuarias;

VII - protecdo, conservagdo e manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e pecuario;

VIII - pesquisa estatistica e tecnoldgica em agricultura e pecuaria;

IX - cooperativismo e associativismo rural;

X - assisténcia técnica e extensdo rural;

XI - promover estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do potencial
agroindustrial das coldnias localizadas no Municipio;

XI1I - administrar, adotar critérios e fiscalizar a cessao de equipamentos municipais localizados na
zona rural, em colaboragdo com outros 6rgdos do Municipio;

X1l - planejar e executar a politica do meio ambiente, com vista a garantir o controle, a
preservacao ambiental em beneficio da qualidade de vida;

X1V - elaborar planos de agdes, contendo as diretrizes de planejamento, coordenacéo e controle
da politica municipal de preservacdo e defesa do meio ambiente;

XV - atuar no licenciamento ambiental de competéncia municipal;

XVI - fomento da producdo e o consumo de hortigranjeiros, através de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulagdo com 6érgdos afins nas esferas estadual e federal;

XVIII - estimular o reflorestamento e a conservacdo, através da produgdo de mudas de esséncias
florestais;
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XIX - promover pesquisa, experimentacao agricola e assisténcia técnica, visando o aumento da
produtividade, bem como a conservagdo dos recursos naturais;

XX - planejamento, estudo e promocéo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XXI - controle da poluigdo e planejamento da politica de residuos sélidos;

XXII - promover a articulacdo com diferentes 6rgédos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

8 1° As competéncias dos 6rgdos e as atribuigdes dos agentes publicos da SAMA sdo as
determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

8 2° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.

Secéo 11
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEDEC

Art. 23. A SEDEC tem como estrutura bésica:

| - 0 Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete.

Il - o Departamento de Desenvolvimento Comercial e Industrial;

I11 - os Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou regulamento.

Paragrafo Unico. Os cargos de direcéo, chefia ou assessoramento da SEDEC sao de provimento
em comissao.

Art. 24. Constitui area de competéncia da SEDEC:

| - planejamento e execucdo da politica municipal de desenvolvimento da industria e do comércio;

Il - planejamento e execucéo da politica municipal de desenvolvimento do trabalho e do emprego;

I - promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre 0 mercado interno e externo, quanto ao
fluxo e comercializacéo, visando a colocacao dos produtos tipicos e inerentes ao Municipio;

IV - realizacdo de estudos sobre a demanda e a qualificagdo da mdo de obra existente no
Municipio;

V - promogdo de incentivo a qualificacdo da méo de obra e a inser¢do de novos cursos técnicos e
superiores no Municipio;

VI - desenvolver uma cultura de empreendedorismo no Municipio e coordenar os trabalhos da
Casa do Empreendedor;

VII - elaborar projetos e buscar recursos para a estruturacdo e ampliacdo das areas industriais do
Municipio;

V11 - promover campanhas e eventos para o desenvolvimento e expansao do comércio municipal;

IX - desenvolver projetos e acbes para atendimento especializado aos empreendedores e
empresarios municipais, facilitando o acesso aos servi¢os publicos e auxiliando no planejamento
empresarial, incluindo parcerias com o Sistema S;

X - realizar a promogdo econémica e financeira do Municipio, buscando atrair iniciativas
industriais, comerciais e agropecuarias;

XI - incentivar a implantacdo de industrias ou casas comerciais que possam, pelo aproveitamento
dos recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento e o crescimento do
Municipio;
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XII - orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas para industria e comércio, através
de campanhas realizadas com base em dados estatisticos e a realidade do Municipio, respeitando o
codigo ambiental;

XIII - estudar e coordenar o sistema de promogdo de vendas dos bens manufaturados, oriundos
da agroindustria do Municipio, proporcionando 0 aumento de consumo;

XIV - fomentar e auxiliar na realizacdo de eventos comerciais, como exposi¢cdes comerciais,
industriais e agropecuérias, como, feiras, festivais, entre outros;

XV - planejar, coordenar e executar as a¢des necessarias para o fomento publico municipal a
inicitiva privada, em especial o Programa “Crescer Capanema” ou outro programa de desenvolvimento
econdmico, respeitada a legislacéo pertinente;

XVI - planejar, coordenar e executar as agdes necessarias para a implementacdo, operagéo e
manutenc¢do do programa de incentivo a emissdo de notas fiscais pelos consumidores;

XVII - planejar, coordenar e executar as agfes necessarias para a modernizagdo do atendimento
e facilitacdo do relacionamento da iniciativa privada com o poder publico municipal, incluindo medidas
para agilizar a abertura, o fechamento e o licenciamento de atividades econdmicas, respeitada a
legislagdo pertinente;

XVII - realizar a expedicdo do licenciamento relativo ao funcionamento de atividades
econdmicas e o desenvolvimento de outras atividades correlatas;

XIX - planejar, coordenar e executar a fiscalizagdo dos contratos de concessdo de direito real de
uso e demais espécies de contratacfes celebradas pelo Municipio de Capanema que concederam algum
beneficio a iniciativa privada, como forma de fomento a industria, ao comércio e ao turismo;

XX - expedir notificag0es, realizar diligéncias, determinar a abertura de processo administrativo
sancionador e aplicar as respectivas sangoes, referentes as contratagdes de que trata o inciso XIX deste
artigo;

XXI - expedir portarias, instru¢des normativas ou quaisquer atos administrativos relativos as
atividades e aos assuntos afetos as contratacdes de que trata o inciso XI1X deste artigo;

XXII - requisitar servi¢os de apoio operacional, logistico e fiscalizatério dos 6rgdos publicos
municipais para a concretizacdo das competéncias da Secretaria, possibilitando a emissao direta de
ordens de servigo, inclusive para proceder a inspe¢éo in loco dos imoveis publicos, expedir relatorios,
laudos e certiddes de fiscalizacao e realizar notificacdes e intimacGes necessarias;

XXIII - proferir decisdo ou despacho e encaminhar o respectivo processo administrativo,
contendo os relatorios, laudos e certiddes de fiscalizacdo a PGM, quando necessaria a realizagdo de
consulta formal ou de tomada de medidas judiciais.

§ 1° As competéncias dos Orgdos e as atribui¢cfes dos agentes publicos da SEDEC sdo as
determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

§ 2° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.

Secéo 11
Da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEDUC

Art. 25. A SEDUC tem como estrutura basica:
| - 0 Gabinete do Secretario, composto por:
a) Assessoria de Gabinete;
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b) Servigco de Documentacédo Escolar;

¢) Coordenacdo do Transporte Escolar;

d) Geréncia do CMEI Pingo de Gente.

Il - o Departamento da Educagéo;

I11 - o Departamento da Cultura;

IV - as Unidades de Ensino;

V - 0s Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou regulamento.

8 1° O Servico de Documentacgdo Escolar e a Coordenacdo do Transporte Escolar sdo chefiados
por cargos que possuem natureza de funcéo gratificada.

8 2° A Assessoria de Gabinete, a Geréncia do CMEI Pingo de Gente, o Departamento da Educacéo
e 0 Departamento da Cultura sdo integrados ou chefiados por cargos de provimento em comissao.

§ 3° A direcdo e a coordenacdo das unidades de ensino sdo reguladas em lei especifica.

Art. 26. Constitui area de competéncia da SEDUC:

| - planejamento e execucdo da politica municipal de educag&o;

Il - avaliacdo, informacéo e pesquisa educacional;

Il - instalacdo e manutencdo de estabelecimentos de ensino;

IV - planejamento, organizag&o, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
educacional, em consonancia com os sistemas Estadual e Federal, bem como a elaboragdo de medidas
que visem a expansao, consolidacdo e aperfeicoamento do sistema educacional do Municipio;

V - planejamento e execugdo da politica municipal da cultura;

VI - promocdo e preservacdo da ciéncia, arte, patrimoénio cultural, historico e artistico do
Municipio;

VII - organizar, administrar, manter, expandir e supervisionar as Bibliotecas Publicas municipais;

VIII - politica municipal de seguranca alimentar e nutricional,

§ 1° As competéncias dos Orgdos e as atribuicBes dos agentes publicos da SEDUC sdo as
determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

8 2° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais s@o regulados em lei
especifica e em regulamento.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo - SESP

Art. 27. A SESP tem como estrutura bésica:

| - 0 Gabinete do Secretario;

Il - 0 Departamento de Esportes;

I11 - o Departamento de Turismo;

IV - o Tribunal de Justica Desportiva do Municipio;

V - 0s Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou regulamento.

Paragrafo Unico. Os cargos de direcdo, chefia ou assessoramento da SESP sdo de provimento
em comissé&o.

Art. 28. Constitui area de competéncia da SESP:
| - planejamento e execucdo da politica municipal de desenvolvimento da préatica dos esportes;
Il - intercdmbio com organismos publicos e privados destinados a promogéo do esporte;
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I11 - estimulo as iniciativas pablicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;

IV - planejamento, coordenacgéo, supervisao e avaliacdo dos planos e programas de incentivo aos
esportes e de acdes de democratizacdo da préatica esportiva e de inclusdo social por intermédio do
esporte;

V - planejamento e execucdo de atividades esportivas, incluindo a promocdo de eventos
municipais, regionais, nacionais e internacionais;

VI - incentivo a formacao de atletas e a pratica esportiva para todas as idades;

VII - estimulo e promoc&o de atividades das diversas modalidades esportivas, criando uma cultura
de préticas saudaveis no Municipio;

VIII - planejamento e execugdo da politica municipal de desenvolvimento do turismo;

IX - promocéo e divulgacdo do turismo municipal, a nivel nacional e internacional;

X - estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

X1 - planejamento, coordenacéo, supervisdo e avaliacdo dos planos e programas de incentivo ao
turismo;

XII - promover, em conjunto, atividades esportivas e turisticas, explorando as belezas naturais do
Municipio;

XII1 - busca de parcerias e convénios para criagdo de atracGes turisticas e eventos esportivos no
Municipio;

XIV - gestdo do Fundo Municipal do Esporte e do Fundo Municipal do Turismo;

XV - planejamento e execugdo compartilhada com os demais érgdos municipais da politica
municipal da juventude;

XVI - integragdo e promocéo do esporte e recreacdo nas unidades de ensino;

XVII - integracdo e promocéo de atividades saudaveis para a prevencao da saude;

§ 1° As competéncias dos 6rgdos e as atribuicbes dos agentes publicos da SESP sdo as
determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

8 2° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.

Secdo V
Da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social - SEFAM

Art. 29. A SEFAM tem como estrutura bésica:

| - 0 Gabinete do Secretario, composto por:

a) Coordenadoria do CRAS.

Il - o Departamento da Mulher;

I11 - o Departamento da Assisténcia da Familia;

IV - 0os Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou regulamento.

§ 1° A Coordenadoria do CRAS ¢é chefiada por um cargo de natureza de funcdo gratificada.

§ 2° Os Departamentos da Mulher e da Assisténcia da Familia sdo chefiados por cargos de
provimento em comiss&o.

Art. 30. Constitui area de competéncia da SEFAM:
| - planejamento e execucdo da politica municipal de desenvolvimento social;
Il - planejamento e execucdo da politica municipal de assisténcia social;
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Il - articulagdo entre os Governos municipal, estadual e federal e a sociedade civil no
estabelecimento de diretrizes e na execucdo de a¢Oes e programas nas areas de desenvolvimento social,
de renda, de cidadania e de assisténcia social;

IV - orientacdo, acompanhamento, avaliagdo e supervisdo de planos, programas e projetos
relativos as areas de desenvolvimento social, de renda, de cidadania e de assisténcia social;

V - normatizagdo, orientagdo, supervisdo e avaliagdo da execugdo das politicas de
desenvolvimento social, de renda, de cidadania e de assisténcia social;

VIII - gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX - integracdo e fiscalizacdo dos programas de transferéncia de renda e beneficios;

X - planejar, coordenar e executar a politica municipal de acolhimento;

X1 - coordenar a politica municipal de atendimento as criancas e adolescentes;

XII - planejamento e execucdo de a¢Bes governamentais para a melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos;

X111 - zelar pelo trabalho permanente da rede de protecdo as criancas e aos adolescentes;

XIV - desenvolver programas especiais de atendimento aos trabalhadores, desempregados,
pessoas em situacdo de rua, criancas, adolescentes, carentes, idosos, nutrizes, gestantes e pessoas com
deficiéncia, visando a atuagdo e aplicagdo de recursos destinados a agéo social;

XV - desenvolver projetos, estudos e buscar recursos para implementacdo de unidades
habitacionais destinadas as pessoas em vulnerabilidade social;

XVI - formulagdo, coordenagdo e execucdo de politicas e diretrizes voltadas a promogdo dos
direitos humanos, incluidos:

a) direitos da cidadania;

b) direitos da crianga e do adolescente;

¢) direitos da pessoa idosa;

d) direitos da pessoa com deficiéncia; e

e) direitos das minorias.

XVII - articulagdo de iniciativas e apoio a projetos de prote¢do e promogéo dos direitos humanos;

XVIII - promocéo da integracdo social das pessoas com deficiéncia;

XIX - combate & discriminacéo racial e étnica; e

§ 1° As competéncias dos Orgdos e as atribuicbes dos agentes publicos da SEFAM sdo as
determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

8 2° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais s@o regulados em lei
especifica e em regulamento.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA

Art. 31. A SEINFRA tem como estrutura basica:

| - 0 Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Servigo de Topografia.

Il - 0 Departamento de Projetos, composto por;

a) Assessoria do Servigo de Projetos.

I11 - os Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou regulamento.
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8 1° O Servigo de Topografia e a Assessoria do Servigo de Projetos sdo integrados ou chefiados
por cargos que possuem natureza de funcdo gratificada.

8 2° A Assessoria de Gabinete e o Departamento de Projetos séo integrados ou chefiados por
cargos de provimento em comiss&o.

Art. 32. Constitui area de competéncia da SEINFRA:

| - formulacéo do planejamento estratégico municipal e elaboragdo de subsidios para formulacao
de politicas publicas de longo prazo destinadas ao desenvolvimento municipal;

Il - avaliacdo dos impactos socioeconémicos das politicas e dos programas do Governo municipal
e elaboracéo de estudos especiais para a reformulagéo de politicas;

Il - realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioeconémica e
gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos municipais;

IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos e dos
or¢amentos anuais;

V - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de Governo;

VI - formulacgdo de diretrizes, coordenacdo de negociacdes e acompanhamento e avaliacdo de
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VII - implementacdo de politicas e a¢des voltadas a ampliacdo das oportunidades de investimento
e emprego e da infraestrutura puablica;

VIII - formulagéo do planejamento anual das obras e servigos de engenharia e arquitetura;

IX - planejamento da zona urbana e expansao urbana;

X - coordenar todos 0s servicos e projetos de engenharia e arquitetura municipais;

X1 - projetar e fiscalizar a execugdo de obras publicas;

XII - aprovacdo de projetos técnicos e analise de projetos privados;

X111 - promocéo da expansdo e manutengdo dos servicos de iluminagdo publica;

XIV - controlar licengas e fiscalizar a execucdo de edificacOes, construcbes e parcelamento do
solo;

XV - examinar, estudar, aprovar e fiscalizar os projetos e a execucdo de loteamentos,
desmembramentos e remembramentos de terrenos;

XVI - promover o licenciamento, fiscalizacdo, estudo, exames e despachos de documentos para
a execucdo de obras particulares;

XVII - planejar e executar servigos de topografia;

XVIII - manter e atualizar a cartografia municipal;

XIX - planejar, realizar estudos e projetos para a ampliacdo e manutencao do sistema viario e de
transito do Municipio;

XX - elaborar projetos e coordenar os trabalhos dos programas habitacionais;

XXI - promover as a¢Oes necessarias para a regularizagdo fundiaria e a criagdo de zonas de
interesse social,

XXII - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda e da Secretaria Municipal da
Administracdo e Gestdo para planejar a execu¢do orgamentaria e as acbes governamentais;

XXIII - elaborar projetos de construcdo, urbanizagdo e embelezamento de pracas, parques e
jardins;

XXIV - coordenar a execucdo e a fiscalizagdo das disposicOes previstas no Plano Diretor
Municipal e legislacdo correlata;
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8 1° As competéncias dos 0rgéos e as atribuicOes dos agentes publicos da SEINFRA séo as
determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

8 2° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.

Secéo VII
Da Secretaria Municipal de Sautde - SAUDE

Art. 33. A SAUDE tem como estrutura bésica:

| - Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Administrativa e Financeira;

c) Servigo da Saude;

d) Servico de Epidemiologia;

e) Servigo de Agendamento;

f) Servico de Vigilancia Sanitaria.

Il - Departamento de Salde da Familia;

[11 - Departamento de Farmacia;

IV - Departamento de Saude da Terceira Idade, composto por:

a) Servico da Terceira Idade.

V - 0s Conselhos Municipais de sua area de competéncia, definidos em lei ou regulamento.

8§ 1° A Assessoria Administrativa e Financeira, o Servico da Salude, o Servico de Epidemiologia,
0 Servico de Agendamento e o Servico de Vigilancia Sanitéria sdo integrados ou chefiados por cargos
gue possuem natureza de fungéo gratificada.

8§ 2° A Assessoria de Gabinete, o Departamento de Salide da Familia, o Departamento de Farmécia
e 0 Departamento de Saude da Terceira Idade sdo integrados ou chefiados por cargos de provimento em
comisséo.

Art. 34. Constitui 4rea de competéncia da SAUDE:

| - planejamento e execucdo da politica municipal de saude;

Il - integrar o Sistema Unico de Saude;

I11 - saide ambiental e acbes de promocao, protecdo e recuperacdo da satde individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadores;

IV - informac0es de saude;

V - insumos criticos para a saude;

VI - agdo preventiva em geral, de forma prioritaria, bem como vigilancia e controle sanitario;

VII - vigilancia de salde, especialmente quanto & saide mental, drogas e outros transtornos,
controle e distribuicdo de medicamentos e fiscalizagdo de alimentos;

VIII - pesquisa estatistica, cientifica e tecnoldgica na area de salde;

IX - saneamento basico;

X - parcerias publico-privadas e demais parcerias na &rea da salde;

X1 - gerir o fundo municipal da saude;

§ 1° As competéncias dos Orgdos e as atribuicbes dos agentes plblicos da SAUDE s&o as
determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone: (46)3552-1321



Municipio de

Capanema - PR

8 2° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Viacado e Obras - SEMOB

Art. 35. A SEMOB tem como estrutura bésica:

| - 0 Gabinete do Secretario, composto por:

a) Assessoria de Gabinete (comissionado)

Il - a Geréncia de Frotas, composto por: (comissionado)

a) Departamento de Manutencéo; (comissionado)

I11 - o Departamento Rodoviario; (comissionado)

IV - 0 Departamento de Servigos Urbanos; (comissionado)

V - 0 Departamento de Administragdo da SEMOB. (comissionado)

8§ 1° Os cargos de dire¢&o, chefia ou assessoramento da SEMOB sé&o de provimento em comissao.

§ 2° As normas relativas a Geréncia de Frotas serdo previstas em regulamento, observadas as
exigéncias minimas de formagao e capacitacdo técnica do profissional para exercer a sua chefia.

Art. 36. Constitui area de competéncia da SEMOB:

| - planejar, coordenar e executar 0s servigcos e obras de execucdo direta da Administracdo
municipal;

Il - promover manutencgdo dos servicos referentes a obras, construcao e reparos de vias publicas,
a limpeza publica, quanto & poda, arborizacao, ajardinamento e coleta de residuos sélidos domiciliares;

I11 - elaborar e executar o plano rodoviario municipal;

IV - conservar as estradas e caminhos integrantes do sistema viario do Municipio;

V - armazenar e cuidar da frota de veiculos e maquinas do Municipio;

VI - planejar a manutencéo preventiva e corretiva da frota de veiculos e maquinas do Municipio;

VII - coordenar os trabalhos de patrulha rural, quanto a utilizacdo dos veiculos, maquinas e 0s
procedimentos necessarios para realizar o acompanhamento do estado de conservagao das vias de acesso
rural;

VIII - executar, em parceria com a Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente, 0s
servicos técnicos e obras necessarias para cumprimento dos programas municipais de incentivo aos
produtores rurais;

IX - executar os servigos de iluminacdo publica e atividade de transito;

X - executar a recuperacdo, manutencao e amplia¢do dos prédios do Municipio;

XI - executar as obras e servicos de construcao, urbanizacdo e embelezamento de pragas, parques
e jardins;

XII - planejar e executar os servigos de arborizacdo e ajardinamento de logradouros, pracas e
parques publicos.

§ 1° As competéncias dos 6rgdos e as atribuicdes dos agentes publicos da SEMOB sdo as
determinadas nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

8 2° As competéncias e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo regulados em lei
especifica e em regulamento.
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CAPITULO V
DO ORGAO DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
Secéo |
Da Junta do Servico Militar - JUSEM

Art. 37. A Junta do Servico Militar é o érgao representativo do servi¢co militar do Municipio,
dando atendimento aos municipes na regularizacdo da documentacao militar.

8 1° A Junta do Servico Militar rege-se pelo regulamento da Lei do Servigo Militar.

8 2° A Junta do Servico Militar se constitui em unidade de servico subordinado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo municipal.

8§ 3° A Junta do Servico Militar é chefiada por um cargo com natureza de fungdo gratificada.

8§ 4° A competéncia do 6rgdo e as atribui¢des do servidor publico da JUSEM sdo as determinadas
nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

Secéo 11
Do Ponto de Atendimento Virtual - PAV

Art. 38. O PAV é o 6rgdo representativo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que visa
facilitar o acesso dos cidad&os aos servigos disponibilizados pela RFB.

81° O PAV rege-se pela Portaria RFB n° 29/2021 e suas alteragdes posteriores, bem como nas
clausulas dos Acordos de Cooperagéo Técnica e/ou outros celebrados com o Municipio.

82° O PAV se constitui em unidade de servico subordinado ao Chefe do Poder Executivo
municipal, possibilitando a sua subordinagdo a SEDEC.

8 3° As competéncias do PAV sdo exercidas por um agente de operacdo, cujo cargo possui
natureza de funcéo gratificada.

§ 4° A competéncia do 6rgao e as atribuicdes do servidor publico do PAV sdo as determinadas
nesta lei, em lei especifica e em regulamento.

§ 5° Somente sera concedido o beneficio da funcdo gratificada de que trata o § 3° deste artigo

quando o Agente for também designado para o servigo de Identificador do Instituto de Identificagdo do
Parana no Municipio, devendo possuir portaria de nomeagdo para ambas fungdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 39. Compete aos 6rgaos integrantes da estrutura basica da Administragdo Publica municipal,
previstos no art. 2° desta Lei:

| - realizar o levantamento de dados administrativos para confecgdo das estatisticas e indicadores
de desempenho;

Il - realizar o planejamento das a¢Ges do Orgdo, alinhadas ao planejamento estratégico do
Municipio;

Il - garantir a eficiéncia e eficacia das agdes e servicos de competéncia do 6rgdo, por meio da
implantacdo de ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos, incluindo procedimentos
informatizados e a capacitagdo permanente dos respectivos agentes publicos;

IV - auxiliar, atuar em cooperacdo, cumprir e fazer cumprir as normas emitidas pela Escola de
Gestdo Pablica do Municipio de Capanema;
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V - alimentar os sistemas dos érgdos de controle interno e externo com os dados e documentos
necessarios para a devida prestacdao de contas e cumprimento das exigéncias legais;

VI - elaborar pedidos de empenho referentes as compras e contratacdes publicas de sua
competéncia;

VIl - realizar a fiscalizagdo e 0 gerenciamento das contratacbes do Orgdo, bem como o0s
respectivos procedimentos de recebimento provisério e definitivo;

VIII - encaminhar aos érgdos competentes os documentos necessarios para a liquidacdo da
despesa e/ou para a realizagdo dos procedimentos contébeis e financeiros decorrentes das contratagdes
do érgéo;

IX - auxiliar na elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual, no que tange a estimativa das receitas e
despesas do 6rgédo, na forma e no prazo estabelecido em regulamento;

X - 0 empenho, a liquidacdo e o ordenamento de pagamento das despesas afetas ao 6rgao,
respeitadas as etapas de liquidacdo de despesa de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda;

XI - dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XII - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua &rea de atuacao.

Paragrafo Gnico. Por meio de Decreto o Chefe do Poder Executivo podera delegar competéncias
e atribuicBes, bem como homologar o regimento interno de cada 6rgéo publico.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. As Secretarias Municipais sdo chefiadas pelos respectivos Secretarios, cujos cargos
possuem natureza politica e sdo orientados pelo regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

Art. 51. Os cargos de natureza comissionada e as funcdes gratificadas sdo orientados pelo regime
de tempo integral e dedicaco exclusiva.

Paragrafo Unico. Serdo previstas em regulamento:

| - as atribuicdes gerais dos diferentes Departamentos, Chefias e Assessorias;

Il - as atribuicOes especificas e comuns dos servidores investidos nas func¢des de direcdo, chefia
e assessoramento;

I11 - as normas de trabalho que pela sua prépria natureza ndo devam constituir objeto de disposicao
em separado.

Art. 52. Integra o rol de atribui¢cbes dos Secretarios Municipais a expedi¢do de portarias,
instrugBes normativas ou documentos congéneres para disciplinar o funcionamento dos servigos da
respectiva Secretaria Municipal, respeitando-se as atribui¢cdes dos cargos e os principios do interesse
publico, da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

Paragrafo Unico. Os atos funcionais, que ndo sejam de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, poderdo ser expedidos pelo responsavel de cada Secretaria.

Art. 53. As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de
mUtua cooperag&o.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone: (46)3552-1321



Municipio de

Capanema - PR

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. Os 6rgdos componentes da organizacdo administrativa municipal, criados por esta Lei,
serdo instalados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo.
Paragrafo Unico. Possuem natureza de Secretarias Municipais a PGM e a CGM.

Art. 55. Para cobertura do crédito a ser aberto em decorréncia da autorizacéo constante desta Lei,
serdo utilizados os recursos oriundos do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, conforme o previsto no § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Paragrafo Unico. Autoriza a inclusdo, na Lei Orcamentéria Anual do exercicio financeiro de
2022, das dotacdes orgamentarias necessarias para fazer frente as despesas decorrentes com a criacdo
dos dérgdos publicos por esta Lei, cujos codigos e valores serdo indicados em Decreto.

Art. 56. A existéncia de convénios ou dotagfes orgamentarias especificos de 6rgdos publicos
municipais que sofreram alterag@o por meio desta Lei, poder&o ser remanejados e adaptados por Decreto.

Art. 57. As siglas e os codigos referentes aos 6rgdos, cargos e fungOes existentes nas Leis
Orcamentarias e no sistema eletrénico de gestéo e prestacdo de contas utilizado pela Administracéo
Publica municipal serdo alterados, se necessario, por meio de decreto.

Paragrafo Gnico. E permitida a manutencdo das siglas e codigos vigentes até a expedicdo do
decreto de que trata o caput deste artigo ou pelo prazo necessario para a realizacdo das adaptacGes
necessarias no sistema.

Art. 58. A alteracdo da nomenclatura de 6rgédos publicos, cargos e fungdes promovida por esta
lei ndo exige a expedicdo de atos de exoneracdo e nomeacao dos atuais titulares dos respectivos cargos
e funcgdes alteradas, adotando-se, automaticamente, as novas nomenclaturas.

Paragrafo anico. O disposto no caput deste artigo servird como fundamento para a realizagao
das alteracBes necessarias no sistema eletronico contébil, financeiro, orcamentério e de recursos
humanos utilizado pela Administragdo Publica municipal.

Art. 59. As remissOes a Secretarias, 6rgaos, funcdes e cargos alterados por meio desta Lei,
existentes em outras leis e decretos, passam a referir-se as que lhes sdo correspondentes nesta Lei.

Art. 60. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cGes em
contrario, especialmente a Lei n° 1.438/2013.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 25 dias do més de margo de 2022.

A m é ri CO Assinado de forma

digital por Américo Bellé
s Dados: 2022.03.28
Bel I e 16:17:43 -03'00'
Américo Bellé
Prefeito Municipal
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Exposicdo de Motivos do Projeto de Lei n® 03/2022

Excelentissimo Senhor Presidente e
demais Vereadores da Camara Municipal de
Capanema - PR.

Nos termos do art. 123, IV, da Lei Orgénica do Municipio de Capanema, tenho a honra de
submeter a elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n° 03/2022, para apreciacdo e
aprovacéo dos nobres Edis, se assim o entenderem.

O presente Projeto de Lei dispde sobre a estrutura administrativa da Administracdo Publica Direta
do Poder Executivo Municipal, revogando-se assim a Lei n® 1.438/2013, a qual teve a sua importancia,
porém precisa ser revista, em razdo da alteracdo da realidade do Municipio de Capanema atualmente,
especialmente quanto a eficiéncia administrativa e os anseios da populacéo.

Nesse rumo, o presente projeto de Lei promove uma melhor compatibilizacdo dos cargos e
funcdes gratificadas de acordo com as competéncias de cada 6rgao publico, especialmente no caso das
novas secretarias que tiveram que ser criadas para melhor atender algumas demandas de relevante
interesse da sociedade.

Ademais, o presente projeto de Lei eleva a clareza das competéncias de cada érgdo publico, de
uma maneira didatica e clara, para que todos os cidaddos saibam exatamente o que compete a cada
Secretaria, gerando melhor eficiéncia e organizagdo administrativas.

Outrossim, é importante ressaltar a alteracdo da nomenclatura de algumas secretarias e 6rgaos
publicos, o que foi pensado para trazer a Capanema o que h& de mais moderno para a Administracdo
Publica e também o que é mais adequado com as competéncias previstas para cada um desses 6rgaos.

Além disso, organizam-se todos 0s setores da Administracdo, sem necessariamente criar cargos
de chefia. Criam-se departamentos apenas para fins de organizacdo administrativa e lotacdo dos
servidores, 0 que ndo existia na estrutura vigente.

Ainda, pensou-se na adequacao de cada departamento a secretaria municipal cujas competéncias
sejam afins, para melhor atendimento ao interesse publico e organiza¢do administrativa.

Por seu turno, tal como exigido pelo art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, segue anexada a
estimativa do impacto orcamentario para a implantacéo do presente projeto de Lei e do projeto de Lei
n° 17/2022, ou seja, 0 impacto que a novas leis causam no orgamento quando comparado com a
legislacdo anterior.

Com fundamento nas razBes expostas, solicitamos a aprovagdo do presente Projeto na forma em
gue se encontra redigido.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e aprego por
Vossas Exceléncias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 25 dias do més de margo de 2022.

At Assinado de forma digital
Américo ssinado de forma digi

por Américo Bellé
Ve Dados: 2022.03.28
Bellé 16:18:09 -03'00"
Ameérico Bellé
Prefeito Municipal
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