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PROJETO DE LEI N°. 20/2022

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
aumentar temporariamente jornada de trabalho dos

cargos e que menciona, e da outras providéncias.

O Senhor Vivaldo Lessa Moreira. Fago saber que a Camara Municipal de Roncador

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar, em carater temporario, a
jornada de trabalho dos servidores que atendam aos critérios estabelecidos nesta Lei, que ocupem
os seguintes cargos de provimento efetivo com carga horaria semanal de até 20h:

I — Bioquimico;

II — Coordenador Esportivo;

III — Dentista;

IV — Fisioterapeuta;

V — Fonoaudidlogo;

VI — Nutricionista;

VII — Psicologo;

VIII — Técnico em Radiologia,

IX — Técnico Juridico e;

X — Veterinario.

§1°. A ampliagdo da carga horaria se dard apenas mediante a existéncia de vaga e
justificativa prévia expressa da Administragio Municipal, sendo contempladas as seguintes
possibilidades:

I - de 20 horas para 30 horas semanais;

II - de 20 horas para 40 horas semanais.

§2°. A ampliagdo da carga horaria, nos termos desta Lei, acarretard o aumento proporcional
dos vencimentos basicos do cargo, no valor estimado para o inicial da carreira.

§3°. O valor percebido em decorréncia da ampliag@o da jornada serd considerado, pel?/X
média, no calculo da gratificagiio natalina e das férias e nfio se incorporara & remuneragio do
servidor para nenhum efeito.

§4°. Os vencimentos percebidos em cardter temporario, em decorréncia da ampliagéo da

/

carga horaria autorizada nesta Lei, ndo é base de calculo para contribui¢do previdencidria vertida ’ {
p
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para o Regime Proprio de Previdéncia Social administrado pelo PREVISRON, e néo serd base de

composi¢do de proventos, sob nenhuma hipétese.

Art. 2° - Fica instituido o processo de habilita¢éo destinado a ampliagdo da carga horéria
semanal de trabalho dos servidores, que devera ser deflagrado pela Administrag@o, sempre que
houver necessidade.

§1°. O edital do processo de habilitag@o de que trata este artigo serd publicado em 6rgéo
oficial e em todas as repartigdes do Municipio, com, no minimo, 05 (cinco) dias uteis de
antecedéncia do inicio do prazo de inscrigdo dos candidatos.

§2°. O processo de habilitagdo serd coordenado por Comissdo designada pela Secretaria
Municipal de Administragdo, composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos.

§3°. A simples habilitacdo ndo garante ao servidor o direito a ampliag@o da carga horéaria
pretendida.

§4°. O processo de habilitagdo constard de prova de titulos, vinculados a area de atuagéo,
excluidos aqueles exigidos como pré-requisito para a posse no cargo ocupado, devendo os titulos
e pesos ser fixados no edital.

§5°. Em caso de empate entre 2 (dois) ou mais servidores habilitados para a mesma vaga
de atuacgdo, aplicar-se-d0 os seguintes critérios:

I - maior pontuago na prova de titulos;

II - maior tempo de efetivo exercicio na Administragdo Municipal;

I1I - maior tempo de permanéncia na mesma fungéo;

§6°. Persistindo o empate, apds a aplicagéo dos critérios definidos nos incisos I a III do §5°.

deste artigo, sera realizado um sorteio, podendo ser acompanhado dos servidores concorrentes.

Art. 3°. - A homologagdo das inscri¢des e dos servidores habilitados sera publicada no
orgdo de imprensa oficial e afixada nas reparti¢des municipais.

Paragrafo Unico. O servidor poderad recorrer da homologacio das inscrigdes e dos
servidores habilitados no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da respectiva publicagdo, mediante
requerimento fundamentado dirigido a Comissédo coordenadora do processo, que decidira em igual

prazo.

Art. 4°, - Para participar do processo de habilitagdo destinado a ampliagfo da carga hordria,
o detentor do cargo devera atender aos seguintes critérios, na data do requerimento de participa
I - ter estabilidade reconhecida, havendo cumprido o estagio probatério;

IT — esteja em pleno e efetivo exercicio de suas fungdes;
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III — possuir habilitagdo originaria de ingresso especifica para atendimento da caréncia
identificada pela Administragdo;

IV — configurar acumulagiio de cargos licita, com observdncia da compatibilidade de
horérios;

V — detenha apenas um cargo de jornada de até 20 (vinte) horas.

Paragrafo unico. E vedada a ampliagio de jornada, nos termos desta Lei, para os
profissionais que na data da publicagdo do edital de seleg@o:

I — estejam readaptados;

II — estejam em gozo de Licenga para Tratamento de Saude ou Licenga Prémio;

I1I — sejam inativos em outras unidades da federag@o, com carga horaria superior a 20 horas;

IV — tenham registro de ter sofrido penalidade disciplinar resultante de processo
administrativo nos ultimos 60 (sessenta) meses, contados da data de publicagéo do edital;

V - apresentem faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses, contados da publicacdo

do edital.

Art. 5°. A ampliagdo da carga horaria poderd ser revogada, a qualquer momento, nas
seguintes hipoteses:

I - a pedido do servidor;

II - devido ao retorno ou assungdo por concurso publico de servidor titular da vaga;

III - no interesse da Administragdo e mediante motivagdo em regular procedimento

administrativo.

Art. 6° - O servidor que se inscrever para ampliar a carga horaria, nos termos desta Lei,

ndo poderd usufruir de Licenga Prémio durante o prazo de acumulag@o.

Art. 7°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 27 de julho de 2022.

{/i;aﬂi‘c; i ,:a Moreira

eito Municipal
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL.
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES.
EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS.

SENHOR PRESIDENTE.

MENSAGEM N°: 20/2022.

ASSUNTO: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A AUMENTAR
TEMPORARIAMENTE JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS E QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

Encaminhamos para apreciacio e aprovagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei que
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a aumentar temporariamente jornada de trabalho dos

cargos e que menciona, e da outras providéncias”.

A Lei Municipal Complementar n® 927/2010, que trata do plano de carreira dos
profissionais do magistério, prevé, dentre outras medidas, a possibilidade da concessao, em carater
temporario, da dobra de periodo, nos casos em que as circunstncias exigirem, ao professores do

quadro que possuam jornada semanal ndo superior a 20 (vinte) horas’.

Além da concesséo da dobra, para exercicio de fungfo que exija dedicagéo integral, prevé
o art. 46, §1°, a concessdo de um segundo periodo, para a substituicdo de servidor, durante

situagdes legais de afastamento, vejamos:

Art. 46. Pode haver substituicdo quando o servidor Integrante do Quadro do

Magistério entrar em gozo de licengas, tais como licenga sem vencimentos,

'Art. 31 Ao ocupante de Cargo efetivo do Quadro do Magistério investido em fungdo de Orientagdo, Supervisdo ou
Coordenagdo Educacional junto ao Departamento ou Secretaria Municipal de Educagéio e/ou Unidade Escolar sera
devido gratificagio correspondente & 20% (vinte por cento) de seu vencimento base, sem prejuizo de sua remuneragéo
habitual. (Redagdo dada pela Lei n® 1014/2013)

()

§ 2° Ao ocupante de um cargo efetivo estavel do Quadro do Magistério, quando no exercicio das fungdes que se refer
o caput deste artigo, poders ser concedido o segundo periodo com adicional de 100% (cem por cento) de s
vencimento base, sem prejuizo da percepgdo da gratificagdo correspondente a fungdo ora exercida, desde que exer
tais fungdes em periodo integral.

Art. 37. As aulas extraordindrias na educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental corresponde
um perfodo de 20 (vinte) horas aulas semanais, atribuidas aos professores efetivos e estaveis detentores de
padrio, que mediante requerimento e vagas existentes, serdo designados por ato do Chefe do Executivo, observadgs
os seguintes critérios: (...)

a
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licenca maternidade, licenca especial, licenga para tratamento de satide, ou
interromper o efetivo exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias, ou ainda,
para substituir aposentadorias ou exoneragdo de professor até o chamamento
de suplentes ou a realizagdo de Concurso Publico.

§ 1° A substitui¢do depende de ato do Chefe do Executivo Municipal, dando

direito, ao substituto, durante seu_exercicio, a percep¢do de 100% (cem por

cento) do vencimento bdsica da Classe onde estiver enquadrado, fixado em Lei,

e durard enquanto subsistentes os motivos que a determinam.

Contudo, tal previsdo nfio h quanto aos demais servidores integrantes do quadro efetivo,
resultando que, em situagdes que exija um complemento de jornada, hé 6bice legal na fixagéo de
jornada em dobro, obrigando ao pagamento de horas extraordindrias, contrariando o interesse
publico, tanto do ponto de vista econdmico, quanto da eficiéncia, haja vista que servigos piblicos

importantes podem sofrer solugdio de continuidade, por falta temporaria de pessoal.

Com a aprovagio da presente propositura, projetos importantes, por exemplo, na area do
esporte (preparagdo para jogos, escolinhas de futebol para as criangas, etc.), da saude e da
agricultura, poderdio ser viabilizados e realizados com maior eficiéncia e celeridade, sem a
necessidade de contrata¢do de servigos terceirizados, resultando igualmente em economicidade ao

erario.

Certo da atengfio que a propositura merece, manifesto minhas consideragdes pessoais a

Edilidade que compde este Poder constituido.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 27 de julho de 2022.

Prefgifo Municipal
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CUSTO PROJETO LEI N° 09/2022

RONCADOR

PARANA

® Aumento temporario de Jornada de trabalho do Cargos abaixo listado.

SERVIDOR POR CARGO VALOR
PASSIVEL DE AUMENTO |  INICIAL
CARGO DE CARGA HORARIA | CARREIRA
RS
BIOQUIMICO 2 3.338,15 RS 6.676,30
RS
COORDENDOR ESPORTIVO 2 2.181,95 RS 4.363,90
RS
DENTISTA 3 3.338,15 RS 10.014,45
RS
FISIOTERAPEUTA 2 3.338,15 RS 6.676,30
RS
FONOAUDIOLOGO 2 3.338,15 RS 6.676,30
RS
NUTRICIONISTA 1 3.338,15 RS 3.338,15
RS
PSICOLOGO 5 3.338,15 RS 16.690,75
RS
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 2.666,86 RS 2.666,86
RS
TECNICO JURIDICO 3 6.664,66 RS 19.993,98
RS
VETERINARIO 3 3.338,15 RS 10.014,45

Roncador, 27 de Julho de 2022.

iretora Departamento Pessoal
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