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GESTAO 2025-2028

LEI MUNICIPAL N2 1.463, DE 03 JUNHO DE 2025.

Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA LEI MUNICIPAL N2 873/2011 E A LEI N2 874/2011
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigcoes
legais conforme disposto no inciso |l do artigo 71 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 O inciso | do art. 12 da Lei Municipal n2 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar
acrescido do item 1.8, com a seguinte redagao:

“Art.12.(...)

| — GABINETE DO PREFEITO:

(...)

1.8 — Procuradoria Geral do Municipio.”

Art. 22 O inciso Il do art. 12 da Lei Municipal n2 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar
acrescido do item 2.4, com a seguinte redagdo:

“Art. 12 (...)

| — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

()

2.4 — Assessoria Técnica.”

Art. 32 O art. 12 da Lei Municipal n® 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido do

paragrafo Unico, com a seguinte redagao:
“Art. 12 (...)
()

Paragrafo tnico. Os cargos de Assessores Técnicos |, 11, e lll, bem como o de Assessor
Juridico, observados os quantitativos previstos nesta Lei, poderdo ser lotados no
Gabinete do Prefeito ou na Secretaria Municipal de Administragdo, conforme a
necessidade organizacional da Adminis i*agéo Publica Municipal, mediante
designacado expressa por ato do Chefe do Potler Executivo, por meio de portaria.”
Art. 42 O art. 12 da Lei Municipal n2 873, de 24 de outubr de 2011, passa a vigorar acrescido do
§82, com a seguinte redagdo:
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“Art. 22 (...)

{:52)

§ 82 A Procuradoria Geral do Municipio é o érgdo responsével pela representacdo judicial
e extrajudicial do Municipio, bem como pela consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo Municipal, competindo-lhe, especialmente:

I representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, ativa e passivamente, em
todas as agBes em que for parte ou interessado, inclusive nas agdes diretas de
inconstitucionalidade e nos processos administrativos perante tribunais de contas e
demais 6rgdos de controle;

Il elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios,
termos de ajuste e demais atos normativos ou administrativos;
Il promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outros
créditos de natureza tributdria ou ndo tributdria;

V. emitir pareceres juridicos nos processos administrativos e prestar consultoria
juridica as secretarias municipais;

V. zelar pela legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal, promovendo o
controle preventivo da legalidade nos processos e decisdes administrativas;

VI. defender, em juizo ou fora dele, os interesses do Municipio e do erario publico
municipal;

VII. exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou regulamento, no

ambito de sua atuacgdo institucional.”
Art. 52 O art. 12 da Lei Municipal n2 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso:

“Art. 12 (...)

{oes)

XXI1I. 01 (um) cargo de Gestor de Contratos;

XXIV. 01 (um) cargo de Gestor da Casa Abrigo.”

Art. 62 Fica incluido o art. 12-A na Lei Municipal n2 873, de 24 de outubro de 2011, com a seguinte

redagdo:

“Art. 12-A Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Alto Gargas/MT, os seguintes cargos em comissao, com 01 (uma) vaga cada:

|.  Diretor do Departamento de Trib{tos;

Il.  Diretor do Departamento de Finan

M. Diretor do Departamento de Contabi

IV. Diretor do Departamento de Recursos
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Vi Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;
VI.  Diretor de Atencdo Integral a Saude;

VII. Subsecretario da Secretaria Municipal de Saude;

VIIl.  Subsecretario de Licitagdes e Contratos.”

Art. 72 O art. 13 da Lei Municipal n2 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso:

“Art. 13 (...)

(...)

VIl.  “01 (um) cargo de Procurador-Geral do Municipio.”

Art. 82 O art. 14 da Lei Municipal n¢ 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido das
seguintes fungdes gratificadas:
“Art. 14 (...)
()
XXXI.  “01 (uma) fungdo gratificada de Agente de Contratagdo;
XXXIl. 01 (uma) fungdo gratificada de Coordenador de Folha de pagamento;
XXXIll. 01 (uma) fungdo gratificada de Coordenador do Patriménio Municipal;
XXXIV. 01 (uma) fungdo gratificada de responsabilidade pelo langamento de envio de
cargas do APLIC.
XXXV. 01 (uma) fungdo gratificada de Coordenador Técnico de Promogao Assistencial.

XXXVI. 01 (uma) funcdo gratificada de Coordenador de desenvolvimento social e
cidadania.
XXXVIl. 01 (uma) fungio gratificada de Coordenador do CAD Unico.
XXXVIIl. 01 (uma) fungio gratificada de Coordenador da Terceira Idade.

XXXIX. 01 (uma) fungdo gratificada de Coordenador de orcamento, planejamento e
gestdo de compras da secretaria municipal de Saude.”

Art. 92 Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n2 874, de 08 de novembro de 2011, para fins de
atualizacio dos valores de referéncia, quantidades e requisitos de investidura dos cargos em

comiss3o, conforme discriminado abaixo:

REF. | CARGO Quant. | DESCRICAO DAS ATIVIDADES REQUISITOS PADRAO DE
PARA A | VENCIMENTO
INVESTIDURA
01 Assessor Técnicol | 03 Realizar estudos, analises e projécdes, | Ensino médio RS 3.550,85
emitindo pareceres, para avaliagdo completo.
aprovagao do seu superior
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hierdrquico. Planejar, organizar e
providenciar os recursos materiais e
humanos para os eventos, destinados
a informar, divulgar, promover,
comunicar e difundir as atividades,
projetos, agdes, empreendimentos,
solugdes, deliberagdes, cuidando
pessoalmente, para que todos os
detalhes técnicos, administrativos e
logisticos ocorram  dentro  do
esperado, em termos de prazo,
funcionamento e operacionalidade.
Participar e, quando designado,
coordenar ou integrar, comissoes,
comités e outros grupos de trabalho
internos. Prestar assisténcia ao seu
superior hierdrquico em assuntos e
ocasides especificos quando
solicitado. Implementar sistemas e
procedimentos de controle das
atividades e assuntos afetos a sua
unidade funcional, acompanhando o
seu desenvolvimento, aferindo os
seus resultados. Executar outras
atividades afins a sua drea de
atuacdo, a partir das necessidades e
demandas e de conformidade com as
orientagdes dadas pelo seu superior
hierarquico.

02

Assessor Técnico
I

02

Prestar assessoria técnica ao seu
superior hierdrquico, interpretando,
discutindo, negociando, registrando,
triando, orientando, encaminhando
e/ou relatando assuntos,
reivindicagdes, problemas, processos,
expectativas e outros temas que lhe
forem apresentados. Realizar
estudos, andlises e projegdes,
emitindo pareceres e propostas de
ordem técnica, administrativa e
econdmico-financeira, conforme o
caso, para avaliagdo e aprovagdo de
seu superior hierdrquico. Planejar,
organizar e providenciar os recursos

Ensino médio
completo.

RS 5.028,30
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materiais e humanos para os eventos
com a participagdo da sua unidade
funcional, destinados a informar,
divulgar, promover, comunicar e
difundir os negbdcios, atividades,
projetos, agdes, empreendimentos,
solugdes, deliberagdes, cuidando
pessoalmente ou verificando junto
aos responsdveis, para que todos os
detalhes técnicos, administrativos e
logisticos ocorram  dentro  do
esperado, em termos de prazo,
funcionamento e operacionalidade.
Cuidar, mediante delegagdo de seu
superior hierarquico, do desenlace de
determinados processos, fatos ou
ocorréncias que envolvem mediagao
ou negociagdo  entre  partes
interessadas, do ponto de vista
interno. Executar outras atividades
afins & sua drea de atuagdo, a partir
das necessidades e demandas e de
conformidade com as orientagdes
dadas pelo seu superior hierarquico.

03

Assessor Técnico 02

Assessorar o Prefeito
Municipal/Secretario de
Administracdo nas atividades politico-
governamentais do Municipio;

assessorar o Prefeito
Municipal/Secretario de
Administragao nas relagdes

administrativas com a populagao,
6rgios e entidades publicas e

privadas;
assessorar tecnicamente o Prefeito
Municipal/Secretario de

Administragdo  nas  dreas  de
conhecimento  dos respectivos
assessores, por meio da expedigao de
pareceres, bem como da realizacdo
de estudos e projetos.

Elaborar andlises e relatérios de
viabilidade técnica de programas e
projetos municipais;

Ensino
superior
completo

R$9.028,30
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acompanhar projetos especiais e
propor alternativas de execugao
conforme critérios técnicos;

prestar assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo/Secretario
de Administragdo em assuntos
administrativos, técnicos e
institucionais;

elaborar minutas de oficios,
despachos, memorandos, relatérios e
outros documentos de natureza
técnica e institucional;

coordenar, redigir e revisar as
respostas aos requerimentos,
indicagdes e oficios encaminhados
pela Camara Municipal de
Vereadores;

elaborar, em articulagdo com os
setores responsaveis, as respostas e
informagdes solicitadas pelo
Ministério Publico e demais érgdos de
controle externo;

analisar tecnicamente os expedientes
recebidos pelo Gabinete ou secretaria
de administragdo, promovendo a
instrugdo e o encaminhamento
adequado aos 6rgdos competentes da
Administragdo Municipal;
acompanhar a tramitagdo de
documentos estratégicos e garantir a
observincia dos prazos legais e
administrativos;

apoiar a articulagdo entre o Gabinete
do Prefeito e as secretarias
municipais em matérias de natureza
institucional;

exercer outras atividades compativeis
com suas atribuigdes e que Ihe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

04 Assessor de 01 produzir, revisar e divulgar contetidos | Ensino médio RS 4.050,85
Imprensa de interesse publico e atos oficiais do | completo
Executivo;
gerenciar os canais de comunicag&
social e digital da Prefeitura; \ \
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promover a imagem institucional do
governo  municipal perante a
sociedade;

realizar divulgagao, cobertura
jornalistica, acompanhamento e
publicagdo dos atos oficiais e eventos
do Executivo;

assessorar as campanhas
institucionais ~ promovidas  pela
Prefeitura Municipal;

assessorar o desenvolvimento de
material publicitério relativo  as
campanhas de interesse da
populagao, promovidas pela
Prefeitura Municipal;

preparar e expedir as matérias para a
Imprensa, divulgando os assuntos de
interesse da Administragdo Municipal
nos meios de comunicagao;
desenvolver projetos de comunicagdao
voltados & educagdo para os meios de
comunicagdo de massa;

criar sistemas de comunicagao com a
sociedade de forma a garantir o
direito do cidaddo as informagdes
sobre a administragdo publica e suas
atividades;

Inserir e manter atualizadas, no sitio
eletrdnico  oficial da Prefeitura
Municipal de Alto Gargas,
informagdes institucionais sobre a
estrutura organizacional da
Administragdo  Pdblica Municipal,
incluindo  nomeagbes,  contatos
funcionais e localizagdo das unidades
administrativas;

Disponibilizar, no site oficial da
Prefeitura, matérias e conteddos
informativos relacionados a atos
oficiais do Executivo, campanhas
institucionais,  servigos  publicos
ofertados e demais \temas de
interesse coletivo;
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Administrar e atualizar os perfis
institucionais da Prefeitura Municipal
de Alto Gargas em redes sociais,
zelando pela publicagdo de conteldo
de interesse publico e pela coeréncia
comunicacional entre os canais
digitais;

Assegurar que todas as publicagdes
nas midias sociais institucionais
estejam em conformidade com os
principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, conforme o
disposto no art. 37 da Constituigdo
Federal;

Exercer a gestdo técnica e
administrativa dos  canais de
comunicagdo digital pertencentes a
Prefeitura Municipal, sendo vedado o
uso desses meios para fins pessoais,
politico-partiddrios ou alheios ao
interesse publico.

05

Assessor Juridico 01

Prestar servigos de assisténcia juridica
a Prefeitura Municipal de Alto Gargas,
nos diversos ramos do Direito.
Realizar pesquisas, elaborar
pareceres, responder a consultas
formuladas e elaborar pegas judiciais
e administrativas de interesse da
Prefeitura. Defender os interesses da
Prefeitura, atuando como preposto
nas varias localidades e foros,
acompanhando a tramitagdo dos
processos, nas diversas instancias
forenses e cuidando da preparagdo de
toda a documentagdo  habil,
convocagao de testemunhas,
apresentagdo de provas e atendo-se
especialmente, aos prazos, horérios e
datas. Representar judicialmente a
Prefeitura e administrativamente,
. Executar outras
sua unidade

quando necessaki
atividades afins

funcional, a partir d

. Contato: (66) 3471-1155 ««*“"{
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demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pelo seu
superior hierarquico.

06

Chefe de 01 Efetuar o  planejamento  das | Ensino R$ 16.210,00
Gabinete atividades anuais e plurianuais; superior
Exercer o controle orgamentdrio no | completo
ambito do Gabinete;

Coordenar e gerenciar os servidores
lotados no Gabinete;

Assessorar o Prefeito Municipal na
representagdo politica do Municipio;
Assessorar o Prefeito Municipal nas
relagdes politicas com a populagdo,
6rgios e entidades publicas e
privadas;

Assessorar o Prefeito Municipal nas
relagdes politicas com a Cémara
Municipal;

Preparar e instruir a tramitagdo e
disposicio de processos, papéis e
documentos sujeitos a decisdo do
Prefeito Municipal;

Recepcionar convidados externos em
visita oficial a Prefeitura Municipal,
cuidando para que seja devidamente
informado e orientado;

Coordenar a realizagdo de todos os
eventos oficiais solenes promovidos
pela Prefeitura Municipal, cuidando
do respectivo cerimonial;

Planejar os eventos oficiais que
acontecerdo na Prefeitura Municipal
ou em outra localidade que contardo
com a participagdo do Prefeito

Municipal ou de representante deste.

Art. 102. Fica alterado o Anexo Il da Lei Municigal n2 874, de 08 de novembro de 2011, para incluir
os seguintes cargos em comissao, nos termos d tabela a seguir:

REF. | CARGO CARGA QUANT. | DESCRICAO DAS ATIVIDADES REQUISITOS PADRAO DE
HORARIA PARA A | VENCIMENTO
X INVESTIDURA

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
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ALTECAKRCAS ]
Construinds

Diretor do | 40 horas | 01 Responsavel por dirigir e | Ensino médio RS 6.616,67
Departamento | semanais executar a politica tributdria do | completo.
de Tributos Municipio; coordenar a analise

dos dados sobre o

comportamento  fiscal  dos
contribuintes, com o fim de
dirigir a fiscalizagdo e orientar
agdes  contra incorregao,
sonegacdo, evasdo e fraude no
recolhimento  dos  tributos
municipais; orientar a execugao
das atividades fiscais, avaliando
e controlando seus resultados;
promover estudos objetivando
o aumento da arrecadagao
tributaria; determinar e
coordenar a realizagdo de
diligéncias, exames periciais e
fiscalizagdo, com o objetivo de
salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal; manter
registro das atividades
executadas sob sua
responsabilidade; executar
tarefas correlatas a Secretaria
Municipal de Finangas e
planejamento, determinadas
pelo superior
imediato; responsabilizar-se

solidariamente com a chefia
imediata sobre todas as

informagoes, documentos,

relatérios e demais atos

executados.
Diretor do | 40 horas | 01 Assessorar a Geréncia de | Ensino médio | RS 6.616,67
Departamento | semanais Finangas no controle | completo.
de Finangas financeiro, nas previsdes de

pagamentos e de

recebimentos; acompanhar
fluxo de caixa; prestar
assessoria na execugdo de
rotinas administrativas e
finance como: langamentos
contabei s receitas e

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000
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despesas, conciliagdo e
reconciliagdo bancaria,
relacionamento bancario,

praticas bancarias, realizar
controles didrios dos extratos
bancarios, conferindo
pagamentos e recebimentos,
saldos, taxas e limites,
disponiveis das linhas de
crédito; confeccionar relatorios
gerenciais; acompanhar a
execuc¢do do Plano Plurianual,

da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, da Lei
Orgamentaria Anual do

Municipio e dos repasses
advindas de parcerias junto ao
Estado e a Unido, de acordo
com as normas e instrugdes
emanadas dos odrgdos de
fiscalizagdo e controle em
atendimento as especificidades
de cada programa; acompanhar
a administragdo das dividas
publicas internas e externas;
coordenar e manter registro
das atividades executadas sob
sua responsabilidade;
assegurar o fornecimento de
dados contabeis e financeiros
para a elaboragio de

estatisticas necessarias;
executar tarefas correlatas a
Secretaria Municipal de

Finangas e Planejamento,
determinadas pelo superior
imediato; responsabilizar-se
solidariamente com a chefia
imediata sobre todas as
informagoes, documentos,
relatérios e demais atos

executﬁ}q;.

Departamento | semanais atividadesda ¢ontabilidade em | completo.

Diretor do | 40 horas | 01 Respons've}\p;r gerenciar as | Ensino médio | R$ 6.616,67

NS
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de geral da Prefeitura Municipal;
Contabilidade planeja, organiza e
supervisiona a area contabil,
visando assegurar que todos os
relatérios e registros sejam
feitos de acordo com os
principios e normas contabeis e
financeiras, dentro dos prazos e
das normas estabelecidas pela
legislagdo; aplicar os principios
legais, politicas e normas da
Contabilidade; gerenciar a
elaboragdo contébil e gerencial;

promover 0s registros
contdbeis referentes a
execugao financeira e

orcamentéria do Municipio, de
acordo com a Legislagdo
vigente, preparando o
balancete da receita e da
despesa e os balangos gerais,
assim como as prestagdes de
contas a sociedade e aos 6rgaos
estaduais e federais; participar
do processo de planejamento e
elaboragdo do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias
e do Orgamento Anual;
fornecer  suprimento  dos
recursos financeiros aos demais
6rgdos da  administragdo
municipal quando solicitado
pelo Secretdrio ou Prefeito
Municipal; manter registro das
atividades executadas sob sua
responsabilidade; executar
tarefas correlatas a Secretaria
Municipal de Finangas e
Planejamento, determinadas
pelo superior imediato;
responsabilizar-se

solidariamente com a chefia
imediata  sobre das as
informagdes, dokumentos,

N
)~
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relatérios e demais atos

executados.
04 Diretor do | 40 horas | 01 Estabelecer politicas e | Ensino médio | R$ 6.616,67
Departamento | semanais diretrizes para a drea de Gestdo | completo.
de Recursos de Recursos Humanos;
Humanos promover agdes articuladas,
visando assegurar o

cumprimento dos principios
basicos da  administracdo
publica, a uniformidade e
padronizagao dos
procedimentos de Recursos
Humanos, gerenciar e
administrar planos de cargos e
salarios, folha de pagamento,
sistemas de informagdes de
Recursos Humanos, e
legislagdes de pessoal planejar
e gerenciar programas de
treinamento e
desenvolvimento dos
servidores publicos municipais;
planejar, controlar e
acompanhar os prazos legais
referentes as avaliagdes de
desempenho  do  periodo
probatério dos  servidores
efetivos do Municipio,
informando tempestivamente a
Comissdo de Avaliagdo sobre as
datas e prazos, bem como
promovendo o
acompanhamento da execugao
das etapas avaliativas até sua
conclusdo; analisar os pedidos
de progressao funcional
apresentados pelos servidores
publicos municipais, avaliando

a regularidade da
documentagdo  apresentada,
identificando possiveis
inconsisténcias, organizando os
registros'em conformidade com
os nive stabelecidos pela
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legislagdo municipal vigente e
atualizando os assentamentos
nas respectivas pastas
funcionais; examinar os
lotacionogramas

encaminhados pelas
Secretarias Municipais,
conferindo a compatibilidade
entre cargos, unidades,
vinculos funcionais, adicionais
nos vencimentos (horas extras,
plantdes, insalubridade,
adicional noturno, etc.)
emitindo relatdrio técnico com
eventuais inconsisténcias ou
apontamentos a serem
submetidos ao  Secretdrio
Municipal de Administragao
para providéncias cabiveis;
manter registro das atividades

executadas sob sua
responsabilidade; executar
tarefas correlatas,

determinadas pelo Secretdrio
Municipal de administragdo;
responsabilizar-se

solidariamente com a
secretaria municipal  sobre
todas as informacdes,

documentos,  relatérios e
demais atos executados.

Diretor 40 horas | 01 Auxiliar diretamente o | Ensino médio | R$ 6.616,67
Administrativo | semanais Secretério Municipal de | completo.

da Secretaria Infraestrutura e Obras Publicas

Municipal de no planejamento,

Infraestrutura acompanhamento e

e Obras coordenagdo das atividades

Publicas administrativas da Secretaria,

promovendo a integragdo entre
os departamentos e unidades
subordinadas;

Coordenar 0s tramites
administrativos internos da
SecretQ‘ie, organizando  os

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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fluxos de documentos, oficios,
requisicbes, memorandos e
comunicagdes com os demais
6rgdos da  Administragao
Publica Municipal;

Controlar e acompanhar o
atendimento das demandas
oriundas da Prefeitura, Camara
Municipal, Ministério Publico e
demais  oOrgdos  externos,
zelando pelo cumprimento de
prazos e pelo retorno das
informacdes solicitadas;
Acompanhar e monitorar os
procedimentos administrativos
relacionados a  execugdo
orgamentdria, contratos,
licitagdes, convénios e ordens
de servigo, em articulagdo com
os setores competentes da
Secretaria de Administragao e
de Finangas;

Supervisionar o registro e a
tramitagdo das requisices de
materiais, servicos, mdo de
obra, equipamentos e insumos,
assegurando que os setores
operacionais da Secretaria
estejam devidamente
abastecidos;

Organizar a agenda de reunides
internas da Secretaria,
incluindo encontros técnicos,
acompanhamentos de obras e
reunides com equipes diretivas,
bem como providenciar atas e
registros de deliberagdes;
Apoiar administrativamente os
diretores de departamento da
Secretaria, acompanhando a
execugdo das metas, planos de
trabalho e indicadores

opeFacionais definidos para
cada setog

Prefeitura Municipal de Alto Gargas

Rua Dom Aquino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
1185
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Manter atualizado o controle
dos servidores lotados na
Secretaria e nas unidades
vinculadas, promovendo a
organizagao das  escalas,
controle de ponto e requisigoes
administrativas  relativas  a
gestdo de pessoas;
Acompanhar o desempenho
dos contratos administrativos
relacionados aos servigos de
competéncia da Secretaria,
solicitando junto ao setor de
contratos informagdes sobre
prazos, vigéncias e
fiscalizagdes;

Supervisionar o andamento das
demandas oriundas dos
departamentos de engenharia,
fiscalizagdo, transito, limpeza
urbana, gestdo de frotas,
unidades ambientais e
cemiteriais, prestando suporte
ao Secretario para tomada de
decisbes estratégicas;

Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do
cargo e que lhe forem
delegadas pelo  Secretdrio
Municipal de Infraestrutura e
Obras Publicas.

Diretor de | 40 horas | 01 Coordenar, supervisionar e | Ensino médio RS 6.616,67
Atengdo semanais orientar  tecnicamente o | completo.

Integral a funcionamento das Estratégias

Saude de Saude da Familia (ESFs) do

municipio, assegurando a
integragdo  das  atividades
assistenciais, administrativas e
de apoio ao cuidado continuo a
saude da populagdo.

Gerenciar 0s recursos humanos
vinculados as unidades de

sau sob sua supervisdo,
prom do a organizagdo das

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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escalas de trabalho, avaliagdo
de desempenho, controle de
frequéncia e apoio as agdes de
capacitagdo e desenvolvimento
das equipes.

Planejar, controlar e fiscalizar a
execugio dos contratos de
prestacdo de Servigos,
aquisicao de materiais
permanentes e de consumo
destinados as ESFs, zelando
pela correta aplicagdo dos
recursos publicos e pelo
cumprimento das cldusulas
contratuais.

Elaborar, em conjunto com as
equipes das unidades, o plano
de agdo anual das ESFs,
incluindo o cronograma de
campanhas preventivas, agdes
educativas, atendimento a
populagdo e demais atividades
de saude publica.

Acompanhar os indicadores de
desempenho e qualidade dos
servigos prestados nas
unidades de saude, propondo
medidas corretivas,
reorganizagdes operacionais e
acdes de melhoria continua nos
processos de atendimento.
Zelar pela adequada estrutura
fisica, funcional e
organizacional das unidades
sob sua responsabilidade,
promovendo manutengoes,
providenciando suprimentos e
identificando necessidades de
investimentos.

Atuar como elo técnico e
administrativo entre as ESFs e a
Secretaria Municipal de Saude,

reportando periodicamente ao
Se&ﬂ'io de Salde as

Prefeitura Municipal de Alto Gargas

Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.087/0001-07
Contato: {66) 3471-1155
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demandas, dificuldades, ndo
conformidades, avangos e
necessidades de apoio
institucional.

Garantir o cumprimento das
normas do Sistema Unico de

Satde (SUS), diretrizes do

Ministério da  Saude e
regulamentos municipais,
assegurando a legalidade,

eficiéncia e equidade dos

servigos prestados a populagao.

07

Subsecretdrio | 40 horas | 01
da Secretaria | semanais
Municipal de

Saude

Prestar apoio direto ao
Secretario Municipal de Saude
na coordenagdo das atividades
administrativas da Secretaria,
garantindo a integragdo entre
os departamentos e unidades
assistenciais, técnicas e

operacionais  vinculadas  a

pasta;

Coordenar a tramitagdo de
processos, oficios,
memorandos, requerimentos,
relatérios e demais
documentos  administrativos

internos e externos, zelando
pela organizagio e pelo
cumprimento dos prazos legais
e regimentais;

Acompanhar e supervisionar a
execugao das atividades
administrativas dos
departamentos e unidades de
suporte

saude, prestando

técnico e operacional as
equipes gestoras de cada setor;
Controlar o fluxo de demandas
oriundas de orgdos como a
Cimara Municipal, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e
Controladoria Interna,

assegurando respostas formais ]

e articuladas em tempo hébil;

Ensino
superior
completo.

RS 9.028,30

Prefeitura Municipal de Alto Gargas

Rua Dom Aquino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07

Contato: (66) 3471-1155
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Auxiliar na gestdo dos recursos
humanos da Secretaria,
acompanhando escalas,
frequéncia, = movimentagdes
funcionais, solicitagdes de
férias, licengas, substituigdes e
demais atos administrativos do
pessoal;

Apoiar a Secretaria nas agbes
de planejamento orgcamentario,
execugdo financeira, prestagao
de contas e controle de
contratos, promovendo o
alinhamento com os setores de
finangas, contabilidade e
compras;

Organizar e coordenar reunides
internas da Secretaria,
integrando equipes diretivas,
geréncias de unidades e setores
técnicos para analise de
indicadores, acompanhamento
de metas e deliberagdo de
acdes estratégicas;
Acompanhar a execugdo dos
contratos administrativos
vinculados a saude, auxiliando
na comunicagdo com os fiscais
de contrato e reportando ao
Secretario informacgoes
relevantes quanto a vigéncia,
prazos e obrigagdes;

Articular a comunicagdo entre
as unidades de salde (ESFs,
Hospital, Laboratério,
Farmadcias, SAMU, Reabilitagdo,
Vigilancias, etc.) e os setores
administrativos, garantindo a
fluidez das informacgdes e a
resolugdo  de demandas
operacionais;

Zelar pela organizagao

documental da Segretaria,
promovendo a padron&io de

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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arquivos fisicos e digitais e
mantendo registros
administrativos atualizados e
acessiveis;

Acompanhar e supervisionar a
logistica de abastecimento de
insumos, medicamentos,
materiais permanentes e de
consumo nas unidades de
satide, em articulagdo com o
almoxarifado e a farmdcia

central;

Coordenar a elaboragdo de
relatérios administrativos
periddicos, com dados

quantitativos e qualitativos das
acdes desenvolvidas  pela
Secretaria, para suporte a
gestio e a transparéncia
publica;

Apoiar a implementagdo de
politicas publicas, programas e
projetos da satude municipal,
conforme diretrizes
estabelecidas pelo gestor da
pasta e pelas normas do SUS;
Representar a Secretaria de
Saude, quando designado, em
reunides, audiéncias publicas,
conselhos e eventos
institucionais;

Executar outras atribuicdes
administrativas ~ compativeis
com a natureza do cargo ou que
lhe forem delegadas pelo
Secretario Municipal de Saude.

08 Subsecretdrio | 40 horas | 01 Planejar, coordenar e | Ensino R$9.028,30
de Licitacbes e | semanais supervisionar os | superior
Contratos procedimentos de aquisicdo de | completo.

bens, servicos e obras no
dmbito da  Administragao
Direta, em conformidade com a
legislagdo vigente e com os
princ |os\ da legalidade,

Prefeitura Municipal de Alto Garcas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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transparéncia, eficiéncia e
economicidade;

Orientar  tecnicamente  o0s
orgaos e unidades
administrativas  quanto  a
elaboragdo da documentagao
da fase preparatéria da
licitagdo, especialmente termos
de referéncia, estudos técnicos
preliminares, pesquisa de
precos e justificativas de
contratagao;

Analisar a regularidade e
consisténcia das demandas de
compras recebidas das
secretarias, promovendo o
enquadramento adequado
conforme a modalidade e tipo
de contratagdo previstos na Lei
n2 14.133/2021;

Coordenar a formalizagdo dos
processos licitatérios e de
contratagdo direta, garantindo
o correto preenchimento,
organizagao e instrugdo
processual, desde a fase
preparatoria até a
homologagao ou adjudicagdo;
Assegurar a correta instrugdo
dos processos de alteragao
contratual, tais como
apostilamentos, termos
aditivos de valor, prazo ou
objeto, verificando a
regularidade documental e a
compatibilidade com o
contrato original;

Zelar pela padronizagdo dos
instrumentos convocatérios e
contratos, promovendo a
uniformidade dos
procedimentos licjtatorios e
contratuais, conforine\modelos
e minutas aprovadas

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aqguino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.087/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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Manter interlocugdo técnica
com os setores de controle
interno, juridico e contabil,
assegurando a legalidade e a
eficiéncia dos atos
administrativos relacionados as
aquisi¢des publicas;
Acompanhar e revisar 0s
procedimentos de publicagdo
dos  atos administrativos
relacionados a licitagdes e
contratos, em meios oficiais e
eletrénicos, garantindo a
publicidade e a transparéncia
exigidas pela legislagao;

Propor medidas de
modernizagdo,
desburocratizagao e
aperfeicoamento continuo das
rotinas do setor de compras e
licitagdes, com foco em gestdo
por resultados e controle de
riscos;

Manter atualizados os registros
e cadastros de fornecedores,
zelando  pela  habilitacdo,
regularidade fiscal e
cumprimento das exigéncias
legais;

Executar outras atividades
correlatas a area de compras e
licitagdes, ou que lhe forem
delegadas pelo  Secretdrio
Municipal de Administragdo ou
pelo Chefe do Poder Executivo.
responsabilizar-se
solidariamente com a
secretaria municipal  sobre
todas as informacgdes,
documentos,  relatérios e
demais atos executados.

Gestor de | 40 horas | 01 Gerenciar e manter atualizado | Ensino médio | R$5.028,30
Contratos semanais o sistema de contrele dos | completo
contratos admin}\tr ivos

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: {(66) 3471-1155
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ativos, promovendo a
comunicagdo continua com as
secretarias demandantes
quanto a prazos, vigéncia,
obrigagbes e medidas
corretivas;

Acompanhar a execugdo dos
contratos administrativos,
verificando a existéncia de
fiscais formalmente
designados, por meio de
portarias especificas, e
comunicando & autoridade
competente sobre eventuais
omissdes ou falhas no
acompanhamento;

Controlar os prazos de vigéncia,
aditamentos,  reajustes e
vencimentos contratuais,
informando previamente as
secretarias demandantes sobre
a necessidade de prorrogacao,
revisio ou encerramento de
contratos;

Organizar e manter atualizados
os arquivos fisicos e digitais de
todos os contratos da
Administragao Municipal,
incluindo os instrumentos

contratuais, aditivos,
pareceres, publicagdes,
certiddes, portarias de
fiscalizagdo e demais

documentos correlatos;
Conferir e arquivar as portarias
de nomeagdo de fiscais e
substitutos dos  contratos,
garantindo que estejam
vinculadas corretamente aos
respectivos processos e
registradas no sistema de
controle contratual;

Prestar suporte técni e
orientagdio as  secretgrias

Prefeitura Municipal de Alto Garcas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07

Contato’ (66) 3471-1155 e
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municipais quanto ao
acompanhamento da execugao
contratual, instrucdo de
processos de alteracao

contratual e duvidas relativas
aos direitos e obrigagdes das
partes;

Manter sistema de controle e
acompanhamento das Atas de
Registro de Pregcos vigentes,
comunicando as secretarias
interessadas sobre prazos de
validade, possibilidade de
adesao, controle de
quantitativos e encerramento;
Verificar periodicamente a
regularidade documental dos
contratos em vigor, adotando
medidas corretivas e
preventivas em caso de
inconsisténcias, pendéncias ou
falhas de execugdo;

Elaborar relatérios gerenciais
periédicos sobre o status dos
contratos e das atas de registro
de pregos, fornecendo dados
estratégicos para tomada de
decisdo administrativa;
Cooperar com os setores de
controle interno, juridico,
contabilidade e licitagdes,
garantindo que os contratos
estejam formalmente
adequados e aptos a gerar
efeitos  administrativos e

financeiros regulares;

Propor melhorias nos
procedimentos de  gestdo
contratual, com foco na
eficiéncia administrativa,
redugdo de riscos e
conformidade com os

principios da Administra%
Publica; \

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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Desempenhar outras
atividades correlatas a gestao
contratual, ou que lhe forem
delegadas pelo Subsecretario
de Licitagdes e Contratos ou
pelo Secretario Municipal de
Administragao.

10 Gestor da casa | Ensino 01 Gerir administrativamente e | Ensino RS 5.028,30
abrigo superior operacionalmente a  Casa | superior
completo. Abrigo, garantindo o | completo na
funcionamento ininterrupto da | érea de

unidade e o atendimento | servigo social,
adequado as criangas e | pedagogia ou
adolescentes acolhidos, em | psicologia.
consondncia com os principios
do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

Zelar pela protegdo integral,
dignidade, saude, seguranca e
bem-estar dos menores
acolhidos, promovendo um
ambiente seguro, acolhedor,
estruturado e respeitoso as
individualidades;

Coordenar a equipe
multiprofissional e técnica da
unidade, definindo escalas de
trabalho, acompanhando o
desempenho dos servidores e
assegurando a execugdo das
atribuigdes de cada fungao;
Articular-se com o Conselho
Tutelar, Ministério Publico,
Poder Judiciario, CREAS, CRAS e
demais o¢rgios da rede de

protecdo para atendimento das
demandas juridicas, sociais e
psicossociais dos acolhidos;

Receber, de forma responsavel
e documentada, as criangas e
adolescentes  encaminhados
por decisdo judicial ou por
medida protetiva emergential,

Prefeitura Municipal de Alto Garcas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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garantindo o  acolhimento
imediato e humanizado;
Manter atualizados os registros
e prontudrios individuais dos
acolhidos, contendo histdrico,
documentos pessoais,
relatorios técnicos,
acompanhamentos, decisdes
judiciais e informagdes
socioeducativas;

Elaborar, em conjunto com a
equipe técnica, os Planos
Individuais de Atendimento
(PIA) para cada acolhido,
promovendo a articulagdo com
a familia, quando possivel, e
com os servigos de educacdo,
salde, lazer e cultura;
Controlar e gerir os recursos
materiais, patrimoniais e
alimentares da Casa Abrigo,
garantindo a adequada
manutengdo da estrutura fisica
e a provisdo continua de
insumos e produtos essenciais;
Encaminhar relatérios
periddicos a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,
3 Vara da Infincia e Juventude e
aos demais orgdos
competentes, sempre que
solicitado ou necessério, sobre
a situagdo dos acolhidos e do
Servigo;

Zelar pelo sigilo e protegdo das
informagdes relacionadas aos
menores acolhidos, conforme
determina a legislagdo vigente,
garantindo que o ambiente
institucional respeite 0s
direitos  fundamentais da
crianga e do adolescente;
Apoiar agdes de rghtegracdo
familiar ou encaminhamentos

O

e

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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para familia substituta, quando
for o caso, atuando em
conjunto com 0s 0rgdos
técnicos e juridicos
competentes;

Planejar e coordenar atividades
pedagodgicas, culturais e de
lazer que favoregam o
desenvolvimento integral dos
acolhidos durante sua
permanéncia na unidade;
Garantir que todos os atos
administrativos e técnicos da
unidade estejam em
conformidade com a legislagao
de assisténcia social, direitos
humanos e politicas de
acolhimento institucional;
Executar outras atividades
correlatas a sua fungdo ou que
lhe forem delegadas pela
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

11

Procurador
Geral do
Municipio

40 horas
semanais

01

chefiar a Procuradoria Geral do
Municipio, dirigir e coordenar
suas atividades juridicas e
administrativas e orientar-lhes
a atuagdo;

Propor ao Prefeito declaragdo
de nulidade de atos
administrativos da
administragdo direta;

Receber citagdes, intimagdes e
notificagdes, iniciais ou ndo, nas
agbes propostas contra a
Prefeitura  Municipal,  por
determinacdo expressa no ato
de nomeagao;

Manifestar sua posigao acerca
da oportunidade e
conveniéncia dos afastameptos
de Procuradores, bem com
férias e licengas;

Ensino
superior
completo,
inscrigdo
como
advogado na
Ordem  dos
Advogados do
Brasil.

RS 16.210,00

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000
CNPJ: 03.133.097/0001-07

Contato: (66) 3471-1155
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N

necessarios;

acdo rescisoria,

decretos,

requisitando

juridica municipal.

elaborando

servidores

resolver os casos omissos, bem
como as duvidas suscitadas na
execugdo das atividades da
Procuradoria, expedindo para
este fim, os atos que se fizerem

Decidir sobre a propositura de
bem como
sobre a ndo interposicdo de
recurso, ouvido o Procurador

atuante no respectivo
processo;

Apresentar ao Prefeito,
proposta de arguicdo de

inconstitucionalidade de leis e

competente representagao;
Propor ao Prefeito Municipal a

anulagdo de atos
administrativos municipais.
Delegar fungdes, auxiliar e

estruturar a Procuradoria fiscal,

assessorando a equipe a ser
formada de forma auxiliar ao
departamento de tributos em
conjunto com a Procuradoria

a

e

Art. 112. Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n2 874, de 08 de novembro de 2011, para excluir

0s seguintes cargos em comissdo, nos termos da tabela a seguir:

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aqguino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: {66) 3471-1155

T

REF. | CARGO CARGA QUANT. | REQUISITOS PADRAO DE
HORARIA PARA A | VENCIMENTO
INVESTIDURA
01 Gerente de Tributos 40 horas | 01 Ensino médio | RS 3.771,24
semanais completo.
02 Gerente de Atengdo Integral a Salide 40 horas | 01 Ensino médio | R$3.771,24
semangis completo.
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Art. 129. Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n2 874, de 08 de novembro de 2011, para incluir
as seguintes fungdes gratificadas, nos termos da tabela a seguir:

REF. FUNGAO QUANT. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES REQUISITOS GRATIFICAGCAO
PARA O
EXERCICIO DA
FUNCAO
01 Agente de | 01 Conduzir a fase externa das licitacdes no | Ser ocupante de | R$ 3.000,00
Contratagdo ambito da Administragdo Publica | cargo de
Municipal, nos termos da Lei n2 | provimento
14.133/2021, adotando os | efetivo no
procedimentos previstos no edital ou | quadro da

instrumento convocatério aprovado | Prefeitura

pela autoridade competente; Municipal de
Gerenciar o processo de selecdo do | Alto Gargas.
fornecedor, incluindo o recebimento de
propostas, habilitagdo dos licitantes,
julgamento, classificagdo, interposicdo
de recursos, negociagdo, adjudicacdo e
encaminhamento para homologagao;
Zelar pela legalidade, isonomia,
competitividade, eficiéncia e
moralidade dos atos praticados na
condugdo do certame, assegurando a
fiel observancia dos principios da
Administragdo Publica;

Analisar a conformidade da
documentagdo apresentada  pelos
licitantes, bem como das propostas
comerciais, técnicas ou hibridas,
promovendo diligéncias e saneamentos
quando cabiveis;

Emitir relatérios circunstanciados e
registrar todas as ocorréncias relevantes
no processo licitatério, incluindo
decisdes, manifestagdes técnicas e
fundamentos juridicos aplicados;
Realizar atos de convocagdo, abertura
de sessdo, lances, adjudicagdo e
encerramento de licitagdo, assegurando
a publicidade dos atos e a trangparéncia

do procedimento;

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.087/0001-07
Contato: {(66) 3471-1155
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ALTESRREAS |
ALTEEARCA

Adotar, quando aplicavel, as
providéncias necessarias a utilizacdo de
sistemas eletronicos de compras e
plataformas governamentais
autorizadas (como o PNCP - Portal
Nacional de Contratagdes Publicas);
Aplicar os critérios objetivos de
julgamento previstos no edital, tais
como menor pre¢o, maior desconto,
técnica e prego, melhor técnica ou
maior retorno econémico;

Prestar esclarecimentos e orientagdes
durante o andamento do certame,
quando autorizado, zelando pela
comunicagdo formal e registrada entre a
Administragdo e os licitantes;
Encaminhar & autoridade superior os
autos do processo com a proposta
adjudicada e o relatorio final, para fins
de homologacdo e posterior
formalizagdo contratual;

Manter  registro  atualizado  dos
processos sob sua responsabilidade e
participar, quando solicitado, de
treinamentos, reunides técnicas e
capacitagdes especificas sobre
contratacdes publicas;

Executar outras atribuigdes correlatas
ao exercicio da fungdo, previstas na
legislagdo ou determinadas pela
autoridade competente da
Administracdo Municipal.

Coordenador de

Coordenar a elaboragdo, revisao e

Ser ocupante de

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471

padronizagdo dos editais de licitagdo, | cargo de
minutas de contratos, termos de | provimento
referéncia e instrumentos | efetivo no
convocatorios, assegurando | quadro da
conformidade com a legislagdo vigente, | Prefeitura
especialmente a Lei n? 14.133/2021 e Municipal de
normas complementares; Alto Gargas
Realizar a analise técnica e textual\das
pecas de licitagdo, garantindo clarega,
objetividade, auséncia de restricdo
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competitividade e alinhamento com o
planejamento da contratagdo;
Acompanhar as atualizagdes normativas
relacionadas a contratagdes publicas e
promover a adequagdo dos modelos-
padrio de editais, contratos, termos
aditivos e outros instrumentos juridicos
da Administragdo Municipal;

Orientar as secretarias demandantes
quanto a correta elaboragdo dos
documentos preparatdrios da licitagdo,
tais como estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia e
justificativas, auxiliando na coeréncia
com os objetivos contratuais;

Emitir pareceres técnicos ou notas
explicativas sobre clausulas, condigbes
contratuais e termos de ajuste, quando
solicitado, atuando como referéncia
técnica na area de elaboragdo
documental;

Elaborar minutas especificas de
contratos  administrativos,  termos
aditivos, apostilamentos e instrumentos
correlatos, em conformidade com as
decisdes da autoridade competente e
da andlise juridica;

Zelar pela padronizagdo formal,
terminoldgica e legal dos instrumentos
elaborados, garantindo que  oOs
documentos  estejam  devidamente
revisados antes da publicagdo ou
assinatura;

Desempenhar outras atividades
correlatas a area de elaboragdo de
editais e contratos, ou que lhe forem
atribuidas pelo  Subsecretdrio de
Licitagbes e Contratos ou pelo
Secretario Municipal de Administragao.

03 Coordenador de | 01 Coordenar a elaboragio mepsal dafolha | Ser ocupante de RS 1.500,00
Folha de de pagamento dos servidqres, publicos | cargo de
pagamento municipais, assegurando legalidade | provimento
dos langamentos, a cgn(o jdafle dos | efetivo no
NN ‘i
N
,Mm &

- Contato: {66) 3471-1155

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000
CNPJ: 03.133.097/0001-07
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dados e o cumprimento dos prazos
estabelecidos para fechamento e
processamento;

Supervisionar o registro e o controle das
ocorréncias funcionais que impactam
diretamente na folha de pagamento,
tais como nomeagdes, exoneragdes,
férias, licengas, adicionais, gratificagdes,
substituicdes, descontos legais e
consignagdes autorizadas;

Conferir os calculos de remuneragdo,
proventos, beneficios, descontos
obrigatdrios e facultativos, identificando
possiveis inconsisténcias e promovendo
as corregdes necessarias junto a equipe
técnica do setor;

Manter atualizado o cadastro de
servidores ativos, inativos, contratados
tempordrios e pensionistas no sistema
de gestdo de pessoal, zelando pela
integridade dos dados que compdem a
base da folha;

Emitir relatérios analiticos e gerenciais
sobre a evolugdo da folha, encargos
sociais e proje¢des de impacto
financeiro, subsidiando o planejamento
orcamentdrio e a tomada de decisdes
pela Administragdo Municipal;
Monitorar a legislagdo aplicdvel a
remuneragdo dos servidores publicos,
incluindo pisos salariais, revisdes gerais,
progressdes  funcionais,  retengdes
previdencidrias e obrigacdes acessérias,
propondo ajustes quando necessario;
Apoiar o Diretor de Recursos Humanos
e o Secretario  Municipal de
Administragido em analises técnicas e
em respostas a oOrgdos de controle,
auditorias e demandas judiciais
relacionadas a folha de pagamento;
Desempenhar outras atividades
correlatas a fungdo, ou que lhe forem
delegadas pela chefia i jata no

quadro da
Prefeitura
Municipal de
Alto Gargas

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000
CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato (66) 3471-1155
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ambito do Departamento de Recursos
Humanos.

04

Coordenador do
Patrimonio
Municipal

01

Coordenar e executar os langamentos e
atualizagdes do patrimdnio mobiliario e
imobilidrio no sistema oficial de gestao
patrimonial da Prefeitura Municipal,
assegurando a correta identificagdo,
codificagdo e classificagdo dos bens
publicos;

Emitir, controlar e manter arquivados os
Termos de Responsabilidade pelo uso
dos bens patrimoniais, em articulagdo
com os responsaveis designados em
cada secretaria ou unidade
administrativa;

Realizar e supervisionar os
procedimentos de transferéncia de bens
entre  secretarias e orgdos da
Administracdo Direta, mediante
solicitagdo  formal e registros
documentais devidamente assinados;
Planejar, coordenar e acompanhar os
levantamentos fisicos e inventdrios
patrimoniais periddicos, promovendo a
comunicagdo e o suporte técnico aos
responsaveis patrimoniais de cada
secretaria ou setor;

Coordenar e fiscalizar o processo de
emplaguetamento e tombamento dos
bens moveis, garantindo a fixagdo
adequada da numeragdo patrimonial,
em conjunto com os servidores
responsaveis em cada unidade;

Manter atualizadas as fichas
patrimoniais, registros de
movimentagoes, baixas e
transferéncias, zelando pela
rastreabilidade dos bens publicos sob a
responsabilidade da Prefeitura
Municipal;

Elaborar relatérios periddicos sobre a

situacio do patriménio munici
informando perdas, extravios,

Ser ocupante de

cargo
provimento
efetivo
quadro
Prefeitura
Municipal
Alto Gargas

de

RS 1.500,00

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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sucateamentos, bens inserviveis e
demais ocorréncias, com proposta de
regularizagdo e destinagdo final;
Orientar e acompanhar os servidores
responsaveis pelo patriménio em cada
secretaria, promovendo capacitagdes
internas, padronizagdo de rotinas e
esclarecimentos quanto as obrigacdes
legais;

Colaborar com os setores de
contabilidade, controle interno e
juridico no fornecimento de
informagoes e documentos
relacionados a movimentagao,
regularizacio ou desfazimento de bens
patrimoniais;

Executar outras atividades correlatas a
gestdo patrimonial, ou que lhe forem
atribuidas pelo Diretor do
Departamento de Patriménio ou pelo
Secretario Municipal de Administragao.

05

Coordenador de | 01
langamento e
envio de cargas
no sistema APLIC

Responsavel pela geragao e | Ser ocupante de

recebimento das informagbes de | cargo

prestagdo de contas do sistema APLIC - provimento
Auditoria Publica Informatizada de | efetivo

Contas, conforme  os padrdes | quadro

determinados pelo TCE/MT; zelar pelo | Prefeitura
cumprimento do cronograma de envio Municipal
dos arquivos periddicos e tempestivos; | Alto Gargas
informar por escrito ao gestor, conforme
as inconsisténcias verificadas nos
bancos de dados recebidos/importados;
cobrar  oficialmente  os  atrasos
verificados no recebimento das
informagdes; orientar todos os setores e
departamentos sobre a importancia da
prestacio correta das informagdes
manuseadas por cada unidade
administrativa; manter registro das
atividades  executadas sob  sua
responsabilidade; ~ executar  tarefas
correlatas a Secretaria Municipal de‘\

administragdo,  determinadas pelo\\

superior imediato.

de

no
da

de

RS 2.000,00

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000
CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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06

Coordenador 01
Técnico de
Promogdo
Assistencial

Planejar, coordenar e acompanhar
tecnicamente as agdes, programas e
servicos de promogdo social, protegdo
bésica e protegdo especial no dmbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme os principios e
diretrizes do SUAS;

Apoiar e supervisionar tecnicamente as
equipes dos equipamentos
socioassistenciais (CRAS, CREAS, Casa
Abrigo, entre outros), promovendo a
padronizagdo dos procedimentos e o
cumprimento das normativas vigentes;
Elaborar, em conjunto com os técnicos
de referéncia, os planos de agdo, fluxos
de atendimento, relatérios e demais
instrumentos de planejamento das
unidades da assisténcia social;
Participar da formulagdo, avaliacdo e
revisio do Plano Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com
dados, indicadores e informagdes
qualitativas sobre a realidade local;
Acompanhar o cumprimento das metas
pactuadas com os orgdos estaduais e
federais, auxiliando na alimentagdo dos
sistemas oficiais de informagdo, como o
CadSUAS, Prontudrio SUAS e RMA;
Promover reunides técnicas, oficinas de
trabalho e momentos de escuta
qualificada com as equipes da rede
socioassistencial, fortalecendo a
atuagdo intersetorial e o
aperfeigoamento das préticas
profissionais;

Emitir pareceres técnicos sobre agdes,
fluxos, instrumentos, abordagens e
metodologias utilizadas nos servigos,
visando 2 melhoria continua da oferta
socioassistencial;

Colaborar na articulagdo com os
conselhos municipais, especialmente o
Conselho Municipal de isténcia
Social (CMAS), oferecend& stporte

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n” 346 Centro

CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07

Contato: {(66) 3471-11

55
p%\

Ser ocupante de | RS 2.000,00
cargo de
provimento
efetivo no
quadro da
Prefeitura
Municipal de
Alto Gargas.
e
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técnico as deliberagdes e execugdo das
deliberagdes do plano de agéo;

Zelar pela correta aplicagdo dos
referenciais técnicos e normativos da
assisténcia social nas agoes
desenvolvidas pela Secretaria,
promovendo o alinhamento a legislagdo
federal, estadual e municipal;

Executar outras atribuigdes correlatas a
funcdo ou que |he forem delegadas pela
Secretdria Municipal de Assisténcia
Social.

07

Coordenador de | 01
desenvolvimento
social e
cidadania

Coordenar e gerir as agdes relativas a
Assisténcia  Social no  Municipio,
implementando e executando a Politica
Municipal de Assisténcia Social.
Articular e integrar agdes e recursos
tanto na relagdo intra como
interinstitucional, bem como com os
demais conselhos setoriais e de direitos.
Executar as agdes de Assisténcia Social
de forma integrada as demais politicas
no Aambito dos outros orgdos da
Prefeitura Municipal com vistas a
organizar os servigos de Prote¢do Social
e acdes de acordo com a Politica
Nacional de Assisténcia Social.
Organizar e gerir a rede municipal de
inclus3o e protegdo social, composta de
servicos com entidades governamentais
e ndo governamentais.

Organizar os servigos de Assisténcia
Social com base no tipo de Protegdo
Social Basica e Especial referente aos
niveis de complexidade do
atendimento, ampliando o acesso aos
bens e servicos socio assistenciais,
contribuindo para a inclusao e a
equidade dos usudrios e grupos
especificos.

Planejar, gerenciar, executar e prover

programas,  projetos,  se{vicos €
beneficios de servigos bésicoqu\\e tém

Ser ocupante de

cargo
provimento
efetivo
quadro
Prefeitura
Municipal

Alto Gargas.

de

no
da

de

RS 2.000,00

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000
CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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como objetivos prevenir situagdes de
risco.

Participar na formulagdo e na execugdo
da politca de capacitagio e
desenvolvimento dos trabalhadores da
Assisténcia Social, com o objetivo de
contribuir para a melhoria da eficiéncia,
eficacia e efetividade do servigo publico.
Executar outras atribuicdes correlatas a
fungdo ou que Ihe forem delegadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

08

Coordenador do | 01
CadUnico

Coordenar e supervisionar as agoes de
cadastramento, atualizagdo e revisdo
cadastral das familias no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal, assegurando a qualidade,
integridade e  regularidade  das
informagdes registradas nos sistemas
oficiais;

Planejar e executar estratégias de busca
ativa e mobilizagdo de familias em
situacdo de vulnerabilidade social que
ainda n3o estejam inseridas no Cadastro
Unico, especialmente aquelas
residentes em dreas rurais,
comunidades tradicionais ou em risco
social;

Garantir o cumprimento das diretrizes e
normativas federais relacionadas a
gestdo do CadUnico, acompanhando os
prazos de averiguagao cadastral, revisdo
cadastral, e monitoramento de
inconsisténcias apontadas pelos
sistemas do Governo Federal (como o
SIBEC, SIGPBF e 0 V7 do CadUnico);
Capacitar, orientar e supervisionar as
equipes de entrevistadores, digitadores
e técnicos envolvidos nas atividades do
CadUnico, assegurando a correta
aplicagdo dos instrumentos, formularios
e procedimentos definidos pelo MDS;
Elaborar  relatérios mensais  de
desempenho, cobertura,

cargo
provimento
efetivo
quadro
Prefeitura
Municipal

Alto Gargas.

Ser ocupante de

de

no
da

de

RS 1.000,00

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dam Aquino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000
CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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inconsisténcias e  resultados  do
CadUnico no municipio, apresentando-
os A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e aos 6érgdos
de controle, quando necessario.
Executar outras atribuigdes correlatas a
fungdo ou que |he forem delegadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

09

Coordenador da | 01
Terceira Idade

Planejar, coordenar e executar as
atividades socioassistenciais, culturais,
recreativas, fisicas e  educativas
destinadas ao publico idoso, em
consonincia com os objetivos do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Promover  agdes regulares de
socializagdo, como encontros, oficinas,
festas, bailes, rodas de conversa e
eventos comemorativos, incentivando o
protagonismo, o convivio comunitdrio e
o envelhecimento ativo e saudével dos
participantes;

Realizar o acolhimento e o
acompanhamento dos idosos
vinculados ao servico, mantendo
registros atualizados de frequéncia,
participagao, encaminhamentos e
histdrico de cada integrante do grupo;
Articular  parcerias com  outras
secretarias, conselhos, profissionais de
saide e educagdo, instituicdes
religiosas, culturais e comunitarias,
visando a ampliagdo das atividades e o
fortalecimento da rede de apoio a
pessoa idosa;

Zelar pela organizagdo, manutengdo e

bom uso do Saldo da Terceira Idade e‘

demais espagos utilizados para as
atividades, garantindo a seguranga,

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aguino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000
CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155

Ser ocupante de | R$ 1.000,00
cargo de
provimento
efetivo no
quadro da
Prefeitura
Municipal de
Alto Gargas.
e e e e
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acessibilidade, conforto e integridade
dos idosos durante os eventos.
Executar outras atribui¢des correlatas a
funcdo ou que Ihe forem delegadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

10

Coordenador de

orgamento,
planejamento e
gestdo de
compras da
secretaria
municipal de
Saude

01

Elaborar, em conjunto com os setores
técnicos da Secretaria de Salde, o
planejamento anual de compras,
considerando 0s recursos
orgamentérios disponiveis, as metas
pactuadas no Plano Municipal de Saude
e os estoques minimos necessarios ao
funcionamento das unidades de saude;
Controlar a execugdo orgamentaria e
financeira da Secretaria Municipal de
Satide, monitorando os  saldos,
dotagdes, empenhos e pagamentos, e
promovendo a compatibilizagdo entre
os planejamentos fisico e financeiro das
agoes;

Consolidar as requisigdes de compras e
contratacdes feitas pelos diversos
departamentos e unidades da saude,
verificando a conformidade técnica e
orgamentaria antes do
encaminhamento a Subsecretaria de
Licitagdes e Contratos;

Acompanhar o fluxo de tramitagdo dos
processos de compras e licitagdes,
prestando suporte técnico as unidades
demandantes e mantendo controle
atualizado sobre prazos, status e
documentos necessarios;

Articular-se com o Departamento de
Almoxarifado e a Farmdcia Municipal
para o levantamento de necessidades
de reposi¢ao de materiais,
medicamentos e insumos estratégicos,
garantindo o abastecimento continuo
das unidades de satde;

Elaborar relatérios periddicog \ de
execugdo  orgamentaria, comptas
realizadas, contratos vigentes e saldo

Ser ocupante de

cargo
provimento
efetivo
quadro
Prefeitura
Municipal
Alto Gargas.

de

RS 2.000,00

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aguino n® 346 Centro

CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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estoque critico, subsidiando a tomada
de decisio da gestdo da Secretaria
Municipal de Saude;

Acompanhar os programas e convénios
federais e estaduais com repasses
vinculados a saude, promovendo o
correto planejamento de sua aplicagdo e
cumprindo as exigéncias legais e
técnicas;

Emitir notas técnicas, pareceres ou
recomendacdes sobre a viabilidade
orcamentdria e o planejamento das
contratagdes, assegurando a
conformidade com os planos de
aplicagdo e legislagdes setoriais;
Executar outras atribuigdes correlatas a
sua fungdo, ou que lhe forem delegadas
pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 132. Fica alterado o Anexo IIl da Lei Municipal n® 874, de 08 de novembro de 2011, para excluir

a seguinte fungdo gratificada, nos termos da tabela a seguir:
REF. | CARGO QUANT. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REQUISITOS PARA A INVESTIDURA PADRAO DE
VENCIMENTO
01 Pregoeiro | 01 Praticar 0s atos de | Ser ocupante de cargo de R$ 700,00
competéncia do pregoeiro nas | provimento efetivo nos quadros da
licitagges na  modalidade | Prefeitura Municipal de Alto
pregdo, dentre os Gargas, possuir ensino médio
quais, credenciar os | completo e curso de capacitagdo

interessados;  receber  os | especifica para o exercicio da
envelopes das propostas de | atribuicdo de pregoeiro.
precos e da documentacdo de
habilitagdo; abrir e examinar
os envelopes; classificar as
propostas; conduzir a fase de
lances verbais; habilitar as
licitantes; declarar a
vencedora; negociar com 0
autor da melhor proposta;
elaborar a ata;

conduzir os trabalhos da
equipe de apoio; receber e

examinar os recursos

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: (66) 3471-1155
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administrativo e encaminha-
los a autoridade superior
quando for o caso; encaminhar
o processo devidamente
instruido, apds a adjudicagdo,
3 autoridade superior, visando
a homologagao e a
contratagao.

Fundamentar todas as suas
deliberacdes e fazer constar
todas as ocorréncias

tidas
no Pregdo.
responsabilidade todas as

suas atribuicdes enquanto

perdurar sua désignagdo par7/
| | atuar como pregpeiro. | m
Art. 142, Esta Lei entrard em vigor na| data de |sua p Iicagﬁf), revdiadas as disposicoes em

contrario. \
\ \

\

to Gargas - MT, em 03

ercer com zelo e

GABINETE DO PREFEITO, EDIFICIO SEDE DO P \DER EX CUﬂ\VO, Al
de junho de 2025. \ “\

Prefeitura Municipal de Alto Gargas
Rua Dom Aquino n® 346 Centro
CEP: 78.770-000

CNPJ: 03.133.097/0001-07
Contato: {66) 3471-1155




'jié;" Quarta-feira, 4 de Junho de 2025 Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N® 4750

tregue,

Considerando quea mesma Nota Fiscal n® 4.851 faz mengao a
NAD 698/2025, sendo que o nimero correto da Nota de Autoriza-
céo de Despesa ¢ 688/2025.

Considerando queos materiais em questdo s&o indispensa-
veis para o pleno funcionamento da Secretaria Municipal
de Saude, uma vez que se tratam de materiais de higieniza-
cao e limpeza. A auséncia destes itens compromete diretamente
a manutencéo da salubridade e o bom andamento das atividades
essenciais da Secretaria.

Pela presente fica Vossa Senhoria, devidamente NOTIFICADA:

1 Que no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis sejam envi-

adas as mercadorias faltantes conforme Nad's 688/2025 e 12257
2025 ou que a empresa apresente justificativa plausivel para nao
efetivagao da entrega.

2. Que no prazo de até 03 (trés) dias Uteis seja realizada a cor-
recao do n° da Nad na Nota Fiscal n® 4.851, bem como nos seja
enviada o item “limpa vidro” para que a referida Nota possa ser
encaminhada para pagamento.

Atenciosamente,
Rafaela Borges Cardoso
Gerente de Almoxarifado e Farmacia
Portaria n° 058/2025

LEI MUNICIPAL N2 1.463, DE 03 JUNHO DE 2025.

Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA LEI MUNICIPAL N¢ 873/2011 E A LEI N2 874/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais conforme disposto no
inciso Il do artigo 71 da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 12 O inciso | do art. 12 da Lei Municipal n2 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido do item 1.8, com a seguinte

redagdo:

“Art. 19 (...)

| - GABINETE DO PREFEITO:

(%)

1.8 - Procuradoria Geral do Municipio.”

Art. 22 O inciso Il do art. 1¢ da Lei Municipal n® 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido do item 2.4, com a seguinte

redagao:
“Art. 19(...)
| - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

{ees)
2.4 - Assessoria Técnica.”

Art. 32 O art. 12 da Lei Municipal n¢ 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido do paragrafo Unico, com a seguinte

redagao:
“Arts 19%...)
(...)

Paragrafo unico.0s cargos de Assessores Técnicos |, Il, e i, bem como o de Assessor Juridico, observados os quantitativos previstos
nesta Lei, poderdo ser lotados no Gabinete do Prefeito ou na Secretaria Municipal de Administracdo, conforme a necessidade organiza-
cional da Administracdo Publica Municipal, mediante designacao expressa por ato do Chefe do Poder Executivo, por meio de portaria.”

Art. 42 O art, 12 da Lei Municipal n2 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido do §82, com a seguinte redacao:

“Art. 22 (...)
()

§ 82 A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgao responsavel pela representacao judicial e extrajudicial do Municipio, bem como pela
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe, especialmente:

l: representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, ativa e passivamente, em todas as agoes em que
for parte ou interessado, inclusive nas acOes diretas de inconstitucionalidade e nos processos administrativos perante tribunais de

contas e demais 6rgaos de controle;

il elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, termos de ajuste e demais

atos normativos ou administrativos;

1. promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outros créditos de natureza tri-

butéria ou ndo tributaria;

V. emitir pareceres juridicos nos processos administrativos e prestar consultoria juridica as secretarias muni-

cipais;

V. zelar pela legalidade dos atos da Administracdo PUblica Municipal, promovendo o controle preventivo da
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legalidade nos processos e decisées administrativas;
VL. defender, em juizo ou fora dele, os interesses do Municipio e do erario publico municipal;

VIl exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou regulamento, no ambito de sua atuacao
institucional.”
Art. 52 O art. 12 da Lei Municipal n2 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:
“Art. 12 ()
()
XXIII. 01 (um) cargo de Gestor de Contratos;
XXIV. 01 (um) cargo de Gestor da Casa Abrigo.”
Art. 62 Fica incluido o art. 12-A na Lei Municipal n? 873, de 24 de outubro de 2011, com a seguinte redacao:

“Art. 12-A Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Garcas/MT, os seguintes cargos em
comissdo, com 01 (uma) vaga cada:

. Diretor do Departamento de Tributos;
1. Diretor do Departamento de Finangas;

1. Diretor do Departamento de Contabilidade;

V. Diretor do Departamento de Recursos Humanos;
V. Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;
VL Diretor de Atencado Integral a Saude;
VI Subsecretario da Secretaria Municipal de Saude;
VIl Subsecretario de Licitacdes e Contratos.”

Art. 72 O art. 13 da Lei Municipal n2 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:
“Art. 13 (...)
(o)
Vil “01 (um) cargo de Procurador-Geral do Municipio.”
Art. 82 O art. 14 da Lei Municipal n® 873, de 24 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido das seguintes funcdes gratificadas:
“Art. 14 (...)
[

XXXI. “01 (uma) funcéo gratificada de Agente de Contratagao;

XXXII. 01 (uma) funcéo gratificada de Coordenador de Folha de pagamento;
XXXl 01 (uma) funcéo gratificada de Coordenador do Patrimdnio Municipal;
XXXIV. 01 (uma) funcao gratificada de responsabilidade pelo langamento de envio de cargas do APLIC.

XXXV. 01 (uma) funcao gratificada de Coordenador Técnico de Promocgao Assistencial.
XXXVI. 01 (uma) funcdo gratificada de Coordenador de desenvolvimento social e cidadania.

XXXVIL. 01 (uma) funcéo gratificada de Coordenador do CAD Unico.
XXXVIIL. 01 (uma) funcdo gratificada de Coordenador da Terceira Idade.

XXXIX. 01 (uma) funcéo gratificada de Coordenador de orgamento, planejamento e gestdo de compras da secretaria

municipal de Saude.”

Art. 99 Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n2 874, de 08 de novembro de 2011, para fins de atualizacdo dos valores de referéncia,
guantidades e requisitos de investidura dos cargos em comissdo, conforme discriminado abaixo:

REQUISITOS 'naprio DE

REF.ICARGO |Quant. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA A IN-
VESTIDURA |YENCIMENTO

Realizar estudos, analises e projecdes, emitindo pareceres, para avaliacdo e aprovacao do seu
superior hierarquico. Planejar, organizar e providenciar os recursos materiais @ humanos para os
eventos, destinados a informar, divulgar, promover, comunicar e difundir as atividades, projetos,
acoes, empreendimentos, solugdes, eliberacdes, cuidando pessoalmente, para que todos os de-
talhes técnicos, administrativos e logisticos ocorram dentro do esperado, em termos de prazo,
01 Assessor |43 funcionamento e operacionalidade. Participar e, quando designado, coordenar ou integrar, comis-{Ensino medio R$ 3.550,85
Técnico | sées, comités e outros grupos de trabalho internos. Prestar assisténcia ao seu superior hierérquicoicompleto. 2 2
em assuntos e ocasides especificos quandg solicitado. Implementar sistemas e procedimentos de
controle das atividades e assuntos afetos a sua unidade funcional, acompanhando o seu desen-
volvimento, aferindo os seus resultados. Executar outras atividades afins a sua area de atuacao,
a partir das necessidades e demandas e de conformidade com as orienta¢des dadas pelo seu su-
perior hierdrquico.
Prostar assessoria técnica ao seu superior hierarquico, interpretando, discutindo, negociando, re- i
gistrando, triando, orientando, encaminhando e/ou relatando assuntos, reivindicagoes, proble-iEnsino médioks’ 5.028,30
mas, processos, expectativas e outros temas que Ihe forem apresentados. Realizar estudos, ana- completo. i i )
lises e projecdes, emitindo pareceres e propostas de ordem técnica, administrativa e econémi- |

02 (Assessor
Tecnico ll

o

2
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co-financeira, conforme o caso, para avaliacao e aprovagdo de seu superior hierarquico. Planejar,

organizar e providenciar os recursos materiais e humanos para os eventos com a participacdo da

sua unidade funcional, destinados a informar, divulgar, promover, comunicar & difundir os negoci-

os, atividades, projetos, acoes, empreendimentos, solucoes, deliberagoes, ;uldando pessoalmen-

te ou verificando junto aos responséveis, para gque todos os detalhes técnicos, administrativos e

logisticos ocorram dentro do esperado, em termos de prazo, funcionamento e opgracxonahdade.

Cuidar, mediante delegagao de seu superior hierarquico, do desenlace de deterrnmados proces-

s0s, fatos ou ocorréncias que envolvern mediagéo ou Qegocipgéo entre partes interessadas, do

ponto de vista interno. Executar outras atividades afins a sua area de atuacdo, a partir das neces-

sidades e demandas e de conformidade com as orientagdes dadas pelo seu superior hierarquico. gL edsT

Assessorar o Prefeito Municipal/Secretario de Administracdo nas atividades politico-governamen-

tais do Municipio; )

assessorar o Prefeito Municipal/Secretério de Administracdo nas relagdes administrativas com a

populagéo, érgaos e entidades publicas e privadas;

assessorar tecnicamente o Prefeito Municipal/Secretério de Administracdo nas areas de conheci-

mento dos respectivos assessores, por meio da expedicdo de pareceres, bem como da realizagao

de estudos e projetos. o

Elaborar analises e relatérios de viabilidade técnica de programas e projetos municipais:

acompanhar projetos especiais e propor alternativas de execugao conforme critérios técnicos;

prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo/Secretario de Administragdo em as- i

Suntos administrativos, técnicos e institucionais; .

ASSEssor elaborar minutas de oficios, despachos, memorandos, relatérios e outros documentos de natureza . ‘

03 ITécnico |02 técnica e institucional; ) N » ' Ensino superi-ipe g 028,30
m coordenar, redigir e revisar as respostas aos requerimentos, indicagoes e oficios encaminhados;or completo : '

pela Camara Municipal de Vereadores;

elaborar, em articulagdo com os setores responsaveis, as respostas e informacdes solicitadas pelo

Ministério Publico e demais 6rgéos de controle externo; i

analisar tecnicamente os expedientes recebidos pelo Gabinete ou secretaria de administracao, i

promovendo a instrucéo e o encaminhamento adequado aos 6rgaos competentes da Administra-

c&o Municipal;

acompanhar a tramitacao de documentos estratégicos e garantir a observancia dos prazos legais

e administrativos;

apoiar a articulacao entre o Gabinete do Prefeito e as secretarias municipais em matérias de na-

tureza institucional;

exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes e que lhe forem delegadas pelo Pre-

feito Municipal. ST

produzir, revisar e divulgar contetidos de interesse publico e atos oficiais do Executivo;

gerenciar os canais de comunicacao social e digital da Prefeitura;

promover a imagem institucional do governo municipal perante a sociedade;

realizar divulgacao, cobertura jornalistica, acompanhamento e publicacdo dos atos oficiais e even-

tos do Executivo;

assessorar as campanhas institucionais promovidas pela prefeitura Municipal;

assessorar o desenvolvimento de material publicitario relativo as campanhas de interesse da po-

pulacdo, promovidas pela Prefeitura Municipal;

preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos de interesse da Adminis-

tracao Municipal nos meios de comunicagao;

desenvolver projetos de comunicacao voltados a educacdo para os meios de comunicacao de

massa;

criar sistemas de comunicacdo com a sociedade de forma a garantir o direito do cidadao as infor-
AssSessor magoes sobre a administracao publica e suas atividades; Ensin di

04 ideim- |01 Inserir e manter atualizadas, no sitio eletrénico oficial da prefeitura Municipal de Alto Gargas, in- 3} ? t medidips 4.050,85
prensa formacdes institucionais sobre a estrutura organizacional da Administragao Publica Municipal, in- compieto

cluindo nomeacdes, contatos funcionais e localizac&o das unidades administrativas;
Disponibilizar, no site oficial da Prefeitura, matérias e contetdos informativos relacionados a atos
oficiais do Executivo, campanhas institucionais, servicos publicos ofertados e demais temas de
interesse coletivo;

Administrar e atualizar os perfis institucionais da Prefeitura Municipal de Alto Garcas em redes so-
ciais, zelando pela publicacdo de conteudo de interesse publico e pela coeréncia comunicacional
entre os canais digitais;

Assegurar que todas as publicacbes nas mfidias sociais institucionais estejam em conformidade
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme
o disposto no art. 37 da Constituigdo Federal;

Exercer a gestao técnica e administrativa dos canais de comunicagao digital pertencentes a Pre-
feitura Municipal, sendo vedado o0 uso desses meios para fins pessoais, po ftico-partidarios ou
alheios ao interesse publico.

Prestar servicos de assisténcia jurfdica 3 Prefeitura Municipal de Alto Gargas, nos diversos ramos
do Direito. Realizar pesquisas, elaborar pareceres, responder a consultas formuladas e elaborar
pegas judiciais e administrativas de interesse da Prefeitura. Defender os interesses da prefeitura,
Assessor atuando como preposto nas varias localidades e foros, acompanhando a tramitagdo dos proces-ic.ing  superi-
05 |uridico 01 sos, nas diversas instancias forenses e cuidando da preparacgao de toda a documentacao habil, i tp R$ 9.028,30
convocacao de testemunhas, apresentagédo de provas e atendo-se especialmente, aos prazos, hi-|OF COMPpIELO

rarios e datas. Representar judicialmente a Prefeitura e administrativamente, quando necessario.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas
da 4rea e de conformidade com as orientagoes dadas pelo seu superior hierarquico.

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Exercer o controle orcamentério no ambito do Gabinete;

Coordenar e gerenciar os servidores lotados no Gabinete;

Assessorar o Prefeito Municipal na representacao politica do Municipio;

Assessorar o Prefeito Municipal nas relages politicas com a populagao, érgaos e entidades publi-

cas e privadas;

Assessorar o Prefeito Municipal nas relacoes politicas com a Camara Municipal; Ensi .

1 Preparar e instruir a tramitacao e disposicao de processos, papéis e documentos sujeitos a deci- nsing abc ' |R$ 16.210,00
sa0 do Prefeito Municipal: OnCarnmEo

Recepcionar convidados externos em visita oficial & Prefeitura Municipal, cuidando para que seja

devidamente informado e orientado;

Coordenar a realizacao de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela Prefeitura Municipal,

cuidando do respectivo cerimonial;

Planejar os eventos oficiais que acontecerao na Prefeitura Municipal ou em outra localidade que

contarao com a participacao do Prefeito Municipal ou de representante deste.

Chefe de

06 |Gabinete

o

Art. 102. Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n2 874, de 08 de novembro de 2011, para incluir os seguintes cargos em comissao,
nos termos da tabela a seguir:

CARGA 5 REQUISITOS paApRAO  DE

REF..CARGO QUANT. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA A IN-

HORARIA VESTIDURA iVENCIMENTO
Diretor do De- Responsavel por dirigir e executar a politica tributaria do Municipio; coordenarig AN

ﬁOI partamento ggm;’:ggs 01 a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim Enfx;n?et médiolps 6.616,67

i de Tributos de dirigir a fiscalizacao e orientar acoes contra incorre¢ao, sonegagao, evasao ompieto:
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e fraude no recolhimento dos tributos municipais; orientar a execucao das ativi-
dades fiscais, avaliando e controlando seus resultados; promover estudos objeti-
vando o aumento da arrecadacao tributaria; determinar e coordenar a realizagao i
de diligéncias, exames periciais e fiscalizacao, com o objetivo de salvaguardar
os interesses da Fazenda Municipal: manter registro das atividades executadas
sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal de
Finangas e planejamento, determinadas pelo superior imediato; rgsponsabnllzar—
se solidariamente com a chefia imediata sobre todas as informacoes, documen-
tos, relatérios e demais atos executados. o
Acsessorar a Geréencia de Finangas no controle financeiro, nas previsdes de pa-
gamentos e de recebimentos; acompanhar fluxo de caixa; prestar assessoria na
execucao de rotinas administrativas e financeiras como: lancamentos contabeis
das receitas e despesas, conciliacdo e reconciliagdo bancaria, relacionamento
bancéario, praticas bancéarias, realizar controles diarios dos extratos bancarios,
conferindo pagamentos e recebimentos, saldos, taxas e limites, disponiveis das
linhas de crédito; confeccionar relatérios gerenciais; acompanhar a execucao do
Diretor do D Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentér}as,.da Lei Orcamentéria Anual ! S5
on loamOr S0 140 horasiy; de Municipio e dos repasses advindas de parcerias junto ao Estado e a Unido, [Ensino médiolpe 6.616,67
B ncas |semanais Ge acordo com as normas e instrucoes emanadas dos érgaos de fiscalizagao e completo. A
e:hinancas controle em atendimento as especificidades de cada programa; acompanhar a
administracao das dividas pUblicas internas e externas; coordenar e manter re-
gistro das atividades executadas sob sua responsabilidade; assegurar o forneci-
mento de dados contdbeis e financeiros para a elaboracao de estatisticas neces-
sarias; executar tarefas correlatas a Secretaria Municipal de Finangas e Planeja-
mento, determinadas pelo superior imediato; responsabilizar-se solidariamente
com a chefia imediata sobre todas as informacdes, documentos, relatérios e de-
mais atos executados.
Responsavel por gerenciar Se atividades da contabilidade em geral da Prefeitura
Municipal; planea'a, organiza e supervisiona a 4rea contabil, visando assegurar
que todos os re atérios e registros sejam feitos de acordo com os principios e
normas contabeis e financeiras, dentro dos prazos e das normas estabelecidas
pela legislagao; aplicar os principios legais, politicas e normas da Contabilidade;
erenciar a elaboracao contabil e gerencial; promover os registros contébeis re-
. erentes a execucao financeira e orcamentaria do Municipio, de acordo com a Le-
Diretor do De- isfacao vi d bal te d it da'd bal
artamento 140 horas gislagao vigente, preparando o balancete a receita e da despesa e 0s balancosigging  médio
03 ge Contabili-'semanais d gerais, assim como as prestagoes de contas a sociedade e aos or;?aos estaduais Complats R$ 6.616,67
dade e federais; participar do processo de planejamento e elaboracao do Plano Pluria- p ;
nual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento Anual; fornecer suprimen-
to dos recursos financeiros aos demais érgaos da administragcdo municipal quan-
do solicitado pelo Secretario ou Prefeito Municipal; manter registro das ativida-
des executadas sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas a Secreta-
ria Municipal de Finangas e Planejamento, determinadas pelo superior imediato;
responsabilizar-se solidariamente com a chefia imediata sobre todas as informa-
¢des, documentos, relatérios e demais atos executados.

Estabelecer politicas e diretrizes para a area de Gestdo de Recursos Humanos;
promover agoes articuladas, visando assegurar o cumprimento dos principios ba-
sicos da administracao publica, a uniformidade e padronizacao dos procedimen-
tos de Recursos Humanos, gerenciar e administrar planos de cargos e salarios,
folha de pagamento, sistemas de informacdes de Recursos Humanos, e legisla-
coes de pessoal planejar e gerenciar programas de treinamento e desenvolvi-
mento dos servidores publicos municipais; planejar, controlar e acompanhar 0s
prazos legais referentes as avaliacées de desempenho do periodo probatorio dos
servidores efetivos do Municipio, informando tempestivamente a Comissao de
Avaliacao sobre as datas e prazos, bem como promovendo o acompanhamento
Diretor do De- da execucdo das etapas avaliativas até sua concluséo; analisar os pedidos de
partamento |40 horas progressao funcional apresentados pelos servidores publicos municipals, avali- Ensino médio i
04 1o Recursos/semanais 01 ando a regularidade da documentacao apresentada, identificando possiveis in-icopiatg R$ 6.616,67
Humanos cor)sisténaas, organi_zando 0s registros em conformidade com 0s niveis estabe- P ;

lecidos pela legls!a?ao municipal vigente e atualizando os assentamentos nas

respectivas pastas funcionais; examinar 0s lotacionogramas encaminhados pe-
las Secretarias Municipais, conferindo a compatibilidade entre cargos, unidades,
vinculos funcionais, adicionais nos vencimentos (horas extras, plantoes, insalu-
bridade, adicional noturno, etc.) emitindo relatério técnico com eventuais incon-
sisténcias ou apontamentos a serem submetidos ao Secretario Municipal de Ad-
ministracao para providéncias cabiveis; manter registro das atividades executa-
das sob sua responsabilidade; executar tarefas correlatas, determinadas pelo Se-
cretario Municipal de administracao; responsabilizar-se solidariamente com a se-
cretaria municipal sobre todas as informagées, documentos, relatérios e demais
atos executados.

Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras Pdblicas no

planejamento, acompanhamento e coordenacao das atividades administrativas

da Secretaria, promovendo a integracao entre os departamentos e unidades su-

bordinadas;

Coordenar os tramites administrativos internos da Secretaria, organizando os flu-

xos de documentos, oficios, requisicoes, memorandos e comunicacées com 0s

demais 6rgaos da Administragao Publica Municipal;

Controlar e acompanhar o atendimento das demandas oriundas da Prefeitura,

Camara Municipal, Ministério PUblico e demais érgéos externos, zelando pelo

cumprimento de prazos e pelo retorno das informacoes solicitadas;

Acompanhar e monitorar 0s procedimentos administrativos relacionados a exe-

cucdo orgamentaria, contratos, licitagoes, convénios e ordens de servigo, em ar-
: : ticulacdo com os setores competentes da Secretaria de Administracao e de Fi-

Diretor Admi- nancas;

gggg{lavr?a M‘t"‘l Supervisionar o registro e a tramitacao das requisicdes de materiais, servigos, ) 0

05 |nicipal de In- 40 horasiyq mao de obra, equipamentos e insumos, assegurando que os setores operacionais Ensino  médioipe 6 616,67

fraestrutura e|>€manais da Secretaria estejam devidamente abastecidos; e . completo. i
Obras  Publi- Organizar a agenda de reunioes internas da Secretaria, incluindo encontros tec-
eae nicos, acompanhamentos de obras e reunides com equipes diretivas, bem como
providenciar atas e registros de deliberacgoes;

Apoiar administrativamente 0s diretores de departamento da Secretaria, acom-

panhando a execugao das metas, planos de trabalho e indicadores operacionais

definidos para cada setor;

Manter atualizado o controle dos servidores lotados na Secretaria e nas unidades

vinculadas, promovendo a organizagao das escalas, controle de ponto e requisi-

coes administrativas relativas a gestdo de pessoas;

Acompanhar o desempenho dos contratos administratives relacionados aos ser-

vicos de competéncia da Secretaria, solicitando junto ao setor de contratos infor-

magoes sobre prazos, vigéncias e fiscalizacoes;

Supervisionar 0 andamento das demandas oriundas dos departamentos de en-

ggnharia, fiscalizagdo, transito, limpeza urbana, gestédo de frotas, unidades am-
ientais e cemiteriais, prestando suporte ao Secretario para tomada de decisges

o
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estratégicas; . o
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e que lhe forem
delegadas pelo Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas.

. Coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente 0 funcionamento das Estraté-
gias de Saude da Familia (ESFs) do municipio, assegurando a integracdo das ati-

vidades assistenciais, administrativas e de apoio ao cuidado continuo a salide da

populagdo. 3 7

Gerenciar os recursos humanos vinculados as unidades de saude sob sua super-

visao, promovendo a organizacao das escalas de trabalho, avaliagdo de desem-

\
|
| penho, controle de frequéncia e apoio as acoes de capacitacéo e desenvolvimen-
to das equipes.
|
|

aquisicao de materiais permanentes e de consumo destinados as ESFs, zelando
pela correta aplicacdo dos recursos publicos e pelo cumprimento das clausulas
contratuais.

Planejar, controlar e fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos,

Diretor de Elaborar, em conjunto com as equipes das unidades, o plano de acdo anual " i

06 |[Atengao Inte- ‘s‘gmahr?;iass 01 das ESFs, incluindo o cronograma de campanhas preventivas, agoes educativas, Egﬂn?etom““’ R$ 6.616,67
gral a Salude atendimento a populagio e demais atividades de saude publica. PIEER
Acompanhar os indicadores de desempenho e qualidade dos servigos prestados
nas unidades de saide, propondo medidas corretivas, reorganizagoes operacio-
nais e acoes de melhoria continua nos processos de atendimento.

Zelar pela adequada estrutura fisica, funcional e organizacional das unidades sob
sua responsabilidade, promovendo manutencoes, providenciando suprimentos e
identificando necessidades de investimentos.

Atuar como elo tecnico e administrativo entre as ESFs e a Secretaria Municipal
de Satide, reportando periodicamente ao Secretario de Satde as demandas, difi-
culdades, nao conformidades, avangos e necessidades de apoio institucional.
Garantir o cumprimento das normas do Sistema Unico de Saude (SUS), diretrizes
do Ministério da Sadde e regulamentos municipais, assegurando a legalidade,

eficiéncia e equidade dos servigos prestados a populacao.

Prectar apoio direto ao Secretario Municipal de Saude na coordenagdo das ativi-
dades administrativas da Secretaria, garantindo a integracdo entre 0s departa-
mentos e unidades assistenciais, técnicas e operacionais vinculadas a pasta;
Coordenar a tramitacdo de processos, oficios, memorandos, requerimentos, re-
|atérios e demais documentos administrativos internos e externos, zelando pela
organizagao e pelo cumprimento dos prazos legais e regimentais;
Acompanhar e supervisionar a execucao das atividades administrativas dos de-
partamentos e unidades de saude, prestando suporte técnico e operacional as
equipes gestoras de cada setor;
Controlar o fluxo de demandas oriundas de 6rgdos como a Camara Municipal, Mi-
nistério Publico, Tribunal de Contas e Controladoria Interna, assegurando respos-
tas formais e articuladas em tempo habil;
Auxiliar na gestao dos recursos humanos da Secretaria, acompanhando escalas,
frequéncia, movimentagdes funcionais, solicitacées de férias, licencas, substitui-
coes e demais atos administrativos do pessoal;
Apoiar a Secretaria nas a¢des de planejamento or¢camentario, execucao financei-
ra, prestacdo de contas e controle de contratos, promovendo o alinhamento com
os setores de financas, contabilidade e compras;
Organizar e coordenar reunides internas da Secretaria, integrando equipes direti-
Subsecretario vas, geréncias de unidades e setores técnicos para analise de indicadores, acom-
da Secretarial40 horas panhamento de metas e deliberacdo de acdes estrategicas; o Ensino superi-
07 Municipal de/semanais 01 Acompanhar a execucdo dos contratos administrativos vinculados a sadde, au-{°." o Ietg
Saude xiliando na comunicacao com os fiscais de contrato e reportando ao Secretario RIEED:

informacdes relevantes quanto a vigencia, prazos e obrlgagoes;

Articular a comunicacdo entre as unidades de saude (ESFs, Hospital, Laboratério,
Farmacias, SAMU, Reabilitacdo, Vigilancias, etc.) e os setores administrativos, ga-
rantindo a fluidez das informacdes e a resolucéo de demandas operacionais;
Zelar pela organizagéo documental da Secretaria, promovendo a padronizagao

R$ 9.028,30

de arquivos fisicos e digitais e mantendo registros administrativos atualizados e

acessiveis;

Acompanhar e supetrvisionar a logistica de abastecimento de insumos, medica-

mentos, materiais permanentes e de CONSUMO nas unidades de saude, em arti-

culacdo com o almoxarifado e a farmacia central;

Coordenar a elaboracao de relatérios administrativos periédicos, com dados

quantitativos e qualitativos das acdes desenvolvidas pela Secretaria, para supor-

te a gestdo e a transparéncia publica;

Apoiar a implementacao de politicas publicas, programas e projetos da saude

g\ugbcispal, conforme diretrizes estabelecidas pelo gestor da pasta e pelas normas
0 ;

Representar a Secretaria de Saude, quando designado, em reunides, audiéncias

publicas, conselhos e eventos institucionais;

Executar outras atribui¢des administrativas compativeis com a natureza do cargo

ou que Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Planejar, coordenar e supervisionar os procedimentos de aquisicdo de bens, ser-
vicos e obras no ambito da Administracao Direta, em conformidade com a legis-
lacdo vigente e com 0s principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e eco-
nomicidade;
Orientar tecnicamente os 6rgaos e unidades administrativas quanto a elaboragao
da documentacao da fase preparatoria da licitacdo, especialmente termos de re-
feréncia, estudos técnicos preliminares, pesquisa de pregos e justificativas de
contratagdo;
Analisar a regularidade e consisténcia das demandas de compras recebidas das
secretarias, promovendo o enquadramento adequado conforme a modalidade e
tipo de contratacao previstos na Lei n® 14.133/2021;
Coordenar a formalizacao dos processos licitatorios e de contratacdo direta, ga-
Subsecretario rantindo o correto preenchimento, organizacao e instrucdo processual, desde ai :
08 |de Licitacoes 40 horas 01 fase preparatéria até a homologacao ou adjudicagao; _ : Ensino superi-ipy g 028,30
e Contratos _|semanais Assegurar a correta instrucgo dos processos de alteracdo contratual, tais comojor completo. S
apostilamentos, termos aditivos de valor, prazo ou objeto, verificando a regulari-
dade documental e a compatibilidade com o contrato original;
Zelar pela padronizacao dos instrumentos convocatdrios e contratos, promoven-
do a uniformidade dos procedimentos licitatérios e contratuais, conforme mode-
los e minutas aprovadas;
Manter interlocuc@o técnica com os setores de controle interno, jurfdico e conta-
bil, assegurando a legalidade e a eficiéncia dos atos administrativos relacionados
as aquisicoes publicas;
Acompanhar e revisar os procedimentos de publicagao dos atos administrativos
relacionados a licitacdes e contratos, em meios oficiais e eletronicos, garantindo
a publicidade e a transparéncia exigidas pela legislacdo;
Propor medidas de modernizacao, desburocratizacao e aperfeicoamento conti-
nuo das rotinas do setor de compras e licitagdes, com foco em gestdo por resul-
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tados e controle de riscos;

Manter atualizados o0s registros e cadastros de fornecedores, zelando pela habili-
tacao, regularidade fiscal e cumprimento das exigéncias legais;
Executar outras atividades correlatas a area de compras e licitagoes, ou que lhe
forem delegadas pelo Secretario Municipal de Administracdo ou pelo Chefe do Po-
der Executivo. responsabilizar-se solidariamente com a secretaria municipal so-
bre todas as informagées, documentos, relatérios e demais atos executados.

Gestor
09 Contratos

del40 horas
semanais 01

Gerenciar e manter atua

Acompanhar a execucao
de fiscais formalmente d

nhamento;

Organizar e manter atua

tos correlatos;
Conferir e arquivar as po

vigentes, comunicando
possibilidade de adesao,
Verificar periodicamente

ou falhas de execucdo;
administrativa;

efeitos administrativos e
administrativa, redugao

tracao Publica;

cipal de Administragao.

vos ativos, promovendo a comunicacao continua com as secretarias demandan-
tes quanto a prazos, vigéncia, obrigacoes e medidas corretivas;

cando a autoridade competente sobre eventuais omissdes ou falhas no acompa-
Controlar os prazos de vigéncia, aditamentos, reajustes e vencimentos contra-
tuais, informando previamente as secretarias demandantes sobre a necessidade
de prorrogagao, revisao ou encerramento de contratos;

tos da Administragdo Municipal, incluindo os instrumentos contratuais, aditivos,
pareceres, publicagdes, certidoes, portarias de fiscalizacao e demais documen-

tos, garantindo que estejam vinculadas corretamente aos respectivos processos
e registradas no sistema de controle contratual;

Prestar suporte técnico e orientacao as secretarias municipais quanto ao acom- ) i
panhamento da execucao contratual, instrucao de processos de alteragdo con- Ensino  médio

tando medidas corretivas e preventivas em caso de inconsisténcias, pendéncias

Elaborar relatorios gerenciais periédicos sobre o status dos contratos e das atas
de registro de precos, fornecendo dados estratégicos para tomada de decisao

Cooperar com o0s setores de controle interno, juridico, contabilidade e licitagdes,
garantindo que 0s contratos estejam formalmente adequados e aptos a gerar

Propor melhorias nos procedimentos de gestao contratual, com foco na eficiéncia

Desempenhar outras atividades correlatas 3 gestdo contratual, ou que lhe forem
delegadas pelo Subsecretéario de Licitacdes e Contratos ou pelo Secretério Muni-

lizado o sistema de controle dos contratos administrati-

dos contratos administrativos, verificando a existéncia
esignados, por meio de portarias especificas, e comuni-

lizados os arquivos fisicos e digitais de todos os contra-

rtarias de nomeacéo de fiscais e substitutos dos contra-

tratual e davidas relativas aos direitos e obrigacdes das partes; completo
Manter sistema de controle e acompanhamento das Atas de Registro de Precos

as secretarias interessadas sobre prazos de validade,
controle de gquantitativos e encerramento; .
a regularidade documental dos contratos em vigor, ado-

financeiros regulares;

de riscos e conformidade com os principios da Adminis-

sa abrigo

10 Gestor da ca-

Ensino su-
perior 01
completo.

lescentes acolhidos, em
do Adolescente;

CRAS e demais 6rgaos d

e insumos e produtos e

tuta, quando for o caso,
competentes;

o desenvolvimento integ
Garantir que todos 0s a

Executar outras atividad
pela Secretaria Municipa

Gerir administrativamente e operacionalmente a Casa Abrigo, garantindo o funci-
onamento ininterrupto da unidade e o atendimento adequado as criancas e ado-

Zelar pela protegao integral, dignidade, saude, seguranga e bem-estar dos me-
nores acolhidos, promovendo um ambiente seguro, acolhedor, estruturado e res-
peitoso as individualidades;

Coordenar a equipe multiprofissional e técnica da unidade, definindo escalas de
trabalho, acompanhando o desempenho dos servidores e assegurando a execu-
cao das atribuicoes de cada fungao;

Articular-se com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario, CREAS,

ridicas, sociais e psicossociais dos acolhidos;

Receber, de forma responsavel e documentada, as criangas e adolescentes enca-
minhados por decisao judicial ou por medida protetiva emergencial, garantindo
o0 acolhimento imediato e humanizado;

Manter atualizados os registros e prontuarios individuais dos acolhidos, contendo

Encaminhar relatérios perigdicos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a
Vara da Infancia e Juventude e aos demais érgdos competentes, sempre que s0-
licitado ou necessario, sobre a situacdo dos acolhidos e do servico;

Zelar pelo sigilo e protecdo das informacdes relacionadas aos menores acolhidos,
conforme determina a legislacdo vigente, garantindo que 0 ambiente institucio-
nal respeite os direitos fundamentais da crianca e do adolescente;

Apoiar agoes de reintegracdo familiar ou encaminhamentos para familia substi-

Planejar e coordenar atividades pedagégicas, culturais e de lazer que favoregam

conformidade com a legislacao de assisténcia social, direitos humanos e politicas
de acolhimento institucional;

consonancia com os principios do Estatuto da Crianga e

a rede de protecdo para atendimento das demandas ju-

ssenciais;

atuando em conjunto com os 6rgaos técnicos e juridicos

ral dos acolhidos durante sua permanéncia na unidade;
tos administrativos e técnicos da unidade estejam em

es correlatas asua funcéo ou que lhe forem delegadas
| de Assisténcia Social.

histérico, documentos pessoais, relatérios técnicos, acompanhamentos, decisdesig ¢ ;
judiciais e informagoes socioeducativas; nsing futperl_-
Elaborar, em conjunto com a equipe técnica, os Planos Individuais de Atendimen- Sl s 9.ng
to (PIA) para cada acolhido, promovendo a articulagdo com a familia, quando area ge Servico
possivel, e com os servicos de educagao, salde, lazer e cultura;

Controlar e gerir os recursos materiais, patrimoniais e alimentares da Casa Abri-

o, garantindo a adequada manutengado da estrutura fisica e a provisdo continua 19

social, pedago-
gia ou psicolo-

R$ 5.028,30

R$ 5.028,30

Procurador

cipio

11 |Geral do Muni-

40 horas

semanais 1

[=]

ridicas e administrativas

cao direta;
Receber citagdes, intima

resolver os casos omisso
vidades da Procuradoria,
sarios;

cao de recurso, ouvido o
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chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, dirigir e coordenar suas atividades ju-

Propor ao Prefeito declaragéo de nulidade de atos administrativos da administra-

Decidir sobre a propositura de acdo resciséria, bem como sobre a nao interposi-

Apresentar ao Prefeito, proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e
decretos, elaborando a competente representagao;

e orientar-lhes a atuacao;

goes e notificacoes, iniciais ou nao, nas acdes propostas Ensino superi-

contra a Prefeitura Municipal, por determinagéo expressa no ato de nomeacgédo; jor completo,
Manifestar sua posi¢éo acerca da onml_mdade e conveniéncia dos afastamentos inscricao como
de Procuradores, bem como as férias e licengas; advogado

na

s, bemn como as dUvidas suscitadas na execucdo das ati-|Ordem dos Ad-

expedindo para este fim, os atos que se fizerem neces-ivogados
Brasil.

Procurador atuante no respectivo processo;

80 Assinado Digitalmente
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i
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R$ 16.210,00
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Propor ao Prefeito Municipal a anulagao de atos administrativos municipais.
Delegar fungdes, auxiliar e estruturar a Procuradoria fiscal, requisitando servido-
res e assessorando a equipe a ser formada de forma auxiliar ao departamento
de tributos em conjunto com a Procuradoria juridica municipal.

1
|
|
|

i

Art. 119. Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n2 874, de 08 de novembro de 2011, para excluir os seguintes cargos em comissao,
nos termos da tabela a sequir:

CARGA HORARIA |QUANT. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA  PADRAO DE VENCIMENTO

REF. CARGO
01 Gerente de Tributos 40 horas semanais {01 Ensino médio completo. R$ 3.771,24
02 Gerente de Atencéo Integral a Saude 40 horas semanais {01 Ensino médio completo. R$ 3.771,24

Art. 129. Fica alterado o Anexo lll da Lei Municipal n® 874, de 08 de novembro de 2011, para incluir as seguintes fungdes gratificadas,
nos termos da tabela a seguir:

REF. FUNGAO

QUANT.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

REQUISITOS
PARA O
EXERCICIO
DA FUNCAO

GRATIFICACAO

01 iAgente de Con-
tratagao

Conduzir a fase externa das licitacdes no ambito da Administracao Publica Municipal, nos

termos da Lei n? 14.133/2021, adotando os procedimentos previstos no edital ou instru-

mento convocatério aprovado pela autoridade competente;

Gerenciar o processo de selecao do fornecedor, incluindo o recebimento de propostas,

habilitacdo dos licitantes, julgamento, classificagao, interposi¢cdo de recursos, negocia-

¢ao0, adjudicagao e encaminhamento para homologagao;

Zelar pela legalidade, isonomia, competitividade, eficiéncia e moralidade dos atos prati-

cados na conducao do certame, assegurando a fiel observéancia dos principios da Admi-

nistragédo Publica;

Analisar a conformidade da documentacao apresentada pelos licitantes, bem como das

gropog[:as.comerciais, técnicas ou hibridas, promovendo diligéncias e saneamentos quan-
o cabiveis;

Emitir relatérios circunstanciados e registrar todas as ocorréncias relevantes no processo

licitatério, incluindo decisdes, manifestagdes técnicas e fundamentos juridicos aplicados;

Realizar atos de convocacao, abertura de sessao, lances, adjudicagao e encerramento de

licitacdo, assegurando a publicidade dos atos e a transparéncia do procedimento;

Adotar, quando aplicavel, as providéncias necessarias a utilizacdo de sistemas eletroni-

cos de compras e plataformas governamentais autorizadas (como o PNCP - Portal Nacio-

nal de Contratagdes PUblicas);

Aplicar os critérios objetivos de julgamento previstos no edital, tais como menor prego,

maior desconto, técnica e preco, melhor técnica ou maior retorno econdmico;

Prestar esclarecimentos e orientacdes durante o andamento do certame, quando autori-

zado, zelando pela comunicagao formal e registrada entre a Administragado e os licitantes;

Encaminhar a autoridade superior 0s autos do processo com a proposta adjudicada e o

relatério final, para fins de homologacgéo e posterior formalizacao contratual;

Manter registro atualizado dos processos sob sua responsabilidade e participar, quando

solicitado, de treinamentos, reunides técnicas e capacitagoes especificas sobre contrata-

¢oes publicas;

Executar outras atribuicdes correlatas ao exercicio da fungao, previstas na legislagdo ou

determinadas pela autoridade competente da Administragao Municipal.

Ser ocupante;
de cargo de:
pgovimento ;
efetivo no

quadro da R$ 3.000,00
Prefeitura
Municipal de
Alto Gargas.

Coordenador de
02 |Elaboracao de

Editais e Contra-
tos

Coordenar a elaboracao, revisao e padronizagao dos editais de licitacao, minutas de con-
tratos, termos de referéncia e instrumentos convocatérios, assegurando conformidade
com a legislacdo vigente, especialmente a Lei n® 14.133/2021 e normas complementa-
res;

Realizar a anélise técnica e textual das pecas de licitacdo, garantindo clareza, objetivida-
de, auséncia de restricdo a competitividade e alinhamento com o planejamento da con-
tratacao;

Acompanhar as atualizagbes normativas relacionadas a contratagoes plblicas e promo-
ver a adequagao dos modelos-padrao de editais, contratos, termos aditivos e outros ins-
trumentos juridicos da Administragao Municipal;

Orientar as secretarias demandantes quanto a correta elaboragdo dos documentos pre-
paratérios da licitagao, tais como estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e
justificativas, auxiliando na coeréncia com os objetivos contratuais;

Emitir pareceres técnicos ou notas explicativas sobre clausulas, condigdes contratuais e
termos de ajuste, quando solicitado, atuando como referéncia técnica na drea de elabo-
ragao documental;

Elaborar minutas especificas de contratos administrativos, termos aditivos, apostilamen-
tos e instrumentos correlatos, em conformidade com as decisdes da autoridade compe-
tente e da anélise juridica;

Zelar pela padronizacao formal, terminoldgica e legal dos instrumentos elaborados, ga-
rantindo que os documentos estejam devidamente revisados antes da publicacao ou as-
sinatura;

Desempenhar outras atividades correlatas a area de elaboracao de editais e contratos,
ou que lhe forem atribuidas pelo Subsecretério de Licitagoes e Contratos ou pelo Secre-
tario Municipal de Administragao.

Ser ocupante
de cargo de
p;’o;{cmento
efetivo no

quadro da R$ 2.000,00
Prefeitura
Municipal de
Alto Gargas

Coordenador de
03 {Folha de paga-
mento

01

Coordenar a elaboracao mensal da folha de pagamento dos servidores pUblicos munici-
pais, assegurando a egalidade dos lancamentos, a conformidade dos dados e o cumpri-
mento dos prazos estabelecidos para fechamento e processamento;

Supervisionar o registro e o controle das ocorréncias funcionais que impactam diretamen-
te na folha de pagamento, tais como nomeacdes, exoneragdes, férias, licencas, adicio-
nais, gratificacoes, substituigdes, descontos legais e consignagdes autorizadas;

Conferir os calculos de remuneracao, proventos, beneficios, descontos obrigatdrios e fa-
cultativos, identificando possiveis inconsisténcias e promovendo as corregoes necessari-
as junto a equipe técnica do setor;

Manter atualizado o cadastro de servidores ativos, inativos, contratados temporarios e
pensionistas no sistema de gestdo de pessoal, zelando pela integridade dos dados que
compdem a base da folha;

Emitir relatérios analiticos e gerenciais sobre a evolu¢do da folha, encargos sociais e pro-
jecdes de impacto financeiro, subsidiando o planejamento orcamentario e a tomada de
decisdes pela Administracao Municipal;

Monitorar a legislacao aplicivel a remuneragao dos servidores publicos, incluindo pisos
salariais, revisoes gerais, progressdes funcionais, retencoes previdencidrias e obrigacdes
acessorias, propondo ajustes quando necessario;

Apoiar o Diretor de Recursos Humanos e o Secretario Municipal de Administracado em ana-
lises técnicas e em respostas a 6rgaos de controle, auditorias e demandas judiciais rela-
cionadas a folha de pagamento;

Desempenhar outras atividades correlatas a fung@o, ou que lhe forem delegadas pela

chefia imediata no ambito do Departamento de Recursos Humanos.

Ser ocupante
de cargo de
pgov_imento
efetivo no

quadro e R$ 1.500,00
Prefeitura
Municipal de
Alto Gargas
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Coordenar e executar os lancamentos e atualizacées do patriménio mobiliario e imobilia-
rio no sistema oficial de gestao patrimonial da Prefeitura Municipal, assegurando a corre-
ta identificacao, codificacao e classificacdo dos bens publicos;

Emitir, controlar e manter arquivados os Termos de Responsabilidade pelo uso dos bens
patrimoniais, em articulagdo com os responsaveis designados em cada secretaria ou uni-
dacle administrativa;

Realizar e supervisionar os procedimentos de transferéncia de bens entre secretarias e
éroaos da Administracao Direta, mediante solicitacao formal e registros documentais de-
vidamente assinados;

Planejar, coordenar e acompanhar 0s levantamentos fisicos e inventarios patrimoniais
periédicos, promovendo a comunicacao e o suporte técnico aos responsaveis patrimoni-
ais de cada secretaria ou setor; Ser ocupante
Coordenar e fiscalizar o processo de emplaquetamento e tombamento dos bens méveis,ide cargo de
garantindo a fixacao adequada da numeracao patrimonial, em conjunto com os servido- provimento

L]

Coordenador do S it : 4

Sabdin - res responsaveis em cada unidade; efetivo no

04 Siatglmonlo Muni-|01 Manter atualizadas as fichas patrimoniais, registros de movimentacdes, baixas e transfe-\quadro daR$ 1.500,00
P réncias, zelando pela rastreabilidade dos bens publicos sob a responsabilidade da Prefei-|Prefeitura

tura Municipal; Municipal de
Elaborar relatérios periédicos sobre a situacao do patriménio municipal, informando per- Alto Gargas
das, extravios, sucateamentos, bens inserviveis e demais ocorréncias, com proposta de
regularizacao e destinagao final;
Orientar e acompanhar os servidores responsaveis pelo patriménio em cada secretaria,
promovendo capacitagoes internas, padronizagao de rotinas e esclarecimentos quanto as
obrigacdes legais;
Colaborar com os setores de contabilidade, controle interno e juridico no fornecimento de
informacoes e documentos relacionados 3 movimentacao, regulariza¢do ou desfazimento
de bens patrimoniais;
Executar outras atividades correlatas & gestao patrimonial, ou que lhe forem atribuidas
pelo Diretor do Departamento de Patrimonio ou pelo Secretario Municipal de Administra-
¢do.
Responsavel pela geracdo e recebimento das informacoes de prestacao de contas do sis-
tema APLIC - Auditoria Publica Informatizada de Contas, conforme os padroes determina-|Ser ocupante
dos pelo TCE/MT; zelar pelo cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periédi-ide cargo de
Coordenador de cos e tempestivos; informar por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias verifica-/provimento
langamento €91 das nos bancos de dados recebidos/importados; cobrar oficialmente os atrasos verifica-jefetivo N pe 2.000,00
envio de cargas dos no recebimento das informacdes; orientar todos os setores e departamentos sobre ajquadro da 1 :
no sistema APLIC importancia da prestacéo correta das informacdes manuseadas por cada unidade admi- Prefeitura
nistrativa; manter registro das atividades executadas sob sua responsabilidade; executar Municipal de
tarefas correlatas a Secretaria Municipal de administracao, determinadas pelo superioriAlto Gargas
imediato.
Planejar, coordenar e acompanhar tecnicamente as acoes, programas e servicos de pro-
mocao social, protecdo basica e protecdo especial no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme os principios e diretrizes do SUAS;
Apoiar e supervisionar tecnicamente as equipes dos equipamentos socioassistenciais
(CRAS, CREAS, CasaAbrigo, entre outros), promovendo a padronizagao dos procedimen-
tos e o cumprimento das normativas vigentes;
Elaborar, em conjunto com os técnicos de referéncia, os planos de acdo, fluxos de aten-
dime?to, relatérios e demais instrumentos de planejamento das unidades da assisténcia
social;
Participar da formulagéo, avaliacao e revisio do Plano Municipal de Assisténcia Social.ica, ocupante
contribuindo com dados, indicadores e informacdes qualitativas sobre a realidade local; de car % de
Coordenador Acompanhar o cumprimento das metas pactuadas com 0s érgdos estaduais e federais, provimgnto
Py auxiliando na alimentacao dos sistemas oficiais de informacao, como o CadSUAS, Pron- A
Técnico de Pro- e ; efetivo no
06 mocao Assisten- 01 tudrio SUAS e RMA; o & quadro daR$ 2.000,00
ial Promover reunies técnicas, oficinas de trabalho e momentos de escuta qualificada comig gaivira
as equipes da rede socioassistencial, fortalecendo a atuagao intersetorial e o aperfeicoa- Municipal . de

mento das préaticas profissionais; Alto Gapr e
Emitir pareceres técnicos sobre a¢des, fluxos, instrumentos, abordagens e metodologias G873
utilizadas nos servicos, visando a melhoria continua da oferta socioassistencial;
Colaborar na articulacao com os conselhos municipais, especialmente o Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social (CMAS), oferecendo suporte técnico as deliberacdes e execugao
das deliberacées do plano de acao;
Zelar pela correta aplicagdo dos referenciais técnicos e normativos da assisténcia social
nas acoes desenvolvidas pela Secretaria, promovendo o alinhamento a legislagao federal,
estadual e municipal;
Executar outras atribuicdes correlatas a funcéo ou que lhe forem delegadas pela Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social.
Coordenar e gerir as acoes relativas a Assistencia Social no Municipio, implementando e
executando a Polftica Municipal de Assisténcia Social.
Articular e integrar agOes e recursos tanto na relacdo intra como interinstitucional, bem
como com os demais conselhos setoriais e de direitos.
Executar as acoes de Assisténcia Social de forma integrada as demais politicas no ambito
dos outros 6rgaos da Prefeitura Municipal com vistas a organizar os servicos de Protegao
Social e acoes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social. Ser ocupante
Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e prote¢do social, composta de servigoside cargo de
Coordenador de com entidades governamentais e nao governamentais. provimento
o7 |desenvolvimento gy Organizar os servicos de Assisténcia Social com base no tipo de Protec&o Social Basica ejefetivo  no0ige 5 500 00

social e cidada- Especial referente aos niveis de complexidade do atendimento, ampliando o acesso aosquadro dalR$ 2. i
nia bens e servigos sécio assistenciais, contribuindo para a incluséo e a equidade dos usud-Prefeitura
rios e grupos especificos. Municipal de
Planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servios e beneficios de ser- Alto Gargas.
vigos basicos que tem como objetivos prevenir situagdes de risco.
Participar na formulagao e na execucao da politica de capacitacao e desenvolvimento dos
trabalhadores da Assisténcia Social, com o objetivo de contribuir para a melhoria da efi-
ciéncia, eficacia e efetividade do servico publico.
Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo ou que lhe forem delegadas pela Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social.

Coordenar e supervisionar as acoes de cadastramento, atualizacdo e revisao cadastral
das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, assegurando
a qualidade, integridade e regularidade das informagdes registradas nos sistemas ofici-
ais; ook ; M Ser ocupante
Planejar e executar estratégias de busca ativa e mobilizacdo de familias em situacdo de/de cargo de
vulnerabilidade social que ainda nao estejam inseridas no Cadastro Unico, especialmente provimento
08 Coordenador do 01 aquelas residentes em areas rurais, comunidades tradicionais ou em risco social; efetivo no

CadUnico Garantir o cumprimento das diretrizes e normativas federais relacionadas a gestdo doquadro da R$ 1.000.00
Eiatgg%cgﬁtgcggw?:cnohnas?&q OCSE prazos tdedaveri%uagz‘gotcadassjral, revisdo cadastral, e mo-iPrefeitura

éncias apontadas pelos sistemas do Governo F

SIBEC, SIGPBF e o V7 do Cadl.{nico%; B e m?glélapﬁ;‘asde
Capacitar, orientar e supervisionar as equipes de entrevistadores, digitadores e técnicos '
envolvidos nas atividades do CadUnico, assegurando a correta aplicacdo dos instrumen-
tos, formulérios e procedimentos definidos pelo MDS;
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-
Elaborar relatérios mensais de desempenho, cobertura, inconsisténcias e resultados do|
CadUnico no municiplo, ap(esglxtgndo-qs a Secretaria Municipal de Assistencia Social, ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e aos érgaos de controle, quando ne-
cessario.

-~ Executar outras atribuicdes correlatas a funcéo ou que lhe forem delegadas pela Secre-

taria Municipal de Assisténcia Social.

Planejar, coordenar e executar as atividades socioassistenciais, culturais, recreativas, fi-
sicas e educativas destinadas ao publico idoso, em consonancia com os objetivos do Ser-
vico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e com as diretrizes da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social;

Promover acoes regulares de socializacdo, como encontros, oficinas, festas, bailes, rodas
de conversa e eventos comemorativos, incentivando o protagonismo, o convivio comuni-|Ser ocupante
tario e o envelhecimento ativo e saudavel dos participantes; de cargo de
Realizar o acolhimento e o acompanhamento dos idosos vinculados ao servigo, mantendo provimento
registros atualizados de frequéncia, participagao, encaminhamentos e histérico de cadalefetivo O 1.000,00

09 Coordenador da 01 r
Terceira Idade integrante do grupo; , quadro da
Articular parcerias com outras secretarias, conselhos, profissionais de salide e educacao, Prefeitura
instituicdes religiosas, culturais e comunitarias, visando a ampliagdo das atividades e o Municipal de
fortalecimento da rede de apoio a pessoa idosa; Alto Gargas.
Zelar pela organizagao, manutencao e bom uso do Saldo da Terceira Idade e demais es-
pagos utilizados para as atividades, garantindo a seguranca, acessibilidade, conforto e
integridade dos idosos durante os eventos.
Executar outras atribuicdes correlatas a fungao ou que lhe forem delegadas pela Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social. e 5
Elaborar, em conjunto com os setores técnicos da Secretaria de Saude, o planejamento |
anual de compras, considerando 0s recursos orcamentérios disponiveis, as metas pactu-
adas no Plano Municipal de Salde e os estogues minimos necessarios ao funcionamento
das unidades de satde;
Controlar a execucao or¢amentaria e financeira da Secretaria Municipal de Satude, moni-
torando os saldos, dotagoes, empenhos e pagamentos, e promovendo a compatibilizacao
entre os planejamentos fisico e financeiro das agdes;
Consolidar as requisicées de compras e contratacdes feitas pelos diversos departamen-
tos e unidades da saude, verificando a conformidade técnica e orgamentaria antes do
encaminhamento & Subsecretaria de Licitacées e Contratos; Ser ocupante
Coordenador de Acompanhar o fluxo de tramitagao dos processos de compras e licitagBes, prestando su- de car‘% de
orcamento, pla- porte técnico as unidades demandantes e mantendo controle atualizado sobre prazos, rovimgnto
nejamento e status e documentos necessarios; gfetivo no
10 |gestdo de com-{01 Articular-se com o Departamento de Almoxarifado e a Farmécia Municipal para o levan-i =~ 0 da R$ 2.000,00
pras da secreta- tamento de necessidades de reposi¢ao de materiais, medicamentos e insumos estratégi- Prefeitur
ria municipal de cos, garantindo o abastecimento continuo das unidades de saude; Mun?ciuaal d
Saude Elaborar relatérios periédicos de execugao orcamentéria, compras realizadas, contratosiae, Ggrgas e

vigentes e saldo de estoque critico, subsidiando a tomada de decisdo da gestdo da Se-
cretaria Municipal de Saude;

Acompanhar os programas e convénios federais e estaduais com repasses vinculados a
saude, promovendo o correto planejamento de sua aplicacdo e cumprindo as exigéncias
legais e técnicas;

Emitir notas técnicas, pareceres ou recomendagdes sobre a viabilidade orcamentaria e o
planejamento das contratagdes, assegurando a conformidade com os planos de aplica-
cao e legislagbes setoriais;

Executar outras atribuicées correlatas a sua fungao, ou que lhe forem delegadas pela Se-
cretaria Municipal de Saude.

Art. 132. Fica alterado o Anexo Ill da Lei Municipal n? 874, de 08 de novembro de 2011, para excluir a seguinte fungao gratificada,
nos termos da tabela a seguir:

- REQUISITOS i
REF./CARGO |QUANT. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA A IN- e T
VESTIDURA i !
Ser ocupante
de cargo de
_ e . ) provimento
Praticar os atos de competéncia do pregoewo nas licitacdes na modalidade pregdo, dentre os efetivo nos
quais, credenciar os interessados; receber os envelopes das propostas de precos e da documen- quadros da
tacdo de habilitagao; abrir e examinar Prefeitura Mu-
os envelopes; classificar as propostas; conduzir a fase de lances verbais; habilitar as licitantes; nicipal de Alto
) declarar a vencedora; negociar com o autor da melhor proposta; elaborar a ata; Garcas,  pos-|
01 {Pregoeiro 01 conduzir os trabalhos da equipe de apoio; receber e examinar 0s recursos administrativo e enca-isuir ensino mé-R$ 700,00
minha-los a autoridade superior quando for o caso; encaminhar o processo devidamente instrui-{dio
do, apds a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologacao e a contratacao. completo e
Fundamentar todas as suas deliberagdes e fazer constar em ata todas as ocorréncias tidas curso de capa-
no Pregao. Exercer com zelo e responsabilidade todas as citagao
suas atribuicdes enquanto perdurar sua designacao para atuar como pregoeiro. especifica para
o exercicio da
atribuicdo de
pregoeiro.

Art. 142, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, EDIFICIO SEDE DO PODER EXECUTIVO, Alto Gargas - MT, em 03 de junho de 2025.
CEZALPINO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Alto Gargas - MT

SECR A A A
Ex:;::;ADDEET»:l;nIgISTRACAO/COMPRAS E LICITACAO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELAB
coNT::;;“;os/:AzLOR N2 01/2025 AO RAGCAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA PARA ADEQUA(;A%
.51/2024 DAS ESCOLAS MUNICIPAIS: CEZAR BORGES E MARIA ERME
EXTRATO DE TERMO ADITIVO/VALOR N2 01/2025 AQ CONTRATO - DA CAJANGO DE OLIVEIRA”; originado do processo de
NL5172094 pensa de licitacdo n2033/2024 oriundo do Processo de Li f i“S—
icitaca
ne 81{2024. Tem x’Jor €scopo prorrogacao de prazo por 90 (novgn(f
ta) dias, com inicio em 05 de marco de 2025 3 03 de junh
de 2025. Data de assinatura: 03 de margo de 2025 Cezjal:ino
z 0

Contratante: Municipio de Alto Garcas - MT; Contratado: JOAO
VICTOR MACHADO DA SILVA ENGENHARIA LTDA, PARA
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