PROJETO DE LEI Nº 008/2024
DATA: 13 DE MARÇO DE 2024.
SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL CONCEDER REAJUSTE GERAL DOS VENCIMENTOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO REFERENTE AO PERÍODO DE MARÇO DE 2023 À FEVEREIRO DE 2024 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O SENHOR MOACIR LUIZ GIACOMELLI, PREFEITO MUNICIPAL DE VERA, ESTADO DE MATO GROSSO, ENCAMINHA PARA DELIBERAÇÃO NA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal conceder reajuste geral anual – RGA dos vencimentos aos servidores municipais dos Poderes Executivo e Legislativo referente ao período de março de 2023 a fevereiro de 2024, em conformidade com o disposto na Lei Municipal Complementar nº 030/2016.

§ 1º. O percentual de reajuste geral anual a ser concedido é de 4,5% (Quatro inteiros e cinquenta centésimo por cento), correspondente ao índice IPCA - (Índice de Preços ao Consumidor) acumulado no período mencionado no caput deste artigo.

§ 2º. Fica concedido aos Servidores Municipais do Poder Executivo aumento salarial real de 5,50% (Cinco inteiros e cinquenta centésimo por cento), totalizando 10% (dez por cento) de reajuste anual.  
Art. 2°. O reajuste salarial mencionado no § 2º do Art. 2º, abrange os servidores municipais efetivos, comissionados e conselheiros tutelares, excetuando-se os Servidores Públicos regidos pela Lei Municipal 953/2011, Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate a Endemias.
Art. 3º. As despesas com a execução desta Lei correrão por conta de dotação específica para pessoal civil, prevista no orçamento vigente e encontram-se previstas na Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Art. 4°. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, gerando seus efeitos financeiros a partir de 01 de março de 2024 revogando-se as disposições em contrário.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO ADMINISTRATIVO DE VERA, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS TREZE DIAS DO MÊS DE MARÇO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.
MOACIR LUIZ GIACOMELLI

PREFEITO MUNICIPAL

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI Nº 008/2024
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Temos a grata satisfação de encaminhar à Vossas Excelências o incluso Projeto de Lei, cuja finalidade é a concessão da reposição salarial dos Servidores Municipais - denominado RGA - Reajuste Geral Anual aos Servidores dos Poderes Executivo e Legislativo referente ao período de Março de 2023 à Fevereiro de 2024, conforme estabelece o Art. 48, II da Lei Complementar nº 023/2014- Estatuto dos Servidores Municipais, c/c as disposições da Lei Complementar 030/2016.

O índice utilizado para a correção é o IPCA (Índice de Preços ao Consumidor), acumulado nos últimos 12 (doze) meses, registrado pelo IBGE, no percentual de 4,5% (Quatro inteiros e cinquenta centésimo por cento).
Aos Servidores do Poder Executivo, além do RGA será concedido aumento salarial real de 5,50% (Cinco inteiros e cinquenta centésimo por cento), totalizando 10% (dez por cento) de reajuste anual.  

Em atenção as disposições da Lei Complementar 101/2000, encaminhamos anexo  a estimativa do impacto orçamentário-financeiro e a declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei De Diretrizes Orçamentárias.

Por fim, esclarecemos que os Servidores da Secretaria de Educação, regidos pela Lei 953/2011, estão excluídos deste reajuste, tendo em vista que o cálculo e a data base de concessão são diferenciados, (já receberam o reajuste do piso nacional do Magistério no mês de Fevereiro/2024; bem como os Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate a Endemias, cujo incentivo financeiro é fixado e repassado pelo Governo Federal.

Assim sendo, considerando que o RGA é matéria já pacificada tanto pela legislação municipal, como nas instâncias superiores, submetemos a matéria à apreciação dos Nobres Vereadores, contando com o apoio desta Egrégia Casa de Leis no sentido de aprová-la na integra e por unanimidade.
Cordialmente,

MOACIR LUIZ GIACOMELLI

PREFEITO MUNICIPAL
