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LEI COMPLEMENTAR N° 137, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL
AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, REAJUSTA O PISO
SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA,
AUTORIZA A ATUALIZACAO ANUAL
DOS VENCIMENTOS  MEDIANTE
DECRETO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEANDRO DE SOUZA CARVALHO, Prefeito Municipal de Limeira do
Oeste, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente nos
termos da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONOWU a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedida revisdo geral anual no percentual de 4,26% (quatro
virgula vinte e seis por cento), correspondente a variagio inflacionaria apurada pelo
IPCA/IBGE, acumulada durante o ano de 2025, incidente sobre os vencimentos dos
servidores publicos municipais ativos, inclusive os contratados por tempo determinado,
aposentados, pensionistas e ocupantes de cargos comissionados, nos termos do artigo 37,

inciso X, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. A revisio geral anual de que trata o caput deste artigo fica
materializada nos valores constantes dos Anexos I e II desta Lei Complementar, que

integram o presente diploma legal para todos os fins.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, entende-se por vencimento a retribui¢cio basica
fixada em lei, excluidas as vantagens pecuniarias de qualquer natureza pessoal ou

transitéria.

Art. 3° O disposto no artigo 1° nfo se aplica aos profissionais do magistério da

educagfo basica, cuja remuneracio observara o reajuste especifico previsto nesta Lei
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Complementar, em conformidade com a legislacdo federal pertinente, nem aos Agentes

S,
e

Comunitarios de Saide (ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE), cuja
revisdo anual encontra-se assegurada nos termos da Emenda Constitucional n° 120, de 5
de maio de 2022.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste de
5,4% (cinco virgula quatro por cento) no piso salarial dos profissionais do magistério
da educagdo basica, em consondncia com o artigo 212-A, inciso XII, da Constitui¢do
Federal, no contexto das alteragdes normativas promovidas pela Medida Proviséria n°
1.334, de 21 de janeiro de 2026, e em conformidade com a legislago federal vigente e
com os atos normativos expedidos anualmente pelo Governo Federal para a fixagfo do
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, especialmente a Portaria MEC n° 82,
de 29 de janeiro de 2026.

Paragrafo Unico. A atualizacio do piso salarial e da tabela de vencimentos dos
profissionais do magistério da educagio basica de que trata o caput deste artigo fica
materializada nos valores constantes do Anexo I desta Lei Complementar, que integra o
presente diploma legal para todos os fins, nos termos da Lei Complementar n° 9, de 12
de setembro de 2003.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execug@o da presente Lei Complementar
correrio por conta de dotagcdes proprias do orcamento vigente, podendo ser
suplementadas, se necessario, observado o disposto na legislacdo orcamentéria e

financeira.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio,

retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2026.

Prefeitura Municipal de Limeira do Oeste/MG, 20 de fevereiro de 2026.

é—%*&%&@»@%

Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - 2026
NIVEL/GRAU 0 1 2 3 4 5 6 7 8

1 R$ 1.654,41 | R$1.737,14 | R$1.82399 | R$1.915,19 | R$2.010,95 | R$2.111,50 | R$ 2.217,07 | R$ 2.327,93 | R$ 2.444,32
1 R$1.654,41 | R$1.737,14 | R$ 1.82399 | R$1.915,19 | R$2.010,95 | R$2.111,50 | R$2.217,07 | R$ 2.327,93 | R$ 2.444,32
111 R$ 1.654,41 | R$1.737,14 | R$1.823,99 | R$1.915,19 | R$2.010,95 | R$2.111,50 | R$2.217,07 | R$ 2.327,93 | R$ 2.444,32
v R$1.779,93 | R$1.868,92 | R$1.96237 | R$2.060,49 | R$2.163,51 | R$2.271,69 | R$ 2.385,27 | R$ 2.504,54 | R$ 2.629,76
\4 R$1.806,64 | R$1.896,97 |R$1.991.82 | R$2.09141 | R§2.195,98 | R$ 2.305,78 | R$ 2.421,07 | RS 2.542,12 | R$ 2.669,22
VI R$ 1.818,18 R$ 1.909,09 | R$2.004,55 | R$2.104,77 | R$2.210,01 | R$2.320,51 | R$2.436,54 | R$ 2.558,36 | R$ 2.686,28
\211 R$1.915,29 | R$2.011,05 |R$2.111,60 | R$2.217,18 | R$ 2.328,04 | R$ 2.444, 44 | R$ 2.566,67 | R$ 2.695,00 | R$ 2.829,75
\'111 R$2.102,69 | R$2207,83 | R$231822 | R$2.434,13 | R$2.555,84 | R$ 2.683,63 | R$2.817,81 | R$ 2.958,70 | R$ 3.106,64
IX R$ 2.176,91 R$2.285,75 | R$2.400,04 | R$ 2.520,04 | R$2.646,04 | R$2.778 35 | R$2.917,26 | R$ 3.063,13 | R$ 3.216,28
X R$2.253,15 | R$2.36581 |R$248410| R$2.60831 | R$2.738,72 | R$2.875,66 | R$3.019,44 | R$3.170,41 | R$ 3.328,93
X1 R$2.710,42 | R$2.84595 | R$298824 | R$3.137,65 | R$3.294,54 | R$ 3.459,26 | R$3.632,23 | R$ 3.813,84 | R$ 4.004,53
X1 R$3.635,55 | R$3.817,33 | R$4.008,19 | R$4.208,60 | R$4.419,03 | R$4.639,98 | R$4.871,98 | R$ 5.115,58 | R$ 5.371,36
XIHI R$5918,84 | R$6.21479 | R$6.525,52 | R$6.851,80 | R$ 7.194,39 | R$ 7.554,11 | R$ 7.931,82 | R$ 8.328,41 | R§ 8.744,83

X1 R$ 36,80 R$ 38,63 R$ 40,57 R$ 42,59 RS 44,72 RS 46,96 R$ 49,31 R$ 51,77 RS 54,36
). ¢4 R$3.24200 | R$3.404,10 | R$3.574,31 | R$3.753,02 | R$3.940,67 | R$ 4.137,70 | R$ 4.344,59 | R$ 4.561,82 | R$ 4.789,91
XVI R$3.078,37 | R$3.232,28 | R$3.393,90 | R$3.563,59 | R$3.741,77 | R$3.928.86 | R§ 4.125,30 | R$ 4.331,57 | R} 4.548,15
Xvii R$4.134,20 | R$4.34091 | R$4.557,95 | R$4.785,85 | R$5.025,14 | R$ 5.276,40 | R$ 5.540,22 | R$ 5.817,23 | R$ 6.108,09
Xvill R$ 6.532,06 | R$6.858,66 | R$7.201,59 | R$ 7.561,67 | R$ 7.939,76 | R$ 8.336,75 | R$ 8.753,58 | R$ 9.191.26 | R$ 9.650,82
XIX R$5.350,00 | R$5.617,50 | R$5.89838 | R$6.193,30 | R$6.502,96 | R$ 6.828,11 | R$ 7.169,52 | R$ 7.527,99 | R$ 7.904,39

Obs: 1 - A percentagem de grau sera de 5% (cinco por cento)
2 - O tempo para a realizagfio da progressdo de grau serd de 04 (quatro) anos.
3. Magistério: Niveis XTIV, XVI e XVII
4. ACS e ACE: Nivel XV
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ANEXO II ]
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
&gfs DENOMINACAO v%lhl\ggalﬁ%?gs VALOR RS
1 PROCURADOR JURIDICO SC-01 R$ 5.949,88
1 ASSESSOR JURIDICO SC-01 R$ 5.949,88
1 CONTROLADOR SC-01 R$ 5.949,88
14 SECRETARIOS MUNICIPAIS SC-01 R$ 5.749,51
2 DIRETOR ESCOLAR SC-02 RS 3.843,02
1 COORDENADOR DE ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL SC-03 R$ 3.920,59
2 COORDENADOR DE ESCOLA RURAL E EDUCACAO INFANTIL SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE FROTA MUNICIPAL SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS SC-03 R$ 3.920,59
: COORDENADOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS E PROJETOS SC-03 RS 3.920.50
INTEGRADORES DE TEMPO INTEGRAL ’
1 COORDENADOR DE OFICINA MECANICA SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE PUBLICA SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL EM EDUCACAO SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE SERVICOS DE CONTABILIDADE SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE SERVICOS DE SISTEMA DE INFORMATICA SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE SERVICOS DE REGULACAO — PPI SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE SERVICOS DA POLICIA CIVIL SC-03 R$ 3.920,59
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. COORDENADOR DE %gééggfﬁg,&%gﬁg:mm E PRODUCAO SC.03 RS 3.920,59
i COORDENADOR DE QUALIFICACAO, CERTIFICACAO E PRODUCAO SC.03 RS 3.920.59
ASSOCIADA A PROTECAO E PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL ’
i COORDENADOR DE QUALIFICACAO, CERTIFICACAO E PRODUCAO SC-03 RS 3.920.59
ASSOCIADA A PROTECAO E PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL d
1 COORDENADOR DA CLINICA MUNICIPAL “SAUDE ANIMAL” SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DE SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR EM SERVICOS DE COMUNICACAO SC-03 ~ R$3.920,59
1 COORDENADOR EM SERVICOS DE FARMACIA SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR EM SERVICOS DE FISIOTERAPIA SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR EM SERVICOS DE LICITACAO SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR EM SERVICOS DE LIMPEZA URBANA SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR EM TRANSPORTE ESCOLAR SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DOS SERVICOS SOCIAIS EM SAUDE SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DOS SERVICOS DE SAUDE PUBLICA SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DA UNIDADE DE ATENDIMENTO IMEDIATO SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DO PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SC-03 R$ 3.920,59
2 COORDENADOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DOS SERVICOS MEDICOS E DE ENFERMAGEM SC-03 R$ 3.920,59
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1 COORDENADOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE DE PACIENTES SC-03 R$ 3.920,59
1 COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL SC-03 R$ 3.920,59
2 VICE- DIRETOR ESCOLAR SC-03 R$ 3.920,59
1 DIRETOR DE PROMOCAO SOCIAL SC-04 R$ 3.094,40
1 DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA SC-04 R$ 3.094,40
1 DIRETOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL SC-04 R$ 3.094,40
27 DIRETORES DE DEPARTAMENTOS SC-04 R$ 3.094,40
: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA DISTRIBUICAO DE SC-04 RS 3.094.40
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ’
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS E ORCAMENTO SC-04 R$ 3.094,40
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRQO SC-04 RS 3.094,40
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS SC-04 RS$ 3.094,40
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA SC-04 R$ 3.094,40
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E POSTURAS SC-04 RS 3.094,40
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS SC-04 R$ 3.094,40
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA E MEDICOES SC-04 R$ 3.094,40
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E FISCALIZACA:
1 AMBIENTAL ¢AO SC-04 R$ 3.094,40
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACAO SC-04 R$ 3.094,40
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO SETOR DE COMPRAS SC-04 R$ 3.094,40
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO SETOR DE COMPRAS EM SAUDE SC-04 R$ 3.094,40
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO SETOR DE COMPRAS EM EDUCACAO SC-04 R$ 3.094,40
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO SC-04 RS 3.094,40
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. DIRETOR DE SERVICOS DE CRIACAO E PRODUCAO DE ARTES ARTESANALIS, SC.04 RS 3.004.40
PINTURAS DE LETREIROS EM PAREDES, FAIXAS E PLACAS ’
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS SC-04 R$ 3.094,40
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS SC-04 R$ 3.094,40
29 SUPERVISORES DE DIVISOES SC-05 R$ 2.382,69
3 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO CULTURA SC-05 RS 2.382,69
11 SUPERVISOR DE SERVICOS EM ENFERMAGEM SC-05 RS 2.382,69
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