Oficio 485/2026

De: Patricia N. - GAP
Para: PONTE NOVA CAMARA MUNICIPAL

Data: 24/03/2026 as 11:16:40

Setores envolvidos:

GAP

Projeto 4186/2026

A Sua Exceléncia o Senhor
Wellington Sabino de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova

Ponte Nova — MG

Assunto: Projeto de Lei n® 4.186/2026

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagédo dessa Casa, o PROJETO DE LEI N° 4.186/2026, que “ Dispde sobre o
estatuto dos servidores publicos da Administragéo Publica direta , das autarquias e das fundagdes publicas do

Municipio de Ponte Nova”

Atenciosamente,
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Camara Ilucipal de Ponte Nova (MG)
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Data: 24/03/2026 - Horario: 15:29

Legisiativo

Ponte Nova,24 de margo de 2026.
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24/03/2026, 14:36 E-mail de Camara Municipal de Ponte Nova - Projeto 4186/2026

1 &
w Gma“ Secretaria Camara Ponte Nova <secretaria2@pontenova.mg.leg.br>

Projeto 4186/2026

1 mensagem

Gabinete Prefeitura Municipal de Ponte Nova <gabinete@pontenova.mg.gov.br> 24 du e de 20??.2:

Para: Secretaria Camara Ponte Nova <secretaria2@pontenova.mg.leg.br>

Bom Dia

Segue em anexo, o Oficio Gab 485/2026 e o Projeto de Lei 4186/2026 "Dispbe sobre o estatuto dos servidores
publicos da Administragao Publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de
Ponte Nova — MG."

Favor confirmar o recebimento.

Patricia Porto

2 anexos

.@ proj4186 Estatuto dos Servidores.pdf
1149K

@ gab485 proj4186.pdf
67K
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Ato oficial 4.186/2026

Patricia N. - GAP

De:

Para: GAP - Gabinete do Prefeito

Data: 24/03/2026 as 10:51:30

Setores envolvidos:

GAP, SRH, SEGOV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N2 4.186/2026

Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos
da Administragao Publica direta, das autarquias
e das fundagdes publicas do Municipio de Ponte
Nova — MG.

O PREFEITO MUNICIPAL fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte lei.

TITULOI
DO REGIME JURIDICO

CAPITULO | )
DO OBJETO E DO CAMPO DE APLICAGCAO

Art. 12. Esta lei dispde sobre o regime juridico administrativo estatutario, aplicavel aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao do
Poder Executivo, do Poder Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas do
Municipio de Ponte Nova.

Paragrafo unico. Esta lei nao se aplica:

| - aos agentes politicos;

Il - aos empregados das fundagdes de direito privado instituidas pelo Municipio;

lll - aos empregados das sociedades de economia mista e das empresas publicas;

IV — aos servidores regidos pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho;

V - aos servidores temporarios contratados por excepcional interesse publico;

VI - aos agentes honorificos.

Art. 22, Sao matérias a serem disciplinadas nesta lei:

| - requisitos e condigbes gerais de acessibilidade aos cargos publicos;

Il - direitos e deveres aplicaveis genericamente aos servidores publicos;

lll - normas gerais sobre o sistema remuneratério dos servidores publicos;

IV - regime disciplinar dos servidores publicos.

Paragrafo unico. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos e leis especificas
poderédo estabelecer requisitos para investidura, deveres, direitos e vantagens aplicaveis

aos diferentes cargos ou carreiras, desde que nao sejam extensiveis, por sua naturez
aos demais servidores sujeitos ao regime juridico Gnico do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 32. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos deverdo ser elaborados em
conformidade com as normas gerais estabelecidas nesta lei.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 42. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - cargo publico: o posto de trabalho instituido na organizagdo do servigo publico,
criado por lei, com denominagdo proépria, atribuicdes, responsabilidades especificas e
vencimentos correspondentes, para ser provido e exercido por pessoa fisica que atenda
aos requisitos de acesso estabelecidos em lei;

Il - cargo em comissao: o posto de trabalho declarado no ato normativo que o tenha
criado como sendo de livre nomeagdo e exoneragao, destinado exclusivamente as
atribuicbes de diregao, chefia e assessoramento, sendo de dedicagao exclusiva, ficando
o servidor proibido de exercer cumulativamente outro cargo, emprego ou fung¢ao publica
ou atividade particular incompativel.

lll - fungdo gratificada: um conjunto de atribuicbes de diregéo, chefia e

assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem
prejuizo das atribuicdes tipicas do cargo de origem.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E DIREITOS BASICOS DO SERVIDOR
Art. 52. Sdo deveres do servidor publico, sem prejuizo dos demais previstos em lei:
| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do cargo, atentando para a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade, razoabilidade e proporcionalidade;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

lll - cumprir as ordens hierarquicamente superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

IV - apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

V - ser assiduo e pontual no servico, inclusive quando da convocagao para servigo
extraordinario;

VI — tratar a todos com cortesia e respeito;
VIl - atender com eficiéncia e presteza, sem preferéncias pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) aos pedidos de certiddes e informagbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagao de interesse individual ou coletivo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo que exerce;

IX - representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder;

X - testemunhar e compor comissbées, quando convocado, em sindicancias e
processos administrativos, salvo quando haja relevante motivo para recusa;

Xl - frequentar programas de treinamento ou capacitagao instituidos ou financiados
pela Administracao;

XIll - atualizar anualmente seu assentamento individual;
XIll — manter a discricao e o decoro;

XIV - zelar pela economia e conservacao dos materiais e equipamentos que lhes
forem confiados;

XV - fazer pronta comunicacdo a seu chefe imediato do motivo do seu néo
comparecimento ao servigo;

XVI - manter nas relagdes publicas comportamento condizente com sua qualidade
de servidor publico e cidadao;

XVII - colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a chefia imediata
as medidas que julgar necessarias.

Art. 6. Sem prejuizo de outros direitos previstos em lei, é assegurado ao servidor
publico:

| - ser tratado com cortesia e respeito pelos demais servidores, superiores
hierarquicos, usuarios de servigos publicos e cidadaos;

Il - dispor de condigées de trabalho adequadas ao exercicio de suas fungoes,
devendo a Administracdo zelar pela seguranga, higiene e conforto das instalagcdées que
Ihes sejam destinadas;

Il - tratamento ison6mico nos sistemas de aferi¢cdo, avaliagao e reconhecimento de
desempenho;

IV - plano de cargos, carreiras e vencimentos em que sejam valorizados o0 mérito, o
bom desempenho de suas responsabilidades, a aquisicdo de conhecimento formal e a
experiéncia no servigo publico;

V - remuneracdo condizente com a natureza, o grau de responsabilidade, e
complexidade de suas atribuicoes;

VI - livre associagao sindical;
VII - ter resguardado o sigilo de suas informagdes de ordem pessoal,

VIII - acesso as informagdes relacionadas aos processos e procedimentos
relacionados com o exercicio de suas fungdes ou com seus direitos e deveres;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

IX - exercer suas fungdes sem interferéncias econémicas ou politicas ilegitimas da
parte de superiores hierarquicos ou de outros agentes publicos;

X - recusar o cumprimento de ordens superiores manifesta e flagrantemente ilegais;

Xl — elaborar requerimentos ao poder publico em defesa de direito ou interesse
pessoal, independentemente de qualquer pagamento.

XIl - o servidor com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida tem direito a
acessibilidade em seu local de trabalho, mediante a supressao de barreiras e obstaculos.
i TITULO Il ]
PROVIMENTO, VACANCIA E EXTINCAO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 5°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato administrativo
editado pelo chefe de cada Poder.

Paragrafo unico. O Prefeito poderd delegar a competéncia para prover cargos
publicos aos Secretarios Municipais e aos dirigentes de autarquias e de fundagdes
publicas

Art. 62. O provimento sera originario ou derivado.

§ 12. O provimento originario dar-se-a com a nomeagao.

§ 22, O provimento derivado somente ocorrera nas hipéteses expressamente
elencadas nesta lei, sob pena de nulidade.

Art. 72, Sao requisitos basicos para o provimento de cargos publicos:

| - nacionalidade brasileira, salvo nas hipéteses definidas em legislagao especifica;
Il - gozo dos direitos politicos;

lll - regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de dezoito anos;

VIl - condi¢cbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou
funcao;

VIl - ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razao de penalidade
sofrida ou outras restricoes legais.

§ 12. Os demais requisitos para provimento de cargo publico serao estabelecidos no

plano de cargos, carreiras e vencimentos, e deverao guardar relagdo com a natureza das
respectivas atribuicées, com seu grau de responsabilidade e complexidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 22. No estabelecimento de requisitos para investidura a cargos publicos, nao se
podera discriminar candidatos em razao de condi¢cbes estritamente pessoais, tais como
etnia, sexo, cor, credo religioso, ideologia politica, orientagdo sexual e forma estética.

§ 32. Somente podera ser estabelecido limite maximo ou minimo de idade para
cargos cujo desempenho requeira esforgo fisico que cause desgastes intoleraveis a partir
de faixas etarias mais elevadas, ou para aqueles cujas atribuicoes, por sua
responsabilidade e complexidade, demandem grau superior de maturidade e experiéncia.

§ 4°. Os requisitos para provimento dos cargos publicos deverao ser comprovados
no momento da posse, quando se trate de provimento originario.

CAPITULOI
DO PROVIMENTO ORIGINARIO

Secao |
Do concurso publico

Art. 10. A nomeacao para cargo efetivo sera precedida de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo.

Paragrafo unico. Os exames tedricos poderdo ser complementados com provas
praticas, provas orais e testes de aptidao fisica quando as peculiaridades do cargo a ser
provido as exigirem.

Art. 11. O concurso tera validade de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

Art. 12. As normas gerais para a realizagdo do concurso serdo fixadas em edital,
gue sera publicado em sitio eletrénico do 6rgao ou entidade promotora do concurso e em
orgao oficial de imprensa, no minimo, trinta dias antes da realizagdo do concurso.

§12. Do edital do concurso deverao constar, entre outras, as seguintes informagdes:

| - documentos exigidos para inscri¢ao;

Il - 0 prazo de validade do concurso;

lll - os requisitos para provimento do cargo;

IV - nUmero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos,
distribuidas por especializagao ou disciplina, quando for o caso;

V - exigéncias e condutas a serem observadas pelos candidatos para assegurar a
lisura do certame;

VI - programa das provas;
VII - valor das inscrigdes, orientagcoes de pagamento e hipéteses de isengao;

VIII - critérios para desempate dos candidatos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2°. A comprovacao do atendimento aos requisitos para provimento do cargo sera
exigida apenas no momento da posse em cargo publico, ndo serd exigida para mera
inscrigéo e realizagao de concurso publico.

Art. 13. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeacao quanto as vagas
nao previstas no edital, ainda que existentes antes de sua realizagdo ou surgidas durante
o periodo de validade do concurso publico.

Art. 14. A nomeacéao seré feita em ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos,
durante a validade do concurso.

Art. 15. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

Art. 16. Serado reservadas, para cada cargo, dez por cento das vagas oferecidas
nos concursos puUblicos para as pessoas com deficiéncia.

§12. Sempre que a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo
resultar em numero fracionario, arredondar-se-ao a fragao igual ou superior a %2 (um
meio) para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a 2 (um meio) para o niumero
inteiro inferior.

§ 22 Quando da aplicagdo do percentual referido no caput sobre o numero de
vagas oferecidas para um cargo resultar fragdo superior a 2 (meio), assegurar-se-a a
reserva de uma vaga;

§32. Quando da aplicagdo do percentual resultar fragao inferior a 2 (um meio) nao
havera vaga reservada a pessoas com deficiéncia para aquele cargo;

§42. Para os fins desse artigo considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas

§5°. O disposto nesse artigo ndo exime o candidato em concurso publico que
concorra a vagas reservadas a pessoa com deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares para o servigo publico e nem da avaliagdo médica destinada a
aferir a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo.

§ 6°. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ndao preenchidas serao

remanejadas para os demais candidatos, respeitada a ordem de classificagdo no
concurso publico.

Secao I
Da nomeacgao
Art. 17. A nomeacao sera realizada:
I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

Il - em comissao, para cargos de livre nomeagéao e exoneragao.
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) PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
[ ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 18. A nomeacéao para cargos de carreira dar-se-a exclusivamente para cargo
da classe inicial.

Art. 19. Os cargos em comissao destinam-se as atribuicbes de direcédo, chefia e
assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade competente de
cada Poder.

§ 12. O servidor efetivo estavel, quando nomeado para cargo em comisséo, ficara
afastado das atribuicbes cargo de origem.

§ 22 Os planos de cargos, carreiras e vencimentos ou legislacdo especifica
poderdo estabelecer casos, condicées e percentuais diferentes para provimento de

cargos em comissdo por servidores do quadro permanente, observado o percentual
minimo de 10%.

Secao I
Da posse
Art. 20. A investidura para cargos publicos somente tera efeito com a posse.

Paragrafo unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo se a posse nao
ocorrer nos prazos previstos nesta Sec¢ao.

Art. 21. Sao competentes para dar posse:
| - o Prefeito e o Presidente da Camara;

Il os Secretarios Municipais e as autoridades dirigentes das autarquias e fundagoes
publicas municipais, por delegacao.

Art. 22. No ato da posse, o servidor nomeado devera:
| - comprovar o atendimento aos requisitos para o provimento do cargo publico;
Il - apresentar declaracao dos bens e valores que constituem seu patriménio;

lll - apresentar declaracao de exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica,
especificando-o, quando for o caso;

IV - apresentar declaragdo de percepcdo de proventos de aposentadoria,
especificando o cargo que lhes rendeu ensejo;

V - ser reputado fisica e mentalmente apto ao exercicio apds inspeg¢ao médica;

VI - apresentar atestado de antecedentes criminais.

§ 12 Na hipétese de se verificar, posteriormente, que qualquer das declaragdes
referidas no paragrafo anterior é falsa ou omite informacbes relevantes, o servidor
empossado respondera a processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

§ 2. O servidor efetivo do Municipio nomeado para cargo em comissao devera

optar, no momento da posse, pela forma de sua remuneragéao, nos termos do art. 137
desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 23. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicées, bem como a
remissao aos deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 12. A autoridade competente para posse somente podera lavrar termo de posse
caso nao haja qualquer impedimento constatado da analise dos documentos
apresentados e das declaragées prestadas.

§ 2. A posse ocorrera no prazo de até vinte dias Gteis contados da publicagao do
ato de nomeagao, podendo esse prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
desde que haja requerimento do interessado.

§ 32 A posse podera ser realizada mediante procuragédo por instrumento publico,
desde que tenha sido previamente comprovada a aptidao fisica e mental do servidor.

Art. 24. A posse em cargo publico dependera de prévia inspeg¢ao médica oficial que
avalie a aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Se necessario, a critério da Pericia Médica Oficial, poderao ser
solicitados exames complementares para avaliagédo clinica do servidor, desde que dentro
do prazo do artigo 23, § 2°, ou de sua prorrogagao.

Art. 25. A posse nao se confunde com o exercicio, que ocorrera nos termos do art.
57 desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DERIVADO

Art. 26. O provimento derivado da-se com o preenchimento de cargo publico efetivo
por servidor do quadro permanente ou apds 0 seu reingresso, sem necessidade de
aprovacao em concurso publico, e se efetiva por meio de:

| - reversao;

Il - reintegracéo;

lll - reconducao;

IV - readaptacéo;

V - aproveitamento.

§ 12 Néao constitui forma de provimento derivado a nomeagao para cargos em
comissao, ainda que servidores do quadro permanente.

§ 2°. O provimento derivado realizado em desconformidade com o disposto nesta
lei é nulo.
Secao |
Da reversao

Art. 27. Reverséao é o retorno a atividade de servidor aposentado:
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| - por invalidez, quando declarados, mediante inspecao médica, insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria;

Il - quando seja constatado vicio de legalidade no ato que concedeu a
aposentadoria.
§ 12. Na hipétese do inciso I:

| - encontrando-se provido o cargo, o servidor beneficiado pela reversdo sera
colocado em disponibilidade remunerada, até a ocorréncia de vaga;

Il - encontrando-se extinto o cargo, o servidor beneficiado pela reversdao sera
aproveitado em outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis, respeitadas as
normas de enquadramento definidas no artigo 30 ou posto em disponibilidade
remunerada.

§ 22, Na hipétese do inciso ll:

I - encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo
de atribuicbes e vencimentos compativeis, respeitadas as normas de enquadramento
definidas e habilitagéao legal exigida, ou posto em disponibilidade remunerada;

Il - encontrando-se extinto o cargo, o servidor beneficiado pela reversdo sera
aproveitado em outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis, respeitada a
habilitacao legal exigida, ou posto em disponibilidade remunerada.

Art. 28. O servidor que, de ma-fé, der causa ao vicio de legalidade no ato de sua
aposentadoria nao tera direito a reversao, devendo seu afastamento ser convertido em
penalidade de demissao ap6s o devido processo administrativo disciplinar.

Art. 29. A reversao far-se-4, de oficio ou a pedido, no mesmo cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo.

§ 12. O servidor deverd ser notificado pessoalmente ou por aviso de recebimento
dos correios - AR do ato de reversao.

§ 2°. O servidor que reverter a atividade tera o prazo de dez dias Uteis contados da
data de notificacdo para assumir o exercicio do cargo, sob pena de demissdo, apos

processo administrativo em que sejam assegurados os direitos a ampla defesa e ao
contraditério.

Art. 30. Nao podera ocorrer a reversao para o aposentado que ja tiver completado
setenta e cinco anos de idade.

Secao |l
Da reintegracao

Art. 31. Reintegracdao é o provimento derivado de servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada
sua demissdo por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.
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§ 12. O servidor reintegrado serd submetido a inspegcdo médica, e verificada a
invalidez permanente sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado como se
em exercicio estivesse desde a data da demissao indevida.

§ 2°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera enquadrado em outro
de atribuicées analogas e de igual vencimento, respeitadas as normas de enquadramento
definidas e habilitagédo legal exigivel, ou sera posto em disponibilidade.

§ 32 Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo
de atribuicbes e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

§ 4°. O servidor reintegrado tera o prazo de dez dias Uteis contados da ciéncia da decisao
administrativa ou judicial a que se refere o caput para assumir o exercicio do cargo, sob
pena de demissdo, apds processo administrativo em que sejam garantidos os direitos a
ampla defesa e ao contraditério.

Secao |l
Da reconducao

Art. 32. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, em casos de:

| - reintegracao do anterior ocupante;
Il - inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;
lll - insubsisténcia da declaragéao de desnecessidade do cargo.

Art. 33. Encontrando-se provido o cargo que ocupava, o servidor sera aproveitado
em outro de atribuigbes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitagado legal
exigida, ou colocado em disponibilidade.

Art. 34. O servidor reconduzido terd o prazo de dez dias Uteis, contados da
notificagdo pessoal ou por aviso de recebimento dos correios - AR, para assumir o
exercicio do cargo, sob pena de ser tornado sem efeito o ato administrativo que
reconheceu o direito ao reingresso.

§ 12. O prazo a que se refere o caput nao se aplica ao servidor reconduzido em
razao de reintegrag@o do anterior ocupante, cujo exercicio nao sera interrompido.

§ 22. O servidor reconduzido em decorréncia de inabilitacdo em estagio probatério
tera quinze dias Uteis para requerer a recondugao, contados da data da publicagao do ato
de exoneragao.

§ 32 O servidor em disponibilidade convocado para assumir o exercicio de cargo
cuja declaracdo de desnecessidade foi tornada insubsistente tera o prazo de dez dias
Uteis para assumir o exercicio do cargo, sob pena de demissdo, apds processo
administrativo em que sejam garantidos os direitos a ampla defesa e ao contraditério.
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Secao IV
Da readaptagao

Art. 35. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condigao, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o
cargo de destino, mantida a remuneragao do cargo de origem.

§ 12. A verificagdo da necessidade de readaptagao sera feita em inspecdo médica
do 6rgéo gestor do respectivo regime de previdéncia social, na forma da legislacdo
previdenciaria.

§ 22. O servidor sera colocado em disponibilidade quando nao houver cargo vago,
devendo ser aproveitado tdo logo haja vacancia de cargo compativel com a sua
capacidade.

§ 32. Se julgado incapaz para o servigo publico o servidor sera aposentado pelo
orgao gestor de previdéncia social, na forma da legislagao previdenciaria.

§ 4°. A readaptacéo nao podera ser deferida ao servidor em estagio probatério,
salvo o caso de acidente de servico.

Secao V
Do aproveitamento

Art. 36. O aproveitamento de servidor estavel cujo cargo haja sido extinto da-se por
meio do enquadramento, que consiste em ato de provimento derivado em outro cargo de
atribuicoes de mesma natureza, grau de complexidade e responsabilidade, escolaridade,
carga horaria e remuneragao semelhantes.

§ 12. Poderao ser enquadrados servidores em disponibilidade ou cujo cargo tenha
sido extinto por ocasido de reestruturagéo do quadro a que pertenca.

§ 22 O provimento derivado decorrente de reestruturagdo administrativa nao
interrompera o exercicio.

Art. 37. Todo enquadramento decorrente de reestruturagdo administrativa devera
ser fundamentado em parecer técnico elaborado por comissdo de enquadramento
constituida pelo Chefe do Poder a que se vincule o servidor.

Paragrafo unico. A composicdo da comissdo de enquadramento e as regras para
seu funcionamento serao estabelecidas nos planos de cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 38. O aproveitamento de servidor colocado em disponibilidade é obrigatério em
caso de vacancia de cargo de atribuicoes e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado.

§ 12. A Administracao determinar4 o imediato enquadramento do servidor em
disponibilidade ante a ocorréncia de vaga para cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis.
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§ 2°. No aproveitamento, tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico
municipal.

Art. 39. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, mediante inspecao
médica.

§ 12. Se julgado apto, mediante inspe¢cao médica, o servidor assumird o exercicio
do cargo em até dez dias Uteis contados da publicagao do ato de enquadramento, sob
pena de demissao, apés processo administrativo em que sejam assegurados os direitos a
ampla defesa e ao contraditério.

§ 29 Verificando-se a redugdo da capacidade fisica ou mental do servidor que
inviabilize o exercicio das atribuicbes antes desempenhadas, podera o servidor ser
readaptado, na forma do art. 35 desta Lei.

§ 3. Constatada em inspegdo médica a incapacidade definitiva para o exercicio de
qualquer atividade no servigo publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado pelo
6rgao gestor de previdéncia social, na forma da legislagao previdenciaria.

Art. 40. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 12 do artigo anterior, salvo
em caso de doenca comprovada em inspe¢cao médica.

CAPITULO Il _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 41. Os cargos em comissdo ou fungdes gratificadas poderao ter substitutos
indicados pela autoridade competente.

§ 12. A substituicao sera remunerada por qualquer periodo de exercicio.

§ 22. No caso da substitui¢cao, o substituto recebera o vencimento do cargo em que
se der a substituicao, salvo se optar pelo do seu cargo.

CAPITULO IV
DA DESIGNAGAO INTERINA

Art. 42. Em caso excepcional, no interesse e conveniéncia da Administragao
Municipal, o titular de cargo ou fungdo de confianga, poderad ser designado
cumulativamente para responder, interinamente, por outro cargo ou fungao de confianga,
até que se verifigue a nomeagao ou designagao do titular.

§ 12. O servidor interino fara jus ao recebimento do valor correspondente ao cargo
ou fungao de confianga, de maior remuneragao exercida pelo mesmo, no momento.

§ 2° O prazo para a designagao interina perdurara enquanto houver manifesto
interesse publico.
CAPITULO V
DA VACANCIA
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Art. 43. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - readaptacgao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel,

VII - falecimento;

VIII - anulagao do ato de provimento;

IX - disponibilidade.

Art. 44. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar setenta e cinco anos de idade;

lll - da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir, conceder promogcao,
anular o provimento ou colocar em disponibilidade;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.
Art. 45. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracgao de oficio ocorrera:

| - quando nao satisfeitas as condi¢cbes do estagio probatério, assegurada ampla
defesa;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndao entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

lll - quando houver necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite
de despesa estabelecido na forma do art. 169, § 39, Il, § 42, da Constituicdo da Republica
e da legislagéao pertinente;

IV - por insuficiéncia de desempenho, apurada nos termos do art. 41, lll, da
Constituigcao da Republica.

Art. 46. A exoneragao do cargo em comissdo dar-se-a a juizo da autoridade
competente ou a pedido do servidor.

§ 12. Ao ocupante de cargo em comissao exonerado de oficio no curso do gozo de
férias, de licenga por acidente em servigo ou doenga profissional e de licenga paternidade
sera paga a remuneragao correspondente durante o periodo pelo qual perdurar o direito
assegurado neste estatuto.
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§ 22 A servidora gestante ocupante de cargo em comissdo nao podera ser
exonerada desde a confirmagéo da gravidez até cento e oitenta dias ap6s o parto, salvo
por penalidade de demisséo.

Art. 47. A demissdo serd precedida de processo administrativo disciplinar,
assegurando-se ao servidor ampla defesa.

Art. 48. A anulagcao do provimento somente podera ocorrer apdés o exercicio do
contraditério e da ampla defesa do servidor prejudicado.

Art. 49. Sao competentes para demitir as autoridades indicadas no art. 224 desta
Lei e, para exonerar, as autoridades competentes para prover os respectivos cargos em
cada Poder.

CAPITULO VI _
DA DESNECESSIDADE E EXTINGAO DOS CARGOS

Art. 50. Os cargos publicos providos poderao ser declarados desnecessarios por
ato do chefe de cada Poder.

§ 12. O ato de declaragcdo de desnecessidade devera ser motivado, sob pena de
nulidade.

§ 2°. A desnecessidade ndo podera ser motivada pelo excesso de despesas com
pessoal nos termos do art. 169, § 39, Il, § 4% da Constituicdo da Republica e da
legislagao pertinente.

§ 32. Os cargos publicos declarados desnecessarios ficardo vagos e nao poderao
ser providos.

§ 4°. A mera declaragao de desnecessidade nao extingue os cargos publicos que
estiverem ocupados.

§ 52. Nao poderao ser criados novos cargos com atribuicoes idénticas ou similares
a de cargos declarados desnecessarios.

Art. 51. Os servidores ocupantes de cargos declarados desnecessarios serao
aproveitados em outros cargos com atribuigdbes similares ou colocados em
disponibilidade.

§12. Caso haja dois ou mais servidores serao aproveitados em outros cargos
aqueles com mais tempo de servigo e colocados em disponibilidade aqueles com menos
tempo de servigo.

§2°. Caso haja dois ou mais servidores com mesmo tempo de servico, a
disponibilidade recaira sobre aqueles com a menor pontuagao nas ultimas trés avaliagoes
de desempenho e, persistindo o empate, sobre os mais jovens.

Art. 52. Caso o cargo declarado desnecessario e nao extinto venha a se tornar
novamente necessario, seu anterior ocupante colocado em disponibilidade sera
reconduzido ao cargo.
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Paragrafo unico. Caso o anterior ocupante tenha sido aproveitado em outro cargo
de atribuicbes semelhantes ou ndo entre em exercicio no prazo legal, o cargo devera ser
provido mediante concurso publico.

Art. 53. A extingao dos cargos dar-se-a:

| - por ato administrativo, quando estiverem vagos;

Il - por ato normativo da mesma natureza que os tenha criado, quando ocupados.

Secao Unica
Da disponibilidade

Art. 54. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel que
nao puder ser aproveitado em outro cargo ficard em disponibilidade remunerada
percebendo vencimentos proporcionais.

Art. 55. Sera posto em disponibilidade:

| - o servidor que contar com menor tempo de servico publico prestado ao
Municipio;

Il - o servidor que estiver cedido por maior periodo.

§ 12. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, o calculo
proporcional dos vencimentos devidos ao servidor em disponibilidade, na razao de 1/35
(um trinta e cinco avos) por ano para homens e 1/30 por ano para mulheres.

§ 2°2. A proporcionalidade de que trata o § 1° deste artigo sera reduzida,
respectivamente, para 1/30 (um trinta avos) por ano de servigo para professores homens
que e para 1/25 (um vinte e cinco avos) para professoras mulheres comprovem
exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdées de magistério.

Art. 56. No provimento de cargos publicos vagos, o servidor em disponibilidade que
puder ser aproveitado tera sempre preferéncia.

TiTuLO Nl
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO EXERCICIO
Art. 57. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigcdes do cargo.
§ 12. E de dez dias Uteis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado:
| - da posse;
Il - da ciéncia do ato que haja determinado seu reingresso.
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§ 2°. Cabe a autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 32. Seréa exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto no § 12 deste artigo.

§ 4°. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo passara a ter exercicio
no dia seguinte ao da posse.

Art. 58. A remuneragédo somente sera devida com o inicio do exercicio.

Secao |
Do estagio probatério

Art. 59. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério pelo periodo de trés anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao
e capacidade para o desempenho do cargo.

§ 12. Constitui condigdo necesséria a aquisicao de estabilidade, nos termos do art.
41, § 4°, da Constituicdo da Republica, a avaliagdo especial de desempenho, a ser
realizada na forma prevista em lei especifica.

§ 22, O 6rgao competente de cada Poder e das entidades da Administragao Indireta
dard prévio conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padrdes a serem
utilizados para a avaliagéo especial de desempenho de que trata esta Segao.

Art. 60. A avaliagao especial de desempenho, durante o periodo de estagio
probatério, ocorrera a cada doze meses na forma prevista em lei especial.

§ 12. O periodo para processamento dos resultados da avalicdo especial de
desempenho serda no més subsequente a conclusao do ultimo periodo de doze meses de
estagio probatério.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes do resultado da avaliagdo especial de
desempenho serdo retroativos a data em que o servidor concluir o terceiro ano de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 61. Em todas as fases de avaliagao do estagio probatorio sera assegurados ao
servidor avaliado o pleno exercicio dos direitos a ampla defesa e ao contraditério

Art. 62. A avaliagao sera realizada por Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento
Funcional que sera formada e nomeada por meio de decreto.

Art. 63. Nao podera participar da Comissdao de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional: cénjuge, convivente ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do servidor avaliado.

Art. 64. O servidor em estagio probatério sera exonerado ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se ficar comprovada, administrativamente, sua incapacidade ou
inadequacao para as atribuicdes do cargo publico.

Art. 65. O resultado da avaliagdo e o respectivo ato de estabilizagdo ou de
exoneragao serao informados ao interessado.
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Art. 66. O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio probatério sera
arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a
qualquer tempo.

Art. 67. A designacao de servidor efetivo para o desempenho de funcao de
confianga nao interrompe a avaliagéo do servidor.

Art. 68. O servidor estavel que for nomeado, apdés concurso publico, para outro
cargo de provimento efetivo nao ficara dispensado de novo estagio probatério.

Art. 69. Na hipétese de acumulagao legal, o estagio probatério devera ser cumprido
em relac&o a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Secao Il
Da estabilidade

Art. 70. Os servidores nomeados em virtude de concurso publico sdo estaveis apés
trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A aquisicao da estabilidade esta condicionada a aprovagao em
estagio probatério, mediante avaliagao especial de desempenho.

Art. 71. O servidor estavel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa e o
contraditério;

lll - excepcionalmente, quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, na
forma do art. 169, §§ 3° e 42 da Constituicdo da Republica, da Lei Complementar n®
101/2000 e demais normas legais federais pertinentes.

IV - por insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento de avaliacéo
periédica de desempenho, na forma do art. 41, lll, da Constituicao da Republica;

Paragrafo unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso Il deste artigo
fara jus a indenizagéo correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Secao |
Da Lotagao

Art. 72. Lotagcdo é o numero de servidores que deve ter exercicio em cada
reparticdo puUblica mediante prévia distribuicdo dos cargos e funcbes das unidades
administrativas.

§ 12. A lotacdo pessoal do servidor é identificada nos atos de provimento do cargo
publico.
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§ 2°. O servidor tem exercicio no érgdao ou entidade em que é lotado, e o seu
afastamento da lotagdo s6 ocorre com expressa autorizagdo da autoridade competente,
no interesse do servigo publico.

§ 32. Normas complementares necessarias a regulamentar a lotagéo dos servidores
nas reparticoes publicas serao fixadas em decreto.

Secao ll
Da remogéo

Art. 73. Remocao é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro 6rgao
da Administracao municipal, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

§ 12. Dar-se-a a remocgao:

I - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - por permuta;

lll - a pedido do servidor.

§ 2°. A remogédo de oficio ocorrera para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizacao da estrutura
interna da Administragdo municipal na forma prevista em regulamento.

§ 32 A remocgdo por permuta de servidores sera precedida de requerimento de
ambos os interessados e observara a compatibilidade dos cargos, a carga horaria, a area

de atuagao e a conveniéncia da Administracao.

§ 4°. A remocgado a pedido fica condicionada a lotacdo do 6rgao de destino e a
conveniéncia da Administragao na forma prevista em regulamento.

§ 52. A remocao de servidor ocorrida durante as férias nao as interrompera.

§ 62. O servidor removido tera o prazo de dois dias Uteis para reiniciar suas
atividades, contados da data de ciéncia do ato de remocao.

§ 7. Caso o servidor se encontre afastado legalmente, o prazo de dois dias Uteis a
que se refere o § 6° do presente artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Secao Il
Da redistribuicao

Art. 74. Redistribuicao é o deslocamento do cargo, provido ou vago, para o quadro
de pessoal de outro 6rgao ou entidade da Administracdo municipal, no ambito do mesmo
Poder.

§ 12. A redistribuicao ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagéo de
orgéao ou entidade da Administragao municipal.

§ 2°. A redistribuicao dar-se-a mediante decreto ou portaria.
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§ 32. A redistribuicdo nao podera acarretar provimento derivado por transferéncia de
servidor de um quadro para outro.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA

Art. 75. A carga horaria dos cargos publicos sera definida no respectivo plano de
cargos, carreiras e vencimentos, ou norma especifica, nao podendo ultrapassar quarenta
horas semanais e, quando ndo se tratar de cargo sujeito a turnos ininterruptos de
revezamento, oito horas diarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes
de cargo em comissao, que atuam em regime de dedicagéo integral, o que nao significa
gue o servidor esta desobrigado de cumprir a jornada legal ou que possa fazer o horéario
de trabalho segundo sua vontade ou interesses particulares.

Secéao |
Da jornada diaria de trabalho

Art. 76. O horario diario de entrada e saida dos servidores sera fixado
administrativamente, observada a carga horaria fixada no plano de cargos e carreiras, ou
norma especifica.

Art. 77. A frequéncia do servidor sera apurada através de registro de ponto.

§ 12. Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas e saidas do
servidor.

§ 2. Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elementos necessarios
a apuragao da frequéncia.

§32 Os planos de cargos, carreiras e vencimentos ou lei especifica podera
dispensar servidores que tenham atribuicées externas do registro de ponto.

Art. 78. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto e abonar faltas ao
servigo, salvo nas hipéteses expressamente previstas em lei.

§ 12 Os servidores em comissdo terao sua frequéncia apurada na forma de
regulamento.

§ 22 0 servidor ocupante de cargo em comissao, submetido ao regime de dedicagao
integral ao servigo, pode ser convocado a qualquer momento a critério da Administragao.

Art. 79. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda seis horas, conceder-
se-a um intervalo, de uma a duas horas, para repouso ou alimentagao.

Art. 80. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo seja igual a seis horas,
conceder-se-a um intervalo intrajornada de quinze minutos.

Art. 81. O periodo de servigo extraordinario que exceda a jornada de trabalho
prevista no artigo sera remunerado na forma prevista nesta lei.
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§ 12 Somente serda permitido o servigo extraordinario quando autorizado e
requisitado justificadamente pela chefia imediata, para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, ndo podendo exceder o limite maximo de duas horas diarias.

§ 22. O periodo de servigo extraordinério podera exceder o limite maximo previsto
no § 12 deste artigo, para atender a realizagdo de servicos inadiaveis, ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto a Administracdo, desde que haja autorizagao
expressa da autoridade competente.

Secao |l
Dos turnos de revezamento

Art. 82. O regime de turnos de revezamento sera aplicado aos servidores que
tenham exercicio em 6rgaos e unidades administrativas que funcionem ininterruptamente
nos termos dos planos de cargos, carreiras e vencimentos ou de regulamento.

§ 12. A jornada diaria maxima dos servidores que atuam em regime de turnos sera
de doze ou vinte e quatro horas, respeitado o limite semanal de carga horaria de
quarenta e quatro horas.

§ 22. O limite semanal a que se refere o § 1?2 podera ser ampliado para quarenta e
oito horas, desde que na semana subsequente o acréscimo seja compensado.

Art. 83. A escala de servigo dos servidores sujeitos a turnos de revezamento sera
definida pela autoridade competente de cada Poder ou entidade, observado o disposto
nos planos de cargos, carreiras e vencimentos.

Secao lll
Do descanso

Art. 84. O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente,
aos sabados e domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso, exceto quando
sujeito a regime de turnos de revezamento.

§12 A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho
para cada semana trabalhada.

§ 2¢ O servidor, com falta injustificada, perdera a remuneragdao do repouso
semanal referente a semana da falta injustificada.

§ 32 Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso.

§ 42. O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores submetidos ao regime de
turnos de revezamento.
CAPITULO IV
DO TRABALHO REMOTO
Art. 85. Trabalho remoto é aquele realizado por meio de uso de tecnologias da

informagé@o em local diverso da reparticao publica em que o servidor é lotado;
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Art. 86. Decreto municipal regulamentara as condi¢coes para que os servidores
sejam autorizados a realizar trabalho remoto, os dias e horarios de trabalho remoto, o
percentual de servidores que podera, em cada 6rgéao publico, estar simultaneamente em
trabalho remoto, as formas de controle de ponto e as metas de produtividade para
manutencao do trabalho remoto;

Art. 87. E vedada a concesséo de autorizagdo de trabalho remoto para servidores
publicos que realizem atividades que dependam da presenga fisica do servidor, tais como
atividades de seguranca, de orientacao e atendimento ao publico, de atendimento de
saude, de limpeza, de motorista.

Art. 88. O controle de ponto e frequéncia dos servidores em trabalho remoto sera

realizado por meio da conferéncia de acessos a sistemas informatizados e também do
cumprimento de metas de produtividade nos termos de regulamento.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Das auséncias ao servigo

Art. 89. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por um dia corrido:

a) no dia do aniversario, sendo transferido para o préximo dia Gtil subsequente
guando este cair num sabado, domingo ou feriado;

b) para alistamento militar;

c) para consultas e exames médicos do proprio servidor ou de dependente
constante no assentamento individual até o limite maximo de dez atestados no periodo
de doze meses;

d) para doagao de sangue.
Il - por oito dias, em virtude de:

a) casamento, contados consecutivamente a partir da data da certidao de
casamento civil ou religioso com efeitos civis, inclusive;

b) falecimento do coénjuge, companheiro ascendente, descendente colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil; contados consecutivamente a partir da
data do 6bito, inclusive.

lll - para atender a convocacao ou defender-se em juizo, participar de juri, atuar nas
eleicoes e outras obrigacdes definidas em lei;

§12. Na hipétese do inciso |, “a@”, a data do aniversario pode ser substituida por
outra dentro do mesmo més, mediante requerimento do servidor interessado, em prazo
regulamentado pelo Chefe do Poder correspondente, sujeito a deferimento conforme a
conveniéncia da administracao.
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§ 2°. As auséncias referidas neste artigo serdo abonadas pela chefia imediata do
servidor que anexara o comprovante respectivo no boletim mensal de frequéncia.

§ 3°. Se o comprovante referido no paragrafo anterior ndo for entregue pelo
servidor dentro do prazo legal a auséncia sera considerada como falta injustificada.

Secao Il
Do horario especial para o servidor estudante

Art. 90. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo, exigindo-se a compensagado de horario no érgao ou entidade em
gue o servidor tenha exercicio, respeitada a duragcdo semanal do trabalho, e atendido os
seguintes requisitos:

I — Comprovagdo da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servico,
mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino, onde esta matriculado;

Il — Apresentagédo de atestado de frequéncia mensal, fornecida pela instituicédo de
ensino;

lll - Compensacgao de horarios especiais no periodo de férias escolares.

Secao lll
Da redugao da jornada de trabalho para o servidor que tenha como dependente pessoa
com deficiéncia

Art. 91. Servidores que tenham sob sua responsabilidade filhos ou outros
dependentes que sejam pessoa com deficiéncia, com qualquer idade, terao sua carga
horaria semanal reduzida para fins de acompanhamento no seu tratamento e/ou
atendimento a suas necessidades basicas didrias, observadas as exigéncias previstas
nesta Lei.

| — A jornada de trabalho do servidor sera reduzida para 20 (vinte) horas semanais,
sem necessidade de compensacao;

Il - no caso de ambos os conjuges serem servidores municipais e enquadrados
nestes dispositivos, somente a um deles serd concedida a redugcao de carga horaria
prevista para 0 acompanhamento, de sua livre escolha.

§ 12. A redugao da jornada de trabalho prevista nesta Seg¢dao nao importara em
qualquer prejuizo a remuneragao do servidor, assegurando-se a percepgao integral de
todas as vantagens permanentes e temporarias a que faria jus caso estivesse submetido
a jornada regular.

Art. 92. O servidor que requerer e obtiver a reducdo da jornada de trabalho prevista
nessa Secao nao podera ser submetido a regime de escala, jornada 12x36 ou a regime
de plantao, devendo ser designado para exercicio em unidade ou setor que observe a
jornada semanal padréo do cargo no ambito do respectivo érgdo ou entidade municipal,
garantida a irredutibilidade de seus vencimentos.

Art. 93. O beneficio disposto nessa Seg¢ao nao sera concedido ao servidor que:
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I - cumpre jornada de trabalho igual ou inferior a 20 (vinte) horas semanais ou;
Il - assumir cargo comissionado ou fungao gratificada.

Art. 94. Durante o periodo de fruigdo da redugao de carga horaria, fica vedado
ao servidor a realizagao de horas extraordinarias.

Art. 95. Para fazer jus a redugado da carga horaria prevista no artigo 91, |, o
servidor devera protocolar requerimento ao setor de recursos humanos competente,
instruido com os seguintes documentos:

| - cédpia da certidao de nascimento, termo de ado¢ao ou termo de guarda judicial,
tutela ou curatela, conforme o caso.

Il - atestado médico ou laudo de especialista na area da deficiéncia do
dependente, com diagnéstico da deficiéncia apresentada, classificada conforme a
Classificagao Internacional de Doencas e indicagdo do grau de severidade.

Art. 96. O setor de recursos humanos fara vista dos documentos ao profissional
competente da Secretaria Municipal de Saude, que avaliard os documentos e emitira a
sua anuéncia, podendo, para tanto, solicitar exames complementares.

Art. 97. Apés a avaliacao realizada pela Secretaria Municipal de salde, o setor de
recursos humanos fara vista dos documentos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e reducdo de carga horaria somente sera deferida se houver necessidade
exclusiva da assisténcia do servidor para o atendimento do dependente, conforme
parecer da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e habitacgao.

Art. 98. O beneficio de que trata o artigo 91 sera concedido inicialmente pelo
prazo de 6 (seis) meses, podendo ser renovado sucessivamente por iguais periodos,
desde que sejam apresentados os documentos atualizados referidos no art. 95.

Paragrafo unico. No caso de laudo conclusivo de deficiéncia permanente e nédo
sendo o caso de guarda, tutela ou curatela proviséria, ndo sera necesséria a renovagao
disposta no caput, sem prejuizo da realizagcdo de prova de vida, conforme regulamento
préprio.

Art. 99. A jornada reduzida de 20 (vinte) horas semanais devera ser cumprida em
turnos diarios de 4 (quatro) horas consecutivas.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a forma de cumprimento da jornada podera
ser alterada:

I - mediante comum acordo entre o servidor e a chefia imediata, desde que
tal ajuste nao implique prejuizo ao regular andamento das atividades; ou

Il — caso demonstrada a necessidade da pessoa com deficiéncia, desde que
devidamente fundamentada em relatério social emitido por profissional competente.

Secao IV
Das licencas

Subsecéo |
Das disposigoes gerais
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Art. 100. Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e paternidade;

lll - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - para o servi¢o militar;

VI - para atividade politica;

VIl - para o desempenho e mandato classista;

VIII - para participagdao em programa de pés-graduagao stricto sensu;

IX - prémio por assiduidade;

X - para tratar de interesse particular;

Xl - para afastamento do cénjuge ou companheiro

§ 12. Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos |, Il, 1l e IV deste artigo, sob pena término imediato da
licenga e de devolugdo do que foi percebido indevidamente em prejuizo aos cofres

publicos, sem prejuizo de outras sangdes administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

§ 22. Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatério sé poderao ser
concedidas as licengas previstas nos incisos |, Il, lll, IV, V e VI deste artigo.

§ 3% Findo o periodo de licenga, deverd o servidor retornar ao seu cargo no
primeiro dia Util subsequente, sob pena de falta ao servigo neste e nos demais dias em
gue ndo comparecer, salvo justificativa prevista nesta lei.

§ 42. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissado podera gozar das
licengas previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo, nos termos desta lei.

Art. 101. O servidor licenciado comunicara ao chefe imediato o local onde podera
ser encontrado.

Art. 102. As licengas nao poderao ser convertidas em pecunia;

Art. 103. No processamento das licengas, sera observado o devido sigilo sobre
laudos, atestados e outras informagdes pessoais e sensiveis.

Art. 104. As licengas para tratamento da propria saude, doenga em pessoa da
familia, maternidade, adotante e paternidade acidente em servigo serao autorizadas por
atestado médico da rede publica ou privada de saude ou inspe¢ao médica, pelo prazo
indicado nos respectivos laudos ou atestados.

§ 12 Sera facultado a autoridade municipal competente, em caso de duvida,
designar outra inspec¢ao médica.
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§ 22. No caso de o laudo ou atestado nao ser aprovado, o servidor sera obrigado a
reassumir imediatamente o exercicio do cargo, a partir de sua ciéncia do despacho
denegatério, sendo consideradas faltas ao servigo os dias de auséncia do servidor.

§ 3% Na hip6tese de ocorrer falsa afirmativa por parte do médico ou cirurgiao-
dentista atestante, o servidor e 0 médico serdao submetidos a processo administrativo
disciplinar, que apurara e definira responsabilidades, e, caso o0 médico atestante néo
esteja vinculado ao Municipio o fato serd comunicado ao Ministério Publico e ao
Conselho Regional competente.

§ 42 Terminada a licenca ou considerado apto ao servigo, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de
auséncia ao servigo, ressalvados os casos de prorrogacéo previstos neste Capitulo.

§ 5°. Se da inspeg¢ao médica ficar constatada simulagdo do servidor, as auséncias
serdo havidas como faltas ao servigo, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade
administrativa.

§ 62. As licengas referidas no caput desse artigo poderao ser prorrogadas de oficio
ou a pedido.

§ 72. O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findo o prazo da
licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a data
do término e a da publicagéo ou ciéncia do despacho denegatério pelo interessado.

Subsecgao Il
Da licenga para tratamento de saude

Art. 105. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, indispensavel a inspeg¢do médica.

§12 A inspegao médica sera realizada pelo 6rgao gestor do respectivo regime de
previdéncia social, na forma da legislagédo previdenciaria.

§ 22 Sera punido com pena de suspensdo, conforme regular procedimento
administrativo, o servidor que, sem comprovada e idénea motivacdo, deixar de
comparecer ou se recusar a realizar inspeg¢ao médica.

Art. 106. Considerado apto em inspegdo médica o servidor reassumira o exercicio
sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

§ 12. O servidor efetivo que esteja no exercicio de cargo em comissao ou designado
para fungdo de confianga percebera, durante o periodo da licenca, a retribuicao
correspondente, salvo quando o periodo da licenga ultrapassar quinze dias, na forma da
legislagao previdenciaria.

§ 22. O servidor publico gozara de licenga para tratamento de saude remunerada
pelo Municipio até o décimo quinto dia de afastamento, a partir do qual devera requerer o
auxilio-doenga perante o érgao gestor do respectivo regime de previdéncia social, na
forma da legislagao previdenciaria.

Art. 107. A qualquer momento, poderao ser realizadas inspe¢cdes médicas durante
o periodo de gozo da licenga.
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Paragrafo unico. No curso da licenga podera o servidor requerer inspegao médica,
caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

Art. 108. O servidor ndao reassumird o exercicio do cargo sem nova inspegao
médica, quando a licenga concedida assim o tiver exigido; realizada essa nova inspecgao,
o respectivo laudo ou atestado médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao
da licenga, pela readaptacdao do servidor ou pela sua aposentadoria, na forma da
legislagao previdenciaria.

Art. 109. O servidor que se recusar a inspegao médica ficara impedido do exercicio
do seu cargo, até que se realize a inspecao.

Paragrafo Unico. Os dias em que o servidor, por forga do disposto neste artigo,
ficar impedido do exercicio do cargo serao tidos como faltas ao servico.

Subsecao Il
Da licenga maternidade e paternidade

Art. 110. Sera concedida licenga a servidora gestante, por cento e oitenta dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, de acordo com as normas do 6rgao da
Previdéncia a que estiver vinculado o Municipio.

§12. Em caso de bebé natimorto, a servidora tera direito a licenga, por cento oitenta
dias consecutivos, na forma do caput desse dispositivo.

§2°. Em caso de aborto, a servidora tera direito a 30 dias consecutivos de
afastamento sem prejuizo da sua remuneragao.

Art. 111. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de
vinte dias consecutivos.

Art. 112. Em caso de 6bito da gestante, no parto, o pai servidor publico, na
condigao de responsavel pela guarda da crianga, fara jus a licenga, nos termos do art.
110, para cuidar do filho.

Art. 113. A servidora e ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de menor
de idade seré concedida licenga nos termos previstos nessa Subsec¢ao.

Art. 114. Para amamentar o préprio filho, até a idade de um ano, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora por dia, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Paragrafo unico. Nos casos de unido homoafetiva fica assegurado a um dos
companheiros o direito a licenga nos termos dessa Subsec¢do, desde que sua condigcao
esteja devidamente averbada em seus assentamentos funcionais.

Subsegéao IV
Licencga por acidente em servigo ou doenga profissional

Art. 115. O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha
contraido doenga profissional tera direito a licenga remunerada pelo Municipio até o
décimo quinto dia de afastamento, a partir do qual devera requerer o auxilio-doenca
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perante o 6rgao gestor do respectivo regime de previdéncia social, na forma da legislagéo
previdenciaria.

§ 12. Ser& considerado acidente em servigo o que ocorrer em razao do exercicio do
cargo, ainda que fora da sede do servidor ou durante o periodo de transito no
deslocamento do trabalho ou para o trabalho.

§ 22 Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, a agressao sofrida e nédo
provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes.

§ 32 O servidor que sofrer acidente deverd comunica-lo a reparticdo a que
pertence, até 48 (quarenta e oito) horas apés o fato, para o fim de sua apuragdo em
processo regular.

§ 4°. Entende-se por doenca profissional a que tiver como relagéo de causa e efeito
as condicOes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

Subsegao V
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 116. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do
conjuge, companheiro com unido estavel documental, ascendente, descendente colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao médica.

§ 12 Alicenga somente sera deferida se a assisténcia pessoal do servidor for, apés
devida apuragédo pelo acompanhamento social, considerada indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo devidamente apurada ou
mediante compensacao de horario.

§ 22 N&o se considera assisténcia pessoal ao doente a representagdo, pelo
servidor, dos seus interesses econémicos ou comerciais.

Art. 117. A licenga de que trata este artigo serd concedida com vencimento ou
remuneragao por até seis meses consecutivos, com dois tergcos até doze meses ano e
pela metade a partir do décimo terceiro més ao vigésimo quarto.

§ 12. Allicenca referida nesta Subse¢ao nao podera exceder a vinte e quatro meses.

§ 22, Excedido o prazo do § 19, o servidor nao podera requerer novamente a licenca
prevista nesta Subse¢ao antes de passados vinte e quatro meses a contar do ultimo dia
da licenca.

§32. Em caso de falecimento da pessoa da familia cuja doenga ensejou a licenga no
curso da licenga ja concedida, o servidor devera comunicar o fato e retornar ao trabalho
no prazo de cinco dias uteis.

Art. 118. A licenca referida nesta Subsecao ndo se aplica ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.
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Subsecao VI
Da licenga para o servigo militar

Art. 119. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério ou para outros
encargos de seguranga nacional sera concedida licenga, a vista de documento oficial que
comprove a convocagao

§12 Sera assegurado ao servidor o direito de optar entre a remuneracao recebida
pelo servigo militar e a remuneragao de seu cargo publico

§22 Do vencimento do servidor que optar pela remuneragdo de seu cargo publico,
sera descontada a importancia recebida na qualidade de incorporado.

§ 32 Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndao excedente a trés dias
para assumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serao considerados
como de faltas injustificadas.

§ 4. O prazo previsto no paragrafo anterior tera inicio na data de desincorporacao
do servidor.

Art. 120. A licenga referida nesta Subsecdo ndo sera concedida ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecgao VIl
Da licenga para atividade politica

Art. 121. O servidor tera direito a licenga prevista nesta Subsegdao, com
remuneragao, desde o requerimento de desincompatibilizagao até sua escolha, em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e, apds, da véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da eleigcao.

Paragrafo unico. A licenga concedida nos termos desta Subse¢ao ao servidor que
nao tenha sido escolhido candidato em convengao partidaria ou que tiver seu registro
indeferido pela Justica Eleitoral sera cassada, devendo o servidor comunicar tais fatos a
Administragdo Publica até o primeiro dia posterior ao ocorrido e retornar ao servigo no
mesmo prazo, estando, contudo, desobrigado de restituir a remuneracdo percebida no
periodo em que esteve licenciado para fins de desincompatibilizagao, desde que as
demais circunstancias previstas nesta Subsegao sejam devidamente comprovadas

Art. 122, Para a concessao da licenga prevista neste artigo, devera o servidor
comprovar que se encontra regular com a Justica Eleitoral, e ainda, comprovar a sua
filiacao partidaria em periodo minimo exigido pela legislacdo eleitoral para se candidatar.

Art. 123. O servidor licenciado nos termos deste artigo deverd apresentar o
comprovante de registro de sua candidatura no prazo de cinco dias apés o ultimo dia de
prazo previsto pela legislagao eleitoral para tal finalidade.

Art. 124. A licenga concedida nos termos do caput sera cassada se o servidor nao
registrar a sua candidatura no prazo assinalado pela legislacdo eleitoral, ou se, apés o
deferimento do registro de sua candidatura, renuncia-la, devendo o servidor:

| - comunicar o fato ensejador a cassagao de sua licenga a Administragdo Publica
até o primeiro dia util posterior, e retornar ao servigo no mesmo prazo, e;
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Il - restituir aos cofres publicos, todos os vencimentos e vantagens percebidos no
periodo em que esteve afastado de seu cargo publico para fins de desincompatibilizagéao,
procedendo a restituicao mediante desconto em folha de pagamento nos termos desta
lei, estando ainda sujeito a sofrer outras penalidades previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Caso comprovado que o servidor requereu a licenga prevista
nesta Subsecao para finalidade diversa da disputa eleitoral tal fato serd comunicado as
autoridades competentes sem prejuizo da responsabilizacao do servidor.

Art. 125. A licenca referida nesta Subseg¢do ndo serd concedida ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao.
Subsecgao VI
Da licenga para desempenho de mandato classista
Art. 126. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato de confederagao, federacdo, associacdo de classe de ambito Nacional ou

sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 12. Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcéo
ou representagao nas referidas entidades, até o maximo de um por entidade.

§ 22. A licenga referida nesta Subsecao tera duragéo igual a do mandato podendo
ser prorrogada no caso de reeleigao.

§ 32. O servidor reassumira o exercido de seu cargo ou fungao, no prazo maximo de
dois dias apés o término, afastamento ou renuncia das fungdes eletivas que exercia.

Art. 127. A remuneragao paga durante o periodo da licenga referida nesta
Subsegao abrangera o vencimento basico acrescido das vantagens pessoais que tenham
sido incorporadas.

Art. 128. A licenca referida nesta Subsecdo nado serda concedida ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecao IX
Da licenga prémio por assiduidade

Art. 129. Apbs cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a seis
meses de licencga, a titulo de prémio por assiduidade, com remunerag¢ao do cargo efetivo.

§ 12. E admitida 50% (cinquenta por cento) de sua conversdo em espécie, por
opgao do servidor, desde que demonstrada a possibilidade orgamentaria de realizagao da
despesa, no momento do seu requerimento.

§ 2°. Nao se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;
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b) em casos previstos em leis especificas.
c) condenagéo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
d) acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 32 As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concesséo da licenca prevista
neste artigo, na proporgcao de um més para cada falta.

§ 4°. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio nao podera
ser superior a um tergo da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou da
entidade.

Subsecao X
Da licenga para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu

Art. 130. O servidor estavel podera, no interesse da Administracao, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagao, sem prejuizo da remuneragao, para
participar de curso de pds-graduagao stricto sensu.

§ 12 Somente serd concedida a licenga referida nesta Subsecdo quando o
contelido do curso guarde pertinéncia com as atribuigdes do cargo.

§ 22. O servidor devera comprovar a frequéncia e o aproveitamento do curso por
conta do qual haja se afastado, sob pena de ter que devolver a remuneragao percebida
no periodo.

§ 32. A Administragdo devera elaborar, por meio de decreto, critérios isonémicos e
impessoais para a concessdao da licenga para participagcdo em programa de pos-
graduacgao stricto sensu.

§ 4°. Findo o curso de pés-graduagao stricto sensu o servidor devera retornar ao
servigo publico num prazo de cinco dias Uteis e exercer suas fungbes nos quadros
municipais por um periodo minimo de trés anos, sob pena de devolver ao Erario os
valores percebidos durante o periodo de afastamento remunerado.

§ 52. A remuneragao paga durante o periodo da licenga referida nesta Subsecao
abrangera o vencimento bdasico acrescido das vantagens pessoais que tenham sido
incorporadas.

§ 62. A licenca referida nesta Subseg¢ao nao sera concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecao Xl
Da licenga para tratar de interesse particular

Art. 131. Ao servidor estavel podera, apos trés anos de efetivo exercicio, ser
concedida licenca, sem remuneragéao, pelo prazo de até dois anos, para tratar de
interesse particular, desde que a Administragdo entenda ser conveniente a concessao da
licenca.

§ 12. O servidor aguardard, em exercicio, a concessédo da licenga, configurando
falta os dias que nao trabalhar sem prejuizo das demais penalidades previstas nesta Lei.
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§ 22. A licenca podera excepcionalmente ser interrompida a qualquer momento a
pedido do servidor ou por interesse da Administragéo.

§ 32. Findo o prazo da licenga, o servidor deverda, dentro de dois dias, retornar ao

exercicio do cargo, configurando falta os dias que nao trabalhar.
4

§ 4°. O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer cargo ou

fungdo na Administragao Direta ou Indireta Estadual, Federal ou de outro Municipio, sob
pena de demissao.

§ 5% Ficar4 sob a responsabilidade do servidor arcar com a sua respectiva
contribuicéo previdenciaria durante o periodo que perdurar o afastamento, o que servira
apenas a manutencdo do vinculo previdenciario, vedado o coOmputo dessa contribuicao
para qualquer beneficio funcional, inclusive tempo para aposentadoria voluntaria.

§ 62. Nao se concedera nova licenca de igual natureza a referida nesta Subsecao
antes de decorridos o periodo de dois anos.

§ 7°. A licencga referida nesta Subsegédo nao sera concedida ao servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissao.

Subsegao XlI
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 132. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro, também servidor publico, que tenha sido deslocado para servir em outra
localidade distante do Municipio, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio.

§ 12. A licenca se dara sem remuneracao.
§ 22. O prazo da licenca sera definido em decreto.

Art. 133. A licenca referida nesta Subseg¢do nado serda concedida ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

Secao V
Da cessao

Art. 134. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro Poder ou
entidade municipal, no ambito de quadro de pessoal diverso, para érgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes
hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada;

Il - quando houver interesse do Municipio, havendo concordéancia do servidor, em
razao de cumprimento de convénios ou acordos;

lll - por permuta com servidores de outros entes da federagdo, havendo
concordéancia do servidor e anuéncia do Municipio;

IV - em casos previstos em leis especificas.
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§ 12. Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragao e da contribuicao
previdenciaria sera do 6rgao ou entidade requisitante.

§ 22. Na hipétese do inciso Il deste artigo, o 6nus da remuneracao e da contribuicao
previdenciaria sera estipulado entre as partes.

§ 32. Nao poderéao ser cedidos servidores ocupantes de cargos em comissao.

§ 4°. A cessao sera formalizada em termo especifico, por prazo limitado a duragao
do mandato da autoridade cedente, e firmado pelas autoridades competentes dos 6rgéaos
ou entidades cedentes e cessionarios.

§ 52 O servidor cedido permanecera vinculado ao regime juridico estabelecido
nesta lei, devendo o 6rgao ou entidade cessionario cumprir o disposto neste estatuto.

§ 62. O servidor cedido na hipétese do inciso Il nao podera exercer atribuicoes
diversas daquelas conferidas a seu cargo.

§ 7°. No caso de servidores cedidos com 6nus para o cessionario, a remuneragao
do servidor municipal cedido sera paga pelo é6rgao ou entidade cedente, sendo
reembolsada pelo cessionario.

§ 82 O servidor cedido podera ser requisitado pelo Municipio a qualquer momento,
desde que notificado ao érgao cessionario e ao servidor com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos.

Art. 135. Na hipétese do inciso Il do artigo 134 é necessario que os servidores
ocupem cargos de natureza semelhante e tenham a mesma carga horaria, mantido o
vinculo existente na origem do respectivo servidor, mediante expressa manifestagao de
vontade de ambos os servidores, ressalvado o interesse e a conveniéncia do ato para a
Administragao Publica.

| - O pedido de permuta devera ser instruido com documento que ateste a anuéncia
dos servidores dos dois 6rgaos publicos, e sera dirigido ao chefe do respectivo Poder.

Il - A decisdao que apreciar o pedido de permuta, a ser proferida pelo chefe do
respectivo Poder, ndo comporta interposi¢cao de recurso administrativo.

lll - Fica vedada a hip6tese de permutar servidores que nao preencham os
requisitos estabelecidos no caput.
Secao VI
Do afastamento para exercicio de cargo em comissao

Art. 136. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao ficara afastado do
exercicio de seu cargo de origem a partir da posse.

Paragrafo unico. A vantagem paga pelo exercicio de cargo em comissdo nao sera
incorporada ao vencimento do cargo efetivo apds a destituicao da funcao.

Art. 137. Na hipo6tese do artigo anterior, o servidor podera optar pela remuneragao
do cargo em comissdao ou pela remuneragdao do cargo efetivo acrescido de trinta até
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sessenta por cento do vencimento-base do cargo em comissao, conforme o percentual
que estiver definido no plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de dois cargos efetivos licitamente
acumulados, sera afastado de ambos os cargos e podera optar pela remuneragéo do
cargo em comissdo ou pela remuneracao correspondente a dos dois cargos efetivos,

conforme proporcionalidade definida em plano de cargos, carreiras e vencimentos,
respeitados os limites remuneratérios previstos no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Secao Vi
Das férias

Art. 138. O servidor gozara, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos de férias a
cada periodo aquisitivo de doze meses, concedidas de acordo com escala organizada
pela chefia imediata.

§ 12 A concessao das férias obedecera a seguinte proporcéo, relativamente as
faltas ao servigo, nao justificadas pelos servidores ou ndo abonadas pela chefia, durante
o periodo aquisitivo:

| - trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de cinco vezes;

Il - vinte e cinco dias corridos, quando houver tido de seis a dez faltas;

lll - vinte dias corridos, quando houver tido de onze a quinze faltas;

IV - quinze dias corridos, quando houver tido de dezesseis a vinte faltas;

V - dez dias corridos, quando houver tido de vinte e um a vinte e cinco faltas.

§ 22. Perderd o direito as férias, para todos os efeitos:

I - o servidor que tiver faltado mais de vinte e cinco dias durante o periodo
aquisitivo;

Il - o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado licengca para tratar de
interesse particular.

lll - o servidor que houver sido condenado a pena privativa de liberdade por
sentenca transitada em julgado.

§ 32. Nao perdera o direito as férias, para todos os efeitos:

| - o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado licenga para tratamento de
saude;

Il - o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado licenga a gestante, a
adotante e paternidade;

lll - o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado licenga por acidente em
servigo ou por doenga profissional.

§4°. Fica vedado o abono de faltas nao justificadas mediante a compensacgao da
auséncia no periodo de férias.
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§5°. A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do servidor.

§6°. Excepcionalmente, a critério da Administracdo, as férias poderao ser
concedidas em dois periodos de igual duragdo, sendo nessa hipétese, o 1/3 de adicional
de férias sera pago integralmente no primeiro periodo de gozo;

Art. 139. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las, inclusive a remuneragao
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, que sera paga juntamente com a
remuneragdo do més anterior ao inicio do periodo de gozo.

Art. 140. E proibida a acumulagédo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e no maximo de dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
servidor.

§ 12. O servidor devera comunicar ao setor competente, com antecedéncia minima,
o periodo que pretende gozar férias util.

§ 22 No caso de acumulacao de dois periodos, a Administragao podera colocar o
servidor compulsoriamente de férias independente de requerimento a partir do 23°
(vigésimo terceiro) més.

§ 32. As férias ndo gozadas apenas poderao ser indenizadas, em caso de
exoneragao, demissao, aposentadoria ou disponibilidade remunerada.

Art. 141. Mediante requerimento do servidor apresentado até 60 dias antes do
inicio do gozo das férias e, desde que seja conveniente para Administragao e
comprovada a disponibilidade orgamentaria e financeira, um tergo das férias do servidor
podera ser convertido em pecunia.

Paragrafo unico: O servidor que tenha perdido as férias em razao de faltas nao
justificadas e ndo abonadas nao podera converter as férias em pecunia.

Art. 142. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, no més que
antecede o gozo das férias, 1/3 (um tergco) de adicional de férias calculado sob a
remuneragao corresponde ao periodo de férias gozado.

§ 12. As médias das vantagens transitérias referentes ao periodo aquisitivo serdo
consideradas para fins do pagamento do 1/3 (um tergo) de férias.

§ 2°% No caso de o servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em
comissao sera considerado no calculo do adicional de que trata este artigo o valor
referente a remuneracgao.

Art. 143. Os servidores que, entre si, sejam companheiros, conjuges ou parentes
em linha reta deverao preferencialmente gozar de férias no mesmo periodo, desde que
nao resulte prejuizo para a Administragao.

Art. 144. Em caso de acumulagao licita de cargos ou fungdes, o servidor gozara
férias, obrigatéria e simultaneamente, nas suas distintas situages funcionais.

Paragrafo unico: o servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional
de férias calculado sobre o vencimento dos dois cargos.
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Art. 145. As férias somente poderao ser suspensas quando decretado estado de
calamidade publica ou de emergéncia.

Art. 146. As férias dos servidores do magistério serdo reguladas por normas
especificas.

Art. 147. O servidor publico que opere direta e permanentemente aparelhos de
Raios-X ou com substancias radioativas gozara obrigatoriamente vinte dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a
acumulagéo.

Secao VIl
Do afastamento preventivo

Art. 148. O servidor submetido a sindicancia ou processo administrativo disciplinar
podera ser afastado preventivamente do exercicio do cargo na forma do artigo 223 desta
Lei.

Secao IX
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 149. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
disposigdes previstas na Constituicao da Republica.

Secao X
Do afastamento para capacitagao e para participagdo em eventos culturais, técnicos e
cientificos ou para cumprir missao de interesse do servigo

Art. 150. E permitido ao servidor publico municipal ausentar-se da repartigao, sem
perda de seus vencimentos e vantagens, mediante autorizagdo expressa da autoridade
competente para:

| - participar de cursos de atualizagdo, congressos, féruns, feiras, palestras,
seminarios, simpdsios, conferéncias, debates e outros eventos culturais, técnicos,
cientificos ou desportivos;

Il - cumprir missao de interesse do servico;

§ 12. O afastamento para participar de competi¢coes desportivas sé se dard quando
se tratar de representagao do Municipio, do Estado ou do Brasil em competi¢cbes oficiais;

§ 2°. O afastamento para cumprimento de missdao de interesse do servigo fica
condicionado 4 iniciativa da administragao, justificada, em cada caso, a sua necessidade,
CAPITULO VI ]
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO
Art. 151. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao

registrados no assentamento individual do servidor.
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§ 12. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 22. A promogao, a readaptagao, a recondugao e o enquadramento de servidor em
atividade nao interrompem o exercicio.

§ 32 A designacgao de servidor efetivo para fungao gratificada de confianga nao
interrompe o exercicio de suas atribuigdes tipicas.

Art. 152. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo unico. O tempo de servico serd comprovado através do registro de
frequéncia, da folha de pagamento ou de certiddes.

Art. 153. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 89, serao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il — exercicio de cargo ou fungdo, mediante cessdo do servidor, em outro 6rgao ou
entidade;

IV - desempenho de cargo politico federal, estadual ou municipal, a ocorrer nos
moldes ~do art. 38 da Constituicdo da Republica, exceto para fins de progressao e
promogao;

V - licencgas:

a) para tratamento de saude;

b) maternidade, adotante e paternidade;

Cc) por acidente em servigo ou por doenga profissional;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia;

e) para o servigo militar;

f) para desempenho de mandato classista;

g) para participagao em programa de pds-graduacgao stricto sensu;

VI - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for declarado
inocente, ou se a punigao se limitar a pena de adverténcia;

VIl - afastamento por motivo de prisdo se houver sido reconhecida a sua ilegalidade
ou a improcedéncia da imputacao que lhe deu causa.

VIII — convocagao para integrar jari e outros servigos obrigatérios por lei;
IX - afastamento compulsério determinado por autoridades sanitarias.
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Art. 154. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de érgaos ou entidades dos Poderes
da Uniao, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

TITULO IV )
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 155. Vencimento é a contraprestacdo devida em razdo do exercicio do cargo
pelo servidor, com valor fixado em lei, levando em consideragdo a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade das atribui¢gdes, definida em lei especifica, vedada a
sua vinculagao ou equiparagao.

Art. 156. Remuneragéo é soma do vencimento basico com o valor global das
vantagens gerais, pessoais, permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei.

Art. 157. O vencimento do ocupante de cargo publico, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, é irredutivel, observado o disposto no art. 37, XV, da
Constituicao da Republica.

Art. 158. A remuneragao devida ao servidor ndo podera ser inferior ao salario
minimo.

Art. 159. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
valor superior ao subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, XI da Constituicao
da Republica.

Art. 160. E assegurada a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos municipais sempre no més de janeiro e sem distingdo de indices, nos termos do
art. 37, X, da Constituicdo da Republica.

§ 12, As vantagens pecuniarias devidas ao servidor publico serao pagas com base
nos valores vigentes no més de pagamento inclusive quanto as parcelas em atraso.

Art. 161. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do vencimento
recebido pelo servidor e que represente efetivo proveito econémico.

Art. 162. Sao vantagens pecuniarias a serem pagas aos servidores:
| - gratificacdes;

Il - adicionais;
lll - abonos e prémios previstos em legislagao especifica.

Art. 163. As vantagens previstas neste estatuto ndo se incorporardo aos
vencimentos dos servidores, ressalvado o adicional por tempo de servigo.

Art. 164. As vantagens previstas neste estatuto ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessao de acréscimos pecunidrios ulteriores.
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Secao |
Das gratificagcbes

Subsecao |
Da gratificagao de fungdo ou por cargo em comissao

Art. 165. Ao servidor investido em fungédo ou cargo em comissao de diregao, chefia
ou assessoramento é devida a remuneragao pelo seu exercicio.

Art. 166. Lei Municipal estabelecera o valor ou o percentual da remuneracdo dos
cargos em comissao e das fungdes gratificadas previstas no artigo anterior.

Art. 167. O exercicio de fungédo de confianga ou de cargo em comissao assegurara
direitos ao servidor apenas durante o periodo em que estiver exercendo.

Art. 168. E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissao a remuneracao
do cargo efetivo nos termos do § 92 do art. 39 da Constituicao da Republica.

Subsecao I
Da gratificagao de natal

Art. 169. A gratificacdo de natal sera paga, anualmente, a todo o servidor
municipal, independentemente de remuneragao a que fizer jus.

§ 1. A gratificacdo de natal sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da média
da remuneragao que o servidor fizer jus por més de exercicio no respectivo ano.

§ 22 A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

Art. 170. A gratificagdao de natal sera calculada somente sobre a remuneragao do
servidor, exceto no caso de cargo em comissao e funcdo de confianga, quando a
gratificacdo de natal ser4 paga tomando-se por base o vencimento desse cargo ou
funcao.

Art. 171. O pagamento da gratificagdo de natal a servidor ativo e inativo sera
efetuada em duas parcelas, sendo a primeira paga no més de julho de cada ano e a
segunda no més de dezembro de cada ano.

§ 12. A pensao alimenticia sobre a gratificagao de natal, se houver, serd paga
juntamente com o pagamento da gratificagdo nos meses de julho e dezembro de cada
ano.

§ 22. Caso o Servidor deixe o servigo publico Municipal, a gratificagao de natal ser-
lhe-a paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
data em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Art. 172. Décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
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Subsecgao Il
Da Gratificagao por participagdo em comissées de trabalho técnico, administrativo ou
cientifico

Art. 173. A retribuicdo pecuniaria por participagdo em comissdées de trabalho
técnico, administrativo ou cientifico ser4 concedida aos servidores pela execucdo em
trabalhos como membros em bancas técnicas, pela execugao de trabalhos cientificos,
técnicos e administrativos, e pela participacdo em comissdées de sindicancia ou de
processos administrativos disciplinares e em comissées para trabalhos diversos,
instituidas pela Administracao Municipal, que exercam atribuicbes nao decorrentes ou
inerentes ao cargo que ocupam.

Paragrafo unico. A retribuicdo pecuniaria de que trata esta subsecao sera prevista
em lei especifica e sua concessao regulamentada por Decreto ou Resolucéo.

Secao |l
Dos adicionais

Subsecgéo |
Do adicional por tempo de servigo

Art. 174. O adicional por tempo de servigo é devido aos servidores a cada cinco
anos de exercicio no servigo publico do Municipio a razdo de cinco por cento sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 12. O servidor fara jus ao adicional, independentemente de requerimento, a partir
do més seguinte ao que completar o quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico do
Municipio.

§ 22. O tempo de servigo prestado em caso de contrato temporario ou cargo em
comissao sem vinculo permanente nao podera ser averbado para fins de adicional por
tempo de servigo.

§ 32. O servidor efetivo investido em cargo em comissao percebera o adicional por
tempo de servigco calculado sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

§ 42. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao nao tera direito ao
adicional por tempo de servigo.

Subsecéo Il
Dos adicionais de insalubridade ou periculosidade

Art. 175. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
perigosos fazem jus a um adicional sobre o Nivel Salarial V previsto no plano de cargos e
carreiras do Municipio ou norma especifica.

§ 12. Considera-se insalubre o trabalho em contato permanente com substancias
téxicas, radioativas ou com risco de vida.

§ 22 Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente com
inflamaveis, explosivos e em setores de energia elétrica sob condigdes de periculosidade.
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§ 32. O valor do adicional de insalubridade sera de dez, vinte ou quarenta por cento
sobre o nivel salarial V previsto no plano de cargos e carreiras do Municipio conforme for
constatado no respectivo laudo técnico o grau minimo, médio ou maximo de
insalubridade, respectivamente.

§ 42. O valor do adicional de periculosidade correspondera a trinta por cento sobre
o vencimento base do servidor e dependera de laudo técnico.

§ 52 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
deverd optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Art. 176. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagédo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Paragrafo Unico. Sera suspenso o pagamento do adicional de insalubridade ou
periculosidade durante os afastamentos do servidor do efetivo exercicio, exceto em caso
de férias.

Art. 177. Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 178. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactagao, das operagdes em locais insalubres ou perigosos, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 179. Na concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade serao
observadas as situagdes especificas na legislagao municipal.

Art. 180. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou
agentes radioativos serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo serao
submetidos a exames médicos a cada seis meses.

Subsecao Il
Do adicional noturno

Art. 181. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora de mais vinte por cento,
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 12 A gratificagéo pelo trabalho noturno nao podera exceder, em cada més, o
valor do vencimento do servidor.

§ 2° Nos casos em que a jornada diaria de trabalho compreender horario entre os
periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

Subsecao IV
Do adicional por servigo extraordindrio

Art. 182. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, exceto nos casos em que a
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escala de trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em que haja
legislagao especifica.

Art. 183. Somente serad permitido servico extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias, e nao
excedera noventa dias por ano.

§ 12. O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagéo da
chefia imediata que justificara o fato.

§ 2% A gratificagdo somente serd devida ao servidor publico efetivo que trabalhe
além da jornada normal, vedada sua incorporagao a remuneragao.

§ 32. O servico extraordinario realizado no horario periodo noturno sera acrescido
do percentual de 25% relativo ao servigo noturno em funcédo de cada hora extra.

§ 4°. Havendo a compensacao de horarios prevista no art. 90 desta Lei, ndo sera
concedida a gratificagdo de que trata esta Subsecéao.

§ 52. O exercicio de cargo em comissao e fungao gratificada exclui a gratificagao de
que trata esta Subsecao.

§6°. Serdo remuneradas como extraordinarias na forma desse artigo as horas
trabalhadas em dias decretados como ponto facultativo, por servidores que nédo estejam
em sua jornada normal de trabalho, desde que convocados, para isto, pelo respectivo
Secretario Municipal.

Secao Il
Dos descontos

Art. 184. Nenhum desconto incidira sobre a remuneragdao ou os proventos, salvo
por imposicao legal ou ordem judicial.

§ 12. O servidor podera autorizar a consignacao em folha de pagamento, em favor
de terceiros, na forma de ato regulamentar, até o limite de trinta por cento do vencimento-
base, acrescido das vantagens permanentes do servidor.

§ 22. Nao poderao ser realizados novos descontos facultativos caso o somatério
dos descontos facultativos e compulsérios ultrapasse setenta por cento da remuneragéao
bruta do servidor.

Art. 185. As reposigdes e indenizagbes ao erario poderao ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a vinte por cento da remunerag¢éo ou dos proventos do
servidor, em valores atualizados, desde que observado o devido processo administrativo
e haja anuéncia do servidor por escrito.

§ 12. Quando constatado pagamento indevido por ma-fé do servidor, a reposi¢éo ao
erario sera feita em uma Unica parcela no més subsequente, observado o devido
processo administrativo.

§ 22, Sera inscrito em divida ativa, para cobranga judicial, o débito que nao tenha
sido quitado no prazo previsto no § 1¢ deste artigo.
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Art. 186. O recebimento de quantias indevidas podera ensejar processo
administrativo disciplinar, para apuracao de responsabilidades e aplicacdo das
penalidades cabiveis, nos moldes desta lei.

Art. 187. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo nas auséncias
devidamente justificadas, ou, ainda, nos casos de auséncia superior a trés horas.

Il - metade da remuneragdo diaria quando comparecer ao servigco com atraso
superior a uma hora e meia e inferior a trés horas em relagdo ao horario de inicio de sua
jornada ou quando deixar o servigo até trés horas antes do fim da sua jornada, exceto
nos casos de compensagao de horarios ou quando devidamente autorizados ou
justificados pela autoridade competente;

lll - um quarto da remuneragao diaria quando comparecer ao servico com atraso
entre meia hora e uma hora e meia em relagdao ao horario de inicio da sua jornada ou
qguando deixar o servigo entre uma hora e meia e meia hora antes do fim da sua jornada,
exceto nos casos de compensacdo de horarios ou quando devidamente autorizados ou
justificados pela autoridade competente.

§ 12. Na hipdétese do inciso |, o dia também nao sera contado como efetivo
exercicio.

§ 29 No caso de duas ou mais faltas, consecutivas ou ndo, dentro da mesma

semana, serdo computados para efeito de desconto sabados, domingos e feriados
imediatamente posteriores as faltas.

CAPITULO Il
DAS INDENIZACOES
Art. 188. Constituem indenizagdes a serem pagas ao servidor para restituicao:
| - as diarias;
Il - auxilios

§ 12, As indenizagbes nao sofrerao desconto de qualquer natureza, nem poderao
ser computadas para percep¢ao de quaisquer vantagens.

§ 2° O pagamento de vantagens, a titulo indenizatério, ocorrera apenas se o
servidor estiver em pleno exercicio e enquanto durar o fato ensejador da indenizagéo.

§ 32. O valor das indenizagdes sera fixado e periodicamente atualizado, mediante
regulamento.

Secao Unica
Das diarias

Art. 189. Ao servidor que for designado para servigo, curso ou outra atividade fora
do Municipio, em carater eventual e transitorio, serdo concedidas, diarias para custeio de
despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem, na forma de lei especifica.
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§ 12. Para fins desta Se¢ao sede é o lugar onde o servidor tem exercicio.
§ 2°. E competente para autorizar as diarias o Chefe do respectivo Poder.

§ 32. A diaria é devida por dia de afastamento, tomando como termo inicial e final,
respectivamente, o dia da partida e o dia da chegada na sede, na forma de lei especifica.

Art. 190. A diaria é devida integralmente quando o afastamento se der por periodo
superior a doze horas ou exigir pernoite fora da sede.

Art. 191. Serao devidas diarias proporcionais, na forma de lei especifica.

Art. 192. Nao serd devida diaria quando o afastamento se der por menos de quatro
horas fora da sede, sendo nesse caso devido apenas o ressarcimento das despesas
efetuadas com alimentacéo, devidamente comprovadas por notas fiscais.

Art. 193. Nao sera devida diaria quando os afastamentos se derem aos sabados,
domingos e feriados, salvo se houver interesse publico devidamente justificado, mediante
autorizacao do Chefe do respectivo Poder.

§ 12. As diarias poderdo ser pagas antecipadamente até o limite maximo de dez
diarias por més.

§ 2°. E vedado o pagamento de diaria cumulativamente com outra retribuicao de
carater indenizatério com alimentagao e pousada.

§ 32 Constitui infracdo grave nos termos desta lei conceder ou receber diarias
indevidamente.

Art. 194. O servidor que receber diarias e nao se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de cinco dias Uteis.

§ 12. Na hip6tese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, no prazo
estabelecido neste artigo.

Art. 195. O valor e a forma de concessao de didrias serao previstos em lei especial.

CAPITULO Il
DOS AUXILIOS

Secéo |
Do auxilio-alimentagao

Art. 196. Sera concedido aos servidores efetivos e comissionados, em carater
indenizatério, auxilio-alimentagao.

Paragrafo unico. A forma de concessé@o, bem como o valor do auxilio a que se
refere este artigo, serdo fixados e revistos em lei e regulamento préprios, consideradas
as necessidades basicas de alimentagéo e a disponibilidade do erario.

Secao |l
Do auxilio-transporte
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Art. 197. O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em lei.

Secao lll
Do auxilio-funeral e do peculio especial

Art. 198. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més de vencimento ou provento.

§ 12. Em caso de acumulagao legal o auxilio-funeral sera pago somente em razao
de maior vencimento ou provento do servidor falecido.

§ 22 O auxilio serd pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante
apresentagcédo de comprovante das despesas.

§32. Se o funeral for custeado por terceiro que nao seja familiar do servidor, este
sera indenizado, observado o disposto no paragrafo anterior.

§4°. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

§5°. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, as
despesas de transporte do corpo correrdo por conta dos recursos da Prefeitura, autarquia
ou fundagao publica.

Art. 199. Ao beneficiario do servidor falecido, ativo ou inativo, sera pago um peculio
especial correspondente a trés vezes o piso salarial vigente.

§ 12. O peclulio sera concedido obedecida a seguinte ordem de preferéncia:
a) ao conjuge sobrevivente;

b) aos filhos de qualquer condigao e aos enteados, menores de vinte e um
anos;

c) aos indicados por livre nomeacgao do funcionario;
d) aos herdeiros, na forma da lei civil.

§ 2°. A declaragao de beneficiarios sera feita ou alterada a qualquer tempo,
nela se mencionando o critério de divisao do pecdulio, no caso de mais de um
beneficiario

Secao IV
Do auxilio familia

Art. 200. Ao servidor pablico municipal é assegurado o pagamento do salario-
familia, observados os requisitos e critérios do Regime Geral da Previdéncia Social,
vedada a duplicidade do pagamento.

Paragrafo unico. Nao se configura a dependéncia econdémica quando o
beneficiario do salario familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
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fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario minimo.

Art. 201. Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum,
salario familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro de
acordo com a distribuicao dos dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

TiTULO V
DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 202. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo ato omissivo
ou comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas na
forma da legislagcao federal pertinente.

Art. 203. O ressarcimento de prejuizo dolosamente causado pelo servidor ao erario
sera reparado de uma sé vez, por meio de acordo administrativo onde o servidor assuma
a responsabilidade pelos atos praticados, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas, civeis ou criminais cabiveis

§ 12. Comprovada a falta de recursos para reparar os danos causados na forma do
caput deste artigo e permanecendo o servidor no exercicio do cargo, o ressarcimento
podera ser parcelado e os valores descontados da remuneragao do servidor, aplicando-
se ao valor devido indice de correcao adotado na revisdo geral anual, respeitados os
limites previstos no artigo 184, §1° e 2°, desse Estatuto.

§ 2¢, Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera em acao
regressiva, na forma do artigo 37, §6°, da Constituicdo da Republica e da lei civil.

Art. 204. A responsabilidade administrativa sera afastada no caso de absolvigao

criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria, hipétese em que os eventuais
descontos remuneratérios indevidamente suportados pelo servidor serao restituidos.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Das disposigoes gerais

Art. 205. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
lll - demisséao;
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IV - destituicao de cargo em comissao;

V - destituicdo de funcao gratificada;

Art. 206. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§ 12. As penas impostas aos servidores serao registradas em seus assentamentos
funcionais.

§ 22 O ato de imposicao da penalidade mencionard, sempre, o fundamento legal e
a causa da sangao disciplinar.

Art. 207. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelos Secretarios
Municipais, pelo Presidente da Camara Municipal e pelos Diretores de autarquias e
fundagdes publicas.

Art. 208. Recursos hierarquicos contra decisdes que apliquem penalidades serao
julgados pelo Prefeito Municipal, pelo Plenario da Camara Municipal.

Art. 209. A acgao disciplinar prescrevera em:

I — cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

Il - um ano, quanto a suspenséo e destituicao de fungao gratificada;
lll - cento e oitenta dias quanto a adverténcia.

§ 12. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infracoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicadncia ou a instauragdao de processo administrativo
disciplinar suspende a prescricdo, até a decisdao final proferida pela autoridade
competente.

§ 4°. Nao se aplicard ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragdo ou
infragbes acumuladas que sejam apreciadas em um sO processo, mas a autoridade
competente poderd decidir, entre as penas cabiveis, pela que melhor atenda aos
interesses da disciplina e do servigo.

Secao Il
Da adverténcia
Art. 210. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos seguintes casos:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
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Il - permitir dolosamente que outro servidor publico se utilize de sua senha pessoal
para ter acesso aos sistemas de informética do Municipio, quando nao acarrete acesso a
informacdes sigilosas;

lll - atender a pessoas na reparticao para tratar de assuntos particulares;

IV - referir-se de modo desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Pulblico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Pudblico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico;

V - comercializar produtos e servigcos no local e horario de trabalho;

VI - aliciar outro servidor, durante o expediente, para se filiar a associagéo
profissional ou sindical ou a partido politico;

VIl - levar para reparticdo material, equipamentos ou objetos pessoais sem
autorizagcao expressa do superior hierarquico;

VIII - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual destinado a
protecdo de sua saude ou integridade fisica, ou a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

X - exercer quaisquer atividades, conversas, leituras incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

Xl - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o
horario do trabalho ou apresentar-se ao servigo, habitualmente, sob sua influéncia;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais de pequeno valor do Municipio;

Xlll - inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentos ou normas
internas, desde que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 211. A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado para fins de
reincidéncia com o decurso de trés anos de efetivo exercicio, se o servidor nao praticar,
nesse periodo, nova infragé@o disciplinar.

Secao
Da suspenséao

Art. 212. A suspensao, que perdurard no maximo por noventa dias, sera aplicada
nos seguintes casos:

| - insubordinagdo grave em servigo;

Il - retirar ou enviar por meio eletrdnico, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, quando nao configurar infragéao
mais grave nos termos deste estatuto;

lll - proceder de forma desidiosa;

IV - recusar fé a documentos publicos;
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V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execugao de servico;

VI - requerer a outro servidor atribuicées estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes transitérias de emergéncia;

VIl - recusar-se a ser submetido a inspecdao médica determinada pela autoridade
competente;

VIII - violagdo das demais proibigdbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo;

IX - reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia;
X - utilizar pessoal ou recursos materiais de grande valor do Municipio.

§ 12 O servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspensdo, a
remuneragao do cargo.

§ 22. A pena de suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinquenta
por cento da remuneragéao do servidor, em caso de necessidade de servigo, a critério da
Administragao.

Art. 213. A destituicdo de fungao gratificada podera ser aplicada nos casos de
infragao sujeita a penalidade de suspensao.

Art. 214. A penalidade de suspensao tera seu registro cancelado para fins de
reincidéncia com o decurso de cinco anos de efetivo exercicio, se o servidor nao praticar,
nesse periodo, nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos
para a fruicao de quaisquer direitos e obtengao de vantagens.

Secao IV

Da demissao

Art. 215. A demissao, apurada em processo administrativo disciplinar, sera aplicada
nos seguintes casos:

| - conduta tipificada como crime contra a Administragéo Puablica;
Il - abandono de cargo;
lll - inassiduidade habitual;

IV - conduta caracterizada como de improbidade administrativa pela legislacéo
federal;

V - revelagao, em proveito préprio ou alheio, de informacao privilegiada apropriada
em razao do cargo;

VI - permitir que pessoa estranha ao servigo tenha, por intermédio de sua senha
pessoal, acesso aos sistemas de informatica do Municipio;
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VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

IX — praticar ofensa fisica, em servigo, contra outro servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa ou defesa de outrem;

X - aplicagao irregular de dinheiro publico;
XI - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

XIl - fazer declaragao ou prestar informagéao falsa com a finalidade de usufruir de
direito assegurado pelo estatuto dos servidores;

Xl - acumulacao ilegal de cargos, funcbes ou empregos publicos, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando houver ma-fé;

XIV - assediar sexual ou moralmente outro servidor

XV - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer atividade empresarial, e nessa qualidade, contratar com o Municipio;

XVI - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas
municipais;

XVII - reincidéncia por trés vezes em faltas punidas com suspenséao.

Art. 216. A destituicao de servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao
serd aplicada nos casos de infracao sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 217. Ao cometer infracao punivel com demisséo, o servidor efetivo investido
em cargo em comissao perdera ambos os cargos.

Art. 218. A demissao de cargo efetivo ou a destituicao de cargo em comisséo,
quando em razao de infracdo disciplinar que implique prejuizo ao patriménio do
Municipio, implica o ressarcimento ao erario, sem prejuizo de agao penal cabivel.

Art. 219. A demissdo do cargo efetivo ou a destituicao de cargo em comissao
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio pelo
prazo de oito anos.

Art. 220. Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infragao ou
infragcbes acumuladas que sejam apreciadas em um sO processo, mas a autoridade
competente podera decidir, entre as penas cabiveis, pela que melhor atenda aos
interesses da disciplina e do servico.

i CAPITULO Il
DA APURAGAO DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 221. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso
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diretamente por processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado amplo direito
de defesa.

Paragrafo Unico. As providéncias de apuracédo terdo inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e iniciar-se-ao com edi¢cdao de Portaria que institua comissao de
sindicancia ou comissao processante em processo administrativo disciplinar, designando
os servidores que irdo integrar a comissao.

Art. 222. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de trinta dias Uteis prorrogaveis por mais trinta dias Gteis, sem prejuizo de
quaisquer direitos e vantagens decorrentes do cargo.

Paragrafo unico. Apés o prazo previsto no caput deste artigo cessarao os efeitos

do afastamento, ainda que ndo concluido o processo.
Secao |
Da sindicancia

Art. 223. A sindicancia sera instaurada a fim de apurar o cometimento de infracédo e
determinar a imposicao da pena, mediante procedimento sumario, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, quando a infragéo for punivel com pena de adverténcia ou
de suspensao por até trinta dias.

§12 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao de penalidade
de suspensdo por mais de trinta dias, demissdo, cassagdao de disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragdo de processo
administrativo disciplinar.

§22 A sindicancia é dispensavel quando houver elementos probatérios suficientes
para instauragcao de processo administrativo disciplinar.

Art. 224. Sao competentes para instaurar sindicancia:

I - o Prefeito, os Secretarios Municipais e os Coordenadores ou Diretores do
Municipio;

Il - o Presidente da Camara Municipal;

lll - os Coordenadores e Diretores de Departamento e Presidentes de autarquia e
fundagao publica.

Art. 225. O procedimento sumario da sindicancia serd iniciado pela autoridade
competente para aplicar a pena decorrente da tipificacao do fato, com a expedicao de
portaria que indique:

| - a determinagédo de apuracao pela comissao de sindicancia;

Il — aindicagao do fato apurado;

lll - a designagao dos membros que irdo compor a comissao de sindicancia
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§ 12. A comissdo de sindicancia sera composta por trés servidores efetivos e
estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, entre eles, o seu
presidente.

§ 22. Nao podera participar da comissao de sindicancia, cénjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau do
acusado, ou que possuam, com este, relagdo de subordinagao hierarquica, de amizade
intima ou inimizade capital.

§ 32. Os membros da comissao de sindicancia nao poderdo possuir, entre si, o grau
de parentesco mencionado no § 2°.

§ 4°. Nao é obrigatéria a constituicao de advogado pelo acusado.

§ 5. A sindicancia devera realizar-se integralmente no prazo improrrogavel de trinta
dias.

Art. 226. Cabera a comissao de sindicancia:

| - Intimar o acusado para apresentacado de defesa prévia, indicando as provas
que pretende produzir no prazo de 10 dias Uteis;

Il - Promover a produg¢ao provas documentais, periciais e técnicas necessarias a
apuragao dos fatos;

Il — Promover a oitiva de testemunhas na seguinte ordem, devendo as
testemunhas indicadas pela comissdo ser ouvidas antes das testemunhas de defesa
indicadas pelo acusado;

IV — Realizar, ap6s a oitiva de todas as testemunhas e produg¢édo de todas as
provas documentais e técnicas, o interrogatério do acusado;

V — Ao final da instrug@o, intimar o acusado para apresentagéo de defesa final;

VI- Elaborar relatério que indique as conclusdes da comissdo e a tipificagdo de
eventuais e infragbes, recomendando o arquivamento, a aplicagdo de sangdes que
possam ser aplicadas no ambito da sindicancia ou a instauragdo de processo
administrativo disciplinar para eventual aplicagcao de sangdes mais gravosas.

Art. 227. Encerrados os trabalhos da comissdo de sindicancia, os autos serdo
remetidos a autoridade julgadora prevista no artigo 207 desta Lei que podera determinar:

| — o0 arquivamento dos autos;
Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;

lll - instauragao de processo administrativo disciplinar, nos casos em que a infragdo
importar na aplicagcao de pena de suspensao superior a trinta dias ou de demisséo;

IV — declarar a nulidade de atos da comissdao da sindicAncia que possuam
insanavel vicio de legalidade;

Art. 228. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao esta
capitulada como ilicito penal ou ato de improbidade administrativa a autoridade
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competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de
imediata instrucao do processo administrativo disciplinar.

Art. 229. Da decisdo da autoridade julgadora podera ser interposto, no prazo de
dez dias Uteis, recurso hierarquico para o érgao ou autoridade previsto no artigo 207
desta Lei.

§12 O recurso devera ser enderegcado a autoridade que proferiu a decisdo que
podera reconsidera-la no prazo de dez dias.

§2° Se a decisdo recorrida for mantida, o recurso devera ser encaminhado a
autoridade superior e julgado no prazo de sessenta dias.

Secao I
Do processo administrativo disciplinar

Subsecgéo |
Das disposi¢cbes gerais

Art. 230. O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou
que tenha relagcao com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 231. O processo administrativo disciplinar precedera a aplicagao das penas de
suspensao por mais de trinta dias, demissao e destituicdo de cargo em comissao ou de
funcao gratificada, assegurado ao acusado amplo direito de defesa;

Art. 232. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pelas autoridades
previstas no artigo 224 e conduzido pelos membros da comissdao de processo
administrativo disciplinar designada por essa mesma autoridade;

§ 12, Para composicao da comissao de processo administrativo disciplinar, serao
seguidas as mesmas regras aplicaveis a comissao de sindicancia;

§ 22, Na hipétese de instauragao de comissao de processo administrativo disciplinar
apds a realizagcao de sindicancia, deverao ser designados servidores diversos dos que
tenham composto a comissao de sindicancia;

Art. 233. O processo administrativo disciplinar sera composto pelas seguintes
fases:

| - Instauracgao

Il - Instrugéo

lll - Indiciagao, defesa e relatério;

IV - Julgamento

Art. 234. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar nao
excedera 120 dias, contados da publicagcéo da portaria instauradora do processo admitida
a sua prorrogacéao por até 120 dias, quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo
superior em razao da ocorréncia de fatos que independam de ato ou decorram de

omissao da Administragao.
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Subsecao I
Da instauragéo

Art. 235. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por uma das
autoridades competentes previstas no artigo 224 desse Estatuto, por meio de portaria
que devera indicar os fatos objeto do processo e designar a comissao processante;

Art. 236. A comissao processante deverd intimar o acusado para tomar ciéncia do
processo e, no prazo de 10 dias uteis, apresentar defesa prévia, indicando as provas que
pretende produzir na fase de instrucao;

Subsecéo Il
Da instrugao

Art. 237. A instrucao do processo administrativo disciplinar obedecera ao principio
do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 238. Os autos da sindicancia, se ocorrida, integrardo o processo administrativo
disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Art. 239. Na fase de instrucao, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagobes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 240. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdao podera denegar o pedido considerado
impertinente, meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 241. As testemunhas serao intimadas a depor mediante notificagcdo expedida
pelo presidente da comissao, pessoalmente, por e-mail ou por aviso de recebimento dos
correios - AR, devendo a resposta ou segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

§ 12. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedi¢ao da intimagao sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia,
hora e local onde sera prestado o depoimento.

§ 2°. Caso a testemunha esteja em local incerto e ndo sabido, sera procedida a
intimacdo mediante publicagdo na imprensa oficial.

Art. 242. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo ou registrado
em meio audio visual.
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§ 12. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma
ouga o depoimento da outra;

§2° As testemunhas indicadas pela comissdo devem ser ouvidas antes das
testemunhas de defesa indicadas pelo acusado;

§ 32. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareacao entre os depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 243. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado.

§ 12. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias sera
promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado, caso constituido, podera assistir ao interrogatério,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se Ihe a oportunidade de formular perguntas as testemunhas e ao
acusado.

Art. 244. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que seja submetido a exame médico.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apensos ao processo principal, apés a expedigao do laudo pericial.

Art. 245. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12. O indiciado sera intimado pessoalmente, por e-mail, ou por aviso de
recebimento dos correios - AR pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita no prazo de dez dias Uteis, a contar da data da intimagao, assegurando-se lhe
vista dos autos do processo na reparticao.

§ 2¢2. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias uteis.

§ 32 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da intimagao, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo préprio pelo membro da
comissao que fez a intimacdo, com as assinaturas de duas testemunhas.

Art. 246. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera intimado por
edital, publicado em 6rgao de imprensa oficial ou em jornal de grande circulagao, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze
dias Uteis a partir da publicacao do edital.

Art. 247. Caso o indiciado, regularmente intimado, ndo apresente defesa no prazo
legal, a autoridade instauradora do processo designara um servidor efetivo, de
preferéncia bacharel em Direito, como defensor dativo, que devera apresentar a defesa
no prazo de 10 dias a contar de sua designacao;

Art. 248. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério detalhado, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.
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§ 12. O relatério sera preciso quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, recomendando sang¢des cabiveis;

Art. 249. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou sua instauragéo, para julgamento.

Subsecgéo IV
Do julgamento

Art. 250. No prazo de trinta dias corridos, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora, prevista no artigo 207 desta Lei, proferira a sua deciséo.

Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

Art. 251. O julgamento sera baseado no relatério da comissao, salvo quando este
for contrario as provas dos autos.

§ 12. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinard seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria & prova
dos autos.

§ 22. Quando o relatério da comissédo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 252, Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra
comissao para instauracdo de novo processo, observado o prazo prescricional.

Art. 253. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara
o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 254. Da decisao da autoridade julgadora podera ser interposto, no prazo de
dez dias uteis, recurso hierarquico para o 6rgao ou autoridade prevista no artigo 207
desta Lei, na forma do artigo 229 deste Estatuto;

Art. 255. Quando a infragcdo estiver capitulada como crime ou como ato de
improbidade administrativa, o processo administrativo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico, para eventual instauragao de agao penal ou de agao civil publica;

Art. 256. A exoneragao a pedido ou a aposentadoria voluntaria ndo impedem o
seguimento do processo disciplinar e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 257. As decisbes proferidas em processos administrativos constardao dos
assentamentos individuais do servidor.
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Subsecao V
Da revisgo

Art. 258. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o
prazo prescricional de cinco anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacgao da
penalidade aplicada.

§ 12. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
herdeiro poderéa requerer a revisao do processo.

§ 2°2. Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 32. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 259. O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao dirigente
maximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicado de comissao revisora, na forma desta lei.

Art. 260. A revisao correrad em apenso ao processo original.

Art. 261. A comissdo revisora tera até sessenta dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por trinta dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 262. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas
e os procedimentos préprios da comissao de processo administrativo disciplinar.

Art. 263. O julgamento cabera a autoridade imediatamente superior aquela que
aplicou a penalidade apurada mediante processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até trinta dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 264. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente podera,
fundamentadamente, alterar a classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena,
absolver o servidor ou anular o processo.

§ 12. No caso de absolvicdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

§ 22. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.
Secao lll
Dos procedimentos especiais

Subsecao |
Do abandono de cargo e da inassiduidade habitual

Art. 265. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por trinta dias consecutivos.
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Paragrafo unico. Equipara-se ao abandono de cargo o nao comparecimento de
servidor beneficiado pela reversdo e pela reintegracdo para entrar em exercicio nos
prazos apontados nessa lei

Art. 266. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por trinta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 267. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia sem causa justificada do servidor ao servigo por trinta dias consecutivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, pelo periodo de trinta dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Il - apds a apresentagao da defesa a comissao elaborara relatério circunstanciado
qguanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, contendo no minimo os seguintes
elementos:

a) resumo das pegas principais dos autos;
b) indicagao do respectivo dispositivo legal;

c) na hipétese de abandono de cargo, opinidao conclusiva sobre a justificativa da
auséncia ao servigo superior a trinta dias;

lll - remessa dos autos do processo a autoridade instauradora para julgamento.

§12. O servidor devera ser intimado da instauragao de processo por abandono de
cargo por e-mail ou correspondéncia com Aviso de Recebimento.

§22. O servidor que nao for localizado no e-mail, endere¢o ou outro meio de contato
constante de seus assentos funcionais, sera intimado a instauracdo de processo por
abandono de cargo por meio de publicagcao em diario oficial do Municipio.

Subsecao Il
Da acumulagao

Art. 268. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, “a”, “b” e “c” da
Constituicao da Republica, é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§12. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

§ 2° A acumulagado, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios e a nao superagdao do limite total de sessenta horas
semanais.
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Art. 269. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar dos dois cargos efetivos que ocupa
podera optar pela remuneragao do cargo de confianga ou pela remuneracao dos cargos
efetivos.

Art. 270. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato, notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgéo no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a sua apuragao e regularizagao imediata.

§12. O procedimento previsto no caput deste artigo observara as seguintes fases:

| - instauragdo de comissdo, observadas as mesmas regras aplicaveis a comissao
de sindicancia e a de processo administrativo disciplinar;

Il - instrugcdo sumaria que compreende indiciagado, defesa e relatério;
Il - julgamento.

§ 22 Devera ser indicada autoria pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacao de
acumulagéao ilegal dos 6érgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do
horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 32 A comissao lavrard, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que terdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a intimagao pessoal ou por aviso de recebimento - AR do
servidor indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita.

§ 4°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumirda as pegas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulagdao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 5°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 62. O exercicio do direito de opgao pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para
defesa, configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera, automaticamente, em
pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 7°. Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-a a pena de
demissao, cassagao da aposentadoria ou destituicao ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que
0s Orgaos ou entidades de vinculagao serao comunicados.

§ 82. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicacao do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
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CAPITULOIV
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 271. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Plblico, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 272. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 273. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira deciséo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracado de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de dez dias e decididos dentro de
trinta dias.

Art. 274. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§ 22. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 275. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragao ou de recurso é
de quinze dias, contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 276. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 277. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacées
de trabalho;

Il - em sessenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 278. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 279. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 280. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 281. Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

_ TiTULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 282. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias uteis, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja expediente.

Art. 283. As convocagdes, notificagbes e intimagées de servidores publicos
realizadas pela Administracdo ou pelas comissdes constituidas nos termos deste
estatuto, salvo disposigdo expressa em sentido contrario, serdo feitas pessoalmente, por
e-mail, ou por aviso de recebimento dos correios - AR.

Paragrafo unico. Encontrando-se o servidor em local incerto ou ndao sabido, ou
recusando-se duas vezes a firmar o termo de recebimento do AR, as convocagées,
notificagdes e intimagdes serdo realizadas por edital, mediante publicacao na imprensa
oficial.

Art. 284. Nenhum servidor poderd ser removido, colocado em disponibilidade,
redistribuido ou cedido nos seis meses anteriores as eleicdes municipais, nem nos trés
meses subsequentes.

Paragrafo uUnico. O servidor eleito para desempenho de mandato eletivo que
continue exercendo as atribuicbes do cargo efetivo ndo podera ser removido,
redistribuido ou cedido, desde a expedigdo do diploma eleitoral até o término do
mandato.

Art. 285. E vedada a nomeacéo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢cdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confiang¢a ou, ainda, de
fungao gratificada na administragao publica direta e indireta do Municipio.

Paragrafo Unico. E vedado o ajuste mediante designagdes reciprocas entre os
Poderes Executivo e Legislativo Municipais.

Art. 286. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
fiel execugao da presente lei.

Art. 287. O dia do Servidor Publico sera comemorado no dia vinte e oito de outubro,
podendo ser alterado a critério da Administragao.

60
Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/F486-3F26-4464-545F e informe o cddigo F486-3F26-4464-545F

Assinado por 3 pessoas: MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR, GEISA GRAZIELA TAVARES e FERNANDA DE MAGALHAES RIBEIRO

=



. PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
l ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 288. Prémios, honrarias e diplomas poderao ser concedidos, uma vez ao ano,
aos servidores que elaborarem trabalhos ou projetos técnicos ou cientificos de interesse
do Municipio, mediante critérios a serem definidos em regulamento, ndo podendo o
prémio, quando convertido em dinheiro, ultrapassar trinta por cento do vencimento-base
do respectivo cargo do servidor premiado.

Art. 289. Aos servidores publicos, titulares de cargo efetivo, fica assegurado o
direito de averbacdo, junto a autoridade competente, da condicdo de parceiros
homoafetivos, equiparando-se a condicdo de companheira ou companheiro os parceiros
homoafetivos, que mantenham relacionamento civil permanente, desde que devidamente
comprovado, aplicando-se para configuracao deste, no que couber, os preceitos legais
incidentes sobre a unido estavel entre parceiros de sexos diferentes.

Art. 290. Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios ou de outra
natureza, que nao tenham sido previstos nesta lei, assegurado o direito adquirido, desde
gue adimplidos os requisitos para exercicio dos mesmos até a data entrada em vigor da
presente.

Art. 291. Todo e qualquer direito do servidor de requerer contra a Administragao
prescreve em cinco anos da data do fato que o ensejou.

Art. 292. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certidoes
e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou
inativo, nessa qualidade.

Art. 293. Fica estipulado o prazo de 6 meses contados a partir da entrada em vigor
do presente Estatuto para encaminhamento ao Poder Legislativo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Servidor Publico Municipal.

Art. 294, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 295. Ficam revogadas a Lei Complementar Municipal n® 1522/1990 e suas
alteragdes, a Lei Municipal n? 3.045/2007 e a Lei Municipal n? 4840/2025.

Ponte Nova,24 de marco de 2026.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Geisa Graziela Tavares
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Fernanda de Magalhaes Ribeiro
Secretaria Municipal de Governo
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