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PROJETO DE LEI N° 15-2025

Camara Municipal de Pedrinépolis

Institui os regimes de Trabalho Remoto e de

PROTOCOLO GERAL 28/2025 Trabalho Hibrido dos Servidores Publicos do
Data: 11/09/2025 - Horario: 10:37 . . s yA .
Legislativo - PLO 15/2025 Poder Executivo e da outras providéncias.

FACO SABER que a Camara Municipal de Pedrinopolis aprova e eu, Prefeito Municipal,
nos termos do art. 70, inciso III, da Lei Organica do Municipio, sanciono € promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As atividades dos servidores publicos do Poder Executivo serdo realizadas, em
regra, de forma presencial, podendo ser executadas em regime de trabalho remoto ou
hibrido, observadas as diretrizes e condigoes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2°. A politica de trabalho remoto ou hibrido compreende diretrizes, requisitos e agdes
para implementagdo e gestdo, em carater permanente, do regime remoto ou hibrido no
ambito do Poder Executivo, com os seguintes objetivos:

I- contribuir para o aumento da produtividade e da qualidade do servigo publico;

II- promover a cultura orientada para resultados, com foco na eficiéncia e na efetividade
dos servigos prestados a sociedade;

III- incentivar a ado¢ao de métodos de racionalizagao do trabalho e alocacao de recursos;
IV- estimular a utiliza¢do de tecnologias de informagdo e comunicagao;

V- estimular a inovagdo e a melhoria continua do ambiente organizacional;

VI- aumentar a qualidade de vida do servidor;

VII- manter e atrair novos talentos;

VIII- contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos servidores com os objetivos
organizacionais;
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IX- contribuir para a redugdo de custos operacionais decorrentes do trabalho presencial.
Art. 3°. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I- regime de trabalho presencial: atividade laboral realizada integralmente nas
dependéncias funcionais;

II- regime de trabalho remoto: atividade laboral exercida de forma remota, com a
utilizacao de recursos telematicos que permitam a execucao a distancia das atribuicdes
inerentes ao cargo ou fung¢ao do servidor;

ITI- regime de trabalho hibrido: atividade laboral exercida parte presencialmente, nas
dependéncias funcionais, e parte em trabalho remoto;

IV- servigo externo: atividades presenciais que, em razao da sua natureza, do cargo ou
das competéncias da unidade, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do 6rgao
ou entidade;

V- metas: entregas ¢ atividades a serem executadas pelo servidor, com os respectivos
prazos, acompanhamento da execugdo e resultados alcangados;

VI- entrega: resultado do esforco empreendido na execug¢ao de uma ou mais atividades,
sendo definida no plano de trabalho e com data prevista de conclusao;

VII- atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual,
supervisionadas pela chefia imediata, visando entregas e atingimento de metas no ambito
de projetos e processos de trabalho institucionais;

VIII- relatério individual mensal: instrumento que atesta dentro do més as atividades, as
entregas realizadas e o cumprimento de metas, para fins de registro e controle da
frequéncia do servidor.

IX- controle de frequéncia: afericdo do trabalho realizado pelo servidor, que podera
ocorrer por meio da apresentagdo do relatorio individual mensal.

Paragrafo tnico. Nao se enquadram na defini¢do de trabalho remoto as atividades que s@o
desempenhadas externamente as dependéncias do Poder Executivo em razdo de sua
natureza laboral ou por incompatibilidade das atribui¢des do cargo que:

I- abranger servigo essencial ou atividade que, em razdo de sua natureza, ndo possa ser
realizada ou avaliada por meio remoto;

II- implicar reducgdo da capacidade de atendimento ao publico.
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Art. 4°. A realizagdo do regime de trabalho remoto ou do trabalho hibrido ¢ facultativa e
opcional, no interesse e a critério da Administragao.

Art. 5°. Os servidores que tiverem autorizacdo para exercer suas atividades de forma
remota, ainda que ndo exclusivamente, devem manter permanentemente atualizados
enderecos e telefones de contato, estes ativos nos dias tuteis, consultando periodicamente
a caixa de correio eletronico institucional e demais sistemas informatizados que exijam
conferéncia, presumindo-se como recebidas e lidas as comunicagdes no primeiro dia util
subsequente ao envio.

CAPITULO 11
DO TRABALHO REMOTO OU HIBRIDO DOS SERVIDORES

Art. 6°. O servidor interessado em realizar o regime de trabalho remoto ou o trabalho
hibrido exclusivo devera apresentar requerimento a sua chefia imediata.

Paragrafo unico. A chefia imediata podera designar o servidor publico ainda que ndo
tenha apresentado o requerimento para o regime de trabalho remoto ou o trabalho hibrido.

Art. 7°. A chefia imediata, observando critérios de conveniéncia e oportunidade, avaliara
o pedido e decidira pelo deferimento ou indeferimento.

CAPITULO III
MONITORAMENTO E CONTROLE DO REMOTO OU HiBRIDO

Art. 8°. A execucdo e comprovagdo das entregas e do atingimento das metas de
desempenho e produtividade individuais pelo servidor publico em regime remoto ou
hibrido, validadas pela chefia imediata, equivalerdo ao cumprimento da respectiva
jornada de trabalho, dispensando-se o servidor do controle de ponto.

§1°. O descumprimento parcial, sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais
estipuladas para cumprimento dentro do més podera ser compensado, excepcionalmente,
no més subsequente, de modo que se cumpra o restante das entregas e metas do més
anterior juntamente com a meta integral do més vigente.

§2°. O descumprimento total, sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais
estipuladas para cumprimento dentro do més implicard o desligamento imediato do
regime de teletrabalho, com obrigatoriedade de retorno ao regime presencial.

§3°. Os orgdos da administragdo poderdo definir, nos termos desta Lei, critérios
complementares para tratamento das situagdes de descumprimento injustificado de
entregas e metas.
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Art. 9°. Para os fins do disposto nos §§ 1° e 2° do art. 8°, poderao ser considerados como
motivos justificaveis para descumprimento de entregas e atingimento de metas, mediante
avaliacdo pela chefia imediata:

I- as auséncias justificadas para efeito de abono de ponto, licencas e afastamentos, nos
termos da legislacio vigente, devendo ser avaliada pela chefia imediata a
proporcionalidade entre os dias de auséncia e as entregas € metas previstas para o periodo;

II- a impossibilidade de realizagdo de atividade ou do cumprimento de prazo em virtude
de acdo ou omissao de servidores do respectivo 6rgdo, de outros o6rgdos ou entidades
envolvidos na execu¢do das entregas e metas pactuadas;

III- o atendimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente
acordadas.

Art. 10. Na hipotese de alteragao das atividades desempenhadas pelo servidor, em virtude
de reestruturagao administrativa, mudanga para outra unidade ou remocao, mudanca de
lotagdo ou transferéncia, as entregas e metas pactuadas poderdo, excepcionalmente, ser
inferiores as previstas para as mesmas atividades, quando executadas no regime
presencial, durante o periodo necessario para adaptagao.

Art. 11. O servidor sera automaticamente desligado do regime remoto ou hibrido nas
seguintes hipoteses:

I- descumprimento total, sem motivo justificivel, das entregas e metas individuais
estipuladas para cumprimento dentro do més;

II- descumprimento parcial, sem motivo justificdvel, das entregas e metas individuais
estipuladas para cumprimento dentro do més, caso nao seja constatada a compensagao no
més subsequente;

II1- por interesse da Administragdo Publica no retorno presencial do servidor.

Paragrafo tnico. Nas hipoteses de desligamento automatico do regime remoto ou hibrido,
o servidor devera retornar imediatamente ao trabalho presencial.

CAPITULO IV
DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA E DO SERVIDOR

Art. 12. Sao deveres das chefias imediatas das unidades participantes do remoto ou
hibrido:

I- acompanhar a adaptacdo e o trabalho dos servidores em regime remoto ou hibrido;
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II- aferir e monitorar o cumprimento das entregas e atingimento das metas estabelecidas;
ITI- validar o relatério individual mensal dos servidores em regime remoto ou hibrido.

Art. 13. Quando estiver em remoto, cabera ao servidor providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias para a execucao remota das atividades, mediante a utilizagdo de
equipamentos € mobilidrios adequados e ergondmicos.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos da administracdo poderdo, mediante analise de viabilidade,
disponibilizar ao servidor equipamentos e recursos tecnologicos para a execugdo das
atividades sob o regime remoto.

Art. 14. O servidor que desempenhar suas atividades no regime remoto devera:

I- cumprir diretamente as atividades que lhe forem incumbidas, sendo vedada a utilizagao
de terceiros, servidores ou ndo, para as entregas € o cumprimento das metas estabelecidas,
sob risco de desligamento do regime de teletrabalho, independentemente da aplicacdo de
outras sangoes;

II- consultar regularmente a caixa de correio eletronico institucional, conforme
periodicidade definida em resolugdo conjunta ou pactuada com a chefia imediata;

ITI- informar antecipadamente a respectiva chefia imediata sobre afastamentos legais
previsiveis em dias uteis;

IV- atender prontamente, dentro do horario de trabalho, a toda e qualquer solicitacdo da
chefia imediata para prestar esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas e sobre
o cumprimento das demandas estabelecidas;

V- comparecer ao 6rgao de lotagdo sempre que for convocado pela chefia imediata,
independentemente da modalidade de execugao do trabalho remoto ou hibrido;

VI- elaborar o relatorio individual mensal.

CAPITULOV
DIREITOS DO SERVIDOR EM REMOTO OU HIBRIDO

Art. 15. O periodo de desempenho das atividades do servidor no regime remoto ou hibrido
sera computado como efetivo exercicio para todos os fins.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 16. Casos omissos ou controversos serdo decididos pelo chefe imediato.
Art. 17. Esta Lei podera ser regulamentada por ato proprio do Poder Executivo.

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Pedrinopolis, Minas Gerais, 09 de setembro de 2025

inado de f digital
RAFAEL FERRERA LRG3 TS50
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
F ERRE I RA ou=(§87142270001rg; ou=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB,
. =RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),
S I LVA'O375 3 5 28 co)E:videzconferencc)il‘:a, cn=RAFAEL
64 ‘I FERREIRA SILVA:03753528641
Dados: 2025.09.11 10:00:45 -03'00'

RAFAEL FERREIRA SILVA
Prefeito de Pedrindpolis
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Pedrindpolis, Minas Gerais, 11 de setembro de 2025

OFiCIO GAB-PREFEITO 245-2025
Referéncia: Projeto de Lei n°® 15-2025

Exma. Sra.

IZABEL CRISTINA CARDOSO

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Pedrinopolis/MG,
Ilustrissimos Senhores Vereadores ¢ Ilustrissimas Senhoras Vereadoras,

Senhora Presidente:

ASSUNTO: Venho através do presente expediente, encaminhar para apreciacdo e
votagdo por parte dos membros dessa Egrégia Casa, o incluso projeto de lei n® 15-2025,
que “INSTITUI OS REGIMES DE TRABALHO REMOTO E DE TRABALHO
HIBRIDO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores os meus

protestos da mais alta consideragao e distinto apreco.

AtenCiosamente’ Assinado de forma digital por RAFAEL
RA FA E L FERREIRA SILVA:03753528641
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
FERREIRA =08714927000103, ou=S: tari
Zlal Receita Federal do I;)rl;sil ?CRr:B,ana
S| LVA:03753528 ous=RFBe-CPF A1, ou=(EM BRANCO),
* ou=videoconferencia, cn=RAFAEL
64 'I FERREIRA SILVA:03753528641

Dados: 2025.09.11 09:59:18 -03'00'

RAFAEL FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Venho por meio deste, encaminhar o Projeto de Lei em anexo, que “INSTITUI OS
REGIMES DE TRABALHO REMOTO E DE TRABALHO HIBRIDO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Este Projeto de Lei visa a necessidade de regulamentar o regime de trabalho hibrido ou
remoto, a fim de definir critérios e requisitos para a sua prestagdo de forma continua e
eficiente. Nos ultimos anos em todos ambitos e 6rgdos das administragdes diretas e
indiretas, foram regulamentadas as modalidades de teletrabalho, buscando-se aprimorar
a eficiéncia e a economia de recursos no servigo publico.

Contando com a costumeira colaboragdo desta Casa Legislativa, colocamo-nos a
disposicao para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.

Pedrindpolis-MG, 11 de setembro de 2025

Assinado de forma digital por RAFAEL
RAFAEL FERREIRA tvcen o-icpmt,
0u=08714927000103, ou=Secretaria da

SI LVA:O3 7535 286 Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-

CPF A1, ou=(EM BRANCO),

4 'I ou=videoconferencia, cn=RAFAEL
FERREIRA SILVA:03753528641
Dados: 2025.09.11 09:58:40 -03'00"

RAFAEL FERREIRA SILVA
Prefeito Municipal
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