PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

ADM 2021/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 117 DE 05 DE MAIO DE 2023.

“Autoriza a realizag¢do de concurso publico para o provimento de cargos do quadro
permanente de servidores do Poder Executivo Municipal e dd outras providéncias. "

JOSE BUENO VILELA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS—MT, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Céamara Municipal aprovou e ele sancionou a
seguinte Lei.

Art.1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a realizar Concurso Piblico de Provas e Titulos nos termos
do Inciso 11, Art. 37 da Constituigéo Federal.

§1° - A realizagdio do concurso publico, em todas as suas fases, exige a observancia estrita, pelo Poder Publico,
dos principios constitucionais expressos e implicitos impostos a administragdo publica direta e indireta.

§2° - O concurso publico dever obrigatéria e especialmente obedecer aos principios da publicidade, da
competitividade e da seletividade.

Art. 2°, A presente lei autoriza a realizagéio de concurso pablico para provimento de cargos efetivos constantes na
descrigdo contida no Anexo I da presente lei.

§1°. Ficam inclusos, no lotacionograma, os novos cargos descritos no Anexo I, de acordo com as categorias
funcionais ja existentes.

§2°. Ficam criados os cargos de provimentos efetivos, descritos no Anexo 11, Junto ao quadro de cargos e carreiras
do municipio.

a) As atribuigdes e condigdes de provimento, vencimentos e carga horaria semanal seguem anexos a esta Lei e
dela fazem parte integrante.

Art. 3°. O provimento dos cargos a serem ocupados mediante a realizagio do Concurso Péiblico autorizado por
esta Lei ficara condicionado:

I - ao prazo de validade do Concurso Publico, a ser fixado em Edital;
II - a existéncia de vagas na data da nomeagio;

I - a existéncia de dotagdo orgamentaria e financeira para o provimento do cargo a ser nomeado pelo ordenador
de despesa;

IV- Os cargos de provimento efetivo ora criados serdo enquadrados nos Planos de Cargos e Carreiras do
Municipio, de acordo com a lotagdo.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correriio a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art.5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas disposi¢des em contrario.
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Anexo I
N° Cargo Vagas | Cad. Reserva Saldrio Base
1 | AAE/ Limpeza 01 01 R$ 1.408,70
2 | AAE/Transporte Escolar 03 01 R$ 1.408,70
3 | AAE/Nutrigdo Escolar STC*- sao 1. do Couto 01 01 R$ 1.408.70 ]
4 | AAE/ Limpeza SIC — Sio José do Couto - 01 R$1.408,70
5. | AAE ~Educagéio Infantil SJC - S0 J. do Couto - 01 R$2.49541
6 | Agente de Limpeza Geral SEDE 01 01 R$1.302,00
7 | Agente de Fiscalizagio Tributaria . 01 R$ 5.300,00
8 | Agente de Combate a Endemias -
ACE - SJC - 540 José do Couto - 01 R$ 1.424,00 + 20% insalubridade
9 | Analista Administrativo SEDE 01 01 R$3.713,64-
10 | Assistente Administrativo - 01 R$ 2.268,86
11 | Assistente Social 01 01 R$3.713,64
12 | Assistente do Sus —Atendente - sede - 01 R$ 1.302,00
13 | Auditor de Controle Interno 01 - RS$ 3.229,25+Gratificagio = R$ 6.278,95
14 | Auxiliar de cozinha Sede - 01 R$ 1.302,00
15 | Auxiliar de Mecéanico - 01 R$ 1.302,00
16 | Contador - 01 R$ 7.975,00
17 | Copeira 1 01 R$ 1.302,00
18 | Bioquimico - 01 R$3.713,64
19 | Médico Veterinario - 01 R$3.713,64
20 | Enfermeiro - 01 R$3.71364
21 | Engenheiro Civil - 01 R$ 7.975,00
22 | Farmacéutico - 01 R$3.713,64
23 | Fiscal de obras e posturas - 01 R$3.713,64
24 | Fisioterapeuta 01 01 R$3.713,64
25 | Fonoaudiélogo 01 01 R$3.713,64
26 | Mecanico - 01 R$ 2.268,86
27 | Medico- Clinico Geral 01 R$ 12.916,98
28 | Motorista categoria D ( Sede) 01 01 R$ 1.890,72
29 | Motorista categoria D + curso transporte
Emergéncia — SJC (Sio José do Couto) - 01 R$ 1.890,72

30 | Motorista categoria E Carreta (Sede) 01 01 R$ 2.268,86
31 | Nutricionista Sede 01 01 R$3.713,64
32 | Operador de Escavadeira Hidraulica 01 01 R$3.13947
33 | Operador de Maquina (Motoniveladora 01 01 R$ 2268 86
34 | Operador de Maquina (PA Carregadeira 01 01 R$2.268 86
35 | Operador de Retroescavadeira - 01 R$ 2.268.86
36 | Operador de maquinas agricola - 01 R$ 226886
37 | Odontélogo - 01 R$3.713,64
38 | Pedagogo-Sede 02 01 R$ 461472
39 | Pedagogo SIC — Sio J. do Couto - 01 R$ 461472
40 | Pedreiro - 01 R$ 1.890,72
41 | Psicologo 01 01 R$3.713,64
42 | Professor Matematica SJC - sa0 1. do Couto - A 8 R$ 461472
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43 | Psicopedagogo 01 01 R$4.614,72
44 | Técnico de Enfermagem SJC — Stio J. do Couto 01 01 R$1.302,00
45 | Técnico de Enfermagem Sede 02 01 RS 1.302,00
46 | Terapeuta Ocupacional 01 01 R$3.713,64

*SJC — Sdo José do Couto

Anexo II

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO - sede
Grupo Ocupacional: Superior Completo
Carga Hordria Semanal - 40 h

Atribuigdes: coleta e analise de dados; informagdes; elaboragdo de analises, relatérios, pareceres, landos;
planejamento organizacional; realizar trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informética, inclusive
digitagdio; assisténcia de natureza administrativa em termos gerais; analise e criagdo de sistemas de controle e
organizago; alimentar os sistemas e programas, instruir requerimentos e processos; manter organizados arquivos;
auxiliar nos processos licitatorios; promover fiscalizagdes de contratos; outras atribuigdes pertinentes ao cargo,
conforme orientagéio da chefia imediata.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - sede
Grupo Ocupacional: Ensino Médio Completo
Carga Horaria Semanal — 40 h

Atribuigdes: atender ao piblico interno ¢ externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes
daqueles com os documentos de entrega; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢do de acordo com normas pré-estabelecidas; autuar documentos e preencher fichas de
registros para formalizar processos encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; receber, conferir
e registrar a tramitagfio de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo; arquivar
processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-
estabelecidas; atender as chamadas telefonicas; digitar textos, documentos, tabelas e outros originai; conferir
texto; elaborar, sob orientagfio, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; coordenar a
preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo; outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme
orientagdo da chefia imediata.

Cargo: AUXILIAR DE MECANICO - sede
Grupo Ocupacional: Ensino Fundamental Incompleto
Carga Horiéria Semanal — 40 h

Atribuicdes: Auxiliar na manutengéio de maquinas, motores e equipamentos industriais, realizar transporte de
equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho, realizar a limpeza, conservagéio e guarda das pegas e de
ferramentas e equipamentos utilizados, auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas
¢ motores em geral, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional,

Cargo: Cargo: AUXILIAR DE COZINHA- sede
Grupo Ocupacional: Ensino Fundamental

Carga Horiria Semanal — 40 h
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Cargo: Cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - sede
Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Carga Horéria Semanal — 40 h

edificagdes clandestinas, e agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; realizar
vistoria para a expedigio de “Habite-se” das edificagdes novas oy reformadas; autorizar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais; regular o uso e a manutenc¢do dos logradouros
publicos; elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislagio; executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Cargo: MOTORISTA CATEGORIA “E” CARRETA - sede
Escolaridade Exigida : Ensino Fundamental + CNH -E

Carga Horiria Semanal — 40 h

imediata.
Cargo: Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLA - sede

Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental + CNH “B”
Carga Hordria Semanal — 40

nas maquinas em geral; empregar medidas de seguranga: auxiliar nas atividades de ensino, Pesquisa e extensdo;
€xecutar outras atividades afins 3 sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; executar outras atribui¢des afins,

Cargo: Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL - sede
Escolaridade Exigida: Nivel Superior

*
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Carga Horéria Semanal — 40 h

Atribuicdes: Planejar, desenvolver, executar atividades ocupacionais, recreativas e terapéuticas; orientar a
execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagfio e melhoria da qualidade de vida do individuo,
elaborar programas de tratamentos, avaliando as consequéncias dele decorrentes, desenvolver ¢ conservar a
capacidade mental do paciente/individuo, atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar programas de prevengdo, promogio de
saide e qualidade de vida; participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de trabalho; participar de Grupos
de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas relacionadas a sua fungdo, determinadas pela Instituigdo;
elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais padrdes relacionados a sua area de atuagéio; registrar
em prontuario todas as informagdes pertinentes; realizar demais atividades afins inerentes ao cargo.

Cargo: Cargo: MEDICO VETERINARIO - sede
Escolaridade Exigida: NIVEL SUPERIOR

Carga Horiria Semanal — 40 h

Atribuicdes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar
animal; podem promover satde publica; exercer defesa sanitaria animal; participar do Servigo de Inspegio
Municipal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos: fomentar produgdo animal; realizar a inspegdo de produtos de origem animal,
visualmente ¢ com base em resultados de andlises laboratoriais; fiscalizar e autuar nos casos de infragdo,
processamento e na industrializagdo de produtos de origem animal; fiscalizar a indistria e comércio de produtos
quimicos e biol6gicos de uso veterindrio; coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros de
suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe responsével pela inspegio e fiscalizagdo
das operagdes de abate nos matadouros e industrias de produtos de origem animal; fazer exame clinico nos lotes a
serem abatidos na fase “antemortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios; inspecionar todos os produtos
para consumo humano dentro do matadouro na fase “pésmortem™; realizar demais atividades afins inerentes ao
cargo

Cargo: Cargo: PSICOPEDAGOGO
Escolaridade Exigida: Nivel Superior com especializagio
Carga Hordria Semanal — 30 h

Atribuicdes: Intervengio psicopedagégica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino, onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma
da lei; « realizagdo de diagnéstico e intervengdo psicopedagégica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas
proprios de Psicopedagogia; utilizagdio de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; « consultoria e
assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificagdo, a compreenséo e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem; apoio psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisio de
profissionais em trabalhos tedricos e préticos de Psicopedagogia; orientagdo, coordenagio e supervisdo de cursos
de Psicopedagogia; * diregio de servigos de Psicopedagogia; projegéo, dire¢do ou realizagio de pesquisas
psicopedagigicas.
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