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TiTULo 11 |
Do Provimento, Vacancia, Remocio, Redistribuicao e Substituicio
e ~ capitLo 1 :
Do Provimento
SEGAO I ;

Disposigoes Gerais

Art. 59, Sao requisitos basicos para investidura em cargo pﬁblico:
= a naciondlidade brasileira;

0 go0zo dos direitos politicos; :

III - a quitagdo com as obrigagoes militares e leitorais;

-0 nivel de esco.aridade exigido para o exercicio do cargo;

a idade minima de dezoito anos; .

VI - aptidio fisica e mental.

§ 19, As atribuigoes do cargo podenm justificar a exigencia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 29, As pessoas portadoras de .deficiéncia ¢ assegurado o direito de
sé 1hscfever em concurso pﬁblico para'prgviménto de cargo cujas atri
buigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que_sgo portadoras; pgg
ra tais pessoas serao reservadas até 10%(dez por cento) das vagas ofg
recidés NO Concurso. - i :

Art. 69, © provimento dos cargos pﬁbiicos féf-se-é_mediante ato da agé
toridade competente de cada Poder, '

Art.>795 A investidura em cargoipﬁblico,ocofreré com a posse.

Art. 89, Sao formas de provimento de cargo publico:
T - ndmeagio; : T '

II1 - promogﬁo;

IIT - ascensao;

IV - readaptacao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VII - reintegracao;

VIII- recondugao.

SEGAO IT
Da Nomeagao

*_Art. g9e, A'noeaggo far-se-a: - : ?
? i 3 ;
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I - em carater efetivo, guando se tratar de cargo isolado de provi
mento efetivo ou de carreira;
II - em comissac, para cargos de confianga, de livre exoneracao.

Art. 10. A normeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provi
mento efetivo depende de previa habilitacao em concurso publico de pro
vas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o]
prazo de sua validade. :

Parégrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvi
mento do servidor na carreira, mediante promogao e ascencao, serao es
tabelecicdos pela lei que fixar as diretrizes d. sistema de carreira na
administ ragao publica e seus regulamentos.»
SEGAO III
Do Concurso Publico

“Art. 1l. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em gsuas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do

respectivo plano de carreira.

§ 19, A= provas podem ser praticas, de acordo com a.natureza e os re
quisitos .0 cargo. 1

§ 22, C concurso para admissao de professores” far-se-a exclusivamente%
por concurso de provas e titulos. ; i
Art. 12. O concurso pﬁblico tera validade de ate 02(dois) anos, podegf
do ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo. '

§ 12, C prazo de validade do concurso e as condigoes de sua realizagaol
serao fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Esta’
do e afixado na sede da Prefeitura e da Camara de Vereadores. :

i~ i » . . s I
§ 292, Nao. se abrira nove concurso enquanto houver candidato . aprovado’
em concurso antericr com prazec de validade nao expiraco. 1

§ 32, C edital do corcurso estabelecera os requisitoa a serem satlsfel
tos pelos candidatos.

§ Lo, Fica permitido a realizaqao de concurso interno, de acordo com a

A

necessidade de promogao de Qargos.

, AL
4 ‘/\f((ﬁ/ [ //k - é%:q;xb 1v

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no quali
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’ deverao constar as atribuigoes, 0s deveres, as responsabilidades ¢ g
direltos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados un
'lateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de ofici
previsto em lei.

-

§ 12, A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados da public
cao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30(trinta) dias, a g
querimento do 1nteressado, sob pena do ato se tornar sem efeito.

§ 22, Fnm se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualgue
outro motivo legal, o prazo sera econtado do termino do 1mpedimento.

§ 39 A posse podera dar-se mediante procuracgao espeC1f1ca.

§ 4o, S5 havera posse nos casos de prov1menio de cargo por nomeagao
ascensao.

§ 52, No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e V.
lores que .constituem seu patrlmonio e declaragao quanto ao exercici
ou nao de outro cargo, emprego ou funqao publlca. ’

Art. 14, A posse em cargo publico dependera de previa inspegao medic
oficial.

Paragrafo unico. So podera ser empossado aquele que for julgado apt
s ica e mentalmente para o exerc1c¢o do cargo.

Art. 15. Exercicio € o efetivo oesempenho das atribulqoes do cargo.

§ 12, E de 3O(tr1nta) dias o prazo pa.sa o servidor entrar em exerc101<
contados da data da posse, sob pena de ser exonerado.

§ 29. A autoridade competente do orgao ou entidade para onde for desij
nado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensgao a interrupcao e o reinicio do exerc;
cio serao. registrados no assentamento individual do servidore.

,

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 0;
gio competente os elementos necessarios ao se assentamento individual.

. 17. A.promoqao ou a ascensao nao interrompem o tempo de exercici<
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data d:
publicagao do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 18. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 4
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelece:
duragao diversa. :
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Parégrafo unico. Alem do cumprimento do estabelecido neste artigo, :
exercicio de cargo em comissao exigiré de seu ocupante integral dedic;
qao ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver i
teresse da administracaoc.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de DTt
vimento efetivo ficara Sujeito a estégio probatério por periodo de 2
(vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade St
rao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os S!
gu;ntes f?tores. . ; ﬁi 2 /\/MU_&

I - assiduicdade; - 5 1

II - disciplina; :

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabllldade.~ 4

§ 1Q Quatro meses antes de findo o perlodo do estagio probatorlo, S¢
ra submetida a homologacao da autoridade competente a avaliacao do  d
sempenho do servidér, realizada de acordo com o que dispuser a lei ot
0 regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuragao dos fatos enumerados nos incisos I aV deste artigo.

\/»;
§ 22, © serv1dor nao- aprovado no estagio probatorio sera exoneracdo ou,
se. estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado = ¢

disposto no paragrafo unico do art. 27

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 20. O servidor habilitado em concurso pﬁblico'e empossado em Aéa;
go de provimento efetiVO'adquiriré estabilidade no servicgo pﬁblico a
completar OQ(Qois).axos de efetivo exercicio.

Art. 21, O servidor estavel s> pefderé o cargo em virtude de senteng:
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo discipl:
nar no qual lhe seja assegurada ampla defesa. :
SECAO VI
Da Readaptagao

Art., 22, Readaptaqio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribu;
Qaes e responsabilidades compativeis com a limitaqéo que tenha sofrid
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em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspeqao medica.

06

§ 19, Se julgado incapaz para o serV1go publico, o readaptando sera a
posentado. ;

§ 29, A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuigoes afins, res
peitada a habilitagao exigida.

SECAC VII
. Da Reversao

Art. 23. Reversao e o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta medica oficial, fc-em declarados  insubsig
tentes os motivos da aposentadoria. !

»

Paragrafo unico. Nao podera reverter 0 aposentado _que ja tiver comple
tado 70(setenta).anos de idade.

Art. 24, A reversao far-se a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
‘sua transformagao. ' '

: . » 4
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor .exercera
suas atribuigoes como excedente, ate a ocorrencia de vaga.

r

SECAO VIII .
Da Reintegragao .

Art. 25. A reintegragao ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao,
quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa cu  Jjudici
al com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12, Ha hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 27 e 28,

4
§ 29, Encontrando-se provido o cargo, o0 seu eventual ocupante sera r

(o]
ic o

conduzido ao cargo de origem, sem a indenizagéo ou ap.oveitado em
tro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade. :

SEGCAO IX
Da Reconducao

Art. 26. Recondugao e o retorno do servidor estavel anteriormente ocy
pado e decorrera de: |
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I - inabllitagao em estaglo probatorio relativo a outro cargo;
LBl reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando -se provido © cargo de origem, o servido
sera aproveitado em outro, observado o disnosto no art. 27

.

'SEGA0 X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. 0 retdmo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigaes e vencime
tos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 28, Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a dispon
bilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salv
doenga comprovada por junta médica oficial. _ ‘

CAPiTULo 51
Da Vacancia

Art. 29, A vacéncia,do cargo pﬁblico decorrera de:
I - exoneragao; ;

II - demissao;

III - promogao;

IV - ascensaoj.

V - readaptacao;

VI - aposentadoriaj; o

VII - posse em outro cargo inacumulavel;

VIII- falecimento.

Art. 30. A exoneragao de cargo efetivo dar—se-é a pedido do servidor
ou de oficio.f

Parégrafolﬁnico, A exoneragao de oficio dar7se-ég

I - quando nao satisfeitas as condicoes do estégio probatério,»

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio n
prazo estabelecido.

Art. 31. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
& - a julzo da autor1dade competente;
II - a pedido do proprlo servidor.
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CAPITULO III
Da Ebmogao, da Redistribuijzao e da Substituiqao
SEGAO I
Da Remogao

Art. 32 Remoqao e o deslocamento do servidor,. a pedido ou de ofie]
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanqa da sede.

Yo SECAO II
Da Redistribuigao

Art. 33. Redistribuigzo e o deslocamento do'servidor, com 0 respect
vo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rg50 ou entidade do mes
Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam 1dent1cos, obser
dos sempre o interesse da administracao. :

18 A redistribuigao dar-se-a exclusivamente para ajustamento de g
dros de pessoal as nece°31dades dos servigos, inclusive nos casos
reorganizaoao, extincao ou criaqao de orgao ou entidade. '

§ 22, Nos casos de extincao de orgao ou entidade, os servidores es
veis que nao puderam ser redistribuidos, na forma déste artigo, ser

colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento na forma do Ar
27. L

CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 3L4. Os servidores investidos em funcao de direcao ou chefia e
ocupantes de cargos em comissao terao .substitutos indicados no re
mento intemo ou, no caso de omisséo, previamente designados pela
toridade competente. :

$19 O Spbstituto assumira automaticamente o exercicio do cargo
rfungéo de diregao ou chefia 1-s afastamentos ou impedimentos regulanm
tares do titular. ' : :

§ 29, 0 substituto fara jus a gratificagao pelo exercicio da funcio
diregéo ou chefia, paga na proporgao dos dias de efetiva‘substituiga



TITULO III
"Dos Pireitos e Vantagens
CAPITULO T
Do Vencimento e da Remune ragao

Art. 35. Vencimento e a retribuigﬁo pecuniaria velo exercicio de cargc
pﬁblico, com valor fixado em lei. :

-'s & . "
Art., 36, Remuneragaoc e o vencimento do eargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em led.

S 19, A remuneracao do servidor investido em funcao ou cargo em comig
$20 sera paga na forma prevista no art. 52..

§ 29, 0 servidor investido em cargo em comissao de orgao ou entidade
diversa da de sua lotacio recebers 8 remuneragao de acordo com o esta
belecimento no parégrafo unico do art. 75, "

§ 32, 0 vencimento do cargo efetivo o irredutivél,

4

/§ Lo, B assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigSes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Po
deres, ressalvadas as vantagens de carater iddividual € as relativas 51
natureza ou ao local- de trabalho. 1

> T ; p RS : o ) , !

Art. 37, Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de re
S ~ -~ 5 L N . 2

muneracgao, importancia Superior a soma dos valores percebidos como re

muneracgao, em especie, a qualquer titulo, no ambito dos resnectivog Po

deres, por Secretario Municipal ou membro da Cimara de Vereadores.

Parégrafo ﬁnico; Excluem-se do teto de remuneracao as vantagens previg
tas nos incisos II a VII do art. 51.

Art. 39, 0 servidor perdera:

I -3 remuneracao dos dias em que faltar ao servigo; : ,
II - a parcela de remuneragao diéria, proporcional aos atrasos, auség:
cia e saidas antecipadas,'iguais Ou superiores a 60(sessenta) minutos;
III - metade da remuneragao, na hipotese prevista no § 22 do art, 104,

Art. L40. Salvo por iméosigao legal, ou randado judicial, nenhum descon
to incidira sobre a remuneragéo ou provento.

i



101
) Paragrafo anico. Mediante autorizagao do servidor, podera haver cons*af

. nagao em folna de pagamento a favor de-terceiros, a criterio da admi
nistraoao e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 41. As reposicoes e 1ndenizaPBes ao ‘erario serao descontadas  em
parcelas mensais nao excedentes a decima parte da remuneracao ou pro
vento, em valores atualizados. |
, . &
Art. 42, 0 servidor em débito com o erério, que for demitido, exonera
do, ou que tiver a sua aposentadoria ou disoonibllidade cassada, teral
0 prazo de 60(sessenta) dias para quitar o deblto.

4

Paragra o unico. A nAo q:i‘arao do debito no prazo previsto implicara
sua inscric¢ao em divida ativa.

Art. 43. 0 vencimento, a remuneragac e o provento nao serao objeto 3
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de vrestacao de allmeng
tos resultante de decisao judic1a1. |
|

CAPiTULo II
Das Vantagens

Art. Lk, Alen do venc*manto, poderao ser pagas ac servidor as seguin
tes vantagens:

R - indenlzagao;

II - gratificagoes;

r II1 - adicionais.

4 Ny ~ ! ~ N ~
Paragrafo umico. As indenizagoes, as gratificacoes e os adicionais nao
s€ incorporam ac vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 45, As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas
para efeito de concessao de quaisque r outros acresc1mos pecunlaﬂlos ul
tericres, sob o mesmo titulo ou 1dentico fundamento.

SEglo I
Das Indenizagoes

Art. 46, Constituem indenizagoes ao servidor:
I - diérias;
II - transporte.
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Art. L7, o4 valores dag indenizagoes, assim como a3 condiqses para
sua concesséo, serao estabelecidog en regulamento,

SUBSEGAO I
Das Diérias

Art. 48, o servidor que, a S€rvico, se afastar ga sede em carater even
tual oy transitério, bara outro ponto do territorio nacional, farg jusﬁ
4 passagens e diérias, para cobrir as despesas de Pousada, alimentagao
e locomogao, ' : : »

Art. L9, ¢ Sérvidor que receber diarias € nao se afastar da sede, por
qual quer motivo, fica obrigado- a restitui-las integralmente, no prazo
de 05(cinco) dias, : ‘ :

rl » \ X ’, % : LY
Paragrafro unico. Na Ripotese de o servidor retornar. g sede em pragzo me .

SUBSEGAO II .
Da Indenizaqgo de Transporte

SEGAO IT
Das Gratificacdes e Adicionais

sofamento;
I - gratificagao natalina;
RIT - adicional por tempo de servico;
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" IV - adicional pelouexerc{cio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas; . : & :
¥ - adicional nela prestacao de servico extraofdinﬁrio;
VI - adicional noturno;

VII - adicional de ferias.

. SUBSEGAO I |
Da Gratificacaq pelo Exercicio de Fungao de Diregao, Chefia ou Assesso
ramento. ‘ ‘

Art. 52, Ao servidor investido em fungao de diregao, chefia ou assesso“
ramento ¢ devida uma gratificagao pelo ‘seu exerc1C1o.

§-192, Os percentuais de gratificacao serao estabelecldes em lei.

§ 29, A remuneragao pelo exercicio de fungao de direcao, chefia e as’
sessoramento nao sera incorporada a remuneragao do servidor, ek

. SUBSEQAO 11
Da G'ratif-.ica(;io Natalina

Art. 53. A gratificacao natalina corresoonde " 1/12(um doze avos) dal

remuneraoao a que o servidor fizer jus no mes de dezembro, por més de
, "fi‘:;;E;;;;?

eer‘CCiO no I‘esnectivo anO. : ; v L?,("wf/ L) Ao (L\J\,u,,clk‘/\’\"\«

§ 12, A fracao igual ou superior a 15(qu1nze) dias sera considerada co
mo mes integral. : »
§ 20, A gratificagao sera paga ate o dia”zotvinte) do més de dezembro
de cada ano. A

Art. Sk, O servidor exone rado percebera sua gratlflcagao natalina, pPO'
porcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a ‘remune ragao
do mes de exoneracao. ;

Art. 55. A gratificagao natalina n3o sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria. :

SUBSEGAO III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 56, O adicional por tempo de Servigo ¢ devido a razao de 5%(cinco
por cento) por quinquénio do servigo pﬁblico'efetivo,_incidente sobre
© vencimento de que trata o art. 35.
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Paragrafo unico. 0 Servidor fara jus ao adicional a,partir do mes
. que completar o quinquenio.

SUBSEGA0 IV ‘
Dos Adicionais de Insalubridade
Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 57, 0g servidores que trabalham com habitualidade em locais ‘insa

Ou com risco de vida, fazem Jus a um adicional sobre o Vencimento do
cargo efetivo, e :

'§-19. 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de pe

Art. 58, Havers permanente controle da atividade de servidores enm ope
ragéo_ou locais considerados penosos,'insalubres ou perigosos.

Paragrafo nico, A servidors gestante ou lactante sera afastada, en
quanto durar a gestacio e lactagao, das operacoes e locais previstos
neste artigo, exercendo Suas atividades enm 1ocal.sa1ubre e em servigo:
nao penoso e nao perigoso. . o ' ? '

Art. 59, Na cbncessao dos adicionais de atividades pencsas, de insalgi;
bridade e de periculosidade/serao observadas as situacoes estabeleci
das em legislacio especifica,.

SUBSEGAO vV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

B2k o servico extraordinario devera ser autorizado pela chefia imedi B
ata, devidamente justificado.



.~ SUBSEGA0 VI
Do Adicional Noturno

Art. 61. 0 servigo ncturno, prestado em horario compeendido entre - 2
(vinte e duas) duas de um diz e 5(cinco) horas do disa seguinte, ter:
© valor-hora acrescido de 25%(vinte e cinco por centc)  computando-se
cada hora conmo 52'30''(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
; SUBSECHO VII
Do Adicional de Férias

Art, 62, Independentemente de solicitagéo sera pago ao servidor, por
ocasiéo das férias, um adicional correspondente a 1/3(um terg¢o) da re
muneragao do periodo das férias. '

. . I 8 ~ ~ .
Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungao de diregao, - che
fia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comisséo, a respectiva vanta

., 4 ?
gem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III
Das Férias

Art. 63. O servidor fara Jus a 30(trinta) dias coﬂsecutivos de férias
que podem ser acumuladas, ate no maximo 2(ins)‘periodos, no caso de
necessidade de servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legisla

950 especifica.

§ 12, Para o primeiro periodo aquisitifo de férias serao exigidos 12
(doze) meses de exercicio,

§ 20, B vedado levar a conta de férias qualquer_falta ao servicgo.

§ 3% e facultado ao servidor converter 1/3(um terco) das ferias em a
bono pecuniério, desde que o requeira com pelo menos 60(sessenta) dias
de antecedencia e seja do int.resse publico.

§ 42, No calculo do abono pecuniario seré-considerado 0 valor do adicj
onal de férias.

Art. 6y, As ferias somente poderao ser interrompidas por motivo de ca
lamidade publica, comocgao intema, convocacac para juri, servigo milji ||
tar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.
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CAPITULO IV

Das Licengas
~ SEGAC I
Disposigoes Gerais

Art. 65. Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familiaj
ITI - por motivo de afastamento do conjuge ou companhelro,
III - para o servi¢o militar;
IV - prémio por assiduidade;
V - para atividade politiéa{
VI - para tratar de interesse particular; '\, f@fww

VII - para desempenho de mandado classista.f'fl/f MY V2

$18, A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por medl
€0 ou junta medlca oficial.

§ 29, C servidor nzo podera permanecer em licenga da mesma esp891e por
periodo superior a 2h(v1nte e quatro) meses, salvo nos casos dos anal
sos g%, III, IV e i 9

§ 39, & vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
de 11cenga prevista no inciso I deste artlgo.

§ 4o, A licemga concedlda dentro de 60(sessenta) dlas no termlno de ou
tra da mesma espe01e sera considerada como prorrogagao.

SEGAO II
‘Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 66. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga
do canjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descenden
te, enteado e colateral consanguineo ou.afim ate o segundo grau civil,
mediante comprovagao por junta medica oficial.

§19, A licenca somente sera deferida se a assisteéncia direta do servi
dor for indlspensavel e nao puder ser prestada 51multaneamente com ‘o
exercicio do cargo. |

§ 22, A licenga sera concedida seﬁ preju{zo da remuneragéo do cargo g
fetivo, ate 90(noventa) dias, podendo ser prorrogada por ate 90( noven
ta) dias, mediante parecer de junta medlca, e, excedendo estes prazos,

sem remuneracaoc.
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: SEGAO III
Da Licenga por Motivo de
Afastamento do Canjuge
Art. 67. Podera ser concecida licenca ao servidor para acompanhar cor
juge ou companhelro servidor nublico que for déslocado para outrc po;

to do terrltorio nacional ou para © exercicio de mandato eletivo d0o:

Poderes Executivo e Legislativo.

4 4 4
Paragrafo unico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuner.

Cao.

SEGAO IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 68 Ao servidor convocado para o servigo milltar sera concedida
na forma e condlgoes previstas na levislagao esnec1fica.'

Paragrafo unico. Concluido o ‘'servigo militar, o serV1dor tera ate i
(trinta) dias sem remuneragao para reassumir o exer0101o do cargo.

SECAO V :
. Da Licencga pare Atividade Politica
Art. 69. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante
periodo que madlar entre a sua escolha en convengao partidarla, con
candidato a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidature
perante a Justiga Eleitoral. ; : .

§ 12, O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde deseny
nha.suas fungSes € que exerga cargo de diregéo,-chefia, 'assessoréme
to arrecadagao ou fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia
ggggggg\ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleltora:
ate o 159(de01mo quinto) dia seguinte ao do pleito.

e A partir do r~glstro da canﬁldatura e ate o 15¢ (dec1mo qu1nt<
dia seguinte ao da eleigao, o servidor fara jus a licenga como se
efetivo exercicio estivesse, com a remuneragao de que trata o art. 3

SEGAO VI S - o
Da Licenga Prémio por Assiduidade ( D N

7Y VAN
Art. 70. Apés cada quinquénio ininterrupte de exercicio, o servidor
ra jus 01(um) mes de licenga, a titulo de premio por assiduidade, ¢
2 remuneracgao do ca-go efetivo.
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Art. 71. Nao se concedera licenga-premio ao servidor que, no periodo gf
quisitivo: '

I = sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

ITI - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doen¢a em peésoa da familia, sem remune

racao; : i
b) licenga para tratar de interesses particulares;

" e) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga defini
tiva;

d) afastamentovpara acompanhar canjuge ou companheiro.

'Parégrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo reatardarao a con

cessao da licenga prevista neste artigo, na proporgao de 01(um) mes pa
ra cada falta. : :

-

Art. 72, 0 numero de servidores em gozo simultaneo de licenqa - premio[

nao podera ser suoerlor a 1/3(um tergco) da lotagao da respectiva unidaf
‘de administrativa .do orvao ou entidade,

SEGAO VII .
" Da Licenga vara Tratar
; de Interesses Particulares
Art, 73. A critério da admlnlstragao, podera ser concedida ao serv1dor{
estavel ‘licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo dei
ate 02(dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

e, A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigaos

§ 29, Nao se concedera nova licenga antes de decorridos O2(dois) anos
do termino da anterior. '

3, Nao se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, re

distribuidos ou transferidos, antes de completarem 02(Jois) anos de e
xercicio. ;

SEGAC VIII ‘
Da.Licenga para o Desempenho
de Mandato Classista

Art. 2y, B assegurado ao servidor o direito a licencga para o desempe
nho de mandato em confederacgao, - federagao, associagao .de classe de am &
bito nacional, qindicato representativo da categorla ou entidade fig |

/;/'ri 4 / Q] gy o gl Gnian
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calizadora da profisséo, com a remuneragao do cargo efetivo, cbservado
" o disposto no art. 81, inciso VI, alinea c.

§ 19, Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para  cargos
de diregao ou representacao nas referidas- entidades, ate o maximo de
03(tres), por entidade.

§ 28, A licenga tera duragio igual a do mandato, podendo ser prorroga
da, no caso de reeleicao, e por uma unica vez.

¢
-

capiTULO V
Dos' Afastamentos

Art. 75. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguin
tes disposigoes: :
I - tratando -se de mandato federal ou estadual, flcara afastado do
cargo; : ;i
IT - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
III - investido no mandato de vereador: i
a) havendo compatibilidade de horério,'perceberé as vantagens de

seu cargo, sém prejuizo da remuneragao do cargo eletivo,

b)) nao .havendo’ compatibilidade de horario, sera afastado do éag
go, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 19. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para o
Fundo de Seguridade dos Servidores»Pﬁblicos Municipais como se em exer
eicio estivesse. ' :

§ 22, 0 servidor investido em mandato eletivo ou classista nao poderé
ser removido ou redistribuido de oficio para 1oca11dade diversa onde
exerce o mandato. '

Art. 76. O servidor pﬁblico municipal poderé ser cedido mediante requi
siqé; paré ter exercicio em outro 6rg§o ou entidade dos Pocderes da Uni
20 dos Estados, do Distrito Federal e dos Nun1c1plos nas seguintes hi
poteseS' ! ,

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

II - em casos previstos em lei especifica.

’ N , 4 A -~ 3

Paragrafo unico., Na hipotese do inciso I deste artigo, o onus da remu
- 4 4 ~ g
neragao sera do orgao ou entidade requisitante.

- Art. 77. O servidor estavel poderé ausentar-se do'munic{pio para estu



s

do, desde que autorizado pelo Prefeito Muniecipal.

.’ 4 - i £ -~ »
Paragrafo unico. A ausencia de que trata este artigo nao excedera g
Ok(quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido outro, sera pe
mitida nova ausencia, ou licenga para tratar de interesse particular.

. CAPITULO VI
Das Concessoes

-

Art, 78. Sem qualguer prej@izo, poderé © servidor ausentar-se do serv

I - por 01(um) dia, vara doagao de sangue;
IT - por 02(dois) dias, para se alistar como eleitor;
III- por 08(oito) dias consecutivos em ragao de:
a) casamento} :
b) falecimento do éSnjuge, coﬁpanheiro, pais, madrasta ou padras
to, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 79 Sera concdedido horario sspecial ao servidor estudante, QUand
comprovada a 1ncompatib111dade entre o horario escolar e o da repart,
gao, sem preJUlZO do exercicis do cargo. ;

Paragrafo unico. Para efeito. do disposto neste artigo, sera exigida
compensagao de horario na repartlgao, respeltada a duracao semanal d
trabalho.

capiTuLo VvII
Do Tempo de Servi co

Art. 80, E contado para todos 0s eleltos o) tpmpo de servigo publlco m,
nicipal.

Raw A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serao co;
vertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e ¢l
co dias.

~ L4 4 rd i§ i ,l "
§ 22, Feita a conversao, os dias restantes, ate cento e oitenta ‘e doi.
nao serao computados, arredondando-se para um ano quando excederem €,
te numero, para efeito de aposentadoria.

Art, 81. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 78, s20 cons;
derados como de efetivo exercic1o os afastamentos em virtude de:
2 8 - ferias,
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il . exercicio de cargo em comissao ou equivalente; em 6rg50 ou ent
dade dos Poderes da Uniao, dos estados, municiosios e Distrito Federal
IIT - partict naqao em prograra de treinarento regularmente instituido
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, e
ceto para promogao por mere01mento,
N e juri e outros servigos obrlgatorlos por leis
VI - licencgaj :

a) 5 gestante, a adotante e a paternidade,

b) para tratamento da prOpria saude, ate 02(dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito d
promogao por merecimento;

: d) por motivo de acidente en servigo ou doenga profissional;
e) prémio por assiduidade;
Tf) por convocagao para o servico militar.

Art. 82, Contar-se—é apenas para efeito de anosentadoria e disponibil;
dade. ;

I - o tempo de servigo publico prestado a Uniao, estados, Distrit:
Federal e munic1pios, :

B -a licenga para tratamento de saude de pessoa da familla do serv:
dor, com remuneragao, ;

ITI - a llcenga para atividade polltlca, no caso do art. 69, § 29;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou munlcipal, anterior ac ingresso no servico publlco municji
palj : 5 .

V - o tempo de servigo em atividade prlvada, vinculado a Previdenc1c
Socialj

§ 12, O tempo em . que o servidor esteve aposentado sera contado .apenas
para nova aposentadoria.

.

§ 22, Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armg
das em operacao de guerra.

§ 30, £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado con
comitantemente em mais de um cargo ou funcao de 6rg50 ou entidades dos
Poderes da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos mun1c1nlos,
autarquias, fundaﬂoes publlcas, sociedades de economia mista e empre
sas publicas.

CAPITULO VIII
. Do Direito de Peticgao

Art. 83, 10 assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes pé
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blicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.®

Art. 84, 0 requerimento sera dirigido a autoridade competente para
¢idi-lo e encaminhado por ;ntermedlo daquelq a que estiver imediatame
ce subordinado o requerente.

Art. 85. Cabe pédido de reconsideraggo a autoridade que houver exXpec
do o ato ou preferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. 0 requerimento e o pedido de reconsideragao de qtu
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no. prazo de C
-(cinco) dias e decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art. 86. Cabera recurso:

I - do indeferlmento do pedido de reconsideracao; _

II - das dec1soes 'sobre os recursos sucessivamen*e interposta.

§ 12, O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superlor
que tiver expedldo o ato ou proferido a dec1sao, €, sucessivamente, e
eéscala ascendente, as demais autorldades._

§ 22. O recurso sera encaminhado por intermedio da autoridade a que e
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87. O prazo para 1nterposigao de pedido de. recon31deragao ou a.
recurso ¢.de 30(trinta) dias, a contar da publicacao ou da c1en01a,'g
lo interessado, da d-= c1sao recorrida.

Art. 88, O recurso podera ser recebido com e’elto suspensivo, a juizs
da autoridade competente. :

Paragrafo unico. Em caso de provimento do npdldo de recon31deragao ot
do recurso, ok} efeltos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 39, 0 direito de requerer prescreve: - *

I - em 05(cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao  de
aposentadoria ou dlsoonibllidade, ou que afetem interesse patrironial
e creditos resultantes das relagoes de trabalho;

II - em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo cuando outrc
prazo for fixado em lei.

§ 12, O prazo de prescrigao sera contade da data da publicacao do ato
impugnado ou da data da eiencia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado. :
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§ 29, O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cablveis, it

rompem a prescrigac.

538, 4 prescrigao e de ordem publica, nao podendo ser revelada pel
administracao, :

§ ke, Sao fatais e 1~ororrogaveﬂs 05 pravos es*abele01dos neste caoi*
lo, salvo motivo de forga maior.

Art. 90, Para o exercicio do direito de peticac, e assegurada vista g

processo ou dOﬂumnnuo, na repartigao, ap servidor ou a procurador po
ela constituido.

.Art. 91. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo,cua
do elvados de ilegalidade. ‘

-“rITOLO TR
Do Regime Disciplinar
~ capfTuLo 1

Dos Dévéres

Art. 92, Sao deveres do servidor:

o ! - exercer con zelo e dedicagao as atrlbulgoes do cargo;

'II - ser leal as instituicoes a que servir;

« ITT - observar as nomas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando manlfestamente ile
gais;

Y - atender com presteza: :

. a) ao publico em geral, prestando as informagoes recuerldaq, re;
salvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedlgao de certidoes requerldas para defesa de direito o
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal:
¢) as requisigoes para a defesa da Fazenda Publica. .

+ VI = levar ao conb801mento da autoridade superior as 1rregu1ar1dades
de que tiver ciencia em razao do cargo; ! :
VII - zelar pela economia do material e a‘conservagao do patfim&nio Pl
blico; :

VIII- guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

. X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI =~ tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
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Paragrafo unico. A reoresentacao ds que trata o inclso XII sera encami
nhada pcla via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual e formulacda, assegurando-se a0 representando ampla defe
28, : :

-

capiTULO I
Das Proibiqaes

Art. 93. Ao seévidor e proibido: :
I .- ausentar-se do servigo durmmte o expediente, sem prévia autoriza

cao do chefe imediato; . A ;

I - retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao; :

III - recusar fe a documentos pﬁblicos; | : {
IV - opor resistencia injustificada ao andamento de documento e pro’
cesso ou execugao de servicos - : '
v = promover manifestagao de apreco ou deSaprego no recinto da repar
ticao; TR ] i
VI - cometer a pessoa estranha a repaftigéq, fora dos casos previstos ‘
em lei, o'desempenho de atribuicoes que seja’de Sua - responsabilidade
ou de seu sobordinadp; :

VII - coagir-on aliciar subordinades no sentido de filiarem-se a asso
ciacgao profissional ou sindical, ou a partido pbiitico; ;
VIII- manter sob a sua chefia imediato, em cargo ou funcio de fianga,
canjuge, companheiro ou varente ate o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo-para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungEo pﬁblica;

X - participar de geréncia ou administraggo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionig
ta, cotista ou comanditério; '

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigoes pﬁ
blicas, salvo gquando se tratar de beneficios preyidenciarios ou assis
tenciais de parentes ate o segundo grau, e de canjuge ou companheiro;
XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de cualquer espé7
cie, em razao de suas atribuigoes;

XIII- aceitar comisséo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
X1V - praticar usura sob qualquer de suas.formas;

XV =« proceder de forma desidiosaj

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em servigos |
ou atividades particulares; o
XVII- cometer a outro servidor atribuigoes estranhas ao cargo que ocu |
pa, exceto en situacoes de emergéncia e tranéitérias;
XVIII- exercer it S dlrfieyavi o Heldiepst @ttt el G e



CAPITULO IIT
Da Acumulagao

Art. 9L, Ressalvados os casos prev1suos na Constituicao, e vedada a
cumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 19 A prcibigao de acumular °stende—se a cargos, empregos e funco
em autarquias, fundagoes publicas, empresas pubLlcas, sociedades de
conomia mista da Uniao, do Distrito Federal dos estados, dos terrif
rios e dos munlcipios.

§ 29, A acunulagao de cargos, ainda que 1icita, fica condicionada
comprovagao da compatlbllldade de horario.

: e - 3 ~
Art. 95. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissac
nem ser rerunerado pela participagad em orgao de deliberacao coletive

Art. 96, O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular lieit
mente 02(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provime
to em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

cAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 97. O servidor responde civil, renal e administrativamente pel
exercicio irregular de suas atribuigaes.

Paragrafo. unico. As sangoes civis, penais e administrativas poderzo c
mular-se, sendo independentes entre si.

Art. 98, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissiv
doloso ou culposo , que resulte em prejuizo aoc eraric ou a terceiros.

§ 19 A indenizagao de orejulzo dolosamente causado ao erario soment
sera liquidada na forma prev‘&ta no art. 41, na falta de cutros ben
gue assegurem a execugao do debito pela via judicial.

§ 29, Tratando se de dano causado a terceiros, respondera o servicdo
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva. :

§ 38 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contr
4 d &
eles sera executada, ate o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99. A respnsabilidade civil-administrativa resulta de ato ‘omiss;
VO ou comissivo praticado no desemvenho do -cargo ou funcao.
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Art. 100. A responsabilidade administrativa do servidor sera afasta
no caso de absolvigio criminal que negue a existencia do fato ou st
autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 101, Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - cessacao de aposentadoria ou disponlbllldade,
)/ -.destituigao de cargo em comissao.

Art. 102, Na aplicagao das penalidades serao consideradas a naturezs
e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para
servigo publlco, as c1rcunstan01as avravantes ou atenuantes e os ant
cedentes funcionais.

Art. 103. A adverténcia sera aplicada por escrito,'ﬁOS'casos de * viaol
gao de proibigao constante de art. 93, incisos I a VIII e de inobse

an»ia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao ou norra o
terna que nao Justifique 1mnos1gao de Denalloade mais grave.

Art. 104, A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das falte
punidas com advertencia e de violagao das demais proibigaes que ne
Justifiquen 1nfragao sujeita a penalidade de dem1ssao nao podendo i
ceder de 90(noventa) dias.

§ 12, Sera punido com suspensio de ate 15(quinze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao medica dete
minada pé}a autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
ma vez cumprida a determinace-. |

§ 29, Quando houver conveniencia para o0 servigco, a penalidade de su
pensao poderé'ser convertida em multa, na base de 50%(cinquenta DC
cento) por dia de vencimento ou remuner agao, ficando o servidor obrig
do a permanecer em servigo.

Art. 105, As Denalidades de adverténcia e de suspenséo terao seus Y
gistros cancelaﬂos, avos o decurso de 03(trés) e 05(01nvo) anos de ef
tivo exercic1o, respectlvamente, se o servidor nao houver, nesse nerl
do, praticado nova inf ragao disciplinar.
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blicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.®

Art. 84, 0 requerimento sera dirigido a autoridade competente para
¢idi-lo e encaminhado por ;ntermedlo daquelq a que estiver imediatame
ce subordinado o requerente.

Art. 85. Cabe pédido de reconsideraggo a autoridade que houver exXpec
do o ato ou preferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. 0 requerimento e o pedido de reconsideragao de qtu
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no. prazo de C
-(cinco) dias e decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art. 86. Cabera recurso:

I - do indeferlmento do pedido de reconsideracao; _

II - das dec1soes 'sobre os recursos sucessivamen*e interposta.

§ 12, O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superlor
que tiver expedldo o ato ou proferido a dec1sao, €, sucessivamente, e
eéscala ascendente, as demais autorldades._

§ 22. O recurso sera encaminhado por intermedio da autoridade a que e
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87. O prazo para 1nterposigao de pedido de. recon31deragao ou a.
recurso ¢.de 30(trinta) dias, a contar da publicacao ou da c1en01a,'g
lo interessado, da d-= c1sao recorrida.

Art. 88, O recurso podera ser recebido com e’elto suspensivo, a juizs
da autoridade competente. :

Paragrafo unico. Em caso de provimento do npdldo de recon31deragao ot
do recurso, ok} efeltos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 39, 0 direito de requerer prescreve: - *

I - em 05(cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao  de
aposentadoria ou dlsoonibllidade, ou que afetem interesse patrironial
e creditos resultantes das relagoes de trabalho;

II - em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo cuando outrc
prazo for fixado em lei.

§ 12, O prazo de prescrigao sera contade da data da publicacao do ato
impugnado ou da data da eiencia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado. :
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§ 29, O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cablveis, it

rompem a prescrigac.

538, 4 prescrigao e de ordem publica, nao podendo ser revelada pel
administracao, :

§ ke, Sao fatais e 1~ororrogaveﬂs 05 pravos es*abele01dos neste caoi*
lo, salvo motivo de forga maior.

Art. 90, Para o exercicio do direito de peticac, e assegurada vista g

processo ou dOﬂumnnuo, na repartigao, ap servidor ou a procurador po
ela constituido.

.Art. 91. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo,cua
do elvados de ilegalidade. ‘

-“rITOLO TR
Do Regime Disciplinar
~ capfTuLo 1

Dos Dévéres

Art. 92, Sao deveres do servidor:

o ! - exercer con zelo e dedicagao as atrlbulgoes do cargo;

'II - ser leal as instituicoes a que servir;

« ITT - observar as nomas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando manlfestamente ile
gais;

Y - atender com presteza: :

. a) ao publico em geral, prestando as informagoes recuerldaq, re;
salvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedlgao de certidoes requerldas para defesa de direito o
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal:
¢) as requisigoes para a defesa da Fazenda Publica. .

+ VI = levar ao conb801mento da autoridade superior as 1rregu1ar1dades
de que tiver ciencia em razao do cargo; ! :
VII - zelar pela economia do material e a‘conservagao do patfim&nio Pl
blico; :

VIII- guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

. X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI =~ tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
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’ b s »
Paragrafo unico. A reoresentacao ds que trata o inclso XII sera encami
nhada pcla via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual e formulacda, assegurando-se a0 representando ampla defe
28, : :

-

capiTULO I
Das Proibiqaes

Art. 93. Ao seévidor e proibido: :
I .- ausentar-se do servigo durmmte o expediente, sem prévia autoriza

cao do chefe imediato; . A ;

I - retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao; :

III - recusar fe a documentos pﬁblicos; | : {
IV - opor resistencia injustificada ao andamento de documento e pro’
cesso ou execugao de servicos - : '
v = promover manifestagao de apreco ou deSaprego no recinto da repar
ticao; TR ] i
VI - cometer a pessoa estranha a repaftigéq, fora dos casos previstos ‘
em lei, o'desempenho de atribuicoes que seja’de Sua - responsabilidade
ou de seu sobordinadp; :

VII - coagir-on aliciar subordinades no sentido de filiarem-se a asso
ciacgao profissional ou sindical, ou a partido pbiitico; ;
VIII- manter sob a sua chefia imediato, em cargo ou funcio de fianga,
canjuge, companheiro ou varente ate o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo-para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungEo pﬁblica;

X - participar de geréncia ou administraggo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionig
ta, cotista ou comanditério; '

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigoes pﬁ
blicas, salvo gquando se tratar de beneficios preyidenciarios ou assis
tenciais de parentes ate o segundo grau, e de canjuge ou companheiro;
XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de cualquer espé7
cie, em razao de suas atribuigoes;

XIII- aceitar comisséo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
X1V - praticar usura sob qualquer de suas.formas;

XV =« proceder de forma desidiosaj

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em servigos |
ou atividades particulares; o
XVII- cometer a outro servidor atribuigoes estranhas ao cargo que ocu |
pa, exceto en situacoes de emergéncia e tranéitérias;
XVIII- exercer it S dlrfieyavi o Heldiepst @ttt el G e



CAPITULO IIT
Da Acumulagao

Art. 9L, Ressalvados os casos prev1suos na Constituicao, e vedada a
cumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 19 A prcibigao de acumular °stende—se a cargos, empregos e funco
em autarquias, fundagoes publicas, empresas pubLlcas, sociedades de
conomia mista da Uniao, do Distrito Federal dos estados, dos terrif
rios e dos munlcipios.

§ 29, A acunulagao de cargos, ainda que 1icita, fica condicionada
comprovagao da compatlbllldade de horario.

: e - 3 ~
Art. 95. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissac
nem ser rerunerado pela participagad em orgao de deliberacao coletive

Art. 96, O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular lieit
mente 02(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provime
to em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

cAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 97. O servidor responde civil, renal e administrativamente pel
exercicio irregular de suas atribuigaes.

Paragrafo. unico. As sangoes civis, penais e administrativas poderzo c
mular-se, sendo independentes entre si.

Art. 98, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissiv
doloso ou culposo , que resulte em prejuizo aoc eraric ou a terceiros.

§ 19 A indenizagao de orejulzo dolosamente causado ao erario soment
sera liquidada na forma prev‘&ta no art. 41, na falta de cutros ben
gue assegurem a execugao do debito pela via judicial.

§ 29, Tratando se de dano causado a terceiros, respondera o servicdo
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva. :

§ 38 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contr
4 d &
eles sera executada, ate o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99. A respnsabilidade civil-administrativa resulta de ato ‘omiss;
VO ou comissivo praticado no desemvenho do -cargo ou funcao.
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Art. 100. A responsabilidade administrativa do servidor sera afasta
no caso de absolvigio criminal que negue a existencia do fato ou st
autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 101, Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - cessacao de aposentadoria ou disponlbllldade,
)/ -.destituigao de cargo em comissao.

Art. 102, Na aplicagao das penalidades serao consideradas a naturezs
e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para
servigo publlco, as c1rcunstan01as avravantes ou atenuantes e os ant
cedentes funcionais.

Art. 103. A adverténcia sera aplicada por escrito,'ﬁOS'casos de * viaol
gao de proibigao constante de art. 93, incisos I a VIII e de inobse

an»ia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao ou norra o
terna que nao Justifique 1mnos1gao de Denalloade mais grave.

Art. 104, A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das falte
punidas com advertencia e de violagao das demais proibigaes que ne
Justifiquen 1nfragao sujeita a penalidade de dem1ssao nao podendo i
ceder de 90(noventa) dias.

§ 12, Sera punido com suspensio de ate 15(quinze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao medica dete
minada pé}a autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
ma vez cumprida a determinace-. |

§ 29, Quando houver conveniencia para o0 servigco, a penalidade de su
pensao poderé'ser convertida em multa, na base de 50%(cinquenta DC
cento) por dia de vencimento ou remuner agao, ficando o servidor obrig
do a permanecer em servigo.

Art. 105, As Denalidades de adverténcia e de suspenséo terao seus Y
gistros cancelaﬂos, avos o decurso de 03(trés) e 05(01nvo) anos de ef
tivo exercic1o, respectlvamente, se o servidor nao houver, nesse nerl
do, praticado nova inf ragao disciplinar.
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vParagrafo unico. © cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
troativos.

Art. 106. A demissao sera avlicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV < improbidade administrativa;

V - incontineéncia pﬁblica e conduta escandalosa, na'repartigéo;
Vi - insubordinagéo grave em servico;

VII - ofensa f151ca, em servi¢o, a servidor ov a particular, salvo -
legitlma defesa propria ou de outrem;

VIiII- apllcaqao irregular de dinheiros publlcos,

IX - revelaao de segredo do qual se apropriou em-razac do cargo;

X = lesao de cofres publicos e d11anidaﬂao do patrlmonlo municipal
XI - corrupgao, )

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;
XIII- transgressac dos 1ncisos IX a XVI do art. 93.

Art. 107. Ver]flcada em processo dlsciplinar acumulagco proibida
provada a boa- fe, o servidor optara por um dos cargos.

A 19 Provada a ma- fe, perdera tambem o cargo gue exercia ha mais to
po e restltuira 0 que tlver percebldo indev1damente.

§ 22, Na hipotese do paragrafo anterlor, sendo um dos cargos, ernregc
ou funcao exercido em outro orgao ou entidade, a demlssao lhe sera «
municada.

Art. 108, Sora cassada a aposentadoria ou a dlsponlbilldade do inatix
que houver praticado, na atividade, falta punlvel com a demissao.

Art. 109,. A destituicao de cargo em comiqséo ou de fungao comissionac
exercido por ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de ]
fracao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. uonstatada a hlnotese de que trata este artigo, a ex
neragao efetuada nos termos do a-t. 31 sera convertida em udestltu*ga
de cargo em comissao.

Art. 110. A demissao ou a deétituigéo de cargo em comissao, nos casos
EUS el sos 1V, VIII, X e XI do art. 106, iwplica a indisponibilidag
dos bens e o ressarcimento ao erarlo, sem preguizo da ‘acaoc penal cat
vel.
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Art. 111. A demissao, ou a destituicio de cargo em comissao por infri
géncia do art. 93, incisos IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargoc publico municipal, oelo prazo de 05(ecinco)a’
: Nose. : 0
)q_;»l){y\ L,‘,L\@\"J\ :
ico federal o ser

Paragrafo unico. Nao poderé‘;§§9;g§r<ao,servigpwpﬁbl
vidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infrigégf
c¢la do art. 106, incisos LR R VIIT, X o XI.

Art. 112, Configura abandono de cargo a ausencia intencional do servi
dor do servico por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 113, Entende-se por inassiduidadé.habitUal a falta ao servigo, !
sem causa justificada, por 60(sessenta) dias, interpoladamente, duran’,
te o periodo de 12(doze) meses. ) l

Art, D10 @ ate ae imposicao da penalidade mencionara sempre o funda

-mento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 119. As penalidades disciplinares serao aplicacas: :

& - pelo Prefeito e pelo Presidente da Cémaré Municipal, quando se;
tratar de demissao e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinéulado-ao respectivo Poder, 6rg50, ou entidades

o pelas autoridades administfativas de hierérquia imediatamente in

ferior équelas mencionadas no inciso anterior quéndo se tratar de sug |
pensao superior a 30(trinta) dias; .

IIT - pelo chefe da repartiggo € outras autoridades na forma dos resf
peétivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de;
suspensao de até 30(trinta) dias; :

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de
destituigao de cargo er comissio.

Art., 116. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 05(cinco) anos, quanto as infragoes puniveis com demissao,cas
sagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicado de cargo em.
comisséo; : :
II - em 02(dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - em 180(cento e citenta) dias, guanto a advertencia.

§ 19, C prazo de preserigao comeca a correr da data em gue o fato ge!

tornou conhecido.

§ 292, Os prazos de prescrigao previétos na lei penal éplicam-se as ig§
fragoes Siedplinares canituladas tambam aama mwt me



§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauraqéo de’processo discip
 nar interrompe a prescrigio, ate a decisac final proferida por auto
dadé.ccmpetente.

§ Lo, Interrompido o curso da nrescrigao, © DPrazo comeqara a correr
partir do dia em que cessar a interruocac.

TitoLo v
Do “Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I
Disposigoes Gerais

Arf- 117. A autoridade que tiver ciencia de, irregularidade no servig
publlco e obrigada a promover a sua apuraqao imedlata, mediante sinc
cancia Ou processo adminlstrat1vo disciplinar, assegurada ao acusac
ampla defesa. :

Art. 18, . As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao
desde que contenham a identificagaoc e o enderege do denunciante e S
Jam formuladas por escrlto, confirmada a autent101dade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infr
gao disciplinar ou ilicito penal, 'a denun01a sera arquivada, por falt
de objeto. .

Art. 119. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processoj

- apllcagao de penalidade de aﬂverten01a ou suspensao de ate 30
(trinta). dias;

III‘-’instauragao_de processo disciplinar;

’ 4 . .~ 3 % -~ K ~ ’
Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 2
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por 1gual perlodo, a criterio d:
autoridade supe ior. ‘ : ; .

Art. 120. Sempre que o ilicito pratlcado pelo serv1dor ensegar a impg
sigao de penalidade de susoensao por mais de 30(trinta) dias, de demi;
sao, ‘cassacao de aposentadorla ou disponibilidade, ou destituicao deg
cargo em comlssao, sera obrlgatoria a instauraoao de processo disciplj
nar.

caPiTULO TI
Do Afastamento Preventivo



influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora
processo disciplinar'poderé determinar o seu afastamento do exercic
do cargo, pelo prazo de ate 60(sessenta) dias, sem preju{zo da remun
ragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual opraz
findo o aual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o D
cesso.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 122, O processo disciplinar-é o0 instrumento destinado a apur
responsabilidade de servidor por 1nfrag§o pfaticada‘no exercicio
suas atribuigoes, ou que tenha relqgﬁo com as atribuigoes do cargo
que se encontre investido.

Art. 923 0 Drocesso disc1011nar sera conduzido por comissao compost
de OQ(tres) servidores estaveis desienados pela autoridade competen
que indlcara, dentre eles, o seu presidente.

§ 12, A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu p
sidente, podendo a indicagac recair em um de seus membros.

§ 22, Nao poderé pérticipar da ccmissao de sindicéncia ou de inqué
to, canjuge, ccmpanheiro ou parente do acusado, consangﬁineo ou - afi;
em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau.

Art. 124, A comissao exercera suas atividades com independéncia e
parcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo Qo fato. .
exigido pelo interesse da administragao. e
Art. 125, O processo discinlinar se desenvolve nas seguintes fases:
. instauraﬁﬁo, com a publicagao do ato wue constituir a comissa
2L e 1nquer1to administrativo, que compreende instrugao, defesa e
1atorio, ; :

III - julgamento. '

Art. 126. O prazo para a conclusao de processo disciplinar nac exce
fa 60(sessenta) dias, contados da data de publicacao do ato que  cor
tituir a comlssao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quanc
as circunstancias o exigirem.

§ 12, Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral a



seus trab=lhos, ficando seus membros dispensados do oonto, ate a en
ga do relatorio final.

§ 29. As reunioes da comissao serac registradas em atas que deverac
talhar as dellberagoes acdotadas.

SEGAC I
Do Inquérito
3 ;

sk 127, O 1nquer1to administrativo obedecera ao prlncipio do -econ
ditorlo, assegurada aoc acusado ampla defesa, com a utlllzagao (
meios e recursos admicidos em dlrelto.
Art. 128. Os autos da sindicancia integrarao o processo discipline
como pega informativa da insurugao.

Paragrafo'unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia * conclu
gue a infragao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade con
terte encaminhara copia dos autos ao Ministerio Publico, independer
mente da imediata instauracao do processo discipllnar. '

Art. 129. Na fase do inquérito, .a comissao promovera a tomada de
poimentos, acareagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
provas, recorrendo, quando necessarLo, a teécnicos

permitir a completa elucidagao dos fatos.

e peritos, de modc

Art. 1303 B assegurado ao servidor o direitoc de acompanhar o proces
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinguirir t
temunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quah
se tratar de prova pericial. :

~ 4
§ 19, O preseidente da comissao podera denegar pedidos considerados
pertinentes, meramente Drotelatorlos, ou de nenhum interesse para o
clarecimento dos fatos.

§ 22, Sera indeferido o pedido de prova pericial, quqndo a comprovag
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 131. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado es
dido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o cien
do interessado, ser anexada acs autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigao
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticac onde s
ve, ¢om a indicacao do dia e hora marcada para inquiricao.
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Art. 132. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
. - -~
sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 19, As testemunhas serao inquiridas separadamente.

»
§ 29, Enm hipotese de depoimentos contraditorios ou aue se infirme
proceder-se- a a acareacac entre 0s devoentes.’

Art. 133. Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissao Promove
o interrogatorio do acusado, ohbservados os procedimentos previstos r
Brte. 131 e 132.

-§ 19, No caso de mais de um acusado, cada um ¢-les sera ouvido sepa
damente, & sempre gque divergirem em suas daclaragaes sobre fatos
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles,

§ 22, O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorlo, t
como a 1nqu1rigao das testemunhas, sendo -lhe vedado 1nterfer1r nas ¢
guntas e resnostas,_facultando~1he, porem, reinquiri-las, por Iinte:
dio do presidente da comissac. :

Art. 134, Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,

comissao proporé a autoridade competente que ele seja submetido a e
me por junta,médica oficial, da cual particive pelo menos um me di
psiquiatra. :

3 3 . 4 G : :
Paragrafo unico., O incidente de sanidade mental sera processado em
to apartado e apenso ac nrocesso principal, apos a expedigéo do 1lau
peric1a1.

Art. 135. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indi
géo.do servidor, com a especificag%o dos fatos a ele imputados e o
respectivas provas. :

§ 19, 0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
comissao para apresentar defesa escrita,'no prazo de 10(dez) dias,
segurando-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 29, Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20( v
te) dias.

§ 32, O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para dilig
cias reputadas indispensaveis.

§ 42, No caso de recusa do indiciado em nor o ciente na cépia da el
gao, © prazo para defesa contar-se- a da data declara” a, em termo T
prio, pelo membro da comissao que ez a citagac, com assinatura de
(duas) testemunhas.
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Art. 136. 0O indiciado ocue mudar de residencia fica obrigado a comu
3 LY - » y
c¢ar a comissao o lugar onde vodera ser encontrad

Art. 137. Achando-se o indieiado em lugar incerto e nao sabido, se
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Sstado e afixzxado n

=

sedes da Prefeitura e da Camara Municipal, para avresentar defesa,

Parégrafo ﬁnica. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
15(quinze) dias a partir da ultima publicagac do edital.

Art. 138._Consideraf-¢e-é revel o indiciadO'que, regularmente citadc
nao apresentar defesa no. prazo legal,

»

§ 19, A revelia sera declarada, por termo, mos autos do processo e ¢
rd 4
volvera o prazo para a defesa. .

§ 29, Para defender o indiciado revel, a autoridade instauraddra ¢
processo designara um servidor como defensor ativo, ocupante de carg
R - : : Lok e -

de nivel igual ou ‘superior ao do indieiado.

Art. 139, Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minunci
» . S .

80, cnde resumira as Pegas pdrincipais dos atuos e mencionara as prova

e€m que se baseou para formar a sua convicgao,

§ 12. O relatdrio sera sempre conclusivo quanto;a inocéncia ou a re
ponsabilidade do servidor. '

§ 22, Reconhecida a responsabilidade do seérvidor, a comissao indicar
0 dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as gireun:
tancias agravantes ou atenuantes.

- 5 ] . ’ ~ '
Art. 140. O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera r
. ~
metido a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento,

SEGAC IT
Do Julgamento .

Art. 141. No prazo de 30(trinta) dias, contados do recebirento do Pro
cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 19. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade

instauradora do nrocesso, este sera encaminhado a autoridade competen-
4

te que decidira em irunal prazo.

' § 22, Favendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o  julea
2 S ' . ~ ) S
R . & dditn i idade comBetanba e B T e
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§ 39. Se a venalidade prevista for a derissac ou'a cassacao de apo:
tadoria ou disvonibilidade, o julramento cabera as autoridades de ¢
trata o inciso I do art. 1159.

Art. 1.2, 0 julgamento acatara o relatorio da comlssao, salvo quan
contraric as provas dos autos.

Paragrafo unico.'Qhando o) relatorlo da comissao contrariar as prov
dos autos, a autoridade Julvadora podera, motivadamente, agravar a

nalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de respuansabili
de.

Art. 143, Verificada a existencia de vicio 1nsanave1, a autoridade j
gadora declarara a nulidade total ou parcial dc p;ocesso € ordenara
constituigao de outra COMISSaO, para instauracgao de novo Processo.

B1e2 o julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do proc
SO. : Ny ' :

§ 28 A autorldade Julgadora que der causa a prescricao de que trata

Rk, 116, § 29, sera responsablllzada na forma do Capitulo IV do Ti1
%0 1V.

Art. 1LY, uxtlnta a2 vunibilidade pela prescrlgao, a autoridade julgac

ra determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do s¢
v1don
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Art. 1h5,- Quando a infracao estiver capitulada como crime, 0 processc
disciplinar sera remetido ao Ministerio Piblico para 1nstaura§50 a
agao penal, ficando traslado na repart‘gao.

Art. 146. 0 servidor gue responder a processo dlSClDllnar S0 poder
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a. concl
sao do vprocesso e o cumprimento da penalidade, acaso o 1icada.

ParagraLo unlco. Ccorrida a exoneragao de que trata o paraprafo Unic
inciso I do art. 31, o ato sera converticdo em demissao, se for o caso

Art. 147, Serao assegurados transporte e diaria:

I = aoc servidor convocaco para prestar depoimento fora da sede de s
reoartlgao, na condicao de testemunta, denunciado ocu indiciado;
II - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigado a S

deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial
ao esclarecirento dos fatos.



SEGAO III -
Da Revisao do Processo

Art. 1L8. O processo disciplinar podera ser revisto, a ocualquer tempo
a pedido ou de o”icio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsté;
cias suscetiveis de justificar a 1noc~nc1a do punido ou a inadecuaga
da penalidade aplicada.

§ 12, Em caso de faleclmento, ausenecia ou desaparecimento do servido:
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do. processo.,

§ 29, No caso de 1ncanaC1dade mental do servidor, a revisao sera regue
rida pelo respectivo curador.

Art. 149. No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente,

Art. 150, ‘A simples alegagéo da penalldade nao constitui fundamento pa
ra a revisao, gue requer elementos novos, ainda nao apreciados no pro
cesso orlglnario.‘

Art. 151. O recuerimento de revisao do proceeqo sera dirigido ao Pre
feito ou ao presidente da Camara Vunchpal que; se autorizar a revisao
‘encaminhara o nedido ao dirigente do orgao ou ﬂqtldade cnde se origi
nou o processo disciplinar.

§ 19, Deférida a petigao, a autoridade competente providenc1ara a cons
titulan de comissao.

i\ ) ’ % - - s . Pase,
8 90, 4 revisao correra em apenso ao processo originario.

§ 39, Aplicam-se aos trabalhios de comissao revisora, no que couber,as
normas e procedimentos previstos na Secao I e II deste Capitulo ‘do prg
cesso dlsc1p11nar.

§ 42, © juleamento caberé a autoridade que consta no inciso I g0 art.
1150 ; - i »

Art. 152. Julgada procedente a rev1sao, sera declarada sem efelto a pe“
nalldade aolicana, restabelecendo~se tédos os direitos do servido" ex
ceto em relagao a destituicao de cargo em comissao, cue sera converti
da em exoneragao.
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Paragrafo unico. Da revisac do processo nao podera resultar agravamen
to da penalidade.



TiTULO VI
capiruro Mvico
Da Contratacao Temporaria
de Excepcional Interesse Publieco

Art. 153, Para atender a necessidade temporéria de excepcional int
resse pﬁblico, poderao ser efetuadas contratagoes de pessoal por te
po determinado,‘meéiante contrato de locagao de servigo.

Art. 154. Consideram-se como de necessidade temporéria de interesse
publlco as contrataqoes que visem a:

I - combater surtos epidemlcos,

I - fazer recenseamento}

IIT - atender a situacoes de calamidade publlca,

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusi
estrangeiros; ;

V .- atender, temporariamente, a serv1go de limpeza urbana, dian
de perigo de ameaga a saude publlca,

e~ permitir a execugao de servigo por prof1331onal de notoria es
ciallzaqao,

VII - atender, temporariamente, a frentes de serV1gos, em virtude
seca oOu inundaqao ocorrida no munic1pio, '

VIII- atender a outras situacoes de urgencia que vierem a ser defi
das em lei. '

§ 12, As contratagoes de que trata este artigo terao dotacao espec]
ca e'obedecerio aos seguintes prazos:

i .- nas hipoteses dos incisos I, II1I, IV e VII, 06(seis) meses;
II - na hlpotese do inciso II e V, l2(doze) meses;
III - na hipotese dos incisos IV e VI, ate 48(quarenta e oito) mes:

§ 29. Os prazos de que trata o paragrafo anterlor sa0 improrrogavef

§ 32, O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplif:
do, sugeito a ampla divulgagao em jornal de grande C1rcu1agao, exce
nas hipoteses dos 1ncisos T1l e VL

rt. 155 £ vedado o desvio de fungao de pessoa contratada na fo
deste titulo, bem como sua recontratacao, sob pena de nulidade do
trato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade con
tante.

Art. 156. Nas contratacoes por tempo determiﬁado, serao observados
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padroes de vencirentos dos planos de carreira do orgao ou entidade ecc
tratante, exceto na hipotese do ineciso VI do art. 154, gquando serac «
servados os valores do mercado de trabalho. ;

tiTULo VvII

Da Seguridade do Servidor publico Nunic1na1
’ CAPITULC I

by Da Aposentadorié

: \ /41"/)
; ) F | (
t. 157. 0 servidor,seré aposentado: (\/{Th; NA ¢

I = por invalidez, sendo os proventos integrais quando decorrente
de acidente em serv1go, molestia prof1351ona1 ou doenga grave, cont
givsa ou 1ncurave1, especificada em lei, e proporc1onals nos demais ¢
sSOs}
gE - comnulsoriamente, aos 70(setenta) an os de idade, com .prbvento
proporcionais ao tempo de serv1go,‘ § .
~ III - voluntariarmente:
a) aos 35(trinta e cinco) anos-de servigo, se homem, e aos 3

(trinta) anos, se mulher, com proventos 1ntegrais, <//

- b) aos 30(trinta) anos de efetivo exe”01cio em funcoes de magi;
terio, se professor, ‘e 25(vinte e cinco), se professgré, com provento:
integrais; ;

c) aos 30(trinta) anos de serv1go, se homem e aos 25(vinte e
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esé% tempo;
d) aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60

(sessenta) se mulher, com proventos proporcionals~ao tempo de servige
CAPITULO II :
Da Pensao

Art. 158, Sao beneficiarios das pers oes:
1. = vitallcia

a) conjuge;

b) o companhelno ou companheira designado que-comprove unizo esta
vel por mais de cinco anos como entidade familiar;

¢c) a mae e o pai que comproven dependencia economica do servidor;
I - temporarla'

a) os filhos, ou enteados, ate 18(6ez01to) anos de idade, ou se '
1nvalidos, encuanto durar a invalidez;

b) irmao 6rfao, ate 18(dézoito) anos, e o invalido, enquanto du
rar a invalidez, que comprovem devendéncia economica do servidor.
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TITULO VIII s
capITULC GNICO

Das Disposigoes Gerals e Transitorias

. 159, Os prazos previstos nesta lei serao contados em dias corridos
txcluindo-se o dia do comege e incluinde-se o do vencimento, ficando
rorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
gue nao haja expediente.

. 160. Ao servidor pﬁblicd‘civil e aésegurado, nos termos da Consti
jmicao Federal, o direito ‘a livre associagao sindical.

t. 161l. Ficam submetidos ao regime juridiCO constituido por esta lei
a qualidade de servidor pﬁblico, 0os servidores a serem contratados a
partir de 12 de janeiro de 1993, exceto os contratados por prazo deter
ninado. ; :

‘arégrafo unico. Os servidores contratados por prazo determinado pdde
)rao ter seus contratos prorrogados apos o vencimento do prazo de pror
E“roéﬂgao, observadas as condigoes previstas-no Ti{tulo VI desta lei.

3 s ~' } ’,
Art. 162, O Prefeito nomeara uma Comissao Provisoria de ZEnquadramento,
constituida de tres membros, gue tera o prazoc de 90{(noventa) dias, a
cOuuar da v1gen01a desta 191, para efetua* proposta de enquadramento.

Art. 163. Os'funcionériqs da Prefeitura Municipal de Uhiéo,'que pres
tam servigos no municipio de LAGOA ALEGRE, poderio ser contratados sem
~ concurso publico.

Art. 164. Ds acordo com as necessidades do municipio fica o Prefeito
autorizado a contratar, por servigos prestados, por tempo determinado.

Art. 165, Esta lei entra em vigor na data de sua.publicagéo, revogada
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as disposigoes em contrario, com efeitos financeiros a partir do pri
meiro dia do mes subsequente.,

Lagoa Alegre(PI), 2 de jaeiro de 1993.

/,_/ | //wﬂ

Prefeito Municipal




