Hrefeitura Municipal de Hormosa do Oeste

ESTADO DO PARANA

= LEI N° 282, de 19 de dezembro de 2002,

Dispde sobre Instituicdo e Regulamentacao
da Avaliagdo Especial de Desempenho dos
Servidores do Municipio de Formosa do
Qeste, durante o Estagio Probatoério,
conforme dispée o Ar. 41 § 4° da
Constituicdo Federal, com a nova redagao
dada pela Emenda Complementar n°® 19/98,
combinado com o Art. 102 § 4° da Lei
Orgdnica Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE,
ESTADO DO PARANA. Faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. De conformidade com o que dispde o artigo
41 § 4° da Constituicdoc Federal, com as alteracdes
introduzidas pela Emenda Complementar n°® 19 de 04 de junho
de 1998, combinado com o Art. 102 § 4° da Lei Orgénica
Municipal, fica instituida a AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
dos Servidores do Municipio de Formosa do Oeste, durante o
Estagio Probatérioc, seguindo conceitos e normas basicas
disciplinadas na presente Lei.

Art. 2°. Estagio Probatério é o periodo de 3 (trés)
anos de exercicio do funciondrio nomeado por Concurso para
cargo efetivo, destinado a apurar as qualidades e aptiddes do
servidor parda o© cargo, Jjulgando a conveniéncia de sua
permanéncia ou ndo no servigo.

Art. 3°. 8S3do requisitos a se apurar durante o
ESTAGIO PROBATORIO:

E = Assiduidade;

1 = Disciplina;

IIT - Capacidade de Iniciativa;
IV - Produtividade;

vV - Responsabilidade.
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Art. 4°. A Prefeitura Municipal, através do
Departamento de Recursos Humanos, mantera total controle e
cadastro dos servidores em estagio probatério.

Art. 5°, A Avaliacgdo Especial de Desempenho sera
sempre realizada pelo Departamento de Recursos Humanos, e das
chefias imediatas, com a supervisdao da Comissdc Especial
designada pelo Prefeito para esse fim.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial acima aludida sera
constituida por no minimo 3 (trés) servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste, designada por Portaria
do Prefeito Municipal, cabendo a Presidéncia da Comissdo a um dos
3 (trés) membros, por escolha do Prefeito Municipal.

Art. 6°. A Avaliacdo Especial de Desempenho
ocorrera obedecendo-se a seguinte periodicidade:

I - 06 (sels) meses contados da data em que o
funcionario entrou em exercicio;

II 11 (onze) meses contados da data em que o
- funcionario entrou em exercicio;

III 22 (vinte e dois) meses contados da data
= em gue o funcionario entrou em exercicio;

VI - 33 (trinta e trés) meses contados da data
em que o funciondrio entrou em exercicio;

§ 1°. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicagdo da presente Lei, serd aplicada
a Avaliacdo de Desempenho para todos os servidores que ainda
ndo tenham sido avaliados, independentemente da data de
admissadao, desde que ainda se encontre no Estagio Probatério;
sem prejuizo da periodicidade estabelecida no presente
artigo.

§ 2°. Trinta dias antes do fim de cada periodo
determinado para Avaliacdo Especial de Desempenho, a Comissdo
Especial de Avaliacgdo, a que se refere o artigo 5°, convocaré
aos respectivos chefes imediatos dos funcionarios a serem
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avaliados, para fornecerem as informagdes necessarias ao
processamento da avaliacgdo.

§ 3°. De posse das informacdes, a Comissdo Especial
processard o resultado, emitindo parecer conclusivo favoravel
ou contrario & confirmacdo do funciondrio em estagio.

§ 4°. Se a conclusdo for contraria a permanéncia
do funcionirio, dar-se-lhe-4 conhecimento, para efeito de, se
pretender, apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco)
dias apds seu visto de conhecimento do parecer.

§ 5°. Em caso de defesa, sera esta encaminhada ao
Prefeito Municipal, acompanhada do parecer conclusivo da
Comissdo Especial; competindo ac Prefeito decidir sobre o
desligamento ou a manutencdo do funcionario.

§ 6°. Se o Prefeito Municipal der provimento a
defesa, serd o funciondrio mantido no cargo até a proéxima
Avaliagdo Especial de Desempenho. Se o funciondrio obtiver
avaliacdo favoravel até a ultima avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério, alcancard assim, sua estabilidade,
ratificando-se o ato de nomeacdo.

§ 7° - Se o Prefeito Municipal negar provimento,
considerando, portanto, aconselhavel o desligamento do
funcionéario, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato de
desligamento.

Art. 7°. A apuracdo dos requisitos constantes no
artigo 2° deverad processar-se de forma a ser regulamentada
por Decreto do Executivo a ser baixado no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da aprovagdo da presente Lei.

Art. 8°. Nd&do serdo submetidos & Avaliacdo Especial
de Desempenho, estando dispensados de novo Estagio
Probatdério, o funcicnario estdvel que for nomeado para outro
cargo publico municipal.

Art. 9°., O funciondrio estavel somente perderda o
cargo em virtude de senteng¢a Judicial transitada em julgado,
ou mediante processo administrativo, no qual 1lhe seja
assegurado amplo direito de defesa.
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contréario.

Registre-se, Publique-se e Afixe-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Formosa do QOeste,
Estado do Parana, 1 e dezembro de 2002.

Dout&r Shiguemi Kidra
ITO MUNICIPA



