LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2002=

“Disp0e sobre o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal
de Morro Agudo, e da outras providéncias”.

PAULO ROBERTO FIATIKOSKI, Prefeito Municipal de Morro Agudo, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribuicdes legais, faz publico que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO E SEUS OBJETIVOS

ARTIGO 19 - A presente Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério
Publico Municipal de Morro Agudo, Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Federal 9394 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) de 20 de dezembro de 1996 e Lei 9424 de 24
de dezembro de 1996 que regulamenta o Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, e denominar-se-a Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico de Morro Agudo.

ARTIGO 2° - Para os efeitos deste estatuto, integram o quadro do Magistério
Publico Municipal os profissionais de:

I - ensino que exercem atividades de docéncia nas unidades escolares;

II - educacao que oferecem Suporte Pedagdgico direto as atividades de ensino,
incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, orientacdao educacional e
supervisao.

SEGAO IT
DOS CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 3° - Para fins de denominagao e nomenclatura, consideram-se:

I - Servidor Publico: toda pessoa fisica que presta servicos a Administracdao
Publica, independentemente do regime de trabalho e forma de provimento;

II - Funciondrio Publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Morro Agudo;

III - Empregado Publico: pessoa fisica legalmente investida em emprego
publico, regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

IV - Cargo do Magistério: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério;

V - Cargo em comissao: cargo criado por lei para ser ocupado por pessoa fisica
gue exerce atribuicdoes definidas em lei, em carater temporario e transitério, ndo gerando, o
seu exercicio, direito de permanéncia do mesmo;

VI - Classe: conjunto de cargos e/ou de fungoes atividades de mesma natureza
e igual denominacgao;

VII - Referéncia: numero indicativo da posicdo do cargo na escala de
vencimento;

VIII - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo ou
funcdes do quadro do magistério, escalonados segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade;



IX - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e/ou de fungdes atividade de
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
privativo da rede publica municipal.

_ CAPiTULO II
DOS PRINCiPIOS BASICOS DO SISTEMA DE
ENSINO DE MORRO AGUDO

ARTIGO 4° - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao
para o trabalho.

ARTIGO 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal de Morro Agudo tem
como principios basicos:

I - a gestdo democratica da Educacao;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

III - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - o0 aprimoramento da qualidade de ensino publico municipal;

VI - a valorizagao dos profissionais da Educacao;

VII - garantia de padrao de qualidade;

VIII - a valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

IX - a vinculagao entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

X - escola publica gratuita, de qualidade e para todos os municipes
indistintamente.

CAPITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I
DA COMPOSICAO

ARTIGO 6° - O quadro do Magistério Publico Municipal de Morro Agudo sera
constituido de quadros, especificados em cargos ou empregos publicos, e funcdes docentes e
empregos de carater temporario.

SECAO II _
DA CONSTITUIGCAO

ARTIGO 7° - O quadro do magistério publico municipal de Morro Agudo sera
constituido das seguintes classes:

I - classe de docentes:

a) Professor de Educagéo Infantil; (alterada pela Lei Complementar n® 31, de 24/10/2019 e pela Lei
Complementar n° 46, de 6/12/2023)

b) Professor de Educagao Basica I, (alterada pela Lei Complementar n® 31, de 24/10/2019 e pela Lei
Complementar n° 46, de 6/12/2023)

c) Professor de Educacao Especial; (alterada pela Lei Complementar no 31, de 24/10/2019 e pela Lei
Complementar n° 46, de 6/12/2023)

d) Professor II, (alterada pela Lei Complementar n® 31, de 24/10/2019 e pela Lei Complementar n°® 46, de
6/12/2023)

e) Professor de Educagao Fisica (PEB II), (alterada pela Lei Complementar n® 31, de 24/10/2019 e
pela Lei Complementar n°® 46, de 6/12/2023)

f) Professor de Educagéo Basica II; (alterada pela Lei Complementar n° 31, de 24/10/2019 e pela Lei
Complementar n° 46, de 6/12/2023)



g) Professor de Ensino Profissional.

h) Professor Eventual I, (Acrescida pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)

i) Professor Eventual II. (Acrescida pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)

II - classe de suporte pedagdgico:

a) REVOGADA. (Acrescida pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023),

b) diretor de escola;

c) vice diretor de escola;

d) diretor de educacao infantil;

e) coordenador pedagdgico técnico profissionalizante;

f) REVOGADA. (Revogada pela Lei Complementar n© 46, de 6/12/2023)

g) coordenador pedagdgico;

h) coordenador do curso de processamento de dados;

I) Assessor Pedagégico; (Acrescida pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)

8§1° - A classe de docente referida no inciso I, compreende cargos de
provimento efetivo, que comporta substituicao.

8§29 - A classe de suporte pedagdgico referida no inciso II, alineas "b", c", "d",
"e", "g" e “i”, compreende cargo de provimento em comissao, que comporta substituicdo, de

livre nomeacao e exoneracao pelo chefe do poder executivo. (Alterada pela Lei Complementar no 46, de
6/12/2023)
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ARTIGO 8° - Além das classes previstas no artigo anterior, havera na unidade
escolar as fungdes de: Vice Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, em designacdo,
que constituem postos de trabalho.

8§ 19 - Pelo exercicio da funcdo de Vice Diretor de Escola, o docente receber3,
além do vencimento ou saldrio de seu cargo, a retribuicdo correspondente a diferenca entre
a carga horaria semanal desse mesmo cargo e 40 (quarenta) horas semanais, na forma a
ser estabelecida no Anexo IV, desta Lei Complementar.

8§ 209 - Pelo exercicio da funcdao de Coordenador Pedagdgico, o docente
receberd, além do vencimento ou saldrio de seu cargo, a retribuicdo correspondente a
diferenca entre a carga horaria semanal desse mesmo cargo e 40 (quarenta) horas
semanais, na forma a ser estabelecida no Anexo IV, desta Lei Complementar.

Artigo 8°-A - Funcionard, na Secretaria Municipal de Educacdo, 01 (um) posto
de trabalho de Professor Formador, selecionado por meio de processo seletivo publico, com

0s seguintes requisitos minimos, além de outros fixados por meio de Edital: (acrescido pela Lei
Complementar n°® 32, de 19/2/2021)

I - ser profissional do magistério publico municipal, da classe de docentes (art.
79, inciso I); (acrescido pela Lei Complementar n° 32, de 19/2/2021)

II - ter experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério publico ou privado. (acrescido pela Lei Complementar n° 32, de 19/2/2021)

8§1° - Ao professor ocupante do posto de trabalho de Professor Formador é
garantido afastamento remunerado da regéncia de classes, de conformidade com as aulas
que Ihe sdo atribuidas. (acrescido pela Lei Complementar n° 32, de 19/2/2021)

§20° - O professor ocupante do posto de trabalho de Professor Formador que

possuir dois vinculos com a Prefeitura de Morro Agudo sera afastado de ambos. (acrescido pela
Lei Complementar n® 32, de 19/2/2021)

8§3° - Ao Professor Formador incumbe: (acrescido pela Lei Complementar n® 32, de
19/2/2021)
I - a formacao dos professores da rede municipal de ensino mediante

reciclagem, atualizacdo, informacdo e orientacdo metodoldgica; (acrescido pela Lei Complementar no
32, de 19/2/2021)

II - auxilio ao Coordenador Pedagdgico na avaliacdo de desempenho dos
professores da rede municipal de ensino, inclusive mediante a elaboragao de instrumentos
avaliativos; (acrescido pela Lei Complementar n° 32, de 19/2/2021)

III - cooperar com os membros da classe de suporte pedagdgico (art. 7°, II)
no exercicio de suas atribuicbes, especialmente com vistas a melhoria da qualidade do
ensino, através dos indices educacionais oficiais. (acrescido pela Lei Complementar n° 32, de 19/2/2021)



84° - O Professor Formador estard sujeito a constante avaliacdo de
desempenho, podendo ser retornado a regéncia de classes por decisdao do dirigente da

Secretaria Municipal de Educacao ou do Prefeito Municipal. (acrescido pela Lei Complementar n° 32, de
19/2/2021)

ARTIGO 9° - As atribuicdes referentes aos ocupantes de cargo constantes do
Quadro do Magistério ficam estabelecidas em conformidade com o anexo II da presente Lei
Complementar.

_ SEGAOIII }
DO CAMPO DE ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

ARTIGO 10 - Os Profissionais da Educacao integrantes da classe de docentes
exercerao suas atividades na seguinte conformidade:

a) Professor de Educacgao Infantil, que atua na Educacdo Infantil;

b) Professor de Educacdo Basica I, que atua nas séries iniciais do Ensino
Fundamental; (alterada pela Lei Complementar n© 18, de 23/4/2012 e pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)

c) Professor de Educacao Especial, que atua na Educacao Infantil, nas séries

iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio e na Educacao Especial; (alterada pela
Lei Complementar n° 18, de 23/4/2012 e pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)
d) Professor II, que atua na Educacao Infantil, nas séries iniciais e finais do

Ensino Fundamental, no Ensino Médio e no Ensino Profissional; (revogada pela Lei Complementar n° 18,
de 23/4/2012 e alterada pela Lei Complementar n© 46, de 6/12/2023)

e) Professor de Educacao Fisica (PEB II), que atua na Educacdo Infantil, nas

séries iniciais e finais do Ensino Fundamental € no Ensino Médio; (alterada pela Lei Complementar n°
18, de 23/4/2012 e pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)

f) Professor de Educagao Basica II, que atua na Educacao Infantil, nas séries

iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio e no Ensino Profissional; (alterada pela
Lei Complementar n° 18, de 23/4/2012 e pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)

g) Professor de Ensino Profissional, que atua na Educacdo Infantil, nas séries

iniciais e finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio e no Ensino Profissional; (acrescida pela
Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)

h) Professor Eventual I, que atua na Educacdo Infantil e nas séries iniciais do
Ensino Fundamental; (acrescida pela Lei Complementar n© 46, de 6/12/2023)
i) Professor Eventual II, que atua na Educacdo Infantil, nas séries finais do

Ensino Fundamental, no Ensino Médio e no Ensino Profissional. (acrescida pela Lei Complementar n©
46, de 6/12/2023)

Paragrafo Unico - O Professor de Educacdo Basica I, desde que legalmente
habilitado, podera em carater excepcional, caso seja interessante a administracdo municipal,

ministrar aulas em substituicdo em todas as séries/anos da Educacao Basica. (alterada pela Lei
Complementar n© 18, de 23/4/2012 e pela Lei Complementar n° 31, de 24/10/2019).

ARTIGO 11 - Os integrantes da classe de suporte pedagdgico exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educacdo basica, que integram
o Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO DE CARGOS
SECAO I
DOS REQUISITOS

ARTIGO 12 - Os requisitos para o provimento de cargos da classe de docentes
e da classe de suporte pedagdgico dar-se-dao na forma de nomeacgdao, comissao ou
designacgao, estabelecidos em conformidade com o anexo I, desta Lei Complementar.



ARTIGO 13 - Para os cargos e/ou funcGes com exigéncias de qualificacdo em
nivel superior serdo considerados tdo somente os cursos realizados em instituicdes de ensino
superior credenciadas pelo Ministério de Educagao e Cultura.

SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

ARTIGO 14 - Sao formas de provimento dos cargos da classe de docentes:
I - nomeagao;

II - reintegragao;

III - aproveitamento;

IV - reversao.

ARTIGO 15 - A nomeagao prevista no inciso I do artigo anterior, sera realizada
em:

I - carater efetivo, para os cargos da classe de docentes, fixados no anexo I,
desta Lei Complementar;

II - comissdao, para os cargos de profissionais de educacao que oferecem
suporte pedagdgico, fixados no anexo I, desta Lei Complementar.

ARTIGO 16 - O provimento de cargos e/ou funcdes em comissao, destinados
aos profissionais de educacao de suporte pedagdgico, nos cargos previstos, sdo de livre
nomeagao, obedecidas as exigéncias legais estabelecidas.

Paragrafo Unico - Para a classe de suporte pedagdgico referida no artigo 79,

inciso II, serao escolhidos e nomeados pelo Chefe do Executivo. (alterada pela Lei Complementar n ©
46, de 6/12/2023).

ARTIGO 17 - Apds a posse e 0 exercicio no cargo da classe de docente, o
funcionario nomeado serd submetido a estagio probatdrio de 03 (trés) anos, nos termos da
legislacdo vigente, durante o qual seu exercicio profissional serd avaliado através da
apuracao de critérios estabelecidos e previamente regulamentados pela Secretaria Municipal

de Educacgao, ocorrendo apds esse periodo determinado, a estabilidade no servico publico.
(alterado pela Lei complementar n°® 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educagao e Cultura” para “Secretaria
Municipal de Educacdo”)

PARAGRAFO UNICO - O servidor que ainda esteja em estdgio probatério
podera ocupar cargo de provimento em comissdo ou funcao gratificada, suspendendo-se o
prazo do estagio até a exoneragcao do cargo em comissao ou funcao gratificada e retorno as
atividades do cargo de provimento efetivo. (pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 28, de 5/9/2018)

ARTIGO 18 - No periodo de estagio probatorio serdo apurados os seguintes
requisitos:

I - probidade administrativa;

IT - pontualidade;

III - assiduidade;

IV - eficiéncia/eficacia;

V - produtividade;

VI - dedicagao ao ensino;

VII - identificagdo com a comunidade.

Paragrafo Unico - A cada periodo de trés anos, o funcionario publico, que ja
tenha concluido o estagio probatério, submeter-se-a a avaliagdo de desempenho, nos
termos da Constituicao Federal.



ARTIGO 19 - Sem prejuizo ao sistema existente de avaliacdo de desempenho,
o responsavel pela unidade de servico onde o funcionario realiza suas atividades, 03 (trés)
meses antes do término do estagio probatdério, tendo em conta os requisitos especificados
no artigo 18, informara por escrito sobre o funcionario a Secretaria Municipal de Educagao,

acompanhado de parecer do Coordenador Pedagdgico. (alterado pela Lei complementar n® 18, de
23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educagao e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educagao”)

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo analisara a avaliacao de
desempenho do funcionario em conjunto com a Supervisdao de Ensino e Assessoria Técnica
Pedagdgica e encaminhara a Comissao Municipal, que emitird, em seguida, parecer escrito,

definindo-se a favor ou contra a permanéncia do referido funcionario no servigo publico.
(alterado pela Lei complementar n°® 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura”
para “Secretaria Municipal de Educagao”)

SECAO III
DOS CONCURSOS PUBLICOS

ARTIGO 20 - O provimento dos cargos da classe de docente da carreira do
magistério far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

ARTIGO 21 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos,
a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual
periodo.

ARTIGO 22 - Os concursos publicos de que trata o artigo 20, desta Lei
Complementar, serao realizados pela Administragao Municipal, conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Educagdao, e reger-se-ao por instrugdes especiais, contidas nos

editais de concursos publicos, publicados obrigatoriamente na forma da lei. (alterado pela Lei
complementar n° 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura” para “Secretaria Municipal de
Educacgao”)

Paragrafo Gnico - Os docentes dispensados “a bem do servigo publico” ficarao
impedidos de nova participacdo em concurso publico e conseqliente admissao pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos.

CAPiTULO V
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO AS FUNCOES DOCENTES
SECAO I
DO PREENCHIMENTO

ARTIGO 23 - As contratagcdes por tempo determinado para a classe de
docentes, far-se-ao:

I - para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes de
emprego e/ou fungdes com afastamento estabelecido pela legislacdo vigente em carater de
substituicao;

II - para reger classes, bem como ministrar aulas cujo numero reduzido de
aulas ndo justifique a criacao de cargos;

III - para reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de cargos
vagos ou que ainda nao tenham sido criados.

Paragrafo Gnico - As contratacdes de que trata esta secdo poderd perdurar
enquanto existir a situacdao que a motivou.

ARTIGO 24 - As contratagdes para as fungdoes da classe de docentes do
quadro do magistério, referidas no artigo anterior, far-se-do mediante admissdo. Na
hipétese de haver concurso publico com prazo de validade ainda ndo expirado, o profissional
que ainda ndo tenha sido admitido para o servico publico municipal terd prioridade,
obedecida a ordem de classificacdo dos aprovados, e em seguida os profissionais
classificados através de processo seletivo por tempo de servico e titulos.




ARTIGO 25 - A qualificacdo minima para o preenchimento das contratacdes as
funcOes da classe de docente do quadro do magistério obedecerd as mesmas fixadas no
anexo I, desta Lei Complementar.

_ SEGAOII
DA DESIGNAGCAO PARA POSTO DE TRABALHO

ARTIGO 26 - As fungdes de Diretor e Vice Diretor de Escola serao de livre
nomeacao pelo Prefeito, recaindo entre os ocupantes de cargo docente de provimento
efetivo da rede municipal de ensino. (caput alterado pela Lei Complementar n® 13, de 25/2/2010)

Paragrafo Gnico - Haverd posto de trabalho de Vice Diretor de Escola, nas
unidades escolares que mantenham acima de 600 (seiscentos) alunos e/ou, funcionem em
03 (trés) periodos diarios.

ARTIGO 27 - A funcdo de Coordenador Pedagdgico sera de livre nomeacao

pelo Prefeito e recaird entre os docentes das unidades escolares do municipio. (caput alterado
pela Lei Complementar n°® 13, de 25/2/2010)

ARTIGO 28 - Para as designagOes, previstas nos artigos 26 e 27, o docente
deverd atender o estabelecido no anexo I, desta Lei Complementar.

ARTIGO 29 - Na hipdétese de afastamento do Vice Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, podera haver
designacao de outro docente, para desempenhar a referida fungao.

SECAO III
DA REMOCAO

ARTIGO 30 - A remocgao dos integrantes do Quadro do Magistério publico
municipal nas unidades escolares mantidas pelo Municipio processar-se-a por concurso de
tempo de servico e titulos ou permuta, na forma a ser regulamentada.

ARTIGO 31 - O concurso de remogao sempre devera preceder o de ingresso
para o provimento dos cargos da carreira do magistério e somente poderdao ser oferecidas
em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.

ARTIGO 32 - A contagem de pontos para efeito de participacdao em concurso
de remocao sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no magistério publico
municipal de Morro Agudo e titulos.

ARTIGO 33 - A remocdo por permuta serda efetuada por periodo anual,
podendo ser renovada de acordo com os interesses dos permutantes e a aquiescéncia da

Secretaria Municipal de Educacgdo. (alterado pela Lei complementar n® 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educagao”)

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO I
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

ARTIGO 34 - A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas-
aula em atividades com alunos, de horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo, de horas-
aula de trabalho pedagdégico no mesmo turno e de horas-aula de trabalho pedagdgico em

local de livre escolha pelo docente. (alterado pela Lei Complementar no 18, de 23/4/2012 e pela Lei
Complementar n° 46, de 6/12/2023)

8§19 - A hora-aula de trabalho tera a duracao de 50 (cinquenta) minutos;
8§29 - Fica assegurado ao docente, no minimo, 20 (vinte) minutos consecutivos
de descanso, por periodo letivo na Educacdo Infantil e no minimo, 15 (quinze) minutos



consecutivos de descanso, por periodo letivo nas séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio;

8§39 - A jornada basica semanal do Professor de Educacao Infantil, Professor de
Educacdo Basica I e Professor de Educacao Especial sera de 30 (trinta) horas-aula semanais
composta da seguinte forma:

I - 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos; (acrescido pela Lei Complementar n©
18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)

II - 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC); (acrescido pela
Lei Complementar n° 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n°© 46, de 6/12/2023)

III - 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico no mesmo turno (HTPMT);
(acrescido pela Lei Complementar n© 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n°® 46, de 6/12/2023)

IV - 06 (seis) horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
(HTPL). (acrescido pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)

849° - As jornadas semanais do Professor II, Professor de Educacao Fisica (PEB
I1), Professor de Educacdo Basica II e Professor de Ensino Profissional serdao as seguintes:
(acrescido pela Lei Complementar n° 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

I - Jornada Integral, de 40 (quarenta) horas-aula que sera composta da
seguinte forma: (acrescido pela Lei Complementar n® 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n°® 46, de
6/12/2023).

a) 27 (vinte e sete) horas-aula em atividades com alunos; (acrescido pela Lei
Complementar n© 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

b) 03 (trés) horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC); (acrescido pela Lei
Complementar n© 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

c) 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico no mesmo turno (HTPMT);
(acrescido pela Lei Complementar n© 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n°® 46, de 6/12/2023).

d) 08 (oito) horas-aula de trabalho pedagogico em local de livre escolha
(HTPL). (acrescido pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

II - Jornada Intermediaria, de 36 (trinta e seis) horas-aula que sera composta
da seguinte forma: (acrescido pela Lei Complementar n° 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n® 46, de
6/12/2023).

a) 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos; (acrescido pela Lei
Complementar n© 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

b) 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC); (acrescido pela Lei
Complementar n© 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

c) 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagogico no mesmo turno (HTPMT);
(acrescido pela Lei Complementar n°© 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

d) 08 (oito) horas-aula de trabalho pedagogico em local de livre escolha
(HTPL). (acrescido pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

III - Jornada Basica, de 25 (vinte e cinco) horas-aula que serd composta da
seguinte forma: (acrescido pela Lei Complementar n® 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n°® 46, de
6/12/2023).

a) 17 (dezessete) horas-aula em atividades com alunos; (acrescido pela Lei
Complementar n© 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n® 46, de 6/12/2023).

b) 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC); (acrescido pela Lei
Complementar n© 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

c) 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico no mesmo turno (HTPMT);
(acrescido pela Lei Complementar n°© 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n® 46, de 6/12/2023).
d) 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
(HTPL). (acrescido pela Lei Complementar n°® 46, de 6/12/2023).
IV - Jornada Reduzida, de 15 (quinze) horas-aula que sera composta da
seguinte forma: (acrescido pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).
a) 10 (dez) horas-aula em atividades com alunos; (acrescido pela Lei Complementar n®
46, de 6/12/2023).
b) 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC); (acrescido pela Lei
Complementar n° 46, de 6/12/2023).

c) 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagdgico no mesmo turno (HTPMT);
(acrescido pela Lei Complementar n°© 46, de 6/12/2023).



d) 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
(HTPL). (acrescido pela Lei Complementar n°® 46, de 6/12/2023).
8§59 - Quando do provimento no cargo efetivo, serd garantida aos professores

mencionados no §4° deste artigo, a jornada intermediaria de trabalho docente; (acrescido pela
Lei Complementar n° 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n© 46, de 6/12/2023).

8§6° - As horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) poderdo ser realizadas
pela administracao conforme orientagao e supervisao da Secretaria Municipal da Educagao e
Cultura, através do uso de plataforma online, devendo ser cumprido pelo professor o minimo
de um encontro presencial por mes. (acrescido pela Lei Complementar n°® 31, de 24/10/2019).

87° - A jornada bdsica semanal do Professor Eventual I, serd de 25 (vinte e
cinco) horas-aula semanais em atividades com alunos; (acrescido pela Lei Complementar n° 46, de
6/12/2023).

889 - A jornada basica semanal do Professor Eventual II, sera de 30 (trinta)
horas-aula semanais em atividades com alunos; (acrescido pela Lei Complementar n°® 46, de 6/12/2023).

8§99 - O Professor Eventual I e II substituird os professores titulares em suas
eventuais faltas, devendo a substituicdo, obrigatoriamente, ser exercida em qualquer
unidade escolar e pelo prazo nao superior a 15 (quinze) dias de aula de afastamento do
titular; (acrescido pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

810 - Excepcionalmente, o prazo de substituicdo mencionado no paragrafo
anterior podera ser prorrogado, desde que haja autorizagdo da Secretaria Municipal de
Educagéo; (acrescido pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

811 - No caso do paragrafo anterior, os dias que excederem ao 15° dia de
afastamento, dara direito ao Professor Eventual I e II de perceber um adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor das aulas ministradas diariamente, de acordo com a
referéncia salarial em que estiver enquadrado. (acrescido pela Lei Complementar n© 46, de 6/12/2023).

ARTIGO 35 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar nao
se aplicam as contratagdes por tempo determinado, que deverao ser retribuidas conforme a
carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

ARTIGO 36 - Entende-se por carga horaria ou jornada de trabalho, o conjunto
de horas-aula em atividades com alunos, horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo na
escola, horas-aula de trabalho pedagdgico no mesmo turno e horas-aula de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo docente. (alterado pela Lei Complementar n© 46, de 6/12/2023).

ARTIGO 37 - Os docentes sujeitos a jornadas previstas no inciso I e II do
artigo 34, desta Lei Complementar, poderdao exercer carga suplementar de trabalho,
observado o interesse publico.

8§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas
prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

§2° - O numero de horas-aula semanais de carga suplementar de
trabalho correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas-aula e o
numero de horas-aula previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 34,
desta Lei Complementar; (alterado pela Lei Complementar n® 46, de 6/12/2023).

8§39 - A retribuicdo pecuniaria por hora-aula prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, também serdo compostas de atividades com
alunos, trabalho pedagdgico coletivo, trabalho pedagdgico no mesmo turno na
escola, e em local de livre escolha, para a classe de docentes, em conformidade com

o0 anexo III desta Lei Complementar; (alterado pela Lei Complementar n°® 18, de 23/4/2012 e pela Lei
Complementar n° 46, de 6/12/2023).
§4° - Para efeito de calculo de remuneracao mensal, o més sera

considerado como de 05 (cinco) semanas, e a hora-aula de 50 (cinquenta) minutos.
(acrescido pela Lei Complementar n°© 46, de 6/12/2023).



ARTIGO 38 - Na hipétese de acumulacao de dois cargos, de acordo com a
legislagao vigente, deverao ser observados: (alterado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

I - o limite de 65 (sessenta e cinco) horas-aula semanais de carga horaria
total; (alterado pela Lei Complementar n© 31, de 24/10/2019 e pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023).

II - a compatibilidade de horarios;

III - a publicacdo de ato decisoério favoravel. (alterado pela Lei Complementar no 46, de
6/12/2023).

Paragrafo tnico — REVOGADO. (revogado pela lei complementar n® 46, de 6/12/2023)

ARTIGO 39 - Poderao ser atribuidas aos ocupantes de cargo, carga
suplementar, bem como aos ocupantes de funcdo docente carga horaria, a que se refere o
artigo 37, desta Lei Complementar, para o desenvolvimento de projetos de recuperagao e
outros.

ARTIGO 39-A - As aulas atribuidas aos profissionais do magistério onerarao
orcamentaria e financeiramente os respectivos setores onde serdo ministradas. (acrescido pela
Lei Complementar n° 14, de 25/09/2010).

Paragrafo nico - Os projetos referidos no “caput” deste artigo deverdo estar
de acordo com a proposta pedagdgica da escola e serdao aprovados pelo Diretor de Escola,
homologados, supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de Educacgdo. (alterado pela

Lei complementar n° 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura” para “Secretaria Municipal de
Educacgao”)

SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO DE SUPORTE
PEDAGOGICO

ARTIGO 40 - Os profissionais de educacdo de suporte pedagdgico terdo uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas, nas unidades escolares do municipio, em conformidade com o Anexo IV, desta
Lei Complementar.

ARTIGO 41 - Os profissionais de educacao de suporte pedagdgico, cargo em
comissao, devem ficar a disposicao da Administracdo Publica.

SECAO III )
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

ARTIGO 42 - As horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo, horas-aula
de trabalho pedagdgico no mesmo turno e as horas-aula de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha deverdao ser utilizadas para planejamento de aulas, avaliagao
do trabalho didatico, reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, a
colaboragao com a administracao da escola, ao atendimento a pais, bem como para
(0] aperfeigoamento profissional. (alterado pela Lei Complementar n°® 46, de 6/12/2023)

819 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera convocar os docentes para
participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da
Educacao, nos horarios de trabalho pedagdgico e se em horario diverso deste devidamente
compensados ou remunerados; (alterado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)

8§29 - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagodgico ndo

fara jUS as horas de trabalho pedagégico. (alterado pela Lei complementar n® 18, de 23/4/2012 e pela Lei
Complementar n° 46, de 6/12/2023)

§ 3° - REVOGADO. (revogado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)



CAPITULO VII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 43 - A progressao funcional é a passagem do integrante de cargo de
provimento efetivo do magistério para retribuicdo superior a classe a que pertence,
mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional,
processando-se na seguinte modalidade:

I - via académica, considerado o fator habilitagdes académicas obtidas em grau
superior de ensino; ou

IT - via ndo académica, considerando-se os fatores relacionados a atualizacao,
aperfeicoamento profissional e a producao de trabalhos na respectiva area de atuacao.

Paragrafo Unico - A progressao funcional por via ndao académica é exclusiva
do titular de cargo da classe de docente.

ARTIGO 44 - A progressao funcional via académica tem por objetivo
reconhecer a formacdo académica do profissional do magistério no respectivo campo de
atuacao como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho,
ficando garantido o direito da percepgao de adicional em conformidade ao enquadramento

previsto nos dispositivos deste artigo. (alterado pela Lei Complementar n® 24, de 24/8/2015 e pela Lei
Complementar n° 35, de 24/02/2022);

819 - O adicional relativo a progressao funcional via académica somente sera

devido ao servidor regido por este estatuto que enquadrar-se nas seguintes situagoes:
(alterado pela Lei Complementar n© 24, de 24/8/2015 e pela Lei Complementar n© 35, de 24/02/2022)

I - Professor Educacao Infantil, Professor Educacao Basica I e Professor II:

a) mediante apresentacao de diploma ou certificado de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior correspondente a licenciatura plena, desde que ndo seja
requisito basico de investidura do cargo que ocupa e limitado a apenas um titulo: perceberd
adicional de 20% (vinte por cento) do salario base do cargo efetivo que ocupa;

b) mediante apresentacao de certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacado latu sensu, limitado a apenas um titulo: percebera adicional de 20% (vinte por
cento) do saldrio base do cargo efetivo que ocupa;

c) mediante apresentacao de titulo de mestrado, obtido em curso devidamente
credenciado junto ao Ministério da Educacdo e Cultura, limitado a apenas um titulo:
percebera adicional de 20% (vinte por cento) do salario base do cargo efetivo que ocupa;

d) mediante apresentacdo de titulo de doutorado, obtido em curso devidamente
credenciado junto ao Ministério da Educacdo e Cultura, limitado a apenas um titulo:
percebera adicional de 20% (vinte por cento) do salario base do cargo efetivo que ocupa.

II - Professor Educacao Basica II e Professor de Educacgdo Profissional:

a) mediante apresentacao de certificado de conclusdao de curso de pds-
graduacado latu sensu, limitado a apenas um titulo: percebera adicional de 20% (vinte por
cento) do saldrio base do cargo efetivo que ocupa;

b) mediante apresentacao de titulo de mestrado, obtido em curso devidamente
credenciado junto ao Ministério da Educacdo e Cultura, limitado a apenas um titulo:
percebera adicional de 20% (vinte por cento) do salario base do cargo efetivo que ocupa;

c) mediante apresentacdo de titulo de doutorado, obtido em cursos
devidamente credenciados junto ao Ministério da Educacao e Cultura, limitado a apenas um
titulo: percebera adicional 20% (vinte por cento) do salario base do cargo efetivo que ocupa.

III - Diretor de Escola, Diretor de Educacdo Infantil, Diretor de Ensino Técnico
Profissional, Diretor de Ensino Profissional, Coordenador de Projetos Sécio Educacionais,

Professor de Educacao Especial, Professor Eventual I e Professor Eventual II. (alterado pela Lei
Complementar n° 31, de 24/10/2019, pela Lei n°® 3.452 DE 24/2/2022 e pela Lei Complementar n° 35, de 24/02/2022 e pela
Lei Complementar n° 40, de 2/1/2023);




a) mediante apresentacao de certificado de conclusao de curso de pos-
graduacado latu sensu, limitado a apenas um titulo: percebera adicional de 20% (vinte por
cento) do saldrio base do cargo efetivo que ocupa;

b) mediante apresentacdo de titulo de mestrado, obtido em cursos
devidamente credenciados junto ao Ministério de Educacao e Cultura, limitado a apenas um
titulo: percebera adicional de 20% (vinte por cento) do salario base do cargo efetivo que
ocupa;

c) mediante apresentacdo de titulo de doutorado, obtido em cursos
devidamente credenciados junto ao Ministério de Educacao e Cultura, limitado a apenas um
titulo: perceberd adicional de 20% (vinte por cento) do salario base do cargo efetivo que
ocupa.

IV - Professor de Educacao Infantil, Professor de Educacdo Bdasica I, Professor
de Educacdo Basica II, Professor II, Professor de Educacao Profissional, Diretor de Escola,
Diretor de Educacao Infantil e Diretor de Ensino Profissional: mediante apresentacao do
segundo diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino em area afim de
atuacdo do docente, perceberd 1% (um por cento) sobre o saldrio base do cargo efetivo que
ocupa, limitado a duas graduacoes.

§29 - Para o calculo dos adicionais disciplinados neste artigo sempre sera
utilizado somente o valor do salario base do cargo efetivo, desconsiderados quaisquer outros

beneficios que por ventura o servidor venha a receber. (acrescido pela Lei Complementar n° 24, de
24/8/2015);

§3° - E vedado aos servidores abarcados por este dispositivo acumular os
adicionais decorrentes de formacao académica previstos nesta Lei Complementar com
aqueles previstos no artigo 38 da Lei Municipal n© 1.346/89, ressalvada a eventualidade de
opgéo. (acrescido pela Lei Complementar n°© 24, de 24/8/2015);

§4° - Os servidores publicos municipais que acumulam cargos poderdo utilizar-
se dos mesmos titulos para pleitear os beneficios de adicional a titulo de progressao
funcional via académica previstos nesta Lei Complementar, devendo os pedidos de
solicitacdo serem solicitados de forma independente para cada cargo e devidamente

instruidos dos respectivos documentos comprobatérios. (acrescido pela Lei Complementar n® 24, de
24/8/2015);

Paragrafo tnico — REVOGADO. (revogado pela Lei Complementar n® 24, de 24/8/2015);

I - REVOGADO. (revogado pela Lei Complementar n© 24, de 24/8/2015);

II - REVOGADO. (revogado pela Lei Complementar n° 24, de 24/8/2015);

III - REVOGADO. (revogado pela Lei Complementar n° 24, de 24/8/2015);

IV - REVOGADO. (revogado pela Lei Complementar n° 24, de 24/8/2015);

ARTIGO 45 - Para efeito de enquadramento serao aceitos, preliminarmente,
certificados de conclusdo de cursos de graduacdo correspondente a licenciatura plena, desde
que devidamente reconhecidos, devendo o interessado apresentar, no prazo de 12 (doze)
meses, o diploma devidamente registrado no érgdo competente.

Paragrafo Unico - Na hipétese de inobservancia do prazo fixado no “caput”
deste artigo, sem a apresentacdo de motivos devidamente comprovados e esgotadas todas
as possibilidades, o beneficio concedido sera anulado, revogando-se seus efeitos a data de
sua concessao.

ARTIGO 46 - Serao aceitos, para os efeitos previstos para a apresentacao de
titulo de mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusdao de curso de pds
graduacgao “stricto sensu” e “latus senso”, devidamente credenciados, desde que contenham
dados referentes a aprovagao da dissertacdo ou da defesa de tese.

ARTIGO 47 - Para os fins previstos nesta Lei Complementar, somente serao
considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza
das disciplinas objeto da area de atuacao do docente.



Paragrafo Unico - Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, a andlise
preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput” deste artigo e

segundo as diretrizes emitidas pela mesma. (alterado pela Lei complementar n° 18, de 23/4/2012, o termo
“Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educacao”)

ARTIGO 48 - Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da
progressao funcional prevista nesta Lei Complementar, os integrantes do quadro do
magistério nomeados em comissao para afastamentos em outros érgaos ou fungdes fora do
sistema municipal de ensino ou na prépria Secretaria Municipal de Educacdao que nao

correlatas ao magistério. (alterado pela Lei complementar n°® 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educacdo”)

ARTIGO 49 - O integrante da carreira de magistério, quando nomeado para
outro cargo da mesma carreira, podera reapresentar, para fins de progressao funcional,
comprovante de habilitagbes obtidas em grau superior, previstas no artigo 44, desde que
compativeis com o campo de atuacao no novo cargo.

ARTIGO 50 - O docente em regime de acumulacdo de cargo podera requerer
os beneficios da progressao funcional para cada situacao funcional mediante a apresentacao
da documentacgao especifica exigida.

ARTIGO 51 - Os efeitos do enquadramento do quadro do magistério em nivel
superior decorrente da progressao funcional prevista nesta Lei Complementar, terao
vigéncia a partir da data do requerimento do interessado e mediante comprovacdao da
documentacao prevista.

ARTIGO 52 - A progressao funcional via ndo académica efetivar-se-a, por
tempo de servigo, pela conclusao de cursos de atualizacao, aperfeicoamento, produgao
profissional e avaliagcao de desempenho, na forma a ser regulamentada.

8§ 1°- Aos cursos de atualizacao e aperfeicoamento, no respectivo campo de
atuacdo, realizados por instituicdes credenciadas, serao atribuidos pontos, de acordo com a
sua especificidade, perfazendo um total de 360 (trezentos e sessenta) horas.

8§ 2°- Consideram-se produgdes profissionais as produgdes individuais e as
coletivas realizadas pelo profissional do magistério, em seu campo de atuacdao, as quais
serdo atribuidos pontos conforme suas caracteristicas e especificidades.

8§ 39 - A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, de acordo com
os critérios definidos em Lei.

8 4° - Os cursos e a producao profissional previstos neste artigo serao
considerados uma Unica vez, vedada a sua acumulagao.

ARTIGO 53 - A pontuacdao para promocao sera determinada pela média
ponderada do resultado a que se refere os § 19, § 20 e § 39, tomando-se:

I - A média aritmética das avaliagcbes anuais de desempenho, com peso 03

(trés);

II - A pontuagao da qualificacao, com peso 05 (cinco);

III - A producgao profissional, com peso 02 (dois).

Paragrafo Ganico - A promocdo de que trata o artigo anterior devera prever,
em regulamento, escala de pontuacdo adotando os seguintes conceitos de avaliacao:

a) de 09 a 10 pontos: 4 (quatro) referéncias;

b) de 06 a 8,9 pontos: 2 (duas) referéncias.

ARTIGO 54 - Para fins de progressao funcional prevista no artigo anterior
deverao ser cumpridos intersticios minimos de 05 (cinco) anos, computado sempre o tempo
de efetivo exercicio do profissional do magistério no nivel em que estiver enquadrado.

§ 19 - Interrompera o intersticio, todo e qualquer afastamento por prazo igual
ou superior a 06 (seis) meses.

8§ 20 - Sera sempre computado para fins de cumprimento do presente artigo o
tempo de efetivo exercicio do profissional do magistério, considerando-se apenas os
afastamentos constitucionais.



SECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 55 - A cada ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal ou
estadual sera concedido ao integrante do quadro do magistério de provimento efetivo um

adicional correspondente a uma referéncia sobre o padrao relativo ao cargo que ocupa.
(Alterado pela Lei Complementar n° 10, de 27/12/2007)

8§ 19 - Serd igualmente concedido o beneficio de que trata o caput deste artigo,
relativo ao tempo prestado nas fungdes de magistério, coordenacao pedagodgica, direcao e
outras correlatas, prestadas junto ao governo estadual, vedado: (Acrescido pela Lei Complementar n©
10, de 27/12/2007)

I - o tempo de servico utilizado para fins de aposentadoria; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 10, de 27/12/2007)

II - o tempo de servico concomitante aquele prestado no Municipio de Morro
Agudo; (Acrescido pela Lei Complementar n® 10, de 27/12/2007)

III - quando houver acumulo de cargo.

8§ 29 - Para fins de comprovacao do tempo mencionado no §1° serda mediante
certiddao do tempo de servigo expedido pela respectiva Secretaria de Estado da Educagao ou
érgéo equivalente. (Acrescido pela Lei Complementar n® 10, de 27/12/2007)

8§39 - O adicional é devido a partir do dia imediato em que o integrante do

Quadro do Magistério completar o tempo de servigo exigido. (renumerado pela Lei Complementar n° 10,
de 27/12/2007)

SECAO III _
DA REMUNERAGCAO

ARTIGO 56 - A retribuicdo pecuniaria dos integrantes do Quadro do Magistério,
abrangidos por esta Lei Complementar compreende vencimentos ou salarios e vantagens
pecuniarias, na forma da legislagao vigente.

ARTIGO 57 - Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo 55, os
funcionarios e servidores abrangidos por esta Lei Complementar fazem jus a:

I - 139 salario;

II - salario familia;

III - diarias;

IV - auxilio doenca;

V - gratificacdo pela prestacao de servicos extraordinarios.

VI - auxilio alimentacdo. (acrescido pela Lei Complementar n© 18, de 23/4/2012)

SECAO IV
DAS GRATIFICAGOES

ARTIGO 58 - Os docentes que ministrarem aulas no ensino fundamental de 6°
a 9% ano, na educacao de jovens e adultos, no ensino médio e no ensino profissional, no

periodo noturno, fardo jus ao recebimento de gratificacdao de trabalho noturno. (alterado pela Lei
Complementar n°© 31, de 24/10/2019)

§ 19 - Para os efeitos desta lei complementar, considerar-se-a trabalho noturno
aquele que for realizado no periodo das dezenove horas as vinte e trés horas.

§ 29 - A gratificacdo de trabalho noturno correspondera a 10% (dez por cento)
do valor percebido em decorréncia das horas-aula ministradas no periodo de trabalho
noturno.



8§ 392 - O docente ndo perderad o direito a gratificacdo pelo trabalho noturno,
guando se afastar do servico nas hipdteses previstas no artigo 68 desta lei complementar.

ARTIGO 59 - Nao sera permitida incorporacao de quaisquer gratificacdes por
funcdao ou outros, aos vencimentos e proventos de aposentadorias dos integrantes do
Quadro do Magistério.

SECAO V
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

ARTIGO 60 - A Secretaria Municipal de Educagcao, no cumprimento do disposto
nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9394/96, envidara esforcos para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de

capacitacao, aperfeicoamento e atualizagdo no servigo. (alterado pela Lei complementar n° 18, de
23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educagao e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educagao”)

8§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderao ser
desenvolvidos em parceria com instituicdes que mantenham atividades na area de educacdo.

8§ 2° - Deverao os programas de desenvolvimento funcional levar em
consideracao as prioridades das areas curriculares carentes de professores, a situacao
funcional dos professores e a utilizacdo de metodologias diversificadas, inclusive as que
utilizam recursos da educacdo a distancia.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 61 - O instituto da aposentadoria esta disciplinado em legislagao
propria e em conformidade com as normas constitucionais.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO
SECAO I
DOS DEVERES

ARTIGO 62 - Além dos deveres comuns aos funcionarios publicos municipais,
cumpre aos membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas
atividades:

I - preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo brasileira, através do
seu desempenho profissional;

II - empenhar-se na educacao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o
amor a Patria;

III - respeitar a integridade do aluno;

IV - desempenhar atribuicoes, fungdes e cargos especificos do magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperacao com a equipe da Escola e a comunidade
em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;

VI - conhecer e respeitar as leis;

VII - participar do conselho de Escola e/ou APM;

VIII - manter a Secretaria Municipal de Educagdao informada do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes

para a sua melhoria; (alterado pela Lei complementar n® 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educagao”)



IX - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de
participacdao em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas funcgoes;

X - cumprir ordens superiores, representando a autoridade competente quando
forem manifestamente ilegais;

XI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao dos
educadores;

XIII - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagcdo das
atividades escolares;

XIV - tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais,
funcionarios e servidores do Quadro do Magistério;

XV - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de
ensino aprendizagem;

XVI - impedir toda e qualquer manifestacdao de preconceito social, racial,
religioso e ideoldgico.

XVII - ndo ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagao do superior imediato. (Inciso alterado pela lei complementar n.© 003, de 27/01/2003).
Paragrafo Unico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razao de qualquer caréncia material.

SECAO II
DOS DIREITOS

ARTIGO 63 - Além dos previstos em outras normas, sao direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério.

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros
recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagdao de seus conhecimentos;

II - ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizacdo da Secretaria
Municipal de Educagao, a oportunidade de freqlientar cursos de capacitacdao e treinamento
que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento do processo educacional, desde
gue nao prejudique as atividades escolares; (alterado pela Lei complementar n° 18, de 23/4/2012, o termo
“Secretaria Municipal de Educagao e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educagao”)

III - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
escolar e desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV - contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia que
estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuigdes;

V - dispor de condicdes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da
educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a Secretaria Municipal

de Educacao esteja previamente informada; (alterado pela Lei complementar n° 18, de 23/4/2012, o termo
“Secretaria Municipal de Educacao e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educagao”)

VIII - ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e
a construcao do bem comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada;

IX - gozar de 30 (trinta) dias de férias anuais;



X - ter direito ao abono de 06 (seis) faltas ao ano, com justificativa, desde que
o interessado requeira o abono no primeiro dia Util apdés o da falta, exceto em relagao
aqueles contratados em carater excepcional.
Paragrafo unico - O servidor que no ano letivo ndo der mais de 06 (seis) faltas abonadas,
previstas no inciso X deste artigo, ou outras faltas injustificadas, ou licenca saude com
excecao profilatica, sera concedido, além das férias regulamentares mais 15 (quinze) dias de
repouso remunerado.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS
ARTIGO 64 - Os ocupantes da classe de docentes e/ou suporte pedagdgico
poderao ser afastados do exercicio de seu cargo, respeitados os interesses da Administracao
Municipal, para:
I - prover cargo em comissao;
II - exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em cargos ou

funcdes previstas na Secretaria Municipal de Educagao; (alterado pela Lei complementar n° 18, de
23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educacado e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educagao”)

III - exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou funcao, desde que da
mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio, em situacao de adido;
IV - exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de
Educagcdao, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades

inerentes ao magistério; (alterado pela Lei complementar n® 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educacdo”)

V - freqientar cursos de pds-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado.

8§ 1° - Consideram-se atribuicdes inerentes as do magistério aquelas que sao
proprias do cargo e da funcdo docente do Quadro de Magistério.

8§ 29 - Consideram-se atribuicbes correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica.

83° - O servidor regido por este estatuto que acumular 02 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao ou funcdo em designagao
podera optar por afastar-se dos cargos efetivos que detém, ndo |he sendo interrompido o
tempo de servigo. (acrescido pela Lei Complementar n° 20, de 19/2/2013)

8§49 - O servidor municipal que fizer uso da prerrogativa do paragrafo anterior
podera optar pela soma da remuneracao de seus cargos efetivos ou pela remuneragdao do
cargo em comissdo ou fungao em designacao, devendo fazé-lo por escrito junto ao Setor de
Recursos Humanos desta municipalidade. (acrescido pela Lei Complementar n© 20, de 19/2/2013)

8§5° - Na hipotese de acumulo licito de dois cargos de provimento efetivo,
mesmo que o servidor ainda esteja em estagio probatério em um ou nos dois cargos, ele
podera ocupar cargo de provimento em comissdo ou funcao gratificada, suspendendo-se o
prazo do estagio até a exoneracdo do cargo em comissao ou funcao gratificada e retorno as
atividades do cargo de provimento efetivo. (acrescido pela Lei Complementar n° 28, de 5/9/2018)

ARTIGO 65 - Os afastamentos referidos no artigo anterior, incisos I, II, III e
IV serdo concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, € no
inciso V, com prejuizos de vencimento, mas sem prejuizo das demais vantagens do cargo.

ARTIGO 66 - Nao havera incorporacdo de vencimentos quando o docente
ocupar cargo em comissao, passando a perceber o salario de seu cargo quando deixar de
exercer cargo em Comissao.

ARTIGO 67 - Os afastamentos para outros érgaos ou fungdes fora do sistema
municipal de ensino ou na prépria Secretaria Municipal de Educagao, que ndo correlatas ao
magistério serdo concedidos com prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do

cargo. (alterado pela Lei complementar n°® 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura” para
“Secretaria Municipal de Educagao”)



Paragrafo Unico - Os afastamentos tratados no “caput” deste artigo poderao
ser concedidos sem prejuizo das demais vantagens do cargo, se€ pagos com recursos nao
inclusos nos 25% (vinte e cinco por cento) dos impostos aplicados em educacao.

ARTIGO 68 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

I - férias;

II - casamento, 08 (oito) dias;

III - falecimento do conjuge, filhos, pais e irmdos, até 08 (oito) dias;

IV - servicos obrigatorios por lei;

V - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de
doenca profissional;

VI - licenca a funciondria gestante;

VII - licenca prémio;

VIII - licenga paternidade, 05 (cinco) dias;

IX - licenca saude-ratificada por pericia médica realizada por profissionais
indicados pela Secretaria Municipal de Salude e Promogao Social.

CAPITULO X )
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 69 - Observados os requisitos legais, havera substituicao durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de educacao de suporte
pedagdgico.

8§ 1° - A substituicdo podera ser exercida por ocupante de cargo da mesma
classe de docentes, classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

8§ 292 - O ocupante de cargo do Quadro do Magistério podera, também, exercer
cargo vago da mesma classe, nas mesmas condigdes do paragrafo anterior.

8 3° - Na inexisténcia de professor titular de cargo, a substituicdo podera ser
exercida por docente classificado em escala de substituicao elaborada pela Secretaria
Municipal de Educacgao, nos termos da legislacao vigente, observada a qualificagdo minima

estabelecida no anexo I da presente Lei Complementar. (alterado pela Lei complementar n° 18, de
23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educagao e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educagao”)

ARTIGO 70 - Para os cargos em comissao, havera substituicdo nos
afastamentos estabelecidos na legislacao vigente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias.

ARTIGO 71 - As substituicdes na funcao docente, sempre que possivel, serao
efetuadas por servidores de cargos em provimento efetivo e, na inexisténcia destes, serdo
contratados em carater eventual e tempordrio, ocupantes de fungdao docente, como
substitutos, recorrendo-se a escala de substituicdo elaborada pela Secretaria Municipal da
Educagéo e Cultura. (alterado pela Lei Complementar n© 31, de 24/10/2019)

Paragrafo Unico - No caso de substituicdio em carater eventual, ou
excepcionalmente por todo o ano letivo, sendo o docente substituto servidor efetivo, o

mesmo nao tera novo vinculo empregaticio com o Municipio de Morro Agudo. (alterado pela Lei
complementar n° 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura” para “Secretaria Municipal de
Educacgao). (alterado pela Lei Complementar n° 31, de 24/10/2019)

ARTIGO 72 - As substituicdes nao deverao ultrapassar o ano letivo para o qual
foi elaborada a escala de substituicdo e serdao sempre por periodo determinado.

ARTIGO 73 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-
se afastamentos legais os previstos na Constituicao Federal.

ARTIGO 74 - Os efeitos das substituicdes cessam automaticamente com a
reassuncao do titular ou com a vacancia do cargo.




Paragrafo unico - No caso de ocorrer novo afastamento do mesmo titular dentro do prazo
de até 15 (quinze) dias, a contar do término do afastamento, o substituto podera ser
mantido na substituicdo a critério da administracao.

CAPITULO XI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS/ADIDO
SECAO I
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

ARTIGO 75 - Para fins de atribuicao de classes e/ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas formulardo pedido de
inscricdo junto a Secretaria Municipal de Educacdao e serdo classificados, observada a

seguinte ordem de preferéncia, quanto: (alterado pela Lei complementar n® 18, de 23/4/2012, o termo
“Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educacao”)

I - a situacdo funcional:

a) titulares de cargo, providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das classes e/ou aulas a serem atribuidas;

b) aos docentes declarados estaveis nos termos do § 2° do artigo 177 da
Constituicdo Federal de 1967 e do artigo 19 do ato das disposicdes constitucionais
transitérias, da Constituicdo Federal, ocupantes de funcdo atividade correspondente a
disciplina das aulas a serem atribuidas ou a regéncia de classe;

II - tempo de servico no magistério publico municipal, na forma a ser
regulamentada;

III - aos titulos:

a) certificado de aprovagao em concurso pubico de provas e titulos, especifico
dos componentes curriculares correspondente as classes e/ou aulas a serem atribuidas;

b) diplomas de mestre e doutor, correspondentes ao campo de atuacao relativo
as classes e/ou aulas a serem atribuidas;

c) cursos de formagao complementar, no respectivo campo de atuacdao, em
conformidade com o § 1° do artigo 52, da presente Lei Complementar, na forma a ser
regulamentada.

8§1° Aos ocupantes dos cargos de Professor II, Professor de Educacao
Fisica (PEB II), Professor de Educacao Basica II e Professor de Ensino Profissional
serao atribuidas as seguintes ponderacdes na constituicdo de suas jornadas de
trabalho: (acrescido pela Lei Complementar n© 18, de 23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023);

I - estando incluido em Jornada Reduzida, Jornada Basica, Jornada
Intermediaria e Jornada Integral de trabalho o docente poderd, anualmente, no momento da
inscricdo para o processo inicial de atribuicdo de classes e aulas, optar pela redugao,

manutengéo ou ampliagéo de sua jornada de trabalho; (acrescido pela Lei Complementar no 18, de
23/4/2012 e alterado pela Lei Complementar n°46, de 6/12/2023);

II - na impossibilidade de constituicdo de jornada em que esteja incluido, o
docente terad reducao compulsoria para jornada imediatamente inferior e/ou no minimo, para
jornada reduzida de trabalho, devendo manter a totalidade das aulas atribuidas a titulo de

carga suplementar, quando a carga horaria atribuida exceder esta jornada; (acrescido pela Lei
Complementar n© 18, de 23/4/2012);

III - podera optar pela carga suplementar de trabalho até a jornada
imediatamente superior, excedendo este numero, o professor terd automaticamente sua
jornada enquadrada na jornada imediatamente superior. (acrescido pela Lei Complementar n® 18, de
23/4/2012);

8§29 - A opcao a que se refere o paragrafo anterior sera efetuada apenas no
momento da inscricao, ficando vedada qualquer alteragao durante o processo inicial ou no
decorrer do ano, sendo facultado ao professor declinar de sua opgao no processo inicial de
atribuicao. (acrescido pela Lei Complementar n° 18, de 23/4/2012);



8§39 - A carga suplementar a que se refere o inciso III do §1° deste artigo so
sera atribuida apods a constituicdao de jornada de cada docente. (acrescido pela Lei Complementar
no 18, de 23/4/2012);

§4° - REVOGADO. (acrescido pela Lei Complementar n® 18, de 23/4/2012 e Revogado pela Lei
Complementar n° 46, de 6/12/2023);

ARTIGO 76 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo atribuir classes
e/ou aulas aos docentes do sistema municipal de ensino, respeitada a escala de
classificacao.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Educacdo expedird normas
complementares, na época devida, contendo instrugdes necessarias ao cumprimento deste

artigo. (alterado pela Lei complementar n® 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura” para
“Secretaria Municipal de Educagao”)

SECAO II
DO ADIDO

ARTIGO 77 - Sera considerado adido o docente que por qualquer motivo ficar
sem classe e/ou aulas.

Paragrafo Gnico - Ao Professor II, Professor de Educacdo Basica II, Professor
de Educacdo Profissional, Professor de Educacao Fisica — PEB II, Professor de Educacao
Basica II - Ensino Especial, que ficar na condicdo de adido sera assegurada a jornada basica
de trabalho docente. (acrescido pela Lei Complementar n° 18, de 23/4/2012);

ARTIGO 78 - O docente adido ficara a disposicao da Secretaria Municipal de
Educacdao, e devera ser designado para substituicdes ou para atividades inerentes ou

correlatas ao magistério, obedecida a qualificacdo exigida do docente. (alterado pela Lei
complementar n° 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura” para “Secretaria Municipal de
Educagdo”)

Paragrafo Gnico - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte
do adido em exercer atividades para as quais for designado.

A CAPITULO XII ; ]
DA VACANCIA DE CARGOS E DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

ARTIGO 79 - A vacéancia de cargos e as contratacdes temporarias do quadro do
magistério ocorrerdao nas hipoteses de:

I - exoneragao;

II - demissao;

III - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - abandono de cargo.

ARTIGO 80 - A dispensa do empregado contratado por tempo determinado,
dar-se-a quando:

I - for provido cargo de natureza docente;

II - da reassuncao do titular de cargo;

III - a pedido, do proprio empregado;

IV - a critério da administracdo municipal.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 81 - Ficam os docentes e profissionais da classe de suporte
pedagdgico, ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissdo, redenominados,
reclassificados e enquadrados neste Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdao do
Magistério Publico Municipal.




ARTIGO 82 - Integram-se a este Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal, no que couber, o titular de cargo do Sistema Municipal de
Ensino, nomeado através de concurso publico ou que seja estavel na data da publicacdo
desta Lei Complementar.

ARTIGO 83 - A Diretoria de Recursos Humanos, com a colaboragdao da
Secretaria Municipal de Educacao, apostilard os titulos e fara as devidas anotacdes nos

prontuarios dos profissionais de educacdo abrangidos por esta Lei Complementar. (alterado pela
Lei complementar n° 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura” para “Secretaria Municipal de
Educagao”)

ARTIGO 84 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do quadro do
magistério, naquilo que com o presente nao conflitar, as disposicoes da legislacdo municipal
vigente.

ARTIGO 85 - O tempo de servico dos docentes servidores sera contado em
dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

ARTIGO 86 - Cada hora aula de falta injustificada implicara no desconto, dos
rendimentos, do equivalente a 1,5 (um e meio) do seu respectivo valor.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 87 - Ficam criados, nos termos da presente Lei Complementar, os
cargos, empregos e fungdes constantes do anexo IV.

ARTIGO 88 - O numero de professores do Quadro do Magistério Publico
Municipal, deverd ser o correspondente para atender o numero de classes e/ou aulas
existentes, devendo a Secretaria Municipal de Educacdo divulgar esse nimero até 10 (dez)

dias anteriores a atribuicdo de classes e/ou aulas. (alterado pela Lei complementar n° 18, de 23/4/2012, o
termo “Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educacao”)

ARTIGO 89 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas
regulamentares necessarias a execucao da presente lei.

ARTIGO 90 - Os cargos de Diretor de Educagao Infantil, Diretor de Escola,
Assistente de Direcao e Professor II serdo considerados extintos e, a medida em que vagar,
automaticamente suprimidos.

ARTIGO 91 - O cargo de Professor III com jornada inferior a 20 horas, sera
considerado extinto e, a medida em que vagar, automaticamente suprimido.

ARTIGO 92 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotacdes proprias consignadas em orcamentos,
suplementados, se necessario, na forma legal.

ARTIGO 93 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a
contratacdao de professores de apoio pedagdgico para atuarem no ensino fundamental, na

forma a ser regulamentada. (alterado pela Lei complementar n°® 18, de 23/4/2012, o termo “Secretaria Municipal de
Educacado e Cultura” para “Secretaria Municipal de Educacdo”)

CAPiTULO XV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ARTIGO 94 - Aos ocupantes de fungoes para as quais se exige qualificacdao em
nivel superior, e que nao as possuam, fica concedido o prazo estabelecido pela Lei Federal
n°% 9394/96 de 20/12/96, para se adequarem as exigéncias legais.

Paragrafo Gnico - O docente a que se refere este artigo dependera de
autorizacdo em carater excepcional do Sistema Municipal de Ensino, enquanto perdurarem
as condicoes de nao habilitado.

ARTIGO 95 - Os atuais integrantes do quadro do magistério terdao o cargo ou
fungao atividade enquadrados de conformidade com o anexo IV desta Lei Complementar.



ARTIGO 96 - Os professores abrangidos por esta Lei, ficam enquadrados nas
jornadas de trabalho previstas no artigo 34. (alterado pela Lei Complementar n°® 46, de 6/12/2023)

ARTIGO 97 - Até entrar em vigor os critérios previstos no artigo 86 desta lei,
sera descontado em dobro o ndo comparecimento do docente a hora-aula ou a hora trabalho
pedagdgico.

ARTIGO 98 - Na vigéncia do convénio do Programa de Acdao de Parceria
Educacional Estado-Municipio, previsto no Decreto Estadual n°® 43.072 de 04 de Maio de
1.998, poderao ser nomeados para exercer a funcao de Diretor de Escola, Vice Diretor e
Coordenador Pedagdgico, os ocupantes de cargo de professor, de provimento efetivo, do
quadro da Secretaria de Estado da Educacao do Estado de Sao Paulo, afastados no municipio
em decorréncia da municipalizacdo do ensino fundamental, desde que preencham os
requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo.

ARTIGO 99 - Os servidores publicos municipais abrangidos pela Lei
Complementar n® 2/2002 que ja tenham sido beneficiados com adicionais relativos a
progressao via académica poderdo, se assim desejarem, solicitar a reavaliacdo dos
percentuais ora concedidos, podendo entdo fazer a opgao pelo enquadramento que melhor
Ihes configure. (acrescido pela Lei Complementar n® 24, de 24/8/2015).

ARTIGO 100 - Os beneficios efetivamente concedidos anteriormente a vigéncia
da presente Lei Complementar figurardo como direito adquirido do servidor, sendo inviolavel
sua reducdo ou supressao, excetuadas situacdes decorrentes de comprovado equivoco
documental/material. (acrescido pela Lei Complementar n° 24, de 24/8/2015).

ARTIGO 101 - Esta Lei entrard em vigor, a partir de 01 de Janeiro de 2.003,
revogando-se as disposicdes em contrario e em especial, o artigo 6° da Lei 1.482/90, as Leis

n% 1.137/86, 1.585/91 e 2.062/99 bem como seus anexos. (renumerado pela Lei Complementar
no 24, de 24/8/2015).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO, 24 DE DEZEMBRO DE 2002.

PAULO ROBERTO FIATIKOSKI
-Prefeito Municipal-

Registrada em livro proprio de n° 01, no verso da folha 04 ao verso da folha 22, em data supra.

SERGIO LUIZ GALVANI
Coordenador de Administracao e Planejamento



ANEXO |

A que se refere o artigo 12 da Lei Complementar n° 002/2002.

DENONINA(;AO FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Classe de docentes

Professor de Educacdo Infantil e| Concurso publico de provas e titulos, | Curso superior, licenciatura de

Professor Educacéo Bésica |

nomeacao

graduacdo plena em pedagogia e
habilitagdo proépria, ou curso normal
em nivel médio ou superior.

Professor de Educagdo Basica Il e
Professor de Educacdo Fisica (PEB II)

Concurso publico de provas e titulos,
nomeacao

Curso  superior, licenciatura de
graduacdo plena, com habilitacdo
especifica ou formagdo superior em

area correspondente e
complementacdo nos termos da
legislagdo vigente.

Professor de Educacdo Baésica Il |Concurso publico de provas e titulos, | Curso superior, licenciatura de

(Ensino Especial)

nomeacao

graduacdo plena, com habilitacdo
especifica ou formagdo superior em
area correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.

Professor de Educagdo Profissional

Concurso puUblico de provas e titulos,
nomeacao

Curso  superior de graduacdo
correspondente a licenciatura plena
especifica da area correspondente

Classe de suporte pedagogico

Diretor de Escola

Nomeagao em comissdo

Licenciatura plena em pedagogia ou
pos-graduagdo na area de educagéo e
ter no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério
publico ou privado.

Diretor de Educagao Infantil

Nomeagdo em comisséo

Licenciatura plena em pedagogia ou
pos-graduagdo na area de educagdo e
ter no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério
publico ou privado.

Supervisor de Ensino

Nomeacéo em comissdo

Licenciatura plena em pedagogia ou
pos-graduacdo na area de educacao e
ter no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério
publico ou privado.

Diretor de Ensino Profissionalizante

Nomeacéo em Comisséo

Licenciatura plena em pedagogia ou
pos-graduacdo na area de educacao e
ter no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério
publico ou privado

Coordenador do Curso de | Concurso publico de provas e titulos, [ Curso Superior/Andlise de Sistema
Processamento de Dados nomeagao ou Processamento de Dados
Coordenador  Pedagégico  Técnico | Nomeagdo em Comissao Curso Superior relacionado a area

Profissionalizante

afim

Diretor do Curso de Enfermagem

Nomeacao em Comisséo

Superior
Enfermagem/Licenciatura

em

Postos de Trabalho

Coordenador Pedagégico

Fungdo em Designacéo

Curso  Superior, licenciatura de
graduacdo plena e ter no minimo 03
(trés) anos de efetivo exercicio no
magistério publico.

Vice-Diretor de Escola e Vice-Diretor
de Ensino Profissionalizante

Nomeacdo em Comissdo

Licenciatura plena em pedagogia ou
pos-graduagdo na area de educagdo e
ter no minimo 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no magistério

publico.

de——23/442012)revogado  pela
Complementar n° 34, de 1/4/2022




ANEXO II1
(alterado pela Lei Complementar n© 14, de 24/9/2010)

A que se refere o artigo 9° da Lei Complementar n° 002/2002.
ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

I - PROFESSOR DE EDUCA(;Z\O INFANTIL - Docéncia na educacdo infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigc”)es: (alterado pela Lei Complementar n° 31, de 24/10/2019)

a) Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho sequndo a proposta pedagdgica da escola;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

g) Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - Docéncia no ensino fundamental em classes
de 19 ao 59 ano, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

f) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

g) Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

h) Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem. (alterado pela Lei Complementar n° 31, de 24/10/2019)

III - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E
EDUCACAO ARTISTICA, PARA O ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO - Docéncia no
ensino fundamental em classes de 19 ao 59 ano, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

f) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

g) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

IV - PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA II - Docéncia no ensino fundamental em
classes de 6° ao 9° ano, incluindo entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho seqgundo a proposta pedagdgica da escola;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;



f) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

g) Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

h) Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola € ao processo de ensmo aprendlzagem (alterado pela Lei Complementar no 31, de 24/10/2019)

V - PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - Docéncia em Classes de ensino
fundamental, ensino médio, educacao de jovens e adultos e ensino técnico profissional,
incluindo entre outras as seguintes atribuicoes:

a) Participar da elaboracao da proposta pedagodgica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdao para os alunos de menor
rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

f) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

g) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

VI - DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL - Atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na
educacao bdsica, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e inspecdo
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuictes:

a) Acompanhar a elaboragao e a execugdo da proposta pedagodgica;

b) Administrar o pessoal e os recursos materiais, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos;

c) Assegurar o cumprimento das atividades estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Educacao;

d) Velar pelo cumprimento do programa de trabalho da unidade;

e) Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

f) Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo
da sociedade com a unidade escolar;

g) Informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

h) Acompanhar, no ambito da unidade, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

i) Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os
docentes e as familias;

j) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema;

k) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programa e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema, em relagdo aos aspectos administrativos, de pessoal e de
recursos materiais;

|) Acompanhar e supervisionar o funcionamento da unidade, zelando pelo patriménio, pelo
cumprimento da legislagdao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade.

VII - DIRETOR DE ESCOLA - Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na



educacao basica, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e
inspecao escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Acompanhar a elaboracdo e a execugao da proposta pedagdgica da escola;

b) Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

c) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

d) Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e) Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

f) Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao
da sociedade com a escola;

g) Informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

h) Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

i) Acompanhar com o Vice-Diretor de Escola o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes e as familias;

j) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

k) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programa e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdao aos aspectos
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

l) Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo
cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
VIII - VICE-DIRETOR DE ESCOLA - Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia
na educacdo basica, voltadas para planejamento, administracdo, orientagao, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

a) Responder pela diregdo da escola no horario que lhe é confiado;

b) Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo o seu rol
de atividades;

c) Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias;

d) Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagodgico, a manutencdo e conservacao do
prédio e mobilidrio escolar;

e) Responsabilizar-se pelo recebimento e controle da merenda escolar;

f) Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

g) Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes
e funcionarios;

h) Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior
imediato. i

IX - COORDENADOR PEDAGOGICO - Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia
na educacao basica, voltadas para planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades curriculares no ambito escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) Orientar e Coordenar, a elaboracdo da proposta pedagdgica na unidade escolar, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino;

b) Elaborar a programacao de suas atividades, assegurando articulagado com as
programacodes das atividades de apoio técnico-pedagdgico;

c) Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacdo de curriculo da
unidade escolar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

d) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento do sistema e rede de ensino e da escola em relagao a aspectos
pedagdgicos e didaticos;

e) Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatérios,



analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovagoes, cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino em ambito do Sistema
Municipal de Ensino;

f) Prestar assisténcia técnico-pedagodgica aos professores visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino;

g) Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas;

h) Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacao de professores para
manter um bom nivel no processo educativo;

i) Assegurar o fluxo de informacgOes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educacao;

j) Esclarecer a organizacao técnico-pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino, para a
comunidade;

k) Acompanhar, com o Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes e as familias;

|) Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacgao, visando garantir a
qualidade e a equiidade do Sistema Municipal de Ensino;

m) Elaborar relatério de suas atividades;

n) Assegurar a disponibilidade de material didatico/pedagdgico a todos os docentes da sua
atividade escolar;

0) Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.

X - COORDENADOR PEDAGOGICO TECNICO PROFISSIONALIZANTE - Atividades de
suporte pedagdgico direto a docéncia na educagao, voltadas para planejamento, execucgao,
acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades curriculares no ambito escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Orientar e Coordenar, a elaboracdo da proposta pedagdgica na unidade escolar, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino;

b) Elaborar a programacao de suas atividades, assegurando articulagado com as
programacodes das atividades de apoio técnico-pedagogico;

c) Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacao de curriculo do curso
técnico, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

d) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento do sistema e rede de ensino e da escola em relacdo a aspectos
pedagdgicos e didaticos;

e) Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatérios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacgdes, cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino em ambito do Sistema
Municipal de Ensino;

f) Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino;

g) Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas;

h) Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdao de professores para
manter um bom nivel no processo educativo;

i) Assegurar o fluxo de informagOes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educacao;

j) Esclarecer a organizacao técnico-pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino, para a
comunidade;

k) Acompanhar, com o Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes e as familias;

|) Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao, visando garantir a
qualidade e a eqliidade do Sistema Municipal de Ensino;

m) Elaborar relatério de suas atividades;

n) Assegurar a disponibilidade de material didatico/pedagdgico a todos os docentes da sua



atividade escolar;

0) Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.
XI - COORDENADOR DO CURSO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - Atividades de
suporte pedagodgico direto a docéncia na educacao, voltadas para planejamento, execucao,
acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades curriculares no ambito escolar,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Orientar e Coordenar, a elaboracao da proposta pedagdgica na unidade escolar, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino;

b) Elaborar a programacdao de suas atividades, assegurando articulagdo com as
programacodes das atividades de apoio técnico-pedagdgico;

c) Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacao de curriculo do curso
técnico, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

d) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento do sistema e rede de ensino e da escola em relagdo a aspectos
pedagdgicos e didaticos;

e) Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatérios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacgdes, cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino em ambito do Sistema
Municipal de Ensino;

f) Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino;

g) Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas;

h) Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo de professores para
manter um bom nivel no processo educativo;

i) Assegurar o fluxo de informagOes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educacdo;

j) Esclarecer a organizacao técnico-pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino, para a
comunidade;

k) Acompanhar, com o Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes e as familias;

|) Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacgao, visando garantir a
qualidade e a equidade do Sistema Municipal de Ensino;

m) Elaborar relatério de suas atividades;

n) Assegurar a disponibilidade de material didatico/pedagdgico a todos os docentes da sua
atividade escolar;

0) Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.

XII - REVOGADO. (revogado pela Lei Complementar n° 46, de 6/12/2023)
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XV - REVOGADO. (alterado pela Lei Complementar n° 14, de 24/9/2010 e revogado pela Lei Complementar n° 46, de
6/12/2023)




ANEXO 111

(conforme o inciso | do § 3° do artigo 37 da Lei Complementar n° 2/2002)

CARGA Aula de 50 minutos CARGA
HORARIA COM TRABALHO PEDAGOGICO HORARIA
SEMANAL ALUNOS Na Escola Local Livre MENSAL

(HORAS) (EM HORAS)

2 1 1 0 10
3 2 1 0 15
4 3 1 0 20
5 4 2 0 25
7 5 2 1 35
8 6 2 1 40
9 7 2 1 45
10 8 2 2 50
12 9 2 3 60
13 10 2 3 65
14 11 2 3 70
15 12 2 4 75
17 13 2 5 85
18 14 2 5 90
19 15 2 5 95
20 16 2 6 100
22 17 2 7 110
23 18 2 7 115
24 19 2 7 120
25 20 2 8 125
27 21 2 9 135
28 22 2 9 140
29 23 2 9 145
30 24 2 10 150
32 25 2 11 160
33 26 2 11 165
34 27 2 11 170
35 28 3 11 175
37 29 3 12 185
38 30 3 12 190
39 31 3 12 195
40 32 3 13 200

(Alterado pela Lei Complementar n°® 18, de 23/4/2012)




ANEXO IV — Lei Complementar n° 2/2002

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

(Alteracéo da carga horaria e referéncia base dos cargos abaixo elencados)

(alterado pelas Leis Complementares n°® 11, de 3/12/2008 e 18, de 23/4/2012 E Lei Complementar n° 27, de 24/5/2018 e pela Lei
Complementar n° 37, de 23/08/2022)

QUANT.

CARGO

CARGA
HORARIA
Atual

REF. BASE
Atual

REF. BASE
ALTERADA

CARGA
HORARIA
ALTERADA/
MANTIDA

PROVIMEN
TO

REQUISITO
MINIMO

01

Secretaria da
Educagédo
(alterado pela Lei
Complementar n°

7, de 16/11/2005)
(alterada pela Lei
Complementar n°

11, de 3/12/2008)
(alterada pela Lei
Complementar

18, 23/4/2012)
(Alterada pela Lei
Complementar n° 20,
de 19/2/2013 e pela
Lei Complementar n°
22, de 2/6/2014)

20

Subsidio
Fixado em Lei

Subsidio
Fixado em Lei

20

Comissao

Curso Superior

Supervisor
de Ensino
(alterada pela Lei
Complementar
18, 23/4/2012)
(Alterada pela Lei
Complementar n°
20, de 19/2/2013)

40

140

150

30

Comissao

Curso Superior

02
(alterado
pela Lei

Complement
ar n° 40, de
2/1/2023 e
acrescido 1

coordenador
pedagogico
pela Lei

Complement
ar n®55, de

18/07/2025 )

Coordenador
Pedagdgico
(acrescido pela Lei
Complementar n° 15,
16/11/2010)
plterada pela Lei
Complementar
18, 23/4/2012)
(Alterada pela Lei
Complementar n° 20,
de 19/2/2013 e
alterado pela Lei
Complementar n° 40,
de 2/1/2023 e pela Lei
Complementar n° 41,
9/2/2023)

40

135
alterado pela Lei
Complementar  n°
B8, de 8/9/2022 e
pela Lei
Complementar  n°
KU1, 9/2/2023)

145
(alterado pela Lei
Complementar  n°
38, de 8/9/2022 e
pela Lei
Complementar  n°
41, 9/2/2023)

40

Comissao

Curso Superior
(licenciatura
plena)

02

Fonoaudidlogo
Acrescido pela Lei
Complementar n°
20, de 19/2/2013

30

135

135

30

Efetivo

Curso Superior
especifico

02

Psicologo
Acrescido pela Lei
Complementar n©
20, de 19/2/2013

30

135

135

30

Efetivo

Curso Superior
especifico

03

Assessor
Pedagogico da
Secretaria
Municipal
Educacdo

da

40

135
(alterado pela Lei
Complementar n°

41, 9/2/2023)

145
(alterado pela
Lei
Complementar
n° 41, 9/2/2023)

40

Comissao

Curso Superior
Acrescido pela Lei
Complementar n©
20, de 19/2/2013

01

Assistente  do
Secretario
Municipal da
Educagao

20

110

110

20

Comissao

Curso Superior
Acrescido pela Lei

Complementar n° 20, de
19/2/2013

03

Psicopedagogo

40

135

135

40

Efetivo

Curso Superior
com Licenciatura
Plena em
Pedagogia, com
habilitacdo em
Psicopedagogia
(acrescido pela Lei
Complementar n©
29, 28/11/2018)




DIVISAO DE EDUCACAO

(acrescido pela Lei Complementar n° 18, 23/4/2012)

IT (Ensino

Especial)
(alterada pela Lei
Complementar
18, 23/4/2012)

QUANT. CARGO CARGA REF. BASE | REF. BASE CARGA PROVIMENTO REQU|S|TO
HORARIA Atual ALTERADA HORARIA MINIMO
Atual ALTERADA/
MANTIDA
0163 Coordenador de 30 135 135 30 Efetivo Curso superior
Projetos Socio- em licenciatura
Educacionais em Pedagogia.
(acrescido pela Lei
Complementar n° 18,
23/4/2012) e extintos
3 cargos pela Lei
complementar n° 34,
de 1/4/2022
01 Coordenador 30 135 145 40 Comissao Curso Superior
Pedagdgico (alterado pela Lei (alterado pela Lei (licenciatura
(acrescido pela Lei Complementar n° Complementar n°® plena)
Complementar n° 19, 38, de 8/9/2022 e | 38, de 8/9/2022 e
6/6/2012) pela Lei pela Lei
(Alterada pela Lei Complementar n°® Complementar n°®
Complementar n° 20, 41, 9/2/2023)) 41, 9/2/2023))
de 19/2/2013)
SETOR DE ASSISTENCIA E EDUCACAO PRE-ESCOLAR
(alterado pela Lei Complementar n° 18, 23/4/2012)
QUANT. CARGO CARGA REF. BASE | REF. BASE CARGA PROVIMENTO REQU|S|TO
HORARIA Atual ALTERADA | HORARIA MINIMO
Atual ALTERADA/
MANTIDA
06 Diretor de 30 110 135 30 Efetivo Licenciatura plena em
Educagao Infantil pedagogia ou pos-
(alterada pela Lei graduacéo na area de
Complementar educacéo e ter no
18, 23/4/2012) minimo 05 (cinco)
anos de efetivo
exercicio no magistério
publico ou privado.
03 Diretor de 30 110 135 30 Efetivo |Licenciatura plena em
Educagdo Infantil pedagogia ou pos-
(alterada pela Lei graduacgdo na area de
Complementar educagdo e ter no
18, 23/4/2012) minimo 05  (cinco)
anos de efetivo
exercicio no
magistério publico ou
privado.
06 Diretor de 30 110 135 30 Comissdo |Licenciatura plena em
Educagdo Infantil pedagogia ou pos-
(acrescido pela Lei graduacgéo na area de
Complementar n® educagéo e ter no
13, 25/2/2010) minimo 05 (cinco) anos
(é‘grirsgf‘n é’;’; Lei de efetivo exercicio no
18, 23/4/2012) mgg|ster|o publico ou
privado.
80 Professor de 30 113 (horas aula) | 124 (horas aula) 30 Efetivo Curso superior,
Educagdo Infantil (Alterada pela Lei | (alterado pela Lei licenciatura de
(alterada pela Lei complementar n° | Complementar n°® graduacéo plena em
Complementar 41, 9/2/2023 30, 30/1/2019) pedagogia e
18, 23/4/2012) habilitagdo prépria, ou
curso normal em nivel
médio ou superior.
05 Professor de 20 101 105 20 Efetivo Curso superior,
Educacdo Basica (hora aula) (hora aula) licenciatura de

graduagéo plena, com
habilitacéo especifica
ou formagéo superior
em éarea
correspondente e
complementacao nos
termos da legislagao
vigente.




06 Professor de 20 101 105 20 Efetivo Curso superior,
Educagao Fisica (hora aula) (hora aula) licenciatura de
(PEB 1) graduagéo plena,
(alterada pela Lei com habilitagdo
Complementar especifica ou
18, 23/4/2012) formagao superior
em area
correspondente
complementagdo
nos termos da
legislacdo vigente.
02 Diretor de 20 110 135 30 Comissao Licenciatura plena
Educacao Infantil em pedagogia ou
(alterado pela Lei pés-graduacéo na
Complementar n° area de educacéo e
19, 6/6/2012) ter no minimo 05
(cinco) anos de
efetivo exercicio no
magistério publico
ou privado.
(Extinto pela Lei
Complementar n©
41, de 9/2/2023)
01 Nutricionista 40 135 135 40 Efetivo Superior Especifico
01 Coordenador 40 135 145 40 Comissao Curso Superior
Pedagégico (alterado pela Lei (alterado pela Lei (licenciatura
(Criado pela Lei Complementar n® | Complementar n° plena)
Complementar de n° 38, de 8/9/2022 e | 38, de 8/9/2022 e
04/2003 de pela Lei pela Lei
24/04/2003 e alterada Complementar n° | Complementar n°
pela Lei 41, 9/2/2023) 41, de 9/2/2023)
Complementar
18, 23/4/2012)
(Alterada pela Lei
Complementar n° 20,
de 19/2/2013 e pela
Lei Complementar n°®
41, de 9/2/2023)
Curso superior de
graduagao em
licenciatura plena
97 (hora/ aula) [109 (hora/ aula com  habilitagdo
(alterado pela Lei (alterado pela Lei especifica €em
. Complementar n° Complementar n° pedagogia ou emI
Professor 38, de 8/9/2022 e | 38, de 8/9/2022 e . curso norma
07 Eventual I 25 HS pela Lei pela Lei 25 HS Efetivo superior ou normal
Complementar n° | Complementar n° de nivel
41, 9/2/2023) 41, 9/2/2023) médio/técnico  em
magistério
(acrescido pela Lei
Complementar  n©
29, 28/11/2018)
Ensino Superior
com Licenciatura
113 (hora/aula)| 124 (hora/aula) plena em
(alterado pela Lei | (alterado pela Lei Eedb?:%o‘}lla, com
Complementar n° Complementar n° abilitagao em
03 | Educaghe | s | SUEEEC| SESEEC | g0 | gy |Educasio Especs
. ou Atendimento
Especial Complementar n® | Complementar n° Ed . |
41, 9/2/2023) 41, 9/2/2023) ucaciona
Especializado.
(acrescido pela Lei
Complementar no
36, 23/06/2022)
135 145
(alterado pela Lei (alterado pela Lei Curso Superior
Coordenador %, deaI02022 6 | 36, de 1912022 ¢ (licenciatura plena)
02 ::Ja:6gico 40 " pela Lei " pela Lei 40 Comissdo | (acrescido pela Lei

Complementar n®
41, 9/2/2023)

Complementar n®
41, 9/2/2023)

Complementar n©
40, 2/1/2023)




SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(alterado pela Lei Complementar n° 18, 23/4/2012)

QUANT CARGO CARGA REF. BASE | REF. BASE CARGA PROVIMENTO REQUISITO
HORARIA Atual ALTERADA HORARIA MINIMO
Atual ALTERADA/
MANTIDA

06 Diretor de Escola 20 135 150 30 Comissdo |[Licenciatura plena em
(alterada pela Lei pedagogia ou pos-
Complementar graduagdo na &rea de
18, 23/4/2012) leducacio e ter no

minimo 05 (cinco)
anos de efetivo
lexercicio no
magistério publico ou
privado.

08 Professor de 20 101 105 20 Efetivo Curso superior,
Educacéo Fisica (hora aula) (hora aula) licenciatura de
(PEB 11) graduacéo plena, com
(alterada pela Lei habilitagéo especifica
Complementar ou formagé&o superior

18, 23/4/2012) em area
correspondente e
complementacéo nos
termos da legislagao
vigente.

01 Diretor de Escola 20 135 150 30 Comissdo [|Licenciatura plena em
(Acrescido pela Lei pedagogia ou p(')S-
Complementar n° graduaco na area de
sasis, 2520t educacdo e e
Complementar minimo 05 (cnncp)_ anos|

18, 23/4/2012) de efetivo exercicio no
magistério publico ou
privado.

05 Professor de 20 101 105 20 Efetivo Curso superior,
Educagéo Fisica (hora aula) (hora aula) licenciatura de
(PEB 11) graduacéo plena,
(Criado pela Lei com habilitacdo
Complementar de n° especifica ou
06/2005 de formac&o superior
24/01/2005e em area
alterada pela Lei
Complementar correspondentei e

18, 23/4/2012) complementagéo

nos termos da
legislacdo vigente.

96 Professor de 30 113(hora aula 124 (horas 30 Efetivo Curso superior,

Educacido alterado pela Lei aula) licenciatura de
Basica I Complementar  |(alterado pela Lei graduacéo plena em

(alterado pela Lei n° 30, Complementar n° pedagogia e

Complementar n° 30_/1/2019: pela |30, 30/1/2019, hablllta@éo prépria,

7/2005 de Lei Complementar pela Lei ou curso normal em

16/11/2005 e pela n° 38, de 8/9/2022 (Complementar  n° nivel médio ou

Lei Complementar e pela Lei 38, de 8/9/2022 e ;

ne 8/2006 de Complementar n° pela Lei superior.

16/5/2006) 41, 9/2/2023) Complementar  n°

(alterada pela Lei 41, 9/2/2023)

Complementar

18, 23/4/2012)

20 Professor de 30 99 113 (horas aula 30 Efetivo Curso superior,

Educacido (hora aula) (alterado pela licenciatura de
Basica I Lei graduagédo plena em

(Criado pela Lei Complementar pedagogia e

Complementar de n® n° 30, habilitacdo propria,

6/2005 de 030/1(201% Lei. ou curso normal em

24/01/2005 e omplementar n . 1

Alterado pela Lei 38, de 8/9/2022) QLVI;%;rriT;?dIO ou

Complementar N° 7 )

de 16/11/2005 e

pela lei

Complementar n® 8

de 16/5/2006 e

alterada pela Lei

Complementar

18, 23/4/2012)

40 Professor de 30 99 113 (horas aula 30 Efetivo Curso superior,




Educagéo Bésica (hora aula) (alterado pela icenciatura de
I Lei graduacdo plena em
(Criado pela Lei Complementar bedagogia e habilitagéo
ESV;EET;T%’Z‘&%S ne 30, 30/1/2019 brépria, ou curso
e alterado pela lei e pela Lei jorma_ll em nivel
Complementar n° 8 Complementar n® superior.
de 16/5/2006 e pela 38, de 8/9/2022)
Lei Complementar
18, 23/4/2012)
60 Professor de 20 101 105 20 Efetivo Curso superior,
Educagdo Basica (hora aula) (hora aula) cllicengiatllira de
I graduagao plena, com
(alterada pela habilitagdo especifica
Lei ou formagélo superior
Complementar em area
18, corrlesponé:lerlte e
complementagdo nos
23/4/2012) termos da legislagao
vigente
[e1 Coordenador 40 135 145 40 Comisséo Curso Superior
13 Pedagdgico (alterado pela Lei | (alterado pela Lei (licenciatura plena)
(alterada pela Lei Complementar n° Complementar n°
Complementar 38, de 8/9/2022 e 38, de 8/9/2022 e
18, 23/4/2012) pela Lei pela Lei
(Alterada pela Lei Complementar n° Complementar n°
Complementar n° 41, 9/2/2023) 41, 9/2/2023)
20, de 19/2/2013)
06 Vice Diretor de 40 135 145 40 Comisséo Licenciatura plena
Escola (Alterado pela Lei (Alterado pela Lei em pedagogia ou
(alterada pela Lei Complementar n® | Complementar n® pds graduagéo na
Complementar 41, 9/2/2023) 41, 9/2/2023) area de educacéo e
18, 23/4/2012) ter no minimo 03
(trés) anos de
efetivo exercicio no
magistério publico.
01 Assistente Social 40 135 135 40 Efetivo Superior Especifico
01 Nutricionista 40 135 135 40 Efetivo Superior
Especifico
01 Coordenador 40 135 145 40 Comisséo Curso Superior
Pedagogico (alterado pela Lei (alterado pela Lei (licenciatura
(Criado pela Lei Complementar n° Complementar n° plena)
Complementar de n° 38, de 8/9/2022 e 38, de 8/9/2022 e
04 de 24/04/2003 e pela Lei pela Lei
alterada pela Lei Complementar n® | Complementar n°
Complementar 41, 9/2/2023) 41, 9/2/2023)
18, 23/4/2012)
(Alterada pela Lei
Complementar n°
20, de 19/2/2013)
Curso  superior de
graduacao em|
licenciatura plena
97 (hora / aula), 1O9al(JII'1:)ra / com habilitacdo
eren e | aando o e o o
el
07 :‘::If::zz?; 25 HS ggrzglz%?ggzns Complementar n° 25 HS Efetivo  |curso normal superior
' pela Lei 38, de 8/9/2022 e ou normal de nivel
Complementar n° pela Lei médio/técnico em|
41, 9/2/2023) Complementar n° magistério
41, 9/2/2023) (acrescido pela Lei
Complementar n° 29,
28/11/2018)
ICurso  superior com
Licenciatura Plena em
pelo menos uma das
124 (hora lseguintes areas:
06 Professor 30 109 (hora / aE”a) / 25 Efetivo Lingua Portuguesa,
Eventual II |alterada pela Lei aula) . | (alterada pela Lei Matematica, Educagdo
Complementar no| alterada pela Lei 1000 e o Fisica ou  Historia.
46, de 6/12/2023)Complementar n° 46, d (acrescido pela Lei
U6, de 6/12/2023) 1 e Complementar no® 29
6/12/2023) plementar n /
28/11/2018)
113 124 (hora / Superior com
Professor de (hora/aula) aula Licenciatura Plena em
06 Educagéio 30 (alterado pela (alterado pela 30 Efetivo PedggogiNa, com
Especial Lei Lei habilitacdo em

Complementar n°

Complementar n°

Educagdao Especial oul




38, de 8/9/2022 e
pela Lei
Complementar n°
41, 9/2/2023)

38, de 8/9/2022 e
pela Lei
Complementar n°
41, 9/2/2023)

IAtendimento
Educacional
Especializado
(acrescido pela Lelil
Complementar n° 29,
28/11/2018)

SETOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONAL
(alterado pela Lei Complementar n° 18, 23/4/2012)

01 Assistente de 20 110 135 30 Efetivo Pedagogia ou
Diregéo Matematica
(alterada pela
Lei
Complementar

18, 23/4/2012)

01 Diretor de Ensino 20 135 150 30 Efetivo Licenciatura plena

Profissional em pedagogia ou
pés-graduacéo na
area de educagéo e
ter no minimo 05
(cinco) anos de
efetivo exercicio no
magistério publico
ou privado.

02 Diretor de Ensino 20 135 150 30 Comissao Licenciatura plena
Profissional em pedagogia ou

pés-graduacéo na
area de educagéo e
ter no minimo 05
(cinco) anos de
efetivo exercicio no
magistério publico
ou privado.

05 Professor Il 20 95 105 20 Efetivo 2° Grau Especifico-
(alterada pela Lei (hora aula) (hora aula) Técnico
Complementar
18, 23/4/2012)

60 Professor de 20 101 105 Efetivo Curso superior de
Educacéao (hora aula) (hora aula) graduagao
Profissional correspondente a
(alterada pela Lei licenciatura plena
Complementar especifica da area
18, 23/4/12012) correspondente

01 Coordenador do 30 135 135 30 Efetivo Superior-Analise de
Curso de Sistema ou
Processamento Processamento de
de Dados Dados

03 Coordenador 40 135 145 40 Comissao Curso Superior,

(alterada | Pedagdgico (alterado pela Lei | (alterado pela Lei licenciatura de
pela Lei Complementar n® | Complementar n° graduaco plena e
Complem Pedagégico 38, de 8/9/2(_)22 e 38, de 8/9/2(_)22 e ter no minimo 03
entar n° Téenico pela Lei pela Lei (trés) anos de
55, de Profissional Complementar n°® Complementar n°® efetivo exercicio no
181077202 | (aioracs nola Lei 41, 9/2/2023)) 41, 9/2/2023)) magistério pablico.
5) Complementar
18, 23/4/2012 e
pela Lei
Complementar n°
34, de 1/4/2022 e
pela Lei
Complementar n°
55, de 18/07/2025)

01 Vice-Diretor de 40 110 135 40 Comissao Licenciatura plena
Ensino em pedagogia ou
Profissional p6s graduagédo na
(alterada pela Lei area de educagéo e
Complementar ter no minimo 03

18, 23/4/2012) (trés) anos de
efetivo exercicio no
magistério publico.

0163 Coordenador 40 135 145 40 Comissao Curso Superior
Pedagégico (alterado pela Lei | (alterado pela Lei
Complementar n°® Complementar n°®
Pedagbégico 38, de 8/9/2022 e | 38, de 8/9/2022 e
Téenico pela Lei pela Lei
. Complementar n® | Complementar n°

(alterada pela Lei

41, 9/2/2023))

41, 9/2/2023))




Complementar

18, 23/4/2012)
(Extintos 2 cargos
pela Lei
complementar n°
37, de 23/8/2022 e
alterada pela Lei
Complementar n®
55, de 18/07/2025)

01 Diretor do Curso 30 114 114 30 Comissao Superior em
de Enfermagem Enfermagem/Licenci
atura.
01 Diretor de Ensino 40 135 150 40 Efetivo Curso Superior
Técnico
Profissional

(Criado pela Lei
Complementar n°
4/2003, 24/4/2003 e
alterada pela Lei
Complementar

18, 23/4/2012)

(acrescido pela Lei Complementar n° 18, 2 mplementar n° 46, de 6/12/2023)

CARGA
HORARIA
SEMANAL(HORAS) COM-ALUNGS
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